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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para -
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010455379 del 18 de noviembre de 2021, el sefior JAVIER ANGEL MONTOYA
SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.585.273, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural
Ezequiel Sierra sede Institucion Educativa Rural Ezequiel Sierra, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Guarne, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAVIER ANGEL
MONTOYA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.585.273,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Béasica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Ezequiel
Sierra sede Institucion Educativa Rural Ezequiel Sierra, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Guarne, a partir del 30 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Javier
Angel Montoya Sepulveda, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN
Secre

(o

CORREA MEJIA
tario de Educacion

NOMBRE FIRMI}\ FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio 7

Subsecretaria Administrativa l O } ) 2/@ b)
Revisé . )

Ana Milena Sierra Salazar N

Directora de Talento Humano (A’\«/O\ &lW S { O/ {'L/m‘

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacién -i&M/L B«u\(" A0-12-211

. | Luzmila Arango Restrepo J . /

Proyectd: | auxiliar Administrativa (/31(6' //.a /4)1-7'17 ° ZPD 11202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercuric con numero
2021010456864 del 19 de noviembre de 2021, el sefior JUAN DE LA CRUZ
METAUTE MOLINA, identificado con cédula de ciudadania 8.151.319, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Liceo San Luis Gonzaga, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
Santafe de Antioquia, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN DE LA
CRUZ METAUTE MOLINA, identificado con cédula de ciudadania 8.151.319,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga
sede Liceo San Luis Gonzaga, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Santafe de
Antioquia, a partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan De La
Cruz Metaute Molina, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(S

JUAN CORREA MEJIA
tario de Educacion

NOMBRE (YRwA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio 4

Subsecretaria Administrativa [ O , Z ZD 7)
Reviso Ana Milena Sierra Salazar . -

Directora de Talento Humano \A’M ,S\ M - ] (9/ /l/wb\

Julién Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion . -ﬁ«,\(—' (? '72 / 2.7

. | Luzmila Arango Restrepo J 0 /
Proyect®: | Auxiliar Administrativa Ve [ /‘)7‘0/290 Qf>° /2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
|_vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr )s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010453794 del 18 de noviembre de 2021, el sefior JOSE ALBEIRO MUNOZ
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 15.303.684, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Directivo Docente Coordinador, en la Institucién
Educativa Marco Fidel Suarez sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Caucasia, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE ALBEIRO
MUNOZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 15.303.684, vinculado en
Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la Institucién Educativa Marco
Fidel Suarez sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Caucasia, a partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior José
Albeiro Mufioz Ortiz, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ) i

Subsecretaria Administrativa | (0124720
Revisd : . NN

Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano \AM,Q_ J \{/V\/:Lj \O/ ( 1// TOU

Julian Felipe Bernat Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion J,‘AM B\p 9 IYLI 1)

.. Luzmila Arango Restrepo /' ) .

Broyecto: Auxiliar Administrativa vl /0 /%‘D: g9 ZJD 2911112021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y-Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano con
r]amero ANT2021ER062580 del 26 de noviembre de 2021, la sefiora LUZ ANGELA
ALVAREZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania 21.632.685, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Luis
Lopez de Mesa sede Institucion Educativa Luis Lopez De Mesa, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Guadalupe, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ANGELA
ALVAREZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania 21.632.685, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa
sede Institucién Educativa Luis Lépez De Mesa, Poblacién Mayoritaria, del municipio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Guadalupe, a partir del 11 de enero de 2022, segUn lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

I-’\RTiCUL’O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora Luz
Angela Alvarez Palacio, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrettario de Educacién

NOMBRE FIRM FECHA

Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio - l

Subsecretaria Administrativa ! : l O ,Z / Zd} }
Revisé y ;

Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano W S\W/ { S lO/I ‘L/ LUl

Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado

Secretaria de Educacion -it,uv\/\ B"-«— Q I" L/ Z"

5 Luzmila Arango Restrepo o/

Proyects: Auxiliar Administrativa 4 .'/g;:j,‘/.g Aoﬂyw Zpo 91422921
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2021070004418
DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, Y SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATNO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Detreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 4015
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determia la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacnor del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el pesonal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramintos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resoler en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administratias a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran e los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificadd del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta dejargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educ.lvo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamnto de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aaracién
o Revocatoria se da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designéién. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar dierogar
una designacién en cualquiera de las siguientes circunstancias:... h) Cuando h}'a error
en la denominacion, clasificacion o ubicacion del cargo o en empleos inexistent. ..

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre Ia competencia y ecutona
del el Decreto N° 2021070004418, del 11 de noviembre de 2021, mediante ecual se
modifico el Decreto N° 2021070003896 del 25 de octubre de 2021, en elaticulo
segundo, se hace necesario dar total claridad sobre el contemdo dl acto
administrativo, lo que implica dejar sin efectos el acto referido.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformida’):bn el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido maial de
la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004418, del 11 de
noviembre de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con fecursos del Sistema General de Participaciones al educador RUBEN DARIO
RAMREZ MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania No. 15334835, vinculado
en Popiedad, Filésofo, como docente de Basica Secundaria y Media, area Educacién
Religosa, para la I.E. Rafael Uribe Uribe, sede I.E. Rafael Uribe Uribe, del municipio de
La Fntada; para cubrir la plaza Vacante que ocupaba el docente Johany Andrés
Marthez Lopez, en la LE. Rafael Uribe Uribe, sede |.E. Rafael Uribe Uribe, del
muntipio de La Pintada, el educador RUBEN DARIO RAMIREZ MONSALVE, viene

comcdocente de Basica secundaria y Media en la |.E. Damasco, sede |.E. Damasco
del minicipio de La Pintada.

ARTELULO SEGUNDO: Comunicar al sefior RUBEN DARIO RAMIREZ MONSALVE, el

presate acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
algun.

ARTIULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreo a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archiv de hoja de vida.

ARTié[lLO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secrgtario de Educacion

]

NOMBRE FIM FECHA
T y
oo | Luz Aida Rendon Berrio.
WD) Subsecretaria Administrativa @ l n } ]Z/ ZWZ /
«d | Ana Milena Sierra Salazar. S/
Revid Directora de Talento Humano A\AA .S‘\M J ‘ ’O // LI 1/0'1"
Julian Felipe Bernal Villegas
Pr i iali A

Revis3:

Juridicos- Educ A—(M E("l/‘ M\ 0”12 lwb7
Popet] Sy Rye R o Mu Y (S Joag

5 { N
Los arfilrmantes declaramos que hemos revisado el d ylo alas nomas y disposici
tanto, b tra r ilidad lo p: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003720 del 14 de octubre de 2021, se traslada una docente, que
se describe a continuacion: Adriana Cristina Julio Pretelt, identificada con cédula de ciudadania
N°25878114.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003720 del 14 de octubre de 2021, en el
Articulo Segundo, “Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del sistema General de Participaciones a la sefiora ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT,
identificada con cédula de ciudadania N° 25878114, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
del municipio de Caldas, en reemplazo de la sefiora JOHANA CATALINA ARBOLEDA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N°43267187, quien pasa a otro municipio; la sefiora Arboleda
Garcia, viene laborando como docente de aula, en el area de Humanidades-Lengua Castellana, en
la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio
de Caldas, segun lo expuesto en la parte motiva.” En el sentido de aclarar que la sefiora ADRIANA
CRISTINA JULIO PRETELT atendera el drea de Humanidades Lengua Castellana, en el nivel de
secundaria y media en la |.E. Maria Auxiliadora sede |.E. Maria Auxiliadora del municipio de Caldas
y no como se indico en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en e! Sistema Humano en Linea.

COMUI\TQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ,'F{RMA FECHA .
T Luz Aida Rendon Berrio. ! /
Reviso: Subsecretaria Administrativa ]@ IO’ I LL%
N Ana Milena Sierra Salazar. ( A .
Reyiss Directora de Talento Humano Mﬁm \J \ D/ I A /wu
T Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializado
eviso: 5 i & *
Asuntos Legales- Educacién. /\W > l 42 lz 1
Rosanny Reyes Rodriguez- Profesional - contratista b
Proyects: A ﬂg&a{mu/ {q}@w /0( 30/ /-7.09 {
t T T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld ylo j do a las normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo bilidad o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2021070003939 del 27 de noviembre de 2021, en el
Articulo 1 y 2 Fila 3, y Articulo 13 donde se Trasladé plaza y Docente para la
Institucion Educativa Antonio Narifio Sede Antonio Narifio del municipio de Necocli; a
la sefiora MARIA SILVIA CARVAJAL MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.157.354, al momento del traslado NO se indicé que La Plaza sale de Afro-
Primaria y pasa a Educacion Artistica-Artes Plasticas plaza Afrocolombiana.

En atencién a que en el Decreto con nimero 2021070003939 del 27 de noviembre de
2021, se cometié error al no indicar a que plaza pertenece; se hace necesario aclarar
parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que la sefiora MARIA
SILVIA CARVAJAL MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.157.354,
se esta y se traslada para una Plaza Afrocolombiana.

De conformidad con lo disvpuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,

se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritmeéticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070003939
del 27 de noviembre de 2021, en su Articulo 1 fila 3, en en el sentido de indicar que
la plaza sale del C.E.R Bobal La playa Sede C.E.R El Carlos en Basica Primaria de
plaza Afrocolombiana en el Municipio de Necocli

ARTICULO SEGUNDO Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070003939
del 27 de noviembre de 2021, en su Articulo 2 fila 3, en en el sentido de indicar que
la Plaza Se Traslada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur Sede
Antonio Roldan Betancur en el Area de Educacién Artistica Artes-Plasticas plaza
Afrocolombiana en el Municipio de Necocli

_ ARTICULO TERCERO Aclarar parcialmente el Decreto con niimero 2021070003939
del 27 de noviembre de 2021, en su Articulo 13, en en el sentido de indicar que la
sefiora MARIA SILVIA CARVAJAL MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.157.354, Se Traslada para la Instituciéon Educativa Antonio Roldan Betancur
Sede Antonio Roldan Betancur en el Area de Educacion Artistica Artes-Plasticas plaza
Afrocolombiana en el Municipio de Necocli.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la Sefiora MARIA SILVIA CARVAJAL MUNOZ
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(VO

JUAN|CORREA MEJIA
Secrejario de Educacién

NOMBRE ] FIRM FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio, Y } )

Reviso: Sub etaria Administrativa ‘D szjZd,)

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Y ‘(
Directora de Talento Humano \A‘A/Q J\W 10// L/ 1011(
Julian Felipe Bernal Villegas,

Revis6: Profesional Especializado M B"/\\K .
Secretaria de Educacién 9 5.11 I 11
Carlos Alberto Zarate G.

Elaboré: - - ) Vs - 25-11-2021
Auxiliar Administrativo Con ((g ) 4 _Zar,.,j,‘ {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones|

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar

" nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los

Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o Revocatoria de
da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacion. La autoridad podrd o debera, segun el
caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en cualquiera de las siguientes

circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacién o ubicacion del cargo o en
empleos inexistentes...

Mediante el Decreto N° 2021070003988 del 28 de octubre de 2021, se traslada, plaza y la docente
MARIA DEL PILAR ARIAS MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.535.289, Ingeniera
Agrénoma, vinculada en propiedad docente de Bésica Secundaria, drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, sede Institucion
Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, poblacion Mayoritaria, del municipio de El
Retiro.

En atencidn a que la necesidad del servicio de la Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada
Restrepo, sede Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, esen el drea de Ciencias
Sociales, se hace necesario Modificar el Decreto N° 2021070003988 del 28 de octubre de 2021, en el
articulo primero; en el sentido de indicar que el traslado de la plaza y la de la docente MARIA DEL PILAR
ARIAS MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.535.289, Ingeniera Agrénoma, vinculada en
propiedad docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA MARULANDA, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA
MARULANDA, poblacién Mayoritaria, del municipio de La Ceja.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio del Retiro, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
RETIRO I.E. RLUIS EDUARDO |.E.RLUIS EDUARDO | BASICA SECUNDARIA-
RESTREPO RESTREPO CIENCIAS NATURALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de La Ceja:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA

QUNISPIG EDUCATIVO e NIVEL-AREA
R I.E. MARIA JOSEFA |E. MARIA JOSEFA BASICA SECUNDARIA-
MARULANDA MARULANDA CIENCIAS NATURALES

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070003988 del 28 de octubre de 2021, en el articulo
Primero mediante el cual se traslado en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente MARIA DEL PILAR ARIAS MUNERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.535.289, Ingeniera Agrdnoma, vinculada en propiedad docente de Bésica Secundaria,
drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion EDUCATIVA MARIA JOSEFA
MARULANDA, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA MARULANDA, poblacién Mayoritaria, del
municipio de La Ceja.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA DEL PILAR ARIAS MUNERA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNI’PUESE Y CUMPLASE
i

(=D

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE {WRMA v~ FECHA
] Luz AidzRendén Berrio. ]
| e | FIIL 131 12/2001
. Ana Miena Sierra Salazar. { . ,
st | e e i Jih0) - 13/12/ 1oy

Revisé: J,""é"F.e.the Bernal Villegas, Profesional

pesids o, Bue 5l [ 27
| i ot e i s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éhcc(ntrémas ajukpdo a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para fa firma.

CRIOSA 2de2




ERODRIGUEZE

LR
Radicado: D 2021070004838 i
Fecha: 14/12/2021 ﬂn o

e

\s—«—/
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccidén de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de dos plazas y docentes faltantes en la Institucion
Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, Poblacion Mayoritaria del municipio
de Santa Rosa de Osos donde se trasladan a la sefiora, YERLY KATHERINE
LONDONO BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.505.782, Normalista Superior, como docente de aula, Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria en la Institucion Educativa Rural Monserior Miguel Angel
Builes, sede Centro Educativo Rural El Choc6, Poblacién Mayoritaria del municipio
de Santa Rosa de Osos; la docente LONDONO BARRIENTOS, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Monserior
Miguel Angel Builes, sede Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel
Builes, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos vy la sefiora,
CAROLINA YEPES PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.504.756, Normalista Superior, como docente de aula, en el nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, sede
Centro Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos; la docente YEPES PINEDA, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Monsefior
Miguel Angel Builes, sede Centro Educativo Rural EI Chocd, Poblacion Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por fo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de¢ SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA ROSA DE . CENTRO EDUCATIVO RURAL A
RURAL MONSENOR MIGUEL A BASICA PRIMARIA
0S50S EUFEMIA ARANGO ROLDAN

ANGEL BUILES

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA ROSA DE py CENTRO EDUCATIVO RURAL
e RURAL MONSENOR MIGUEL e
ANGEL BUILES

BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATI
SANTA ROSA DE uag - ‘A CENTRO EDUCATIVO RURAL 4
RURAL MONSENOR MIGUEL BASICA PRIMARIA
0S0S . EL CHOCO
ANGEL BUILES
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA ROSA DE > CENTRO EDUCATIVO RURAL
RURAL MONSERNOR MIGUEL PREESCOLAR

0S0S . EUFEMIA ARANGO ROLDAN
ANGEL BUILES

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, YERLY KATHERINE
LONDONO BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.505.782, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria en la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel
Builes, sede Centro Educativo Rural El Chocé, Poblacion Mayoritaria del municipio
de Santa Rosa de Osos; la docente LONDONO BARRIENTOS, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Monsefior
Miguel Angel Builes, sede Centro Educativo Rural Eufemia Arango De Roldan,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, CAROLINA YEPES
PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.504.756, Normalista
Superior, como docente de aula, en el nivel de Preescolar, Poblacién Mayoritaria
en la Institucién Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, sede Centro
Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos; la docente YEPES PINEDA, viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel
Builes, sede Centro Educativo Rural El Choco, Poblacién Mayoritaria del municipio
de Santa Rosa de Osos.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 4

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN|\CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE Fl FECHA
% - 4 4.8~
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ‘ -J L %‘ L ’ / %
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano W‘ \S ' M ! 5 1; / /I /w-u
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado M
L <1 |20
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista EI ) d na R 19-11-2021
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firmas.
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Radicado: D 2021070004839 - -
Fecha: 14/12/2021 e e
Tipo:
DECRETO

Destino:

e
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Atrticulo
2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante en el nivel de Secundaria — Media
en la Instituciéon Educativa Rural San Isidro, sede Centro Educativo Rural La Cejita,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada a la
sefiora, ANGELA GLADIS ZAPATA TABARES, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.321.862, como docente de aula, en el nivel de Secundaria -
Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, Poblacién Mayoritaria
para la Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Centro Educativo Rural La
Cejita, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente
ZAPATA TABARES, viene laborando como docente de aula, en el nivel de
Secundaria - Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana de la
Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Institucion Educativa Rural San Isidro,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA
0s0s RURAL SAN ISIDRO

NIVEL-AREA

SECUNDARIA — MEDIA
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN ISIDRO

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO

EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

SANTA ROSA DE
0s0s

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN ISIDRO

CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA CEJITA

SECUNDARIA - MEDIA

HUMANIDADES —~ LENGUA CASTELLANA

ERODRIGUEZE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, ANGELA GLADIS
ZAPATA TABARES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.321.862,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Secundaria - Media, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, Poblacién Mayoritaria para la Institucién
Educativa Rural San Isidro, sede Centro Educativo Rural La Cejita, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente ZAPATA TABARES,
viene laborando como docente de aula, en el nivel de Secundaria - Media, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Rural San
Isidro, sede Institucién Educativa Rural San Isidro, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidén, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
NOMBRE FIRMA m FECHA

Revis6: | Luz Ada Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativ |, y ’% I [ I )M
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Radicado: D 2021070004840 -3

Fecha: 14/12/2021 B

Tipo:
RQECRETO.
Destino:

N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria — Media,
en el area de Humanidades — Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural
San Isidro, sede Institucion Educativa Rural San Isidro, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada a la sefiora, SANDRA
MARLENY AMAYA MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.228.137,
Licenciado en Lengua Castellana, como docente de aula, Basica Secundaria —
Media, en el area de Humanidades — Lengua Castellana en la Institucion Educativa
Rural San lIsidro, sede Instituciéon Educativa Rural San lIsidro, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente AMAYA MORA, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Rural San Isidro,
sede Centro Educativo Rural La Cejita, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio d¢ SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO AT SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL )
0s0s RURAL SAN SIDRO LA CENITA LA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
0s0s RURAL SAN ISIDRO RURAL SAN ISIDRO HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA

ERODRIGUEZE




ERODRIGUEZE

DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, SANDRA MARLENY
AMAYA MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.228.1377, Licenciado
en Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de
Humanidades — Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural San Isidro,
sede Institucion Rural San Isidro, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa
Rosa de Osos; la docente AMAYA MORA, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria de la Institucion Rural San Isidro, sede Centro Educativo Rural La
Cejita, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacién

NOMBRE FIRMA D FECHA
9 S DA
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Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo elio de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Centro Educativo Rural La Cejita,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; donde se traslada a
la sefiora, LILIANA ESTELA PEREZ ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.228.758, Normalista Superior, como docente de aula, Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural San Isidro, sede Centro Educativo Rural
La Cejita, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente
PEREZ ZAPATA, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Institucion Educativa Rural San Isidro,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO ey 5 A SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
050s RURAL SAN ISIDRO RURAL SAN ISIDRO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO

EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

SANTA ROSA DE
0s0s

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN ISIDRO

CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA CEJITA

BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, LILIANA ESTELA
PEREZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.228.758, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural San Isidro,
sede Centro Educativo Rural La Cejita, Poblacion Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos; la docente PEREZ ZAPATA, viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural San Isidro, sede
Institucion Educativa Rural San Isidro, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa
Rosa de Osos.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en.la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Co™

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la
Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, sede Escuela Urbana La Milla, del
municipio de Puerto Berrio; requiere 1 plazas en el nivel de Basica Primaria; segun
Decreto nimero 2021070002786 del 02 de agosto de 2021, se hace necesario
trasladar la plaza y el docente que se requiere.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipios de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacién:

ERODRIGUEZE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
PUERTO NARE ?;;:Ll;ig;qui[:)uszgz: COEGIO CARLOS ARTURO BASICA SECUNDARIA - MEDIA
RAMIREZ DUQUE RAMIREZ MATEMATICAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO BERRIO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPI SEDE NIVEL-AREA
0 EDUCATIVO
PUERTO BERRIO UL S e TS ESCUELA URBANA LA MILLA BASICA PRIMARIA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior, GUILLERMO LEON
PINEDA GOEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.041.759, Bachiller
Pedagdgico, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Alfonso
Lépez Pumarejo, sede Escuela Urbana La Milla, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio; el docente PINEDA GOEZ, viene laborando como
docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Matematicas de la Institucién
Carlos Arturo Duque Ramirez, sede Colegio Carlos Arturo Duque Ramirez,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN QORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE l FlRMAo\,) FECHA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y el Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ITUANGO, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar fa planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural
El Tejar, zona Postconflicto del municipio de Ituango; en donde se traslada al sefior
JAIRTHON RODRIGUEZ MATURANA, identificado con cédula de ciudadania No.
12.023.086, Licenciado en Biologia y Quimica, como docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro
Educativo Rural El Tejar, el docente RODRIGUEZ MATURANA, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural La Lomita del municipio de
Ituango.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
ITUANGO EDUCATIVA RURAL EL (&SROSR BASICA PRIMARIA
BADILLO RURAL SOLEDAD

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO:

ERODRIGUEZE
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS MARIA | CENTRO EDUCATIVO ]
ITUANGO TS el BASICA PRIMARIA
ECHAVARRIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JAIRTHON RODRIGUEZ
MATURANA, identificado con cédula de ciudadania No. 12.023.086, Licenciado en
Biologia y Quimica, vinculado en periodo de prueba, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Luis Mgria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural El Tejar, el docente
RODRIGUEZ MATURANA, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria de la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro
Educativo Rural La Lomita del municipio de Ituango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
NOMBRE I FIRMA p FECHA ,
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion,
Aclaracion o Revocatoria de da Designacién, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la
designacion. La autoridad podra o deberd, segun el caso, madificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:...
h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o ubicaciéon del cargo o en
empleos inexistentes. ..

Mediante el Decreto con nimero 20210740004039 del 03 de noviembre de 2021, se
reubico en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior: JOHN JAIRO LENIS ARANGO, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.151.795, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el Centro Educativo Rural La
Estrella, sede Centro Educativo Rural La Angosturita, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Gémez Plata; el sefior Gémez Granda, viene laborando como como
docente de aula, Basica Primaria de el Centro Educativo Rural La Estrella, sede

Centro Educativo Rural Ernestina Palacio, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Gomez Plata.

En razén a que en el Decreto con nimero 20210740004039 del 03 de noviembre de
2021, se cometid error en los apellidos del docente JOHN JAIRO LENIS ARANGO,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se hace necesario aclarar dicho Acto Administrativo, en el sentido de indicar que el
nombre correcto es: JOHN JAIRO LENIS ARANGO; y no como alli se indicé.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con
el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con ndmero
20210740004039 del 03 de noviembre de 2021; por medio del cual se Reubicar en
la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior: JOHN JAIRO LENIS ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.151.795, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el Centro Educativo Rural La Estrella, sede
Centro Educativo Rural La Angosturita, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Goémez Plata; el sefior LENIS ARANGO, viene laborando como como docente de
aula, Basica Primaria de el Centro Educativo Rural La Estrella, sede Centro Educativo
Rural Ernestina Palacio, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Gémez Plata; y no
como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNi(LUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA

Secretafrio de Educacion
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa det Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningan caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.

Mediante el Decreto con nimero 2021070004237 del 09 de noviembre de 2021, en
el ARTICULO 2°: se trasladd la plaza descrita en el articulo primero; la cual
quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de

YARUMAL.:
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL ‘
CUADALLEE GUANTEROS ALBERTO BETANCUR B CA RN
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En razén de que la plaza trasladada es del municipio de GUADALUPE; y no como alli
se expreso se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con numero
2021070004237 del 09 de noviembre de 2021, en el ARTICULO 2°, mediante el cual
se trasladé la plaza descrita en el articulo primero quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Guadalupe; segin lo expuesto en la

parte motiva.
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL A
SUADALUPE GUANTEROS ALBERTO BETANCUR BASJCAVREIRARIA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sV

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un Acto Administrativo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el literal b) cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado;
del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La autoridad podra o
deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion,
Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o ubicaciéon del cargo o en
empleos inexistentes.

Mediante el Decreto N° 2021070004060 de noviembre 03 de 2021, se causaron
novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en
el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

En razén a que en el Decreto N° 2021070004060 de noviembre 03 de 2021, se realizd
una designacion por acto administrativo inadecuado; a la sefiora ELIZABETH ELENA
BETANCUR ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 43.811.540; debido a
que los traslados para los docentes que concursaron en el proceso de posconflicto,
deben ser entre municipios priorizado con Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), o sea los sefialados en la Resolucién 04972 del 22 marzo de 2016,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de
seleccién 602 de 2018.
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De igual manera, es importante hacer referencia a la Resolucion 04972 del 22 marzo
de 2016, en la cual se definieron las zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) dispuestas por el Decreto Ley 893 de 2017, las cuales se aplicaran a
la planta exclusiva de cargos docentes y directivos docentes, concurso de méritos de
caracter especial establecido por el Decreto Ley 882 de 2017, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, en el Articulo 5. Definicion de planta de cargos
exclusiva para las diferentes Entidades Territoriales Certificadas en Educacion; el
Articulo 6. Sefalo: Traslados y permutas de educadores estatales de las plantas
de cargos objeto del concurso reglamentado por el Decreto 1578 de 2017. Los
educadores de que trata el Decreto Ley 882 de 2017, y la presente resolucién podran,
mediante cualquier figura de traslado de las contempladas en los Capitulos 1 y 2) Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 20151 ocupar cargos del sistema especial de
carrera docente en otros lugares del pais o de la misma Entidad Territorial Certificada
en Educacion, siempre y cuando se trate de cargos que pertenecen a plantas
exclusivas _de  municipios  priorizados para___implementar Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)”. ... (subrayas fuera de texto), por estos
argumentos no es posible acceder a lo peticionado; lo que hace necesario revocar
dicho Acto Administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070004287 de noviembre 09 de
2021, en razén de una designacion por acto administrativo inadecuado; a la sefiora
ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N°
43.811.540.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ELIZABETH ELENA BETANCUR
ROLDAN, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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