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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracidon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010436774 del 05 de noviembre de 2021, el sefior AUGUSTO ANTONIO
RESTREPO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.461.043, vinculado
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez sede Institucion Educativa
Marco Fidel Suarez, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir del 31 de
diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior AUGUSTO
ANTONIO RESTREPO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.461.043,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Marco Fidel Suarez sede Institucion Educativa Marco Fidel
Suarez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir del 31 de diciembre
de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Augusto
Antonio Restrepo Sanchez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacioén

NOMBRE ] FIRMA FECHA

Reviso6: Luz Aida Rend6n Berrio /

Subsecretaria Administrativa ! O } ’Z@/ é
Revis6 i ; “N\J 4.1

Ana Milena Sierra Salazar ! .

Directora de Talento Humano \A\,\/l S \ LQ/VI/& S } O//-L/w 7/‘

Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado 4

Secretaria de Educacién Q’O '47. I 21

5 Luzmila Arango Restrepo ‘/ i ,

Grbyecto: Auxiliar Administrativa vedis I/” ﬁ}'t)ﬂ?'& 2/ o e liz02t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct ito y lo ence )s ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo pr t: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010436767 del 05 de noviembre de 2021, el sefior LUIS ERNESTO RESTREPO
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.458.889, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa
San Peruchito, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir del 31 de
diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS ERNESTO
RESTREPO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.458.889, vinculado
en Propiedad, como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa San
Peruchito, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir del 31 de
diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis
Ernesto Restrepo Sanchez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cosv

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

.

NOMBRE FIRMA \ o FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio )

Subsecretaria Administrativa ’ O{ ( m]
Revis6 : . o

Ana Milena Sierra Salazar P

Directora de Talento Humano VM 5\ W S iO //L /w.—(_,l

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacién E‘\/— , 1o [1 2 I 21

. Luzmila Arango Restrepo

REoyecto: Auxiliar Administrativa J&U//A’ ﬁnmﬂa Z/I > AT
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traveés del Sistema Mercurio con numero
2021010441536 del 09 de noviembre de 2021, el sefior IGNACIO DE JESUS VELEZ
ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania 3.401.239, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Directivo Docente Coordinador, en la
Institucién Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn sede Escuela Urbana Marco
Fidel Suarez, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Beimira, a partir del 31 de
diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior IGNACIO DE
JESUS VELEZ ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania 3.401.239,
vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobon sede Escuela Urbana Marco Fidel
Suarez, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Belmira, a partir del 31 de diciembre
de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nébmina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Ignacio De
Jesus Vélez Arboleda, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA

Secr

tario de Educacion

\

)

Auxiliar Administrativa

NOMBRE F)RMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio p
Subsecretaria Administrativa O { 7
Reviso Ana Milena Sierra Salazar - )
Directora de Talento Humano {M SW S ) { O/ (L/‘LOLl
Julién Felipe Bernatl Villegas
Reviso Profesional Especializado
Secretaria de Educacion A B’V\ le ’11 1'2 ~
Proyects: Luzmila Arango Restrepo v/uﬁﬂ;/a /}v,,;yc -Z/o 1911112021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010437042 del 05 de noviembre de 2021, el sefior ALVARO DE JESUS ARCILA
BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.070.244, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Rural Dolores e Ismael
Restrepo sede Institucion Educativa Nacianceno Peldez, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de El Retiro, a partir del 01 de enero de 2022,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVARO DE
JESUS ARCILA BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.070.244,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales Quimica, en la Instituciéon Educativa Rural Dolores e Ismael
Restrepo sede Institucion Educativa Nacianceno Pelaez, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de El Retiro, a partir del 01 de enero de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Alvaro De
Jesus Arcila Bedoya, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE [ FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa LO IZ/ L.
Revisé " . .
Ana Milena Sierra Salazar - ~ .
Directora de Talento Humano W X“ LU .& { O/ Iv(m(

Julian Felipe Bernal Villegas

Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacion _ﬁ\,u- . 1o (1129

X Luzmila Arango Restrepo L
Proyecto: Auxiliar Administrativa vekdl /n /gﬂnqb /2p:> jo/11/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo ence 105 ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Raditador D 2621670604786 KA

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro- del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010440523 del 08 de noviembre de 2021, la sefiora MARIA GLADIS SANCHEZ
GRANADA, identificada con cédula de ciudadania 21.618.893, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Alegrias sede Centro Educativo Rural
Aquilino Rios, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caramanta, a partir del 28 de
diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA

LARANGORE

GLADIS SANCHEZ GRANADA, identificada con cédula de ciudadania 21.618.893,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
institucion Educativa Rural Alegrias sede Centro Educativo Rural Aquilino Rios,
Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Caramanta, a partir del 28 de-diciembre de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Gladis Sanchez Granada, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA

Segretario de Educacion
NOMBRE F,y\IIA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendé6n Berrio Lo

Sub etaria Administrativa IO Z{ZU
Revisé . .

Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano ‘ﬁ\/t/o\ 5 AN 3 . { O/ Jl/‘LJL\

Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado

Secretaria de Educacion b"-"/ (6— 4-T ’17

.. Luzmila Arango Restrepo N -

Proyects: | auxiliar Administrativa W/Ud £ / ] /9’1-7:77'0 2})0 19/11/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
con numero ANT2021ER062023 del 24 de noviembre de 2021, la sefiora MELBA
INES PEREZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 37.917.466,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz sede La Patria,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yondd, a partir del 12 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MELBA INES
PEREZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 37.917.466, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Luis Eduardo Diaz sede La Patria, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Yondd, a partir del 12 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Melba
Inés Pérez Hernandez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o7

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIR% FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio a

Sebesceant s 10] /
Reviso Ana Milena Sierra Salazar - ( i

Directora de Talento Humano lm 5 !W L ] b/ {’L ( LWOL

Julian Felipe Bernal Villegas )
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacién ‘ A .\ B/LN" 9 '12, !Zo'zjq

.| Luzmila Arango Restrepo -/ =
Proyectd: | Auxiliar Administrativa (e A! ﬂm‘ g ?lb /1112021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010450887 del 16 de noviembre de 2021, el sefior FRANCISCO JAVIER BAENA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.630.407, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Mora, Poblacidén
Mayoritaria, del municipio de San Roque, a partir del 28 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FRANCISCO
JAVIER BAENA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.630.407,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Mora, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Roque, a partir del 28 de diciembre de 2021, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Francisco
Javier Baena Gémez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

i NOMBRE [ FIRMA FECHA
—
I_R'eviso: Luz Aida Rendén Berrio [ M]
! Subsecretaria Administrativ 2/)
| ° am [0])
Revisé : " o
| Ana Milena Sierra Salazar . .
Directora de Talento Humano W 3 \M S . “OI v [’[,OL‘
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
Secretaria de Educacion LAML%W . Ao hz ‘ 21
5 Luzmila Arango Restrepo
Broyecto: Auxiliar Administrativa ‘Z)[,(ﬂ //a ﬁ’“'/fge &u gel1/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
ig ¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010449917 del 16 de noviembre de 2021, la sefiora LIGIA ELENA MARIN
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 22.051.228, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural Piedragorda sede Centro Educativo Rural Piedragorda,

Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, a partir del 30 de
diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LIGIA ELENA
MARIN MARIN, identificada con cédula de ciudadania 22.051.228, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Piedragorda sede Centro Educativo Rural Piedragorda, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, a partir del 30 de diciembre de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Ligia
Elena Marin Marin, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFT)UESE Y CUMPLASE

(/év‘/’?

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRWA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ‘
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con namero
2021010449874 del 16 de noviembre de 2021, el sefior JUAN ALBERTO MASMELA
ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania 70.056.702, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa San
Luis Gonzaga sede Liceo San Luis Gonzaga, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN
ALBERTO MASMELA ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania
70.056.702, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa San
Luis Gonzaga sede Liceo San Luis Gonzaga, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte
motiva.

LARANGORE
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan
Alberto Masmela Arroyave, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFiQTlESE Y CUMPLASE

Corday

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE HR‘MA FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio i Z
Subsecretaria Administrativa ‘ D
Revisé . . a
Ana Milena Sierra Salazar .
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Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010470376 del 29 de noviembre de 2021, el sefior GUSTAVO ADOLFO
ALCAZAR MANOTAS, identificado con cédula de ciudadania 12.545.895, vinculado
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUSTAVO
ADOLFO ALCAZAR MANOTAS, identificado con cédula de ciudadania 12.545.895,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area ldioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Presbitero Bernardo
Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Poblaciéon Mayoritaria, del
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municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2021, segln lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Gustavo
Adolfo Alcazar Manotas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRE) FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio I ’ )
Subsecretaria Administrativa , O ”Z] W
Revis6 . .
Ana Milena Sierra Salazar \S\ .
Directora de Talento Humano M MJ ! ‘i U/,uwu
Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especiatizado
Secretaria de Educacion i,, ] B’V\/ jol Oic 'L7
.| Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | A\ iliar Administrativa ULk Aﬁ /24/‘/170 %)O 2y 2/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010449706 del 16 de noviembre de 2021, la sefiora MARIA DEL SOCORRO
DURANGO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 21.609.832,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel
Alvarez sede Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Frontino, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA DEL
SOCORRO DURANGO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
21.609.832, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar,
en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez, Poblacién Mayoritaria, del municipio
de Frontino, a partir del 11 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

RadicadoD2021076004792 FE
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La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Maria
Del Socorro Durango Jaramillo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010457072 del 19 de noviembre de 2021, la sefiora CLAUDIA CECILIA PEREZ
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 42.764.701, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran,

Poblacién Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 30 de diciembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CLAUDIA
CECILIA PEREZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 42.764.701,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucidbn Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 30 de diciembre de 2021, segun
lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Claudia
Cecilia Pérez Valencia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010452882 del 17 de noviembre de 2021, la sefiora ENNA YECID IBARRA
ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania 21.880.727, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Murindé sede Liceo Murindé, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Murindé a partir
del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ENNA YECID
IBARRA ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania 21.880.727, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Murindé sede Liceo
Murind6, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Murindé a partir del 31 de
diciembre de 2021, seguin lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Enna
Yecid Ibarra Andrade, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nUmero
202101Q452776 del 17 de noviembre de 2021, la sefiora ROSA EDILMA SERNA
ARBELAEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.055.742, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Centro Educativa Rural
La Chuscala, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caldas a partir del 30 de
diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROSA EDILMA
SERNA ARBELAEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.055.742, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon
Educativa Maria Auxiliadora sede Centro Educativa Rural La Chuscala, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Caldas a partir del 30 de diciembre de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Rosa
Edilma Serna Arbelaez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFiQUI;fSE Y CUMPLASE
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Secretarjo de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER062688 del 29 de noviembre de 2021, el sefior
HERMES ELIAS GALILEO LASTRA, identificado con cédula de ciudadania
16.363.513, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte,
en la Institucién Educativa Antonio Narifio sede Colegio Antonio Narifio, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, a partir del 01 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HERMES ELIAS
GALILEO LASTRA, identificado con cédula de ciudadania 15.363.513, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Antonio Narifio sede Colegio
Antonio Narifio, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, a partir del 01
de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Hermes
Elias Galileo Lastra, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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JUAIN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010468183 del 26 de noviembre de 2021, la sefiora ELCY DEL SOCORRO
SANCHEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 39.430.115,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo
sede Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de el Retiro, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELCY DEL
SOCORRO SANCHEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania
39.430.115, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo sede
Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Poblacion Mayoritaria, del




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

municipio de el Retiro, a partir del 30 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Elcy Del
Socorro Sanchez Sepulveda, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio con numero
2021010468182 del 26 de noviembre de 2021, la sefiora MARIA DEL SOCORRO
HENAO ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 39.430.155, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo sede
Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de el Retiro, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por to anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA DEL
SOCORRO HENAO ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 39.430.155,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo sede Institucion Educativa
Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Poblacion Mayoritaria, del municipio de el
Retiro, a partir del 30 de diciembre de 2021, segun io expuesto en la parte motiva.

Fecha: 14/12/2021 b oy




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Maria

Del Socorro Henao Echeverri, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN GORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

—
| NOMBRE FIRIVF;\ FECHA

| Revis6: | Luz Aida Rendon Berrio & }
Subsecretaria Administrativa ,Q
Reviso " : T
Ana Milena Sierra Salazar - .
Directora de Talento Humano vV ,3 i E 10/ 1 'WL&
Julidn Felipe Bernal Villegas

Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacion W 1o Iﬂlj 11

., Luzmila Arango Restrepo A 2 2 " 21
Proyectd: | auxiliar Administrativa SOEH: lo /}0/'70 iep: par1229
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010467353 del 26 de noviembre de 2021, la sefiora ROSA GLADYS
TANGARIFE RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 39.168.938, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo,

Poblacion Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 30 de diciembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROSA
GLADYS TANGARIFE RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 39.168.938,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 30 de diciembre de 2021, segun
lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Rosa
Gladys Tangarife Rivera, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o™

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FI’R{WA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa , D ’ 12 / Z@é.a
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar ] 3 MJ" i y
Directora de Talento Humano \A/\,Q \g 4 ’ \O/rL ’W
Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado d B,\/\
Secretaria de Educacion , . 416 l’lz, / 27
. Luzmila Arango Restrepo J / .
Proyecto: | Auxiliar Administrativa (277 A‘ /% ‘)”70 ;& o 2212028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vig y, por o tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nlUmero
2021010467212 del 26 de noviembre de 2021, la sefiora LUZ MILA OBANDO
ACEVEDOQ, identificada con cédula de ciudadania 21.737.101, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericd sede
Institucidon Educativa Escuela Normal Superior de Jerico, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Jeric6, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MILA
OBANDO ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 21.737.101, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Jericé sede Institucién Educativa Escuela
Normal Superior de Jerico, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Jerico, a partir del
30 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Luz Mila
Obando Acevedo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretjrio de Educacion

NOMBRE

FIRMA n -8

FECHA

Revis6:

Luz Aida Rend6n Berrio
Subsecretaria Administrativa

=2

[@]l17

Revis6

Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano

Ao Sidaa S -

| o/ sy

Revisé

Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado
Secretaria de Educacion

b B

do IR/Z‘?

Proyect6:

Luzmila Arango Restrepo
Auxiliar Administrativa
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02/12/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

yig

tes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010456954 del 19 de noviembre de 2021, el sefior JUAN CARLOS VILLEGAS
CADAVID, identificado con cédula de ciudadania 15.332.715, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Tomas Eastman sede Liceo Tomas Eastman, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Santa Barbara, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN CARLOS
VILLEGAS CADAVID, identificado con cédula de ciudadania 15.332.715, vinculado
en Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Tomas
Eastman sede Liceo Tomas Eastman, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Santa
Barbara, a partir del 11 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.




ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan Carlos

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Villegas Cadavid, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cov™

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE / FIRgA FECHA
Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio l 2
Subsecretaria Administrativa / M
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Julian Felipe Bernal Villegas
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. Luzmila Arango Restrepo ‘/' N . .
Proyectd: | auxiliar Administrativa verile  frongo s B V20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

O DF
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demaés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER062802 del 29 de noviembre de 2021, la sefiora LUZ
MARINA OSPINO VALLE, identificada con cédula de ciudadania 21.933.536,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Secundaria, area Filosofia, en la Institucion Educativa Antonio Narifio sede
Colegio Antonio Narifio, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, a partir
del 01 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MARINA
OSPINO VALLE, identificada con cédula de ciudadania 21.933.536, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Filosofia,
en la Institucion Educativa Antonio Narifio sede Colegio Antonio Narifio, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, a partir del 01 de enero de 2022, segun
lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Luz
Marina Ospino Valle, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VaXeam

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

NOMBRE , FIRMA o FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio ]
Subsecretaria Administrativa j I O ’ Z/ jg]
Revisé ; ; o
Ana Milena Sierra Salazar - Q
Directora de Talento Humano \,D{\A/QS ¢ U2 J . \U ,l'l_.l wu
Julién Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
Secretaria de Educacion ‘(AAAA P«\, B *F '/h,} 1
5 Luzmila Arango Restrepo J i -
Proyectd: | Auxiliar Administrativa V. [4 Sho. 170 ,2{0 p112/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig Yy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o pr tamos para la firma.
LARANGORE




Fecha: 14/12/2021 I

T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nlimero
2021010470381 del 29 de noviembre de 2021, la sefiora LUZ MARINA PEREZ
TAVERA, identificada con cédula de ciudadania 22.115.147, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Presbitero Bernardo
Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MARINA
PEREZ TAVERA, identificada con cédula de ciudadania 22.115.147, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area ldioma
Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya sede Liceo
Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte

motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Luz
Marina Pérez Tavera, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

="

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

) NOMBRE IRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio / 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

" EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

LARANGORE

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010449446 del 16 de noviembre de 2021, la sefiora ALBERTINA GALLEGO
GUISAO, identificada con cédula de ciudadania 21.691.440, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa San José sede Centro Educativo Rural Media Cuesta,
Poblacion Afro, del municipio de Uramita, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la ALBERTINA
GALLEGO GUISAOQ, identificada con cédula de ciudadania 21.691.440, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San José sede Centro Educativo Rural Media Cuesta, Poblaciéon Afro, del
municipio de Uramita, a partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina

a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Albertina
Gallego Guisao, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nidmero
2021010449407 del 16 de noviembre de 2021, la sefiora ROCIO DEL SOCORRO
LOPEZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 32.552.902, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa de Maria sede Escuela Urbana Rosenda Torres,

Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 31 de diciembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la ROCIO DEL
SOCORRO LOPEZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 32.552.902,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa de Maria sede Escuela Urbana Rosenda Torres, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 31 de diciembre de 2021, seguin
io expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Rocio Del
Socorro Lépez Quintero, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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OCPARTAMT F1TAL “

DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

"Nro. .
Fecha: ( 5 DI, 0% )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA FECHA LIMITE DE DECLARACION Y PAGO
DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022 Y SE ESTABLECEN DESCUENTOS POR PRONTO PAGO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 300
numeral 4 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 184 de la Ordenanza 41
de 2020 -Estatuto de Rentas del Departamento de Antioquia-, en concordancia con los
articulos 287 numeral 3 y articulo 305 numeral 11 de la Constitucion Politica de
Colombia y demas normas que regulan la materia,

ORDENA

ARTICULO 1°. Conceder a los contribuyentes del Impuesto Sobre Vehiculos
Automotores, incluidas las motocicletas de mas de 125 c.c., los siguientes descuentos
por pronto pago del tributo:

a) Los contribuyentes que declaren y paguen el impuesto correspondiente al
periodo gravable 2022, entre el 01 de enero y el 30 de abril de 2022, incluidas
ambas fechas, tendran un descuento del diez por ciento (10%), sobre el valor del
impuesto liquidado.

b) Los contribuyentes que declaren y paguen el impuesto correspondiente al
periodo gravable 2022, entre el 1 de mayo y 18 de julio de 2022, incluidas ambas
fechas, no tendran ningun descuento.

¢) El 18 de julio de 2022, sera la fecha limite para la declaracion y pago del
Impuesto Sobre Vehiculos Automotores del periodo gravable 2022, sin sancion y
sin intereses de mora.

PARAGRAFO: Los contribuyentes que declaren y paguen el impuesto a partir del 19 de
julio de 2022, incluida esta fecha, deben liquidar y pagar sancién por extemporaneidad
e intereses de mora de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza 41 de 2020 0 la
norma que la adicione y/o modifique.

ARTICULO 2°. Conceder a los propietarios o poseedores de los vehiculos 100%
eléctricos o cero emisiones un descuentos del 20% vy para los propietarios y
poseedores de los vehiculos hibridos un descuento del 15% por pronto pago del tributo,
en los mismos términos del articulo 1° de la presente ordenanza.
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CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

ARTICULO 3°. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 26 dia del mes de noviembre de 2021

JAIME ONSO CANO MARTINEZ CTOR RANGEL PALACICS RODRIGUEZ
Presidente Secretario General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DESPACHO DEL GOBERNADOR U N l DOS

Recibido para su sancion el dia 01 de diciembre de 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medelin, 15 DIC. 2021

Publiquese y Ejeclitese la ORDENANZA N°, 32 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA
LA FECHA LIMITE DE DECLARACION Y PAGO DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
AUTOMOTORES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE ESTABLEZEN DESCUENTOS
POR PRONTO PAGO”
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Secretaria de Hacierfda (E)
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PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria General (E)

Revisd Carlos E. Celis C. Director de Asesoria Legal y de Control
Aprobé David Andrés Osping S. Subsecretario de Prevencién del Dafte Antjuridico
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




