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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer emplieos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Gltima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A traves de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo,407, Grado 02, NUC Planta 7356, ID
Planta 6285, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior CHRISTIAN EDUARDO BERMEO
ERAZO, identificado con cédula de ciudadania 87.068.375.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03 y publicado el dia 29 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor EDWIN
ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.045.109.682, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0241, ID Planta
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5914, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargado, nombrandose mediante el Decreto 2021070004535 del
24 de noviembre de 2021.

Toda vez que el sefior EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.045.109.682, renunci6 al encargo, el siguiente dentro de la publicacion de los “Resultados de
Prueba de Aptitudes y Habilidades” del dia 29 de octubre de 2021, es el Servidor ALDEVIER
AREIZA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.200.785, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 3116, ID Planta
6042, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, quien cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ALDEVIER AREIZA GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.200.785, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 3116, ID Planta 6042, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 7356, ID Planta 6285, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior CHRISTIAN EDUARDO BERMEO ERAZO,
identificado con cédula de ciudadania 87.068.375.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ALDEVIER AREIZA GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.200.785, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIAL GAVIRA C A .
GOBERNADOR PE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(-..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora ESTEFANIA HOYOS FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.203.381, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3006, ID Planta 5360, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMERCIALIZACION, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 30 de diciembre de 2021 y hasta el 10 de febrero de 2022,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor RODOLFO
ANDRES CORREA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 71.790.895, estara
disfrutando de dos (2) periodos de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefando, a la sefiora ESTEFANIA HOYOS FRANCO, identificada con cédula
de ciudadania 1.017.203.3841, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 3006, ID Planta 5360, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMERCIALIZACION en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo
020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
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DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 30 de diciembre de 2021 y hasta el 10 de febrero de 2022,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor RODOLFO
ANDRES CORREA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 71.790.895, estara
disfrutando de dos (2) periodos de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L4
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GOBERNADO

A A
E ANTAIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(-..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefando, a la sefiora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639, titular del cargo SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado
03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en la plaza de
empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Codigo 055, Grado 04,
NUC Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre los
dias 27 de diciembre de 2021 y el 17 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual la titular del cargo, doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA
LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania 43.265.928, estara disfrutando
de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639, titular del cargo SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado
03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en la plaza de
empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cédigo 055, Grado 04,
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NUC Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, entre los
dias 27 de diciembre de 2021 y el 17 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual la ftitular del cargo, doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA
LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania 43.265.928, estara disfrutando
de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CYRRE
ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO, identificada
con cédula de ciudadania 43.754.992, titular del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 5650, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0133,
ID Planta 5381, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de diciembre de 2021 y hasta el 05 de
enero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo,
doctor JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania 79.554.498, estara en tres (3) dias de permiso remunerado y
disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,

6\
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la doctora PAULA ANDREA DUQUE
AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania 43.754.992, titular del cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID
Planta 5650, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04,
NUC Planta 0133, ID Planta 5381, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de diciembre de 2021y
hasta el 05 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el
titular del cargo, doctor JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania 79.554.498, estara en tres (3) dias de permiso remunerado y
disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ANIBA GA\M
Ay GOBERNADOR E ANTIOQUIA
N P @B ¢ L o Foae TSy

Ferney Alberto Vergar
Profesional Universitat

Profesional Especializado Humano y Desarrollo Organizacional Subsecretaria de Talento Humano

ites declaramos que hemos revisado ef dos cuk- ento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
ara la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2021070004545
DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2021~

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Elnumeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Elarticulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingrésos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las
entidades territoriales.

4. En el marco de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020 y el
Decreto 1821 de 2020, el gobernador de Antioquia expidi® el Decreto
N°2021070004545 del 25 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se prioriza
y aprueba el proyecto de inversion implementacion de estrategias para la
prevencion y la atencion de violencias basadas en género contra las mujetes en
entornos rurales y urbanos del Departamento de Antioquia’ - BPIN
2021003050036, con recursos del Sistema General de Regalias”

5. Mediante el articulo 2 del Decreto N°2021070004545, el gobernador de Antioquia
designé a la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia Maria:
Upegui -HOMO como entidad ejecutora del proyecto de inversion
“‘Implementacion de estrategias para la prevencion y la atencién de violencias
basadas en género contra las mujeres en entornos rurales y urbanos del
Departamento de Antioquia".

1,\
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2021070004545 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2021"

Mediante el articulo 5 del Decreto N°2021070004545, el gobernador de Antioquia
ordend comunicar el acto administrativo a la Empresa Social del Estado Hospital
Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO, en su calidad de entidad ejecutora.
En comunicacién del 26 de noviembre de 2021, el gobernador de Antioquia
comunico al representante legal la Empresa Social del Estado Hospital Mental de
Antioquia Maria Upegui - HOMO, el contenido del Decreto N°2021070004545.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de 2020,
la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO
tenia un término de diez (10) dias habiles para aceptar su designacién como
entidad ejecutora del proyecto de inversién “Implementaciéon de estrategias para
la prevencién y la atencién de violencias basadas en género contra las mujeres
en entornos rurales y urbanos del Departamento de Antioquia”.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia Maria
Upegui -HOMO, en su calidad de representante legal de la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para la
prevencion y la atencién de violencias basadas en género contra las mujeres en
entornos rurales y urbanos del Departamento de Antioquia”, remitid al
departamento de Antioquia comunicacion por medio de la cual informé sobre la
no aceptacion de la designacion efectuada mediante el Decreto
N°2021070004545 del 25 de noviembre de 2021.

10.En la misma comunicacion de la referencia, el Gerente de la Empresa Social del

Estado Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO justifico la no
aceptacion, argumentando que “toda vez que el proyectd se presentd como una
necesidad de la Secretaria de las Mujeres, pero como esta Secretaria designé al
Hospital Mental de Antioquia como ejecutor, esto conlleva a que la ESE HOMO
genere unos gastos administrativos y operativos que no estamos en la capacidad
de asumir para ejecutar este proyecto de gran importancia y aporte en la salud
mental de nuestros antioquefos”.

11.En virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020,

la entdad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturgleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

12.Por i@ naturaleza del proyecto de inversion no se requiere contratacion de

inteiventoria, sino Uinicamente apoyo a la supervision.

13.Teniendo en cuenta lo anterior, el departamento de Antioquia designara como

entidad publica ejecutora del proyecto de inversién “Implementaciéon de
estrategias para la prevencion y la atencion de violencias basadas en género
contra las mujeres en entornos rurales y urbanos del Departamento de Antioquia"—
BPIN 2021003050036, al departamento de Antioquia — Secretaria de las mujeres.
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14.De conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestiéon de ejecucién de
los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente
adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de Regalias
a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo
segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades designadas
como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de
Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de
contratacién en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, SECOP, o el
que haga sus veces.

15.Una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo
2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el
financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal
independiente con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia
DECRETA:

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 2° del Decreto Decreto N°2021070004545
del 25 de noviembre de 2021, “Por medio del cual se prioriza y aprueba el proyecto
de inversion implementacion de estrategias para la prevencion y la atencién de
violencias basadas en género contra las mujeres en entornos rurales y urbanos del

Departamento de Antioquia' - BPIN 2021003050036, con recursos del Sistema
General de Regalias”, el cual quedara asi:

ARTICULO 2°. Designar al departamento de Antioquia — Secretaria de las
Mujeres, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria
del proyecto de inversién “Implementacion de estrategias para la prevencion y la
atencion de violencias basadas en género contra las mujeres en entornos rurales y

urbanos del Departamento de Antioquia”, identificado con codigo BPIN
2021003050036, como se indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Aprobado Tipo de recurso

$3.000.000.000 Departamento de Antioquia - SGR
Enti.dad publica Fuente Departamento de Antioquia -Asignaciones
designada Departamento de para la Inversién Regional 60%
z‘;z‘:;': del ATl Valor Ejecucién $3.000.000.000
Instancia Fuente No aplica
publica No aplica Valor .
designada para Interventoria No aplica
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la contratacion
de interventoria

30 Municipios de Antioquia: Zaragoza,
Remedios, Puerto Berrio, Rionegro, San
Carlos, Montebello, San Pedro de Urab3,
San Andrés de Cuerquia, Liborina,
Envigado, Copacabana, Girardota, Bello,
Caldas, La Estrella, Sabaneta, ltagi,
Barbosa, Toledo, Puerto Triunfo, Amaga,
Valdivia, Jeric6, Sabanalarga, Yarumal,
Caracaoli, Cafiasgordas, Caceres, San Luis,
El Bagre.

Municipios Beneficiarios del Proyecto

PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena Ia
apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucidn del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.
PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la
informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacién de la interventoria.

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 5 del Decreto Decreto N°2021070004545 del
25 de noviembre de 2021, “Por medio del cual se prioriza y aprueba el proyecto de
inversion implementacion de estrategias para la prevencion y la atencion de
violencias basadas en género contra las mujeres en entornos rurales y urbanos del
Departamento de Antioquia' - BPIN 2021003050036, con recursos del Sistema
General de Regalias”, el cual quedara asi:

ARTICULO 5°. Comunicar el presente Acto Administrativo al departamento de
Antioquia — Secretaria de las Mujeres, en su calidad de Entidad Ejecutora del
Proyecto de Inversion “Implementacion de estrategias para la prevencién y la
atencion de violencias basadas en género contra las mujeres en entornos rurales y
urbanos del Departamento de Antioquia”, identificado con cédigo BPIN
2021003050036.




DECRETO NUMERO HOJA 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2021070004545 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2021"

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, el departamento de Antioquia — Secretaria de las Mujeres, debera
remitir comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del
proyecto de inversion.

ARTICULO 3°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Natehkdatke. . ()
NAITALIA VELAS EZ%@

Secretaria de las Mujéres
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Erika Ibafiez Garcia — Contratista Direccion de tpe2W A a4/ (2/2\
Gestion y Evaluacion de Proyectos.
Revisé Sara Orozco Castafieda - Contratista Direccion de "
Gestién y Evaluacién de Proyectos (/-S\ O,\ % A Oq-wr-24
Revisé Dubal Papamija Mufioz - Contratista Direccién de -
Gestion y Evaluacién de Proyectos \ o4 ‘Qlﬂ-l
Revis6 Dora Luz Osorio- Profesional Universitaria, e /
Secretaria de las Mujeres . Ap R—«o A D?/ Ly

Revisé y Catalina Arboleda Goez- Directora operativa, W(\/{ : A *LI

aprobé Secretaria de las Mujeres l(\a / (I’I ' u

Revisé y José Leandro Pestana Chaverra - Director de | ) !

aprobd Gestion y Evaluacion de Proyectos l / [ 2’
VAR

Revisé y Ménica Quiroz Viana- Subdirectora Planeacion / Colf y
aprobo Institucional y Seguimiento a la Gestién . ﬂ ~~
Aprobé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Directora 4>4$, i \p ,@} i.
Administrativa de planeacion departamental ~— J‘/' \M/.\\ vikza {‘
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de | Y F P 5 !

Asesoria Legal y de Control lo ’1 L ) 2=2¢
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario -

Prevencién del Dafio Antijuridico A 47 oI\ ’\“'(\'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docun;%udﬂ y/To enebntramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la reunion del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a celebrarse el dia 14 de diciembre de 2021, a las 2:00 pm, en forma
virtual, plataforma dispuesta por la Gobernacion de Antioquia, a la doctora
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO, identificada con la cédula de ciudadania N°
30.403.009, Secretaria Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo Humano Integral.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacioén.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ASE
‘ F Rgé FECHA
Proyectd: { Luz M:r‘i)awl:/lBo'?aEles N. ' I 10/12/21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy io
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.

Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion de! Dario antijuridico
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Radicado: D 2021070004741 I
Fecha: 10/12/2021 —
Tipo: DFCRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de
2002,y

1

A

IGONZALEZG

CONSIDERANDO

|

. Que la Procuraduria Provincjal de Rionegro, Antioduia njedlante oficio N° 2020-0638

: qbernamoﬁ**“’de

PPR, recibido bajo radicado i tloqwa N° 2021010441303 del
dia 9 de noviembre de 2021, 1.D Qobernador de Antioquia, copia
de la providencia de prime fcia del 24 ﬁ,‘\ar?o de 2021, confirmada en
segunda instancia por la Praeur’fﬁﬁuf’ "Reg il Aftiaquia mediante fallo del 17 de
junio de 2021, proferidos de 1§r’8 del@roces cu;}:nand con radicado N° 1US 2016-
367013; IUC D- 2017—8902323, ‘e ntra d 5r HERNAN DE JESUS OSPINA
SEPULVEDA, identificado :én- ula: de };ﬁdad nia | nimero 15.428. 396, en su
calidad de alcalde del mumqnbnd ,_,yI.N ﬁO %\ntl uia, periodo constitucional
2012-2015, a fin que se proce \éa hacerie‘f ct]va la ‘élon en cumplimiento de los
articulos 172, numeral 2° de la L 734 de 206‘%’%//“

SI—

. Que en razén de la decision de primera mstanma, proferida mediante el Auto N° 0007

del 24 de marzo de 2021, dentro del proceso disciplinario con radicado N° 1US 2016-
367013; IUC D-2017-890232, dispuso SANCIONAR con SUSPENSION en el ejercicio
del cargo por el término de CINCO (5) MESES al sefior HERNAN DE JESUS OSPINA
SEPULVEDA en su calidad de alcalde del municipio de Rionegro, Antioquia. Asi
mismo, se indic6é que en atencion a que el seiior OSPINA SEPULVEDA, ya no ejerce
como aicalde de Rionegro, por cuanto su mandato lleg6 hasta el 31 de diciembre de
2015, el término de la suspension se le convirtid en salarios de acuerdo al monto de
lo devengado para el afio 2015, esto es a razon de diez millones ochocientos setenta
y un mil novecientos setenta y nueve pesos ($10.871.979) por mes, lo que
multiplicado por cinco equivale a la suma de cincuenta y cuatro millones trescientos
cincuenta y nueve mil ochocientos noventa y cinco pesos ($ 54.359.895).

. Que el fallo de segunda instancia proferido el dia 17 de junio de 2021, confirmo el

fallo sancionatorio de primera instancia proferido por el sefior Procurador Provincial
de Rionegro mediante Auto N° 0007 del 24 de marzo de 2021, en el que se declar6
responsable disciplinariamente al sefior HERNAN DE JESUS OSPINA SEPULVEDA,
en calidad de alcalde de Rionegro.

. Que el citado fallo disciplinario se encuentra debidamente ejecutoriado, seguln

constancia del 30 de julio de 2021, por medio del cual certifica la ejecutoria de la
decision, suscrita por la doctora PIEDAD MARIA GOMEZ ANGEL, Procuradora
Regional de Antioquia (E).
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5. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 172 de la Ley 734
de 2002, compete al Gobernador hacer efectiva la sancion impuesta por la
Procuraduria Provincial de Rionegro confirmada por la Procuraduria Regional de
Antioquia, al sefior HERNAN DE JESUS OSPINA SEPULVEDA, en su calidad de
Alcalde del Municipio de Rionegro, Antioquia, periodo constitucional 2012-2015,
conforme a lo antes expuesto.

6. Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacion y enviar
las copias correspondientes a la Division de Registro y Control, y Correspondencia de
la Procuraduria General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucién de
la sancion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, confirmada por la Procuraduria Regional de Antioquia, dentro del proceso
disciplinario con radicado numero N° IUS 2016-367013; {UC D- 2017-890232, mediante
el cual dispuso sancionar al sefior HERNAN DE JESUS OSPINA SEPULVEDA,
identificado con cédula de ciudadania numero 15.428.396, en su calidad de alcalde del
municipio de Rionegro, Antioquia, periodo constitucional 2012-2015, con SUSPENSION
en el ejercicio del cargo por el término de CINCO (5) MESES. Sancion de suspension
que, para efectos de su ejecucion, por haber cesado el ejercicio de sus funciones y de
conformidad el inciso 2° del articulo 46 de la Ley 734 de 2002, se convierte en salarios
de acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comisién de la falta,
equivalente a CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 54.359.895).

ARTICULO 2°. El sefior HERNAN DE JESUS OSPINA SEPULVEDA, debera consignar
el valor equivalente a la sancién a favor del municipio de Rionegro, Antioquia, en la
entidad bancaria que determine la Administracion Municipal, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la comunicacion de este acto administrativo y debera presentar la
constancia de dicho pago a la Procuraduria Provincial de Rionegro. De no hacerlo, el
municipio promovera cobro coactivo dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento del plazo para cancelar la multa (articulo 173 de la Ley 734 de 2002).

Los recursos econdmicos provenientes de la suma correspondiente a la sancién que
aqui se ejecuta, seran destinados a la financiacion del programa de Bienestar Social de
los empleados de la entidad, conforme lo disponen los articulos 6° y 7° del Decreto 2170
de 1992.

ARTICULO 3°. Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de Ley,
al ex servidor sancionado, sefior HERNAN DE JESUS OSPINA SEPULVEDA.

ARTICULO 4°. Inférmese de esta decision al Procurador General de la Nacion y enviese
copia de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacion, Grupo SIRI; a la Procuraduria Regional de Antioquia,

IGONZALEZG
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Procurador Provincial de Rionegro, a la Personeria, a la oficina de Personal y al Alcalde
del Municipio de Rionegro, Antioquia.

ARTICULO 5°. Contra esta decision no procede recurso alguno, por ser un acto de
ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Medellin, a los

%%amo BLANCOLOZANO

Secretario de Gobierno, Paz y Noviolencia.

FECHA FIRMA
. Idalia Gonzalez Giraldo - Profesional Universitario Secretaria Gobierno, Pazy | 06-12-2021 e e

Proyecto: ) R e i g G

No Violencia .
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asesoria Legal y de Control G —+—t<
Aprobé: Da\{ld Apdrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion de! Dafio ; 9~ ,? 1 ¥

Antijuridico P ?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd &€Tashormas y disposiciones legalés
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

IGONZALEZG
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Fipo:
DECRETO
Destino:

GOBERNACION
DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publicay

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN PEDRO DE URABA, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios.
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.




“Por medio 'del c_ual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Se requiere el traslado de la plaza y docente, ya que toda la matricula en la I.E.R Las Pavas
en Contratada.
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: trasladar en el Municipio de SAN PEDRO DE URABA la plaza Posconflicto
docente oficial que se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICI o
CiPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN PEDRO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA PREESCOLAR
DE URABA RURAL LAS PAVAS RURAL LAS PAVAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el Articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en Posconflicto del Municipio de CAREPA.

ESTABLECIMIENTO
N -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
o INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA PREESCOLAR
i) RURAL VILLA NELLY RURAL VILLA NELLY Posconflicto

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a LUZ ELENA ESPITIA ALVAREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 32.270.958, vinculada en Periodo de Prueba, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, Normalista Superior, para la Institucién Educativa
Rural Villa Nelly Sede Villa Nelly, Plaza Posconflicto en Preescolar, viene como docente
de la Institucion Educativa Rural Las Pavas Sede I.E.R. Las Pavas plaza Posconflicto en
Preescolar del Municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 4°: Comunicar a la sefiora LUZ ELENA ESPITIA ALVAREZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTiCULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretério de Educacion

~ N
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Admynistrativa !:3 ) ! ’ , J,. Z 1/
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento Humano .
WJMJ 4/ /1020

Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado

Secretaria de Educacién W

~L~4»A : -nal
Proyectd: Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo R - j 30-11-2021
. Co.i(o.s 9. ?pw.ml( 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones iegales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2021020070046 el 2 de diciembre de 2021, la sefiora VALENTINA
NARANJO BERMUDEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 1037607480,
presento renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 06, NUC
Planta 2000001822, ID Planta 0020200498, adscrito al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, empleo de Libre
Nombramiento y Remocion, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones,
a partir del 16 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora VALENTINA
NARANJO BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1037607480, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001822, ID Planta 0020200498, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, empleo de Libre Nombramiento y
Remocién, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a partir del 16 de
diciembre de 2021.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

JUAN|CORREA MEJIA
Secretprio de Educacioén

NOMBRE —E[RMA FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio Y % Q I

Subsecretaria Administrativa _i\ 6’ )l S
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar \S% J . A

Directora de Talento Humano L/’)"MQ\ \ ] q/ | 1/ ZOL‘I
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales -

Educacion LM M - 4 hL 3
Proyecto: | Omar Cardenas Tobon o —_ 03/12/2021

Profesional Universitario k\\) o Qavdenos 1dosn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes vy directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de NECOCLI, con las autoridades
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado

municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1° Trasladar en el Municipio de NECOCLI la Plaza docente Posconflicto oficial
Vacante que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE

EDUCATIVO

NIVEL-AREA

NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R. GARITON

RURAL CARIBIA

IDIOMA EXTRANJERO-INGLES

ARTICULO 4°: La plaza Posconflicto descrita en el articulo anterior quedard asignada al

siguiente Establecimiento Educativo del municipio de NECOCLI:

NECOCL! INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION
RURAL CARIBIA EDUCATIVA RURAL
CARIBIA

IDIOMA EXTRANJERO-INGLES

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUN{JQUESE Y CUMPLASE

=20

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria 7dministrativa _-@- ‘ I ,ZM J\
Revisé: Ana Mitena Sierra Salazar — Directora de Talento Humano - .
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Secretaria de Educacién LM/‘ I'\
e | 25l(2)
Proyecto: Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo ) 26-11-2021
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual queddé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070004352 del 10 de Noviembre de 2021, se trasladé la plaza de la
docente: NANCY ALEJANDRA TABORDA PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania No.
30.412.056; Licenciada en educacion basica con énfasis en humanidades y lengua castellana
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de nivel Basica secundaria en el area
de humanidades lengua castellana, para la institucion educativa San Peruchito, sede Principal, del
municipio de Andes; viene como docente de aula del nivel Basica secundaria en el area de

humanidades lengua castellana de la Institucién Educativa Rural Carbonara, sede |.E San José,
ubicada en el municipio de Andes.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registrd un error en el .
numero de cedula, se hace necesario aclararlo en el articulo tercero, en el sentido de indicar que la
sefiora Taborda Penagos, se identifica con el nimero de cédula N°30.412.059, y no como se
expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070004352 del 10 de Noviembre de 2021, en el
articulo tercero, mediante el cual es procedente trasladar la plaza de la docente: NANCY
ALEJANDRA TABORDA PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania No. 30.412.056;

Licenciada en educacion basica con énfasis en humanidades y lengua castellana vinculada en

1de?2




AN 4
BN 2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

provisionalidad vacante definitiva, como docente de nivel Basica secundaria en el area de
humanidades lengua castellana, para la institucion educativa San Peruchito, sede Principal, del
municipio de Andes; viene como docente de aula del nivel Basica secundaria en el area de
humanidades lengua castellana de la Institucién Educativa Rural Carbonara, sede |.E San José,
ubicada en el municipio de Andes.; en el sentido de indicar que el nimero correcto de la cédula de
ciudadania de la Sefiora Taborda Penagos, es 30.412.059 y no como se expresé alli; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NANCY ALEJANDRA TABORDA PENAGOS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o=

JUAN CORREA MEJIA

S¢cretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010460939 del 23 de noviembre de 2021, la sefiora ROSALBA MARINA
RODRIGUEZ MATURANA, identificada con cédula de ciudadania 26.290.109,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa José Maria Mufioz Florez sede Institucion Educativa José Maria Mufioz

Florez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Carepa, a partir del 30 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROSALBA
MARINA RODRIGUEZ MATURANA, identificada con cédula de ciudadania
26.290.109, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José
Maria Mufioz Flérez sede Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez, Poblacién

LARANGORE
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Mayoritaria, del municipio de Carepa, a partir del 30 de enero de 2022, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Rosalba
Marina Rodriguez Maturana, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio ) j, i
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010459556 del 22 de noviembre de 2021, la sefiora MARTA NORELA GARCIA
PENA, identificada con cédula de ciudadania 22.015.677, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Pio Xl sede Liceo Pio XlI,

Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros, a partir del 31 de
diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTA
NORELA GARCIA PENA, identificada con cédula de ciudadania 22.015. 677,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Pio Xl sede Liceo Pio Xii,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros, a partir del 31 de
diciembre de 2021, segtn lo expuesto en la parte motiva.
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'La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Marta
Norela Garcia Pefa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUHSE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE mR’M FECHA
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Julién Felipe Bernal Villegas
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) Luzmila Arango Restrepo .

Proyecté: Auxiliar Administrativa SveM /n ﬂfﬂ ncﬁ; /Zk 30/11/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE




LARANGORE

|

Fecha: 14/12/2021 ey
Tipo:
oecroro NI
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nlimero
2021010470193 del 29 de noviembre de 2021, la sefiora ALBA ELENA MADRID
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 32.100.543, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita sede Escuela Normal Superior Santa Teresita, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Sopetran, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA ELENA
MADRID PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 32.100.543, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Religiosa, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede
Escuela Normal Superior Santa Teresita, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
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Sopetran, a partir del 31 de diciembre de 2021, segin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Alba
Elena Madrid Pérez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc to y lo encont justado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
con numero ANT2021ER061996 del 24 de noviembre de 2021, la sefiora EDILMA
ROSA HERNANDEZ FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
22.156.858, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jose Manuel Restrepo
sede Escuela Rural San Isidro, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Arboletes, a
partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora EDILMA ROSA
HERNANDEZ FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.156.858,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Jose Manuel Restrepo sede Escuela Rural San Isidro, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Arboletes, a partir del 31 de diciembre de 2021, segun
lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Edilma
Rosa Hernandez Fernandez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo€ ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010461284 del 23 de noviembre de 2021, la sefiora GEMA PATRICIA
RESTREPO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.006.629, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa José Antonio Galan sede La Inmaculada,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 31 de diciembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GEMA
PATRICIA RESTREPO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
43.006.629, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa José Antonio Galan sede La Inmaculada,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 31 de diciembre de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Gema
Patricia Restrepo Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010463917 del 24 de noviembre de 2021, la sefiora GLORIA ELENA
HERNANDEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania 22.456.069,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya sede
Instituciébn Educativa Presbitero Gerardo Montoya, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Amalfi, a partir del 05 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
ELENA HERNANDEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania 22.456.069,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya sede Institucién Educativa
Presbitero Gerardo Montoya, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Amalfi, a partir
del 05 de enero de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Gloria
Elena Hernandez Estrada, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010458516 del 22 de noviembre de 2021, la sefiora MARIA EDILMA MAYA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.042, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia de infomatica, en la Institucion
Educativa Rural José Maria Obando sede Institucion Educativa Rural Piedra Verde,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Fredonia, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
EDILMA MAYA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.042,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Tecnologia de Infomatica, en la Institucion Educativa
Rural José Maria Obando sede Institucién Educativa Rural Piedra Verde, Poblacion




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mayoritaria, del municipio de Fredonia, a partir del 11 de enero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Maria
Edilma Maya Jaramillo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(/g/""""\

JUAN CORREA MEJIA
Secretarjo de Educacion

NOMBRE / iR FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio /
Subsecretaria Administrativa l O‘ WW
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar 2 )
Directora de Talento Humano ﬁb\,&. !( &V\—-Q,J ’ \O//?, ['LOFL(

Julian Felipe Bernal Villegas

Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacion 40 l/)'l ['27

. Luzmila Arango Restrepo
Proyects: | auxiliar Administrativa LAl /;a /4711;49 o 72?0 pogii2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad io pr tamos para la firma.
LARANGORE




LARANGORE

ofcure, (MMM
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nUmero
2021010465771 del 25 de noviembre de 2021, la sefiora INES ELVIRA OCHOA
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 21.463.697, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en la
Instituciéon Educativa Juan De Dios Uribe sede Liceo Juan De Dios Uribe, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir del 10 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora INES ELVIRA
OCHOA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 21.463.697, vinculada en
Propiedad, como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa Juan De
Dios Uribe sede Liceo Juan De Dios Uribe, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
Andes, a partir del 10 de enero de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Inés
Elvira Ochoa Restrepo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE L FIRMA FECHA
Py L W—
Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio ( )
Subsecretaria Administrativa } w
Revisé Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano \AL(,Q_ J ‘w= ) - 10// 1/ Loul

Julién Felipe Bernal Villegas

Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacion M /j © l T / 21

. Luzmila Arango Restrepo
Proyect: | Auxiliar Administrativa V/01. difn /4%17 o & por1/2a21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo resp bilidad lo pi £ para la firma.
LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2021ER062468 del 26 de noviembre de 2021, la sefiora
ESPERANZA ISABEL PADILLA SALCEDO, identificada con cédula de ciudadania
39.265.460, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Liceo Caucasia sede
Liceo Caucasia, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caucasia, a partir del 07 de
enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ESPERANZA
ISABEL PADILLA SALCEDO, identificada con cédula de ciudadania 39.265.460,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Liceo Caucasia sede Liceo Caucasia, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Caucasia, a partir del 07 de enero de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora

Esperanza Isabel Padilla Salcedo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIF|QUESE Y CUMPLASE

C s>

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacién

NOMBRE / FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio / L b )
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Proyectd: | Auxiliar Administrativa el froags Epo por2get
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010463046 del 24 de noviembre de 2021, la sefiora MAGNOLIA INES RENDON
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 21.448.141, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya sede Institucidon
Educativa Presbitero Gerardo Montoya, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
Amalfi, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MAGNOLIA
INES RENDON JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 21.448.141,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya sede Institucion Educativa
Presbitero Gerardo Montoya, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Amalfi, a partir
del 11 de enero de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora
Magnolia Inés Rendon Jaramillo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ! .
Subsecretaria Administrativa —L 1/0 ] } 2 0 O I
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010463909 del 24 de noviembre de 2021, la sefiora SAIDA LUZ GARCES
JULIO, identificada con cédula de ciudadania 21.686.816, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Etica y en Valores, en la Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio
sede Colegio Juan Evangelista Berrio, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Chigorodd, a partir del 15 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SAIDA LUZ
GARCES JULIO, identificada con cédula de ciudadania 21.686. 816, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio sede Colegio
Juan Evangelista Berrio, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Chigorodd, a partir
del 15 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Saida
Luz Garcés Julio, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE Flm FECHA \
Revisoé: Luz Aida Rend6n Berrio ) é A\
Subsecretaria Administrativa _J ‘O l 1 l w
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER062222 del 25 de noviembre de 2021, el sefior
FRANCISCO DE PAULA CARLOS MARIO CALLE MUNOZ, identificado con cédula
de ciudadania 8.150.350, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica,
en la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque sede Institucion Educativa
Cardenal Anibal Mufioz Duque, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Santa Rosa
de Osos, a partir del 31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FRANCISCO DE
PAULA CARLOS MARIO CALLE MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
8.150.350, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque sede Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 31 de enero
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Francisco
de Paula Carlos Mario Calle Munoz, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d¢ to y lo enc justado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(10/12/2021)

2
“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD Y SE INSCRIBEN LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA”.

RESOLUCION No. H]H

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que la entidad denominada GUARDERIA EL BUEN PASTOR, entidad sin animo de lucro
con domicilio en el municipio de Medellin, (Antioquia) con personeria juridica reconocida por
la Gobernacion de Antioquia mediante Resolucion N°009901 del 22 de julio de 1975,
mediante oficio con radicado 2021020064052 del 10 de noviembre de 2021, presentado por
la sefiora LUZ ETELLA ROLDAN SUAREZ, en calidad de Representante Legal, identificada
con cédula de ciudadania 32.399.295, solicita aprobacion de reforma estatutaria de acuerdo
a lo establecido en el Acta N°12 del 18 de febrero de 2021.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptua mediante radicado nimero 2021020067715 del 24 de
noviembre de 2021, que la misma relne los requisitos formales de que hablan los Articulos
28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtua los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticion
retine los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefialado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad que en
adelante se denominara CORPORACION EDUCATIVA EL PASTORCITO, entidad sin animo
de lucro con domicilio en el Municipio de Medellin, (Antioquia), adoptada en el Acta N°12 del
18 de febrero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir a las siguientes personas miembros de La Junta Directiva
contado a partir de la fecha de su designacion, de conformidad con el Acta del 12 del 18
febrero de 2021.

NOMBRE CARGO CEDULA
Luz Estella Roldan Suarez | Coordinador  General vy | 32.399.295,
Representante Legal
Elsy del Socorro Penagos Coordinador de Personal 24.320.103

Maria Marley Pabén Garcia | Tesorera 32.342.505

Jorge Garcia Restrepo Suplente Coordinador 8.305.091

Angela Aurora Duque Suplente Coordinadora de | 32.535.187
Personal
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Martha Maria Eastman | Suplente Tesorera 32.400.656
Villegas.
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ARTICULO TERCERO: Inscribase el nombre de la sefiora LUZ STELLA ROLDAN SUAREZ,
como Representante Legal y Coordinador General y el sefior Jorge Garcia Restrepo, como
suplente de la a entidad denominada CORPORACION EDUCATIVA EL PASTORCITO, con
domicilio en el Municipio de Medellin -Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Se anexa el nombramiento como Revisora Fiscal de la sefiora Natalia
Sanchez Pena, identificada con cédula de ciudadania N° 43.868.183 vy tarjeta Profesional
Nro. 99777-T.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de Reposicién ante
el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a costa
de los interesados, cumplido éste requisito surte sus

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Marcela Hernandez Alvarez
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA
CORPORACION NUESTRO ATARDECER.

LA SECRETARIA SECC
ANTIOQUIA, en uso de sus

ONAL DE SALUD; Y PF
facultades Iegé]es y%% es

0]

ROTECCION SOCIAL DE
pecial de las conferidas por
1993,y

el articulo 19 del Decreto 108864991 yf1a Lég
“ %

Que el Presidente de Ia
1991, por medio del cu
Subsector privado del ‘3

creto 1088 del 25 de abril de
imen de las instituciones del

Que las Asociaciones, &0 oraceon Fundac&On’es e Instituciones sin animo
de lucro que presten servm s.de salud Vestarf/ sometidas al control y vigilancia
del Estado en los términos |nd&ca”dos-en”eT,/Qecreto 1088 de 1991.

Que el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia
con el articulo 35 del mismo estatuto, delegé en los Gobernadores a través de
las Secretarias Seccionales de Salud y Proteccion Social, el reconocimiento
de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de las
Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comuUn
sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevenciéon
tratamiento y rehabilitacién de la salud.

Que el dia 30 de agosto de 2021, en el municipio de Medellin, se constituy? la
Corporacion Nuestro Atardecer, entidad sin animo de lucro, como consta en el
Acta de Constitucion.

Que el sefor Julio César Marquez Vargas, identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.696.742 expedida en Medellin, fue designado como
Representante Legal y Presidente de la CORPORACION NUESTRO
ATARDECER.

Que el 30 de agosto de 2021, fueron aprobados en Asamblea General los
estatutos que han de regir a la CORPORACION NUESTRO ATARDECER.

Que la CORPORACION NUESTRO ATARDECER, obtuvo concepto favorable
a los estudios de factibilidad y suficiencia patrimonial, los cuales fueron
aprobados por cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en los
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articulos 18 y 22 del Decreto 1088 y Resolucion 13565 de 1991, emitidos por
el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y Ley 100 de 1993.

8. Que la CORPORACION NUESTRO ATARDECER, debera cumplir la
obligacion de acreditar su inscripcion y/o habilitacién de servicios para operar
como un prestador de servicios de salud Unicamente dentro de la jurisdiccion
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la CORPORACION
NUESTRO ATARDECER, con domicilio en el municipio de Medellin, ubicada en la
Calle 59 45-24 de la ciudad de Medellin, y aprobar los estatutos que regiran la
entidad, expedidos por Asamblea General el 30 de agosto de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal en calidad de
Presidente de la CORPORACION NUESTRO ATARDECER, al sefior JULIO
CESAR MARQUEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania nimero
71.696.742 expedida en Medellin.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por la Corporacion, en ejecucion de su
objeto social se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucién en los
términos del Decreto 1437 de 2011 al Representante Legal de la CORPORACION
NUESTRO ATARDECER.

ARTICULO CUARTO:  Ordenar la publicacion del presente acto administrativo
en la Gaceta Departamental a cargo de la CORPORACION NUESTRO
ATARDECER, con domicilio en el municipio de Medellin y el pago de los
respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

TAMANTE SANCHEZ

Secretaria Seccio alud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE RRMA 2 [FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo I | 12 [;+
Revis6: Juan Carlos Jiménez Escob N Y X N i
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jimé \ 5 "
Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eINumento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
_presentamos para firma
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