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Tipo: DECRETO
Destino: JORGE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004401 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccidén de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria - Media en
la Institucién Educativa Boca del Monte, sede Institucién Educativa Boca del Monte,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada al
sefor, JORGE LUIS ARRIETA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
8.057.167, Licenciado en Ciencias Sociales, como docente de aula, Basica
Secundaria — Media, en el area de Ciencias Sociales para la Institucién Educativa
Boca del Monte, sede Institucion Educativa Boca del Monte, Poblaciép Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos; el docente ARRIETA LOPEZ, viene
laborando como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de
Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Rural La Sierra, sede Institucién
Educativa Rural La Sierra, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004401 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004401 de noviembre 11 de
2021; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PUERTO NARE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
RURAL LA SIERRA RURAL LA SIERRA CIENCIAS SOCIALES
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3° La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO . EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
0s0s BOCA DEL MONTE BOCA DEL MONTE CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE LUIS ARRIETA
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.057.167, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria -
Media, en el area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Boca del
Monte, sede Institucion Educativa Boca del Monte, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos; el docente ARRIETA LOPEZ, viene laborando
como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de Ciencias Sociales
en la Institucion Educativa Rural La Sierra, sede Institucién Educativa Rural La
Sierra, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ o —

JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004402 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 19 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de MACEO, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT. '

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del Nivel de Basica Secundaria -
Media en Ila Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra, sede Liceo Manuela
Beltran, del municipio de Maceo en donde se traslada a la sefiora, ELIZABETH
SEGURA CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.651.590, como
docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana del municipio de Maceo, Poblacion Mayoritaria; la docente SEGURA
CIFUENTES, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria — Media,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural
Puerto Perales, sede Institucion Educativa Rural Puerto Perales, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004402 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004402 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de PUERTO TRIUNFO, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
E NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SED
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA,
BUERTOITRIUNED PUERTO PERALES PUERTO PERALES HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3° La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de MACEO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA ' i BASICA SECUNDARIA — MEDIA,
R FILIBERTO RESTREPO SIERRA LICEO MANUELA BELTRAN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, ELIZABETH
SEGURA CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.651.590,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002; como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana del municipio de Maceo, Poblaciéon Mayoritaria,
la docente SEGURA CIFUENTES, viene laborando como docente de aula, Basica
Secundaria — Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la
Institucion Educativa Rural Puerto Perales, sede Institucion Educativa Rural Puerto
Perales, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G20

JUAN CORREA MEJIA
Seciyetario de Educacion

NOMBRE FIRMI(\ FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004389 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERO TRIUNFO, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria - Media en
la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural Santiago
Berrio, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo en donde se reubica
a la sefiora, TATINA MARIA RiOS LEMOS, identificada con cédula de ciudadania
N°® 43.820.916, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Educacion Fisica,
como docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro
Educativo Rural Santiago Berrio, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto
Triunfo; la docente RIOS LEMOS, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo
Rural Santiago Berrio, poblacién mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004389 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total
claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004389 de
noviembre 11 de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

o
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, , TATINA
MARIA RIOS LEMOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.820.916,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Educacién Fisica, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002;
como docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro
Educativo Rural Santiago Berrio, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto
Triunfo; la docente RIOS LEMOS, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo
Rural Santiago Berrio, poblacion mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004388 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

b
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria, en la
Instituciéon Educativa Rural Hoyo Rico, sede Centro Educativo Rural San Francisco,
Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada a la
sefiora, LIZET CRISTINA TAMAYO MIRA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.044.505.406, como docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Hoyo Rico, sede Centro Educativo Rural San Francisco, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente TAMAYO MIRA,
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Centro Educativo Rural Mina
Vieja, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004388 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004388 de
noviembre 11 de 2021; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en el Municipio d¢ SANTA ROSA DE 0SOS, la
plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO S
INSTITUCION EDUCATIVA
SA"TQS?SSA oL ESCUELA NORMAL SUPERIOR CENTRO&%ECITE'YS iRt BASICA PRIMARIA
PEDRO JUSTO BERRIO
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada
al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL
0s0s RURAL HOYOQ RICO SAN FRANCISCO SSRGS

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, LIZET CRISTINA
TAMAYO MIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.505.406,
vinculada en Propiedad, regida por e! Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Hoyo Rico, sede
Centro Educativo Rural San Francisco, Poblacion Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos; la docente TAMAYO MIRA, viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio, sede Centro Educativo Rural Mina Vieja, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUA+ CORREA MEJIA
Secregtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004381 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

I




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria — Media en
el area de Filosofia en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede Centro
Educativo Rural La Mufioz, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de
Osos donde se traslada a la sefiora, CECILIA IRENE TAMAYO TAMAYO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.059.260, Licenciada en Filosofia y
Ciencias Religiosas, como docente de aula, Basica Secundaria — Media en el area
de Filosofia, Poblacion Mayoritaria en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia,
sede Centro Educativo Rural La Mufioz, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos; la docente MAZO OSORIO, viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede
Institucion Educativa Marco Tobén Mejia, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004381 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004381 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AR
MUNICIPIO ESOCAIIND SEDE IVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
0S0S MARCO TOBON MEJIA MARCO TOBON MEJIA FILOSOFIA

¥
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA - MEDIA
0s0s MARCO TOBON MEJIA LA MURNOZ FILOSOFIA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, , CECILIA IRENE
TAMAYO TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.059.260,
Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Basica Secundaria —

Media en el area de Filosofia, Poblacion Mayoritaria en la Institucion Educativa
Marco Tobén Mejia, sede Centro Educativo Rural La Mufioz, Poblacién Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente TAMAYO TAMAYO, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Marco
Tobon Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobén Mejia, Poblacion Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ooV

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004395 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por.m.edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural La Union, sede Centro Educativo Rural Esmeralda Alta,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare donde se traslada a la sefiora,
LILIANA MARIA OSORIO CANO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.300.010, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Educacidén Fisica,
Recreacion y Deportes, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucidn
Educativa Rural La Unién, sede Centro Educativo Rural Esmeralda Alta, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Puerto Nare; la docente OSORIO CANO, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Carlos
Arturo Duque Ramirez, sede Escuela Urbana San Luis Beltran, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004395 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, 1o que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004395 de
noviembre 11 de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en el Municipio d¢ PUERTO NARE, la plaza
docente oficial que se describe a continuacién:

1o
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
|
PUERTO NARE CARLOS ARTURO DUQUE ESCUELA :;Li’;';AN SANLUIS BASICA PRIMARIA
RAMIREZ

ARTICULO TERCERO: La plaza descrita en el érticulo anterior quedara asignada
al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL.:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL
PUERTO NARE RURAL LA UNION LA ESMERALDA BASICA PRIMARIA

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, LILIANA MARIA
OSORIO CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.300.010, Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa
Rural La Unién, sede Centro Educativo Rural Esmeralda Alta, Poblacion Mayoritaria
del municipio de Puerto Nare; la docente OSORIO CANO, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque
Ramirez, sede Escuela Urbana San Luis Beltran, Poblaciéon Mayoritaria del
municipio de Puerto Nare.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificaciéon, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

j)O""‘—-v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Radlcado D 2021070004601

TlpO DECRETO
Destino:

N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO D2021070004387
Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL PROCESO DE
REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO,
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).




DECRETO NUMERO ’ HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria — Media en el area
de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la Institucién Educativa Santa Maria, sede
Institucion Educativa Santa Maria, Poblacién Mayoritaria del municipio de El Carmen de
Viboral donde se traslada a la sefiora, YESICA MILEYDE MEJiA MONTOYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.017.161.775, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes, como docente de aula, Basica Secundaria — Media en el area de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos;
la docente MEJIA MONTOYA, viene laborando como docente de aula, Secundaria — Media
en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte de la Institucion Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque, sede Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004387 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total claridad
sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004387 de noviembre 11
de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en el Municipio d¢ SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO s SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
SANTA ROSA DE CARDENAL AN[BAL MURNOZ CARDENAL ANIBAL MUNOZ EDUCACION FISICA, RECREACION Y
e DUQUE DUQUE DEPORTE

s

ERODRIGUEZE




ERODRIGUEZE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL:

Al
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA - MEDIA
EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE

EL CARMEN DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
VIBORAL SANTA MARIA SANTA MARIA

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, YESICA MILEYDE MEJIA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.161.775, Licenciada en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria
— Media en el area de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos; la docente MEJiA MONTOYA, viene laborando como
docente de aula, Secundaria — Media en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
de la Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, sede Institucién Educativa
Cardenal Anibal Mufioz Duque, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de
Osos.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secregario de Educacion

NOMBRE FI?’K\ FECHA
Y IRV IR
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrati J Z z )
Revisé: Ana Milena Sierra Sal 7 M < l)- '(1”” "
eviséd: na Milena Sierra Salazar, Directora Talento Human, : ‘ = -
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Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializadd -
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Elaboré: | Eliana Maria Rodriguez ia, Auxiliar Administrativa - Contrat = ’ 1dna = 12112021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Radicado: D 2021070004602 o
Fecha: 30/11/2021

Tipo: DECRETO
Destino: ANDRES

N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004391 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto. 2020070002567 de!l 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

R RNACIOR, DF ANDOQUIA

[l




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, sede Institucion Educativa Rural
Jorge Enrique Villegas, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare donde
se traslada al sefior, ANDRES MAURICIO MARULANDA GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.194.369, Licenciado en Educacién
Basica con énfasis en Matematicas e Informatica, como docente de aula, Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas Institucién
Educativa Rural Jorge Enrique Villegas sede Institucion Educativa Rural Jorge
Enrique Villegas; el docente MARULANDA GUTIERREZ, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique
Villegas, sede Centro Educativo Rural Caminito de Oro, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Puerto Nare.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004391 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total
claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004391 de
noviembre 11 de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en el Municipio de PUERTO NARE, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO S|
INSTITUCION EDUCATIVA
RURA ,
PUERTO NARE RURAL JORGE ENRIQUE Ak L BASICA PRIMARIA
VILLEGAS CAMINITO DE ORO

{e
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DECRETO NUMERO

HOJAN’ 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada
al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL.:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA

PUERTO NARE RURAL JORGE ENRIQUE

VILLEGAS

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL JORGE ENRIQUE

VILLEGAS

BASICA PRIMARIA

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ANDRES MAURICIO
MARULANDA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.194.369,
Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas e Informatica,
vinculado en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como

docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural Jorge Enrique
Villegas Institucién Educativa Rural Jorge Enrique Villegas sede Institucién
Educativa Rural Jorge Enrique Villegas; el docente MARULANDA GUTIERREZ,
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa

Rural Jorge Enrique Villegas,

Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

sede Centro Educativo Rural Caminito de Oro,

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cve

JUAN CORREA MEJIA

Secretario de Educacién
NOMBRE FIW\ FECHA
il
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004386 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personai
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucién Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede Escuela Urbana San Pablo,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada a la
sefiora, NORA ESTELLA LENIS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.226.758, como docente de aula, Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria para
la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede Escuela Urbana San
Pablo, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente
LENIS ROLDAN, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Centro
Educativo Rural Oro Bajo, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de
Osos.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004386 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total
claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004386 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PEDRO JUSTO BERRIO

CENTRO EDUCATIVO RURAL
ORO BAJO

SANTA ROSA DE
0s0s

BASICA PRIMARIA

g
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3" La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN .
0s0s PORFIRIO BARBA JACOB PABLO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, NORA ESTELLA
LENIS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 32.226.758, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva , regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de aula, Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria para la
Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede Escuela Urbana San Pablo,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente LENIS
ROLDAN, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Centro Educativo
Rural Oro Bajo, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion
NOMBRE &u‘w\ FECHA
o\ W B |
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Q;—\L 'C/' ' , ’ / {
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano WJ N > & . \ f/ﬂ/wu
Revisé: Julién Felipe Beral Villegas, Profesional Especializado B{
] 46-1-21
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista ‘€ [ \&n& é 16-11-2021
Los arriba finmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Tipo: DECRETO
Destino: ROSA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004398 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Eil Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
- cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez, sede Centro Educativo Rural
Las Angelitas, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare donde se
traslada a la sefiora, ROSA ANGELINA MURILLO BERRIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.939.796, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Tecnologia e Informatica, como docente de aula, Basica Primaria para la
Institucion Educativa Carlos Arturo Dugue Ramirez, sede Centro Educativo Rural
Las Angelitas, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Nare; la docente
MURILLO BERRIO, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la
Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez, sede Escuela Urbana San Luis
Beltrén, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004398 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total
claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004398 de noviembre 11 de

2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
VEL-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE CARLOS ARTURO DUQUE ESCUELA URBANA SANLUIS BASICA PRIMARIA
RAMIREZ BELTRAN

N
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL.:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL

RURAL LA UNION LAS ANGELITAS

PUERTO NARE BASICA PRIMARIA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ROSA ANGELINA
MURILLO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.939.796,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada
en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez,

sede Centro Educativo Rural Las Angelitas, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Puerto Nare; la docente MURILLO BERRIO, viene laborando como docente de
aula, Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez,

sede Escuela Urbana San Luis Beltran, Poblacion Mayoritaria del municipio de

Puerto Nare.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente

que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan

aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe

radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
NOMBRE Fl FECH
i \ sl ) )
Reviso6: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativd ! ! lvl ‘ ' ’ [
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Human W r"w J . } f////w}_
Revisé: J:uian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado é ( ‘E(/L, - 1 B-H-7 7
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez {a, Auxiliar inis iva - C i 16-11-2021
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Baiéf nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004414 Y SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién

Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracién
o Revocatoria de da Designacién, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacién. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error
en la denominacion, clasificacion o ubicacién del cargo o en empleos inexistentes...

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria
del el Decreto N° 2021070004414, del 11 de noviembre de 2021, mediante el cual se
modifico el Decreto N° 2021070003634 del 11 de octubre de 2021, se hace necesario
dar total claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin
efectos el acto referido.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004414, del 11 de noviembre de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Modificar el Decreto con nimero 2021070003634 del 11 de octubre
de 2021; por medio del cual se trasladé en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NARLY
SUSANA LONDONO SOSA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.036.606.640, Licenciada en Pedagogia Infantil, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Escuela Urbana Marco Fidel
Suarez, poblacién mayoritaria del municipio de Belmira; y no como alli se expreso.

ARTICULO 3°: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUN|JQUESE Y CUMPLASE

Cor™

JUAN CORREA MEJIA

Secrétario de Educacion

NOMBRE FECHA
" i n
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa @‘LOL'L v [ ' [ { (
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano | ‘/Q'\A 2 LS A 5 j ] dl / j { / wu
Revisé: Julién Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado ‘B 4@ -11-2 ,7
€Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista Ei 1 a na 2 16-11-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposit legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004376 Y SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pdblica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracion
o Revocatoria de da Designacién, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error
en la denominacion, clasificacién o ubicacion del cargo o en empleos inexistentes...

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria
del el Decreto N° 2021070004376, del 11 de noviembre de 2021, mediante el cual se
modificé el Decreto N° 2021070003736 del 15 de octubre de 2021, se hace necesario
dar total claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin
efectos el acto referido.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004376, del 11 de noviembre de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 2°: Modificar parcialmente el Decreto con nimero 2021070003736 del 15 de
octubre de 2021, en los articulos segundo y tercero en el sentido de indicar que:

En el ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO:

MUNICIPIO E“ggﬁgﬁw\',%"m SEDE NIVEL-AREA
1TUCIH
Igg ‘T"cg%‘?‘l"v 5352'151?/0 BASICA PRIMARIA
Ituango JESUS MARIA
RURAL EL
e CAPOTE
JARAMILLO

Y en el ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NORA LIGIA CASTRILLON
BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania No. 21.811.1 74, vinculada en Propiedad,
regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Jestus Maria Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural El
Capote, viene como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Jests Maria
Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo del municipio de
ltuango; y no como alli se expreso.

ARTICULO 3°: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secretario de Educacion

NOMBRE FlRm A, FE.C’HI'\‘
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa -" } } 0‘ | ' ) D( J
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \A\'\mq N \ 8 I | / 0\
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Elaboré: | Eliana Maria Rodrij fa, Auxiliar Administrativa - C 51\ ana k. 16-11-2021
Los aiba firmantes que hemos revisado el d v ajustado alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004379 Y SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Puablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion,
Aclaracion o Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la
designacién. La autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacién en cualquiera de las siguientes circunstancias:...
h) Cuando haya error en la denominacién, clasificaciéon o ubicacién del cargo o en
empleos inexistentes...

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria
del el Decreto N° 2021070004379, del 11 de noviembre de 2021, mediante el cual se
aclaré el Decreto N° 2021070004040 del 03 de noviembre de 2021, se hace
necesario dar total claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica
dejar sin efectos el acto referido.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con
el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material
de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004379, del 11 de

noviembre de 2021; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el Decreto con nimero 2021070004040 del 03 de
noviembre de 2021, mediante el .cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior,
PORFIRIO ANDRADE MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
12.020.997; y no como alli se expreso.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secre‘jario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N°
2021070004409 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, Y SE ACLARA UN ACTO
ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacidn,
Aclaracion o Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la
designacion. La autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias....
h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacién o ubicacion del cargo o en
empleos inexistentes. ..

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria
del el Decreto N° 2021070004409, del 11 de noviembre de 2021, mediante el cual se
aclaré el Decreto N° 2021070004023 del 03 de noviembre de 2021, se hace
necesario dar total claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica
dejar sin efectos el acto referido.
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Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con
el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004409, del 11 de
noviembre de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el Decreto con numero 2021070004023 del 03 de
noviembre de 2021, en los articulos 4 y 6 mediante el cual se trasladaron en la Planta
de Cargos del Departamento, pagadas con recursos del Sistema General de
Participaciones a: a la sefiora, ADIELA DE LAS MISERICORDIAS ECHAVARRIA
FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.552.608, vinculada en
propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979; como docente de aula,
Basica Primaria para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San
Vicente, del municipio de Yarumal; la docente Echavarria Franco, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis, sede
Escuela Urbana Epifanio Mejia del municipio de Yarumal; y a la sefiora, ALBA
STELLA MOLINA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.631.831,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979; como
docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa San Luis, sede
Escuela Urbana San Vicente, del municipio de Yarumal; la docente Quiroz Henao,
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa
San Luis, sede Escuela Urbana Epifanio Mejia del municipio de Yarumal; y no como
alli se expresé.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004391 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 03 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA,
con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante del nivel de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, sede Institucion Educativa
Francisco Abel Gallego, Poblacion Mayoritaria del municipio de San José de la
Montafa donde se traslada a la sefiora, NATALIA MONSALVE MAZO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.039.622.815, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Lengua Castellana, como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria - Media, Poblacion Mayoritaria para la Institucion Educativa San Luis,
sede Liceo San Luis, Poblacion Mayoritaria del municipio de Yarumal; la docente
MONSALVE MAZO, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en
Institucién Educativa Francisco Abel Gallego, sede Institucion Educativa Francisco
Abel Gallego, Poblacion Mayoritaria del municipio de San José de la Montaria.

Se han presentado interpretaciones sokre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004404 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004404 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, la
plaza docente oficial que se describe a continuacion:

¥
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO

N =
MUNICIPIO SBUCATIVG SEDE IVEL-AREA
SAN JOSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA .
MONTANA FRANCISCO ABEL GALLO FRANCISCO ABEL GALLO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL.:

ESTABLECIMIENTO

-AREA
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AR
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
UL SAN LUIS Ll HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, NATALIA
MONSALVE MAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.622.815,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria - Media, Poblacion
Mayoritaria para la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Yarumal; la docente MONSALVE MAZO, viene
laborando como docente de aula, Bésica Primaria en Institucion Educativa
Francisco Abel Gallego, sede Institucion Educativa Francisco Abel Gallego,
Poblacion Mayoritaria del municipio de San José de la Montaria.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004406 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacioén de planta docente del municipio de PUERO TRIUNFO, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria - Media en
la Institucion Educativa Puerto Perales, sede la Institucion Educativa Puerto
Perales, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo en donde se reubica
a la sefiora, ALINA EUGENIA GALLEGO VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.414.975, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas, como docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de
Matematicas para la Institucion Educativa Puerto Perales, sede Institucion
Educativa Puerto Perales, poblacion mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo;
en reemplazo del sefior Everardo Velosa Sanchez, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.112.098.320; la docente GALLEGO VALENCIA, viene laborando
como docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de Matematicas de
la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez,
pobiacién mayoritaria del municipio de Fredonia.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004406 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total
claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ye
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004406 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, ALINA EUGENIA
GALLEGO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.414.975,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en

Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002; como docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de Matematicas
para la Instituciéon Educativa Puerto Perales, sede Institucion Educativa Puerto
Perales, poblacion mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo; en reemplazo del
sefior Everardo Velosa Sanchez, identificado con cédula de ciudadania N°
1.112.098.320; la docente GALLEGO VALENCIA, viene laborando como docente
de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de Matematicas de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, poblacion
mayoritaria del municipio de Fredonia.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

* Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
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Tlpo DECRETO
Destino: ANA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004380 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria -Media en el area
de Humanidades — Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Boca del Monte,
sede Institucion Educativa Rural Boca del Monte, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos donde se traslada a la sefiora, ANA ISABEL LOPEZ CHANCY,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.969.923, como docente de aula, Basica
Secundaria - Media en el area de Humanidades — Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Rural Boca del Monte, sede Institucion Educativa Rural Boca del Monte,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente LOPEZ CHANCY,
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Centro Educativo Rural El Roble, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004380 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004380 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDE NIVEL-
MUNICIPIO EDUCATIVO S| -AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA ROSA DE CENTRO EDUCATIVO RURAL
0s0s ESCUELA NORMAL SUPERIOR EL ROBLE BASICA PRIMARIA

PEDRO JUSTO BERRIO

ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

,\\b
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
0s0s RURAL BOCA DEL MONTE RURAL BOCA DEL MONTE HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora, ANA ISABEL LOPEZ CHANCY,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.969.923, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria - Media
en el area de Humanidades — Lengua Castellana, en la Instituciéon Educativa Rural Boca
del Monte, sede Institucion Educativa Rural Boca del Monte, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos; la docente LOPEZ CHANCY, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, sede Centro Educativo Rural El Roble, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004400 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de-Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo vy
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal. ‘

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural San Miguel, sede Centro Educativo Rural Piedras
Blancas, Poblacion Mayoritaria del municipio de Sonsén; donde se traslada a la
sefiora, YUDY MARCELA HERNANDEZ CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.040.736.095, Normalista Superior, como docente de aula, Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural San Miguel, sede Centro Educativo
Rural Piedras Blancas, Poblacién Mayoritaria del municipio de Sonsoén; la docente
HERNANDEZ CARVAJAL, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural La Sierra, sede Institucion Educativa
Rural La Sierra, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004400 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total
claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004400 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA p
PUERTO NARE RURAL LA SIERRA RURAL LA SIERRA BASICA PRIMARIA

e
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SONSON:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL
Sl RURAL SAN MIGUEL PIEDRAS BLANCAS BASICA PRIMARIA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YUDY MARCELA
HERNANDEZ CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.736.095, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula,
Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural San Miguel, sede Centro
Educativo Rural Pigdras Blancas, Poblacién Mayoritaria del municipio de Sonsén;
la docente HERNANDEZ CARVAJAL, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Rural La Sierra, sede Institucion
Educativa Rural La Sierra, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL. DECRETO
D2021070004384 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no ceitificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015 en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién consiste en el cambio de un
cargo por otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, del municipio de Campamento;
requiere 2 plazas en el nivel de Basica Secundaria y Media, en las areas de
Ciencias Naturales — Quimica y en el area de Idioma Extranjero - Inglés; segun
Decreto numero 2021070002773 del 02 de agosto de 2021, se hace necesario
trasladar las plazas docentes que se requieren.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004384 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total
claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004384 de noviembre 11 de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

A
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DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipios d¢ SANTA ROSA DE 0SOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
Pl EDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO s
I A
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATNA CENTRO EDUCATIVO RURAL BA SICA PRIMARIA
RURAL MONSENOR MIGUEL h
0S0S p BERRIO (Plaza vacante)
ANGEL BUILES

ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo de! municipio de YONDO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA ~ MEDIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL L L, )

YONDO RURAL SAN MIGUEL DEL o Ciencias Naturales - Educacion Ambiental
CANO DON JUAN
TIGRE (Plaza vacante)

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




