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Radicado: D 2021070004574 i
Fecha: 30/11/2021 E—

Tipo: DECRETO ”“ I || II" |H|I || || II m"” || || ||

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el ARTICULO 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla: CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio
o0 a peticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En
ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2021070003976 del 28 de octubre del 2021 se trasladé en la Planta de
Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente,
ANGELA MARIA GRANCO CACANTE, identificada con cédula de ciudadania No 43.464.087, docente de
aula en Bdsica Primaria, vinculada en Propiedad, para la INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA
HENAO PAVAS sede CENTRO EDUCATIVO.RURAL MANZANARES; quien viene de la INSTITUCION
EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES CENTRO,
del municipio de Sonsén.

En razon de que se cometié un error en los apellidos de la docente, se hace necesario ACLARAR
parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que es la sefiora ANGELA MARIA
CACANTE FRANCO, identificada con cédula de ciudadania No 43.464.087 docente de aula en Bdasica
Primaria, vinculada en Propiedad, para la INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAQO PAVAS sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES; quien viene de la INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA
HENAO PAVAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES CENTRO, del municipio de Sonsén y
no como alli se expreso.
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CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo 45
de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la decisidon, ni revivira
los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2021070003976 del 28 de octubre del 2021, en
el articulo cuarto mediante el cual se traslada en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ANGELA MARIA
CACANTE FRANCO, identificada con cédula de ciudadania No 43.464.087 docente de aula en Basica
Primaria, vinculada en Propiedad, para la INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES; quien viene de la INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA
HENAO PAVAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES CENTRO, del municipio de Sonsén y
1o como alli se expreso.

ARTICULO 2°: Comunicar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de ndémina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5™

JUAN CORREA MEJIA

Secrdtario de Educacién

NOMBRE ’ FIRMA . FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio.
LT Subsecretaria Administrativa / (M i . y , IlZ,DL -

. Ana Milena Sierra Salazar. .
eaie Directora de Talento Humano (MJ[ Wf ‘ Zf//{ /w-b(
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas — Profesional

. Especializado M 14 -11- 171
Catalina Rios Aguilar -~
g 5 7,

Proyectd: | 4 yiliar Administrativa ( —#&AMG @@a‘. 19/11/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en:ontra;nos a‘ust‘do alas n}nnas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino: SONTA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el ARTICULO 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla: CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En
ningun caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccidn, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2021070004214 del 08 de noviembre del 2021 se trasladd en la Planta de
Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
de Bésica Primaria, GOMEZ DUQUE GLEYDIS YOJANA, identificada con cédula de ciudadania No
21.493.236, vinculada en Propiedad, para la INTITUCION EDUCATIVA ROMAN GOMEZ sede ESCUELA
URBANA SABINA MUNOZ DE BONILLA del municipio de Marinilla, quien viene cubriendo la plaza en la
INTITUCION EDUCATIVA ROMAN GOMEZ, sede ESCUELA URBANA PRESBITERO LUIS MARIA ARCILA,
Poblacion Mayoritaria, del mismo municipio.

En razén de que se cometio un error en el nombre y la cedula de una docente, se hace necesario
ACLARAR parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que es la sefiora SONIA
PATRICIA GIRALDO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No 21.492.952, vinculada en
Propiedad, para la INTITUCION EDUCATIVA ROMAN GOMEZ sede ESCUELA URBANA SABINA MUNOZ
DE BONILLA del municipio de Marinilla, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA
ROMAN GOMEZ, sede ESCUELA URBANA PRESBITERO LUIS MARIA ARCILA, Poblacién Mayoritaria, del
mismo municipio y no como alli se expresé.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo 45
de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira
los términos legales para demandar el acto.
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CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2021070004214 del 08 de noviembre del 2021,
en el articulo cuarto mediante el cual se traslada en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SONIA PATRICIA
GIRALDO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No 21.492.952, vinculada en Propiedad,
para la INTITUCION EDUCATIVA ROMAN GOMEZ sede ESCUELA URBANA SABINA MUNOZ DE BONILLA
del municipio de Marinilla, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA ROMAN
GOMEZ, sede ESCUELA URBANA PRESBITERO LUIS MARIA ARCILA, Poblacion Mayoritaria, del mismo
municipio y no como alli se expreso.

ARTICULO 2°: Comunicar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA

Secrefario de Educacion

NOMBRE e [y FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. ! .
eviso: Subsecretaria Administrativa Z v / ' / d J
Anz Milena Sit Sal N o
. na Milena Sierra Salazar.
WL Directora de Talento Humano \A\’\/a 5‘ =1 l ‘ )/1 //‘ / _]OL(
. Julién Felipe Bernal Villegas ~ Profesional
Reuse Especializado M”l BA.AA—(,— M , /lﬂ ’ 2 ’[
Catalina Rios Aguilar
s 5 /,
Proyects: Auxiliar Administrativa (ﬁ-%a Q@m 18/11/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra;v;os a‘ust‘do alas n}fmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?2




CRIOSA

Radicado: D 2021070004576 o
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el ARTICULO 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla: CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En
ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2021070004154 del 08 de noviembre del 2021 se trasladé en la Planta de
Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la
educadora ANA LUISA CHICA TORO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.848.100,
como docente de aula en Basica Primaria, vinculada en Propiedad, para la  INSTITUCION
EDUCATIVA MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO
LOPEZ GALLEGO, poblacién Mayoritaria del Municipio de La Unién; en razén a lo anterior se
hace necesario modificar el decreto N° 1153 del 20 de julio de 1985, mediante el cual se
nombro en propiedad a Quintero Henao.

En razon de que se cometi6 un error en los apellidos de la docente, se hace necesario ACLARAR
parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que es la educadora ANA LUISA
CHICA TORO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.848.100, como docente de aula
en Bdsica Primaria, vinculada en Propiedad, para la  INSTITUCION EDUCATIVA MARCO
EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO,
poblacién Mayoritaria del Municipio de La Unidn; en razon a lo anterior se hace necesario
modificar el decreto N° 1153 del 20 de julio de 1985, mediante el cual se nombrd en
propiedad a Chica Toro y no como alli se expresdé.
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CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo 45
de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira
los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2021070004154 del 08 de noviembre del 2021,
en el articulo tercero mediante el cual se en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora ANA LUISA CHICA TORO,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.848.100, como docente de aula en Bésica
Primaria, vinculada en Propiedad, para la INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO LOPEZ
GALLEGO, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, poblacién
Mayoritaria del Municipio de La Unidn; en razon a lo anterior se hace necesario modificar el
decreto N° 1153 del 20 de julio de 1985, mediante el cual se nombré en propiedad a Chica
Toro y no como alli se expresé.

ARTICULO 2°: Comunicar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o7

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE FIRMA q_\ FECHA
oTiE Luz Aida Rendén Berrio. Z ; I l
eviso: Subsecretaria Administrativa <~ F . U
, Ana Milena Sierra Salazar. ’ - , E
LA Directora de Talento Humano W ‘3( MJ ut ////Zoli
. Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional
Revie: Especializado ‘;"/\ (/ 24-111 /? -1
' Catalina Rios Aguilar P - ,
Rvecs Auxiliar Administrativa ( .ﬁ% QA@D@. 22/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a‘ustLdo alas n)imas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070004577 .
Fecha: 30/11/2021 —

Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDI!O DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracién o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacidn. La autoridad
podra o deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion
en cualquiera de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion,
clasificacién o ubicacidn del cargo o en empleos inexistentes...

Mediante el Decreto 2021070004371 del 11 de noviembre se traslado en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUCELY
GIRALDO OROZCO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.459.047, docente de basica
secundaria, vinculada en Provisionalidad Vacante definitiva, LICENCIADA EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como docente de aula basica primaria, para la
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede ESCUELA URBANA NARCISA
ARBELAEZ, poblacidn Mayoritaria, del municipio de Narifio la sefiora Giraldo Orozco, viene
cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
GUADUAL, poblacién Mayoritaria del municipio de Yarumal.

En razén de que se cometieron errores en las instituciones y sedes se hace necesario ACLARAR
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que la sefiora GIRALDO OROZCO, es trasladada
para la INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO VENUS, sede CENTRO EDUCATIVO VENECIA, del
municipio de Narifio; viene laborando en la INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA, sede
COLEGIO DE MARIA del municipio de Yarumal y no como alli se expreso.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la decisidn, ni
revivira los términos legales para demandar el acto.

CRIOSA : Tde2




CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el Decreto N° 2021070004371 del 11 de noviembre, en el articulo
Primero mediante el cual se traslad6 en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUCELY GIRALDO OROZCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.459.047, docente de basica secundaria, vinculada
en Provisionalidad Vacante definitiva, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, como docente de aula basica primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO
VENUS, sede CENTRO EDUCATIVO VENECIA, poblacién Mayoritaria, del municipio de Narifio la
sefiora Giraldo Orozco, viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA, sede
COLEGIO DE MARIA, poblacién Mayoritaria del municipio de Yarumal; y no como alli se expresé.

ARTICULO 2°: Comunicar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno. v

ARTICULO 3°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LV

JUAN CORREA MEJIA

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMh{\‘*\ FECH} N
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. S/ : Z , Lg) 1
i Subsecretaria Administrativa o

. Ana Milena Sierra Salazar, N
R Directora de Talento Humano \A\/\ﬁ g '(/V\/:-L & " ’L‘{ // / wL(

L Julian Felipe Bernal Villegas ~ Profesional
— Especializado W ’&A»‘J’- 24 [.zl" IZD 2,

Catalina Rios Aguilar

EroveRes Auxiliar Administrativa W @ej@ 17/1 1/202 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en:ontramos a‘ustLdo alas n}imas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Que el ARTICULO 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
contempla: CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podradn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningin caso la
correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segtin corresponda

Mediante el Decreto 2021070004134 del 05 de noviembre La plaza descrita en el articulo Primero,
quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA MODELO POST PRIMARIA-
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR CEF'{“J:SLELIXLIJ.%?\-/IFQIO CIENCIAS NATURALES Y
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA EDUCACION AMBIENTAL

Al igual se trasladé en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente ALONSO DE JESUS VALENCIA OSPINA, identificado con cédula
de ciudadania No 70.724.742, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, LICENCIADO EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como docente de aula, modalidad postprimaria
para la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA,
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LOMA, poblaciéon mayoritaria del municipio de de Sonsén.

En razén de que se cometié un error en el nombre de la Institucién del traslado, se hace necesario
ACLARAR dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el sefior VALENCIA OSPINA, se
trasladada para la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO,
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sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LOMA, poblacién mayoritaria del municipio de de Sonsén y no
como alli se expreso.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la decisidn, ni revivira los
términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar en el Decreto N° 2021070004134 del 05 de noviembre de 2021 en el sentido de
indicar, que la plaza indicada quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo del municipio
de Sonson:

i ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
‘MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA MODELO POST PRIMARIA-
l SONSON TECNICO INDUTRIAL ANTONIO CEFZ\IJ:AOLELT:.%/:\;‘IXO CIENCIAS NATURALES Y
! I ALVAREZ RESTREPO EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: Aclarar en el mismo decreto en el sentido de indicar el traslado, en la Planta de Cargos
del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al docente ALONSO
DE JESUS VALENCIA OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No 70.724.742, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
como docente de aula, modalidad postprimaria para la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
INDUTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LOMA, poblacién
mayoritaria del municipio de de Sonsén; y no como alli se expresd.

ARTICULO 3°: Comunicar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas de némina, planta de personaly archivo de hoja de vida.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
JYAN CORREA MEJIA

Sedretario de Educacion
NOMBRE FIRMA o FECHA

1

. Luz Aida Rendén Berrio. . 3 /U ‘
B — Subsecretaria Administrativa J -2\/ / { /

. Ana Milena Sierra Salazar. ) - o
— Directora de Talento Humano \AM J { MJ ) lﬁ: ////’2&72/ §
Julién Felipe Bernal Villegas - Profesional
Especializado % l4-17-21

| Catalina Rios Aguilar - ,
e Auxiliar Administrativa ( 'ﬁ% Q»ﬁlﬁ 22/11/201

Los arriba firmantes decl que hemos revisado el doc Y Iorencdntrgmos ajus\edo a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1075 y El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de laLey 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SAN LUIS con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

[
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el municipio de San Luis, se identifico que en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS,
sede ESCUELA URBANA JUAN J HOYOS GOMEZ Poblacién Mayoritaria, falta (1) plaza
docente Preescolar, la cual deben cubrirse con plaza docente oficial sobrantes.

En el mismo municipio, se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
JOSEFINA, sede CENTRO ESUCATIVO RURAL VALLESOL, Poblacién Mayoritaria, falta (1)
plaza docente Basica Primaria, la cual deben cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
Concordia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la INTITUCION EDUCATIVA DE
JESUS, sede INTITUCION EDUCATIVA DE JESUS, Poblacién Mayoritaria, la cual debera ser
trasladada para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede ESCUELA URBANA JUAN J
HOYOS GOMEZ el municipio de San Luis.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
Fredonia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INTITUCION EDUCATIVA RURAL
JOSE MARIA OBANDO, sede la INTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE MARIA OBANDO,
Poblacién Mayoritaria, la cual debera ser trasladada para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA JOSEFINA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL VALLESOL el municipio de San
Luis.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente de aula, CATALINA ARROYAVE
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.222.269, vinculada en Propiedad,
quien viene cubriendo la plaza, en la INTITUCION EDUCATIVA DE JESUS, sede INTITUCION
EDUCATIVA DE JESUS del municipio de Concordia y quien posee la idoneidad para cubrir la
plazaenla INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede ESCUELA URBANA JUAN J HOYOS
GOMEZ del municipio de San Luis.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente de aula, NATALIA ANDREA ARROYAVE
MEJIA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.160.516, vinculada en Propiedad, quien
viene cubriendo la plaza, en la INTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE MARIA OBANDO,
sede INTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE MARIA OBANDO, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Fredonia y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA JOSEFINA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL VALLESOL del
municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de Concordia, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA

Ll EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
DOCENTE DE AULA-

CONCORDIA | E. DE JESUS |E. DE JESUS EREESCOLAR

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
Lot EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
E.U. JUAN JHOYOS | DOCENTE DE AULA.
SAN LUIS L.E SAN LUIS PO o A

ARTICULO 3°: Trasladar del municipio de Fredonia, la plaza docente oficial que se describe a

continuacion:

o
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
|.E.R JOSE MARIA LE.R JOSE MARIA BASICA PRIMARIA-

FREDONIA OBANDO OBANDO TODAS

ARTICULO 4°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN LUIS LER LAJOSEFINA | C.ERVALLESOL BAS'CﬁoF;j'ﬂg"AR'A'

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente, CATALINA ARROYAVE GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.222.269, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, como docente de aula Preescolar, para la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede ESCUELA URBANA JUAN J HOYOS GOMEZ,
Poblaciéon mayoritaria del municipio de San Luis.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente NATALIA ANDREA ARROYAVE MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.160.516, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada
en Propiedad, como docente de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

LA JOSEFINA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL VALLESOL, Poblacion mayoritaria del
municipio de San Luis.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano -

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

()

JUAN CORREA MEJIiA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE m FECHA . U
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 13 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de EL BAGRE, con las autoridades educativas municipales, Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de EL BAGRE, se hace
necesario trasladar al Sefior ANDRES FELIPE FORERO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.018.464.315, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, para la plaza
vacante, en el nivel de Educacion Artistica — Artes Plasticas, para la Institucidn Educativa Rural Puerto
Claver, sede Liceo Puerto Claver, del municipio de El Bagre; el Sefior Andrés Forero, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Educacion Artistica — Artes Plasticas en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez, del municipio de Fredonia.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Sefior ANDRES FELIPE FORERO RUIZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.018.464.315, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, para la plaza vacante, en el nivel de Educacién Artistica — Artes Plasticas, para la
Institucion Educativa Rural Puerto Claver, sede Liceo Puerto Claver, del municipio de El Bagre; el sefior
Andrés Forero, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Educacion Artistica — Artes
Plasticas en Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, del municipio de FREDONIA; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Conwe—

JUAN|CORREA MEJIA
Secrethrio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar |3 planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1083 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”
En Acta del 16 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de AMALFI, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de AMALFI la plaza docente oficial Mayoritaria que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
AMALFI PRESBITERO GERARDO PRESBITERO GERARDO | |DIOMA EXTRANJERO-
MONTOYA MONTOYA INGLES

ARTICULO 2°: La plaza Mayoritaria descrita en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de AMALFI.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA E.R ELENA ARANFO DE S. IDIOMA EXTRANJERO-
AMALFI RURAL PORTACHUELO INGLES

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos

del Sistema General de Participaciones a ANGY PAHOLA CASTANEDA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.351.718, vinculada en Provisional en
vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
Aula, Licenciada en inglés-espafiol, para la Institucién Educativa Rural Portachuelo
Sede E.R. Elena Arango de S. En Area de Idioma Extranjero-Ingles, viene como docente

de la Institucién Educativa Presbitero Gerardo Montoya Sede Preshitero Gerardo
Montoya en Basica Primaria del Municipio de Amalfi.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| W

JUAN CORREA MEJIA
Secretlario de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Adniinistrativa : 2 L ‘ ) z

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento Humano =
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblicay

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Actadel 16y 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente de los municipios de FREDONIA Y CHIGORODO,
con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de FREDONIA las plazas mayoritarias
docentes oficiales que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
gNg EDUCATIVO E
I. E. ESCUELA NORMAL I. E. ESCUELA NORMAL
FREDONIA SUPERIOR MARIANC OSPINA SUPERIOR MARIANO ]DIOMAIEEIE';\NJERO-
RODRIGUEZ OSPINA RODRIGUEZ
EDUCACION
INTITUCION EDUCATIVA RURAL INTITUCION EDUCATIVA
FREDONG JOSE MARIA OBANDO RURAL PIEDRA VERDE FISICAggfg:_?é:ION Y

ARTICULO 2°: Las plazas mayoritarias descrita en el articulo anterior quedaran
asignadas al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de CHIGORODO.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO E IVEL-ARE
c EDUCATIVO . ¥ R
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA | |DIOMA EXTRANJERO-
CHIGORODO MARIA AUXILIADORA MARIA AUXILIADORA INGLES
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA EDUCACION
CHIGORODO MARIA AUXILIADORA MARIA AUXILIADORA | FISICA,RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a ENNA MARIA MOSQUERA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania No. 26.259.442, vinculada
en Provisionalidad en vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, Licenciada en Idiomas Espafiol-Ingiés, para la Institucién Educativa
Maria Auxiliadora Sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora, en el Area de
ldioma Extranjero-Ingles del municipio de Chigorodd, viene como docente de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez Sede
Principal en Idioma extranjero-Ingles del Municipio de Fredonia.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a DANIEL ANDRES
SALDARRIAGA POSADA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.027.884.001, vinculado en Provisionalidad en vacante definitiva, regido por el
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciado Educacion basica énfasis en
Educacion fisica Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora Sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora en el Area de Educ.
Fisica Recreacion y Deporte del municipio de Chigorodo, viene como docente
de la Institucion Educativa Rural Jose Maria Obando Sede I.E.R Piedra Verde en
Educ. Fisica Recreacién y Deporte del Municipio de Fredonia.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

LoV

UAN CORREA MEJIA
cretario de Educacion
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Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecre\aria Administrativa { j)2 Z / I / Z

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento Humano
fwaliewal S5y hsu
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado
Secretaria de Educacién LAM
BA— Rsi712
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destinor LUz

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2021070004393
DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, Y SE MODIFICA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE UN (A) DOCENTE QUE PASA A VACANTE DEFINITIVA EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria
del Decreto N° 2021070004393, del 11 de noviembre de 2021, mediante el cual se
modific6 el Nombramiento Provisional, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, de la sefiora
LUZ ISABEL DURANTE ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N°
22.011.119, se hace necesario dar total claridad sobre el contenido del acto
administrativo, lo que implica dejar sin efectos el acto referido.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, no se presentan cambios en el sentido material de
la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004393, del 11 de
noviembre de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Nombramiento Provisional, en la planta de cargos
de! Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, de la sefiora LUZ ISABEL DURANTE ALZATE, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 22.011.119, dandole permanencia, en el mismo
establecimiento y municipio que viene laborando, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Colombia, sede
Institucion Educativa Colombia, del municipio de Girardota, en el sentido de indicar que
pasa a cubrir la plaza en provisionalidad Vacante Definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora LUZ ISABEL DURANTE ALZATE el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para
las actuaciones administrativas pertinentes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oD

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

AN
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Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2021070004351
DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, Y SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UN (A)
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del
Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccién.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria del
Decreto N° 2021070004351, del 11 de noviembre de 2021, mediante el cual se nombré en
Periodo de Prueba a la sefiora YURIDALI PINO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.509.124, se hace necesario dar total claridad sobre el contenido del acto
administrativo, lo que implica dejar sin efectos el acto referido.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, no se presentan cambios en el sentido material de la
decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004351, del 11 de
noviembre de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora YURIDALI PINO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.509.124,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural
Guayaquil, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora LADY JHOANA PINO
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.044.847, quien pas6 a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2° articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora YURIDALI PINO, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto,
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su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiPUESE Y CUMPLASE

([ T

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE F)Rﬂ\ FECH’

. Luz Aida Rendén Berrio. . ZWZ/
SO Subsecretaria Administrativa rl ()2 ll 7 2 Z /

N Ana Mi Si 5 &
el Sitwa - \6 /1

. Julidn Felipe Bernal Villegas — Profesional /
Revisé: Especializado BU-’V' U 4?. (’1 -1 / 2 /)
. Mariana Rivera Lopez. - -
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa MCU‘(QMC\ QLU@rq (qL@ 0 1_14 [Mll
Los arriba firmantes | que hemos revisado el lo ji do aflas normas y disposici {egales vigentes y por lo
tanto, bajo [ ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N°
2021070004420 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, Y SE MODIFICA UN ACTO
ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
‘municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,
se modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad

" hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
gue reuna los requisitos def cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se
denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional
de Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su
uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la
modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educaciéon, de conformidad con Io
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempeiiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacién legal.

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y
ejecutoria del el Decreto N° 2021070004420, del 11 de noviembre de 2021,
mediante el cual nombra en provisionalidad en vacante definitiva.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con
el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

] DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004420, del 11 de
noviembre de 2021; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Decreto N° 2021070004420 del 11 de
noviembre de 2021, en el articulo segundo, Nombrar en Provisionalidad, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del

Sistema General de Participaciones, a los educadores que a continuacion se
indican:

DOCENTEA
Ll NOMBRAR EFRULE

INSTITUCION
TITULO cofichaval MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA

JOSE DAVID GRACIANO
MADRID CC
1066720971 QUIEN SE
TRASLADO POR
COVENIO
INTERADMINISTRATIVO

CIENCIAS
NATURALES
QUIMICA

DALFY YARIMA
1 LOPEZ ROJAS 37.290.303

LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA

I. E. GUARUMO SEDE

ICOLEGIO GUARUMO E

LICENCIADO EN
EDUCACION CON
ENFASIS
MATEMATICAS,
MAGISTER EN
ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES

I. E. EVATULIAI
QUINTERO DE TORO
SEDE

I.E.R ELRETIRO

PALACIOS MOSQUERA
ANA HARLEY CC
1077421617 QUIEN
RENUNCIA

2 YULI ANDREA 32.278.078

URREGO GOMEZ COCORNA

MATEMATICAS

PEREZ POLO IVAN
DARIO CC 15646323
QUIEN SE TRASLADO
POR COVENIO
INTERADMINISTRATIVO

BISMARK DAVID
BECERRA SERNA CC
98694810 QUIEN SE
TRASLADO POR
COVENIO
INTERADMINISTRATIVO

I. E. RAFAEL NUNEZ
SEDE

LICEQ RAFAEL
NUNEZ

NESTOR EDISSON
3 | GALLEGO
GIRALDO

CIENCIAS
NATURALES
QUIMICA

LICENCIADO EN

1.136.880.005 QUIMICA

TARAZA

1. E. PRESBITERO
GERARDC MONTOYA
SEDE

|. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA

LIDIA YANUVA
4 | SANDOVAL
LAVACUDE

PSICOLOGO, MAGISTER
EN EDUCACION

DOCENTE
ORIENTADOR

52.374.525 AMALFI

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

¥
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C-240my

JUAN CORREA MEJIA
Secrejario de Educacion

NOMBRE

Profesional Universitario

AnalvciaNeldsqguez A

| FIRNA A FECHA
/ JaA_ Rl oL
| S itead - 1L/ ot
Revis6: .é:lliéer‘:il:ﬁlzi:::emm Villegas - Profesional ‘X“Q % 0~ . 44} ‘11 / 20,-7 ,/'
Proyects: Ana Lucia Velasquez Acevedo

lol41 | 2021

tanto, bajo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ILs normas y di
. o

lo pr

para la firma.

legales vig: y por lo
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2021070004416 DEL 11
DE NOVIEMBRE DE 2021, Y SE TRASLADAN UNOS (A) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abyril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y persona! administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria del
Decreto N° 2021070004416, del 11 de noviembre de 2021, mediante el cual se traslado, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JORGE LUIS DAZA BOLANO, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.675.618, y a la seifiora CONSUELO CIRO POSADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.112.768, se hace necesario dar total claridad sobre el contenido del acto
administrativo, lo que implica dejar sin efectos el acto referido.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011, no se presentan cambios en el sentido material de la decisién, ni
revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004416, del 11 de noviembre
de 2021; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE LUIS DAZA
BOLANO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.575.618, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucién Educativa Liborio Bataller, sede Colegio Liborio Bataller, del
municipio de Segovia, en reemplazo de la sefiora CONSUELO CIRO POSADA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.112.768, quien pasa a otro municipio; el sefior Daza Bolafio, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en
el Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de
San Rafael; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General a la sefiora CONSUELO CIRO POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.112.768, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en
el Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de
San Rafael, en reemplazo del sefior JORGE LUIS DAZA BOLANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.575.618, quien pasa a otro municipio; la sefiora Ciro Posada, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucion Educativa Liborio Bataller, sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, &reas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRI‘P\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. J ! [)) 5
eviso: Subsecretaria Administrativa '

. Ana Milena Sierra Salazar. N
Revisé Directora de Talento Humano \A\A/O\S 1 MJ ‘ \ Q / | l l‘)/Ol\

v Julian Felipe Bernal Villegas — Profesional —
e Especializado ?%/"/" &ﬂ 4 C ‘ Mnm ‘ 2221

" - —
. Mariana Rivera Lépez. ‘_w

Proyectd: | Auxiliar Administrativa mdndual (MWM’ lﬂ m * lG/ 2/1
Los arriba firmantes di que hemos revi el y lo encontramos ajustado a ks normas y disposicit legales vig y porlo
tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2021070004417 DEL 11
DE NOVIEMBRE DE 2021, Y SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria del
Decreto N° 2021070004417, del 11 de noviembre de 2021, mediante el cual se trasladé, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora JESSICA JOHANA TORRES RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.059.696.731, se hace necesario dar total claridad sobre el contenido
del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos el acto referido.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011, no se presentan cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004417, del 11 de noviembre
de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

MRIVERALO Tde2




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JESSICA JOHANA
TORRES RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.059.696.731, vinculada en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, para la plaza vacante en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede Centro Educativo Rural Sinitave,
del municipio de Valdivia; la sefiora Torres Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Centro
Educativo Rural Quebradona, del municipio de Ituango; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora JESSICA
JOHANA TORRES RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(VN

JUAN GORREA MEJIA
Secretatjio de Educacion

NOMBRE FIRM%\.\ FEFHA

iss, | e Rendonee L 20
Reviso | A e S S o Hua Sidead - (L oY
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Revisé:

| Mariana Rivera Lépez. ( ¥ { [
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y o encontramos ajustado ajas normas y disposici legales vig yporlo
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2021070004394 DEL 11

DE NOVIEMBRE DE 2021, Y SE HACE UN ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR

(A) EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia procedio a
establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para
participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y
Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afios y
del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden jerarquico descendente por
subregiones.

En razén a que, se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria del
Decreto N° 2021070004394, del 11 de noviembre de 2021, mediante el cual se encargé como
Directivo Docente - Rector, en vacante temporal al sefior EDWIN ANDRES RENDON
ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.465.415, se hace necesario dar total

MRIVERALO 1de2




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos el acto
referido.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011, no se presentan cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el Decreto N° 2021070004394, del 11 de noviembre
de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante temporal al
sefior EDWIN ANDRES RENDON ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.465.415, Licenciado en Espafiol y Literatura - Magister en Literatura, vinculado en propiedad,
para la Institucion Educativa Santo Tomas De Aquino, sede Principal, del municipio de Titiribi,
en reemplazo del sefior WILLIAM ALVEIRO VELASQUEZ TRUJILLO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.477.861, quien se encuentra incapacitado; el sefior Rendén Acevedo,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Agricola Victor Manuel Orozco, sede Escuela Urbana Victor Manuel
Orozco, del municipio de Tamesis, inscrito en el Grado “3DM” del Escalafon Nacional Docente;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior EDWIN ANDRES RENDON ACEVEDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oV

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

o

NOMBRE FRmA [ | EECHA
Luz Aida Rendén Berrio. _.a\/ i \ ' ” }O
Subsecretaria Administrativa \
. Ana Milena Sierra Salazar. ‘
Revisé Directora de Talento Humano M\S ' 'w . \ (‘ /I l /LOI(

Revisé:

s Julian Felipe Bernal Villegas ~ Profesional
LTI Especializado 'BM LV 12/ 41 / 21
. Mariana Rivera Lépez. . . i Z
Proyects: | puxiliar Administrativa !Jdﬂdud W\Verd- D@} 12 /La;)/l |
v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposici legales vig: y porlo
tanto, bajo nuestra il fop para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestaciéon educativo estatal”

R
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“Por medio .del Qua/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 06 de Septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SAN PEDRO DE URABA, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida

para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del Municipio de VENECIA la plaza Mayoritaria docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NICIPI EDE -
MUNICIPIO EDUCATIVO S NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
VENECIA ORLANDO VELASQUEZ ARANGO ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN PEDRO DE URABA en Plaza Post-Conflicto

T
MUNICIPIO EST:SEE‘::T\'IE:; T0 SEDE NIVEL-AREA
SAN PEDRO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DE URABA RURAL ANTONIO NARIRIO RURAL ANTONIO NARIfi0 |  CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

73\ =
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria
Administrativa Z,é I / z‘{j)s
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Tal#nto . —
Humano W/")\ \g\‘ffv\/\l S ] ’U:)////m
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado
Secretaria de Educacion L,‘.A o M YAS /11 lz 7

Proyectd: | Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo R . 18-11-2021
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO D2021070004407
Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL PROCESO DE
REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO,
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria — Media en el area
de Humanidades — Lengua Castellana en la Institucién Educativa Marco Tobén Mejia, sede
Centro Educativo Rural La Murioz, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de
Osos donde se traslada a la sefiora, VERONICA MARCELA TOBON MUNERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.830.931, Licenciado en Educacion Basica
Enfasis Humanidades Lengua Castellana - Magister en Educacion, como docente de aula,
Basica Secundaria — Media en el area de Humanidades — Lengua Castellana, Poblacion
Mayoritaria en la Institucién Educativa Marco Tobén Mejia, sede Centro Educativo Rural
La Mufioz, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente TOBON
MUNERA, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion
Educativa Marco Tobon Mejia, sede Centro Educativo Rural La Mufioz, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004407 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total claridad

sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004407 de noviembre 11 de 2021;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza docente
oficial que se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO
SEDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO A
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
0s0s MARCO TOBON MEJIA LA MU0z
ERODRIGUEZE
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

SANTA ROSA DE
0s0s MARCO TOBON MEJIA

INSTITUCION EDUCATIVA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA MUNOZ

BASICA SECUNDARIA - MEDIA
HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora, VERONICA MARCELA TOBON
MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.830.931, Licenciado en

Educacién Basica Enfasis Humanidades Lengua Castellana - Magister en Educacion,

vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente

de aula, Basica Secundaria — Media en el area de Humanidades — Lengua Castellana,

Poblacion Mayoritaria en la Institucién Educativa Marco Tobdén Mejia, sede Centro
Educativo Rural La Mufioz, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la
docente TOBON MUNERA, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la

Institucion Educativa Marco Tobén Mejia,

Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

sede Centro Educativo Rural La Muhoz,

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oV

JUAN JORREA MEJIA
Secretalio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004408 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizaciéon de planta docente del municipio de Goémez Plata, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante en el nivel de Preescolar y una
docente sobrante de Basica primaria en la Institucién Educativa Gémez Plata, sede
Escuela Urbana Isabel I, poblacion mayoritaria del municipio de Gémez Plata; en
donde se reubica la docente: ANGELA MARIA GOMEZ GRANDA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.300.253, Licenciada en Pedagogia Infantil - Magister
en Educacion como docente de aula, en el nivel de Preescolar en la la Institucion
Educativa Gémez Plata, sede Escuela Urbana Isabel |, poblacion mayoritaria del
municipio de Gémez Plata; la sefiora Gémez Granda, viene laborando como como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Gémez Plata, sede
Escuela Urbana Isabel |, Poblacion Mayoritaria del municipio de Gémez Plata.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004408 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004408 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANGELA MARIA
GOMEZ GRANDA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.300.253,
Licenciada en Pedagogia Infantil - Magister en Educacion, vinculada en propiedad,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de
Preescolar en la Institucion Educativa Goémez Plata, sede Escuela Urbana Isabel |,
poblacion mayoritaria del municipio de Gémez Plata; la sefiora Gémez Granda,
viene laborando como como docente de aula, Basica Primaria de la Institucién
Educativa Gémez Plata, sede Escuela Urbana Isabel I, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Gémez Plata.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Co)

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004383 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6°de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacioén; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez anahzada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Centro Educativo Rural La Cejita,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada a la
sefiora, MONICA ANDREA GRANDA OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.044.503.597, como docente de aula, Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural San Isidro, sede Centro Educativo Rural La Cejita,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente GRANDA
OSORIOQ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Instituciéon
Rural Hoyo Rico, sede Centro Educativo Rural La Cabafia, Poblacién Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004383 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total
claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004383 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AR|

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EA

SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL

0s0S RURAL HOYO RICO LA CABANA

BASICA PRIMARIA

s
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL <
BASICA PRIMARIA
0s0s RURAL SAN ISIDRO LA CEJITA

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, MONICA ANDREA
GRANDA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.503.597,
vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Isidro, sede
Centro Educativo Rural La Cejita, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa
Rosa de Osos; la docente GRANDA OSORIO, viene laborando como docente de
aula, Basica Primaria de la Institucion Rural Hoyo Rico, sede Centro Educativo
Rural La Cabaiia, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o1

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE / O R FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004382 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del nivel de Preescolar en la
Instituciéon Educativa Rural Boca del Monte, sede Institucion Educativa Rural Boca
del Monte, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se
traslada a la sefiora, GLORIA BIBIANA YEPES MEDINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 42.775.627, Licenciada en Educacion, como docente de aula, en
el nivel de Preescolar, Poblacion Mayoritaria en la Institucion Educativa Rural Boca
del Monte, sede Institucién Educativa Rural Boca del Monte, Poblacién Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente YEPES MEDINA, viene laborando
como docente de aula, en el nivel de Preescolar de la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de
Osos.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004382 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total
claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secreta;io de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004382 de noviembre 11 de

2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EL-AREA
N EDUCATIVA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCIO UG
0508 ESCUELA NORMAL SUPERIOR | ESCUELA NORMAL SUPERIOR PREESCOLAR
PEDRO JUSTO BERRIO PEDRO JUSTO BERRIO

\
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: La plaza descrita en ei articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA PREESCOLAR
0s0s RURAL BOCA DEL MONTE RURAL BOCA DEL MONTE

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, GLORIA BIBIANA
YEPES MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.775.627, Licenciada
en Educacién, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de aula, en el nivel de Preescolar, Pobiaciéon Mayoritaria en
la Institucién Educativa Rural Boca del Monte, sede Institucién Educativa Rural
Boca del Monte, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la
docente YEPES MEDINA, viene laborando como docente de aula, en el nivel de
Preescolar de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio,
sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrethario de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO
D2021070004399 Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN EL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO
CERTIFICADO, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimuiar, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT. ’

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, sede Centro Educativo Rural
Caminito de Oro, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Nare; donde se
traslada a la sefiora, SANDRA YASMIN MONTOYA MESA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.849.233, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en
Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula, Basica
Primaria para la Institucion Educativa Jorge Enrique Villegas, sede Centro
Educativo Rural Caminito de Oro, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto
Nare; la docente MONTOYA MESA, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria de la Institucién Educativa Rural La Sierra, sede La Angostura, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria el Decreto
D2021070004399 de noviembre 11 de 2021, por lo tanto, es necesario dar total

claridad sobre el contenido del acto administrativo, lo que implica dejar sin efectos
el acto referido.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos, el Decreto D2021070004399 de noviembre 11 de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en el Municipio de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-Al
INSTITUCION EDUCATIVA ,
PUERTO NARE RURAL LA SIERRA LA ANGOSTURA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°. La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL.:

o
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE RURAL JORGE ENRIQUE e BASICA PRIMARIA

CAMINITO DE ORO

VILLEGAS

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la seftora SANDRA YASMIN
MONTOYA MESA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.849.233,
Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad, regida -por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Jorge
Enrique Villegas, sede Centro Educativo Rural Caminito de Oro, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Puerto Nare; la docente MONTOYA MESA, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural
La Sierra, sede La Angostura, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD,
SE APRUEBAN ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO TRUCHA MURILLO que practica la natacion, con domicilio
en el municipio de Envigado - Antioquia; en Asamblea de Constitucién como consta en
el Acta de Asamblea del 16/12/2019, el Acta No. 001-2018 del 17/12/2019 de reunion
del dérgano de administracion y en Resolucion No. 001-2019 del 17/12/2018,
constituyeron un organismo deportivo, aprobaron estatutos, eligieron miembros del
érgano de administracién, control, disciplina y se distribuyeron los cargos de acuerdo a
sus actas y estatutos.

4. Que el sefior OMAR ALFONSO MURILLO PARRA, en su calidad de presidente electo,
solicita su inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacidn presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1395 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica CLUB DEPORTIVO TRUCHA
MURILLO que practica la natacion, con domicilio en el municipio de Envigado - Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir sus estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en e! libro respectivo el nombre el sefior OMAR ALFONSO
MURILLO PARRA, identificado con la Cédula de Ciudadania No 3.493.408, como
Representante Legal, en su calidad de presidente del CLUB DEPORTIVO TRUCHA
MURILLO que practica la natacién, con domicilio en el municipio de Envigado - Antioquia

Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

SUSANA MARIA MURILLO VALDES Tesorero C.C. N° 32.295.228
MARIA IRMA VALDES MONTOYA Secretario C.C. N° 27.588.779
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HUGO JARAMILLO MONTOYA Revisor Fiscal C.C. N° 70.066.602

] T.P. N° 19701 T
MARTHA EUGENIA DUQUE LOPEZ Comisién Disciplinaria C.C. N° 43.071.226
ESTHER HELENA DEL CARME MESA Comisién Disciplinaria  C.C. N° 32.505.266
LUIS GUILLERMO SANCHEZ MEJIA Comisién Disciplinaria C.C.N°® 8.249.081

El periodo de los dignatarios serd de 4 afios y va hasta el 18 de diciembre del 2023, de
acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por avis_o como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacidn, en los términos del articulo 74 y siguientes de la

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas
las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcion en el RUT, que
le permitira sostener relaciones comerciales, laborales o econdmicas. Por lo tanto, una vez
el organismo deportivo haya realizado el tramite debera llegar al Instituto una copia del RUT

otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucidn en la Gaceta Departamental oen
un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente
_ NOMBRE FIRMA EEHA
Proyecté | Eduard Paul Trejos Monsaive PR 19/02/2021
N
Reviso Dayana Galeana Vasquez Tk L LuskiE u,{g:{:%:ﬁ» 19/02/2021
“Tos amba firmantes declaramos que hemos revisado ol documento y lo encontrames ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para fima.
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