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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

Mediante oficio con radicado 2021020059829 del 21 de octubre de 2021, la sefiora LUZ
MARINA URREGO LARREA, identificada con cédula de ciudadania 42.978.603, presentd
renuncia irrevocable al cargo de SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR, Codigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de 2021, la cual
fue aceptada por medio del Decreto 2021070003963 del 27 de octubre de 2021.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 909 de 2004, por la renuncia de la sefiora LUZ
MARINA URREGO LARREA, identificada con cédula de ciudadania 42.978.603, el cargo
de SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR, Cédigo 430,
Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, se considera como cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modifico el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de [as propias del cargo que viene
desempefando, a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula de
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“Por medio del cual se concede un encargo en funciones”

ciudadania 43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR, Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos empleos del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesidn y por el término de tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempeiiando, a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta, 5211, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR, Codigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos empleos del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la Servidora encargada el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR, Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL G A CORREK
~GOBZRNADOR PE ANTIOQUIA

Revisé: José Wuricio Revisé: Clara Isabel Zapata Lujém AprobsXpE ¥ Aprobé: Pauta Andrea Dugue Agudelo

Elaborg: % Bedoya Begdncur Directora de Personal de la Secrel Luz Stella Castario Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Ferney Alberto Vergah G | profesiop! Especializado \, | Talento Humanoy Desarrollo Organizacional Subsecretaria de Talento Humano Organizacion

Profesional Universi

Los arriba fRantes dgflaramos que hemos révisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para tafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

¢..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1136, ID Planta 5691, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, ambos de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de
noviembre de 2021 y hasta el 04 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual el titular del cargo, doctor JOSE JAIR JlMENEZ LONDONO, identificado
con cédula de ciudadania 71.634.099, estara disfrutando de dos (2) periodos de
vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1136, ID Planta 5691, asignado al Grupo

943




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, ambos de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de
noviembre de 2021 y hasta el 04 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual el titular del cargo, doctor JOSE JAIR JIMENEZ LONDONO, identificado
con cédula de ciudadania 71.634.099, estara disfrutando de dos (2) periodos de
vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P/Reviso: José Mauricio Bedoya | Revisdy aprobs: Clara Isabel Zapata Lujan ‘Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: Betancur Directora gaersonal de Ja Secretaria de Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo Organizacional
Ferney Alberto Vergara G Profesional Especializado Talento @mmmdcnal
Profesional Universitario
- Py v v v ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se d'eclara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.286.218, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Presbitero Rodrigo
Lopera Gil, sede Institucién Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil, del municipio de
Peque, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, con indicativo serial N° 08271671, del 11 de
noviembre de 2021, fue certificado con el nimero 729082019, el fallecimiento del sefior
FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.286.218, ocurrido el dia 10 de noviembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante; a partir del dia 10 de noviembre de 2021, el
cargo de Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, que ocupaba
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

el sefior FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.286.218, vinculado en Propiedad, en la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo
Lopera Gil, sede Institucién Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil, del municipio de
Peque, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, quien fallecié el 10
de noviembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C =S

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
s Luz Aida Rendén Berrio. [ < ’-— Z / /M
Reviso: Subsecretaria Administrativa %[ 2 f
B Ana Milena Sierra Satazar. -
Reviso Directora de Talento Humano \Ajva \S A 3 i Z’L/ ”/WV\
o Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional
peiso: Especializado '-F’LLL / 46' 11 - 2—1
= — Mariana Rivera Lopez. 0& { “\’C(J 2 ’
yecto: Auxiliar Administrativa araucy (PLuwsetcl 9 . =3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg a las normas y disposicit legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p: para la firma. N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacidn del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al ciudadano (SAC)
con numero ANT2021ER058669 del 04 de noviembre de 2021, la sefiora NATALIA
ANDREA SALAZAR CASTRILLON identificada con cédula de ciudadania
1.038.406.179, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de
Aula en el Nivel de Béasica Primaria, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael
Maria Giraldo sede Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Marinilla, a partir del 01 de noviembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NATALIA
ANDREA SALAZAR CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
1.038.406.179, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo sede
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Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Marinilla, a partir de la notificacién del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nébmina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
NATALIA ANDREA SALAZAR CASTRILLON, haciéndoles saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=¥

JUAN CORRREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

| NOMBRE | frirma FECHA
Va Y b ]
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio [ ;
Subsecretaria Administrativa i E 6 / / j
Revisé i ;
Ana Milena Sierra Salazar o
Directora de Talento Humano \A'\/\_/Q 5 | MS . 7RL / 1 /‘LC)L(
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
Secretaria de Educacién ) M — 18-11-2 1
5 Luzmila Arango Restrepo G
Proyectd: | auxiliar Administrativa Lvikd o Prngs B Udilrips
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010436676 del 05 de noviembre de 2021, el sefior RAMON EGIDIO LONDONO
MAZO, identificado con cédula de ciudadania 15.318.978, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Epifanio Mejia, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seior RAMON EGIDIO
LONDONO MAZO, identificado con cédula de ciudadania 15.318.978, , vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa San Luis sede Escuela Urbana Epifanio Mejia, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Yarumal, a partir del 30 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en
la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Ramén
Egidio Londoio Mazo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE ] FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucidon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020066707 del 18 de noviembre de 2021, la sefiora MARIA
VICTORIA HOYOS VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.027.120, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera administrativa), Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 6845, ID Planta 6121, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA VICTORIA HOYOS
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.027.120, para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera administrativa), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 6845,
ID Planta 6121, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

Revisé: Jof€ Mauricio Reviso: Clara Isabel Zapata Lulém‘ ZL Aprobipre Seald e CX ‘Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: g Bedoy; tancur sd Directora de Personal de la Secrel Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Ferney Alberto Ve G | Profesional Especializdtiol Talento Humanoy D Il izaci de Talento no QOrganizacion:

Profesional Universita
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para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucién Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ltimo afio y su titima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna+2021-03 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 0994, ID
Planta 5655, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior WILSON DUQUE
RiOS, identificado con cédula de ciudadania 16.053.868.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y publicado el dia 29 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora NATALIA
ANDREA GIRALDO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.035.421 .755, titular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 4059, ID Planta 5638,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NATALIA ANDREA GIRALDO VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.035.421.755, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4059, ID Planta 5638, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante
Temporal correspondiente a la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado
06, NUC Planta 0994, ID Planta 5655, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo ftitular es el sefior WILSON DUQUE RIOS,
identificado con cédula de ciudadania 16.053.868.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NATALIA ANDREA GIRALDO VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.035.421.755, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAM/GAVIKIA £O
GOBERNADOK DE/ANZIO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucién Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se estableciod
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la Administracion
Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID
Planta 6170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
GESTION Y POLITICAS PUBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo
titular del cargo es el sefior JOSE EUSEBIO HIGUITA SERNA, identificado con cédula de
ciudadania 3.486.520.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y publicado el dia 29 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora LEIDY
ROLDAN BLANDON, identificada con cédula de ciudadania 1.035.429.224, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 1158, ID Planta §783, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, cumplié con la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LEIDY ROLDAN BLANDON, identificada con
cédula de ciudadania 1.035.429.224, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 05, NUC Planta 1158, ID Planta 5783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de
empleo , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Co6digo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID Planta 6170,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuyo titular es el sefior JOSE EUSEBIO HIGUITA SERNA, identificado con
cédula de ciudadania 3.486.520.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LEIDY ROLDAN BLANDON, identificada con cédula de
ciudadania 1.035.429.224, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Bedoya Betancur, irectora de Personal de la Segretag; Luz Stel Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto VergdAG | Pprofesional Egpécializado’ Talento Humano y Desarroflo{Drg: Subsecretaria de Talento Humano Organizacional
Profesional Universi
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la

Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4315, ID Planta 4882, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel

Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia
03 de noviembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARLENY GOMEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 43.504.046,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC Planta
3285, ID Planta 6220, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, cumpli6 con la totalidad de los
requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser encargada.

La Servidora MARLENY GOMEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
43.504.046, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 3285, ID Planta 6220, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, se encuentra
encargada en vacante temporal, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1255, ID Planta 4707, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior CARLOS
ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania 70.826.154.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARLENY GOMEZ MUNOZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.504.046, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3285, ID Planta 6220, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4315, ID Planta
4882, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
vacante temporal en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
02, NUC Planta 1255, ID Planta 4707, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la Servidora MARLENY GOMEZ MUNOZ, identificada con

cédula de ciudadania 43.504.046.

ARTICULO TERCERO: La sefiora MARLENY GOMEZ MUNOZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.504.046, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los’
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.
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ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o lega!l para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la

Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramieito provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 780 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 2€ de mayo de 2021, se
estableci¢ el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia. ‘
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0430, ID Planta 4853, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION
DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora OFELIA DEL SOCORRO ALVAREZ URREGO, identificada con cédula de
ciudadania 43.066.472.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y publicado el dia
29 de octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
CLAUDIA PATRICIA MACIAS AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania
1.020.405.803, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 6463, ID Planta 5983, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION
A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser encargada.

La Servidora CLAUDIA PATRICIA MACIAS AGUIRRE, identificada con cédula de
ciudadania 1.020.405.803, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 03, NUC Planta 6463, ID Planta 5983, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
se encuentra encargada en vacante temporal en la plaza de empleo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0889, ID Planta 4779, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora GLORIA ELSY ARCILA, identificada con cédula de ciudadania 43.547.811.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA PATRICIA MACIAS
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 1.020.405.803, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6463, ID Planta 5983,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 0430, ID Planta 4853, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora OFELIA DEL
SOCORRO ALVAREZ URREGO, identificada con cédula de ciudadania 43.066.472.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
vacante temporal en la plaza de empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 0889, ID Plenta 4779, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a la Servidora CLAUDIA PATRICIA MACIAS
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 1.020.405.803.

ARTICULO TERCERO: La sefiora CLAUDIA PATRICIA MACIAS AGUIRRE, identificada
con cédula de c1udadan|a 1.020.405.803, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendrd dez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
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posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un hombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la

Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccidn para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 2863, ID Planta 1207, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora CLAUDIA
LUCIA RUIZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.513.598.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y publicado el dia
29 de octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
MIRIAM DEL SOCORRO GONZALEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
43.474.873, titular del cargo de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC
Planta 2421, ID Planta 0853, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

La Servidora MIRIAM DEL SOCORRO GONZALEZ CASTANO, identificada con cédula
de ciudadania 43.474.873, titular del cargo de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412,
Grado 05, NUC Planta 2421, ID Planta 0853, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra
encargada en vacante temporal en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1123, ID Planta 6766, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
GLORIA LILIANA ARISTIZABAL CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
42.777.307.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MIRIAM DEL SOCORRO GONZALEZ
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 43.474.873, titular del cargo de
AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2421, ID Planta 0853,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2863, ID Planta 1207,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora
CLAUDIA LUCIA RUIZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.513.598.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
vacante temporal en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1123, ID Planta 5766, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
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Administracion Departamental, Nivel Central, a la Servidora MIRIAM DEL SOCORRO
GONZALEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 43.474.873.

ARTICULO TERCERO: La sefiora MIRIAM DEL SOCORRO GONZALEZ CASTANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.474.873, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S
2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendrén derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioguia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta 3251, ID
Planta 6156, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION’INFORMACION DEPARTAMENTAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior HERNAN DARIO
TAMAYO PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 70.192.161.
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Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y publicado el dia 29 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora BEATRIZ
ELENA MESA VILLA, identificada con cédula de ciudadania 42.775.750, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1122, ID Planta 5765, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, cumplié con la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora BEATRIZ ELENA MESA VILLA, identificada con
cédula de ciudadania 42.775.750, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1122, ID Planta 5765, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3251, ID Planta 6156,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo
titular es el sefior HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania
70.192.151.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora BEATRIZ ELENA MESA VILLA, identificada con cédula de
ciudadania 42.775.750, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de! presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el

desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido. sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecié
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna v2021-03 la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 7356, ID
Planta 6285, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior CHRISTIAN EDUARDO BERMEO
ERAZO, identificado con cédula de ciudadania 87.068.375.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y publicado el dia 29 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor EDWIN
ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.045.109.682, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0241, ID Planta
5914, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.045.109.682, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0241, ID Planta 5914, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 7356, ID Planta 6285, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior CHRISTIAN EDUARDO BERMEO ERAZO,
identificado con cédula de ciudadania 87.068.375.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.045.109.682, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S
2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecié
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccidn para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 7354, ID
Planta 6283, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior GUILLERMO DE JESUS
ARBOLEDA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 71.875.192.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y publicado el dia 29 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor LUIS DAVID
TORRES QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 1.040.745.015, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0230, ID Planta
5903, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania 1.040.745.015, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0230, ID Planta 5903, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 7354, ID Planta 6283, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior GUILLERMO DE JESUS ARBOLEDA
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 71.875.192.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.745.015, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberd cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S
2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2378, ID
Planta 0818, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y publicado el dia 29 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor HEYMES
FERNANDO RODRIGUEZ CAMPO, identificado con cédula de ciudadania 10.544.215, titular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0070, ID Planta 4819,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
PAZ Y NO VIOLENCIA, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor HEYMES FERNANDO RODRIGUEZ CAMPO,
identificado con cédula de ciudadania 10.544.215, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO
VIOLENCIA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2378, ID Planta 0818, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior HEYMES FERNANDO RODRIGUEZ CAMPO, identificado con
cédula de ciudadania 10.544.2150, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucién Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su tltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodificéd el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna s2021-03 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 7353, 1D
Planta 6282, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior HERNAN HUBEIMAR MOLINA
HURTADO, identificado con cédula de ciudadania 71.392.208.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria interna 2021-03, y publicado el dia 29 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora ALEXANDRA
MONTOYA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.040.747.181, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 4114, ID Planta
6047, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania 1.040.747.181, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 4114, ID Planta 6047, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 7353, ID Planta 6282, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior HERNAN HUBEIMAR
MOLINA HURTADO, identificado con cédula de ciudadania 71.392.208.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.747.181, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 07 de noviembre de 2020, falleci6 FRANCISCO TOBIAS DE JESUS
LONDONO GOMEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania ntimero
566.347 se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
FABIOLA GAVIRIA SERNA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.444.999 en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 26 de noviembre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNAC:ON' DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de octubre de 2021, falleci6 PLACIDO MARIA UPEGUI QUICENO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 734.292 se ha presentado
a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ROSA ELENA ARIAS DE
UPEGUI, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.650.093 en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 26 de noviembre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNAC:ON' DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 24 de septiembre de 2021, falleci6 OMAR DE JESUS OLAYA VELEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 71.575.215 se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora GABRIELA DE
JESUS VELEZ DE OLAYA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.650.093 en calidad de MADRE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 26 de noviembre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




