NG aceta.
| DEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

4

ZM Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTOF

RESOLUCIONES ¥

©

Y

icontec
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
ORDEN AL MERITO

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO : e £ A
CATEGORIA ORO Direccion de Gestién Documental



IHIYITI CIONES NOVIEMBRE 2021
| Nimero e | Pagina | Nimew ] Tetha ] Pitina |

060098411 Noviembre 11 de 2021 060098546 Noviembre 12 de 2021

060098412 Noviembre 11 de 2021 8 060098559 Noviembre 12 de 2021 28
060098414  Noviembre 11 de 2021 13 060098568 Noviembre 12 de 2021 33
060098534 Noviembre 12 de 2021 18 060098628 Noviembre 12 de 2021 39




AARANGOR

Radicado: S 2021060098411

Lt
e ———

Fecha: 11/11/2021 ot i

% 30 s [ HNMMAHHNENIEA RN

W

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998- CON
EL MUNICIPIO DE SABANALARGA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que El articulo 2 de la Constitucién Politica establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participad ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

2. Que articulo 311 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que el municipio
como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley (Garantizar el
servicio publico de salud a sus habitantes).”

3. Que en desarrollo de los preceptos constitucionales, se expidio la ley 136 de 1994,
sobre modernizacion, organizacién y funcionamiento de los municipios, la cual previé
entre otras, como funciones de éstos las siguientes: a. Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos; b. Solucionar las necesidades
insatisfechas de salud; ¢. Promover el mejoramiento econdmico y social de los
habitantes del respectivo municipio; d. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo,
en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen Io necesario.

4. Que también delegé en los Departamentos el ejercicio de las funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de servicios que
determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecié dentro de
las atribuciones del Gobernador, "Dirigir y coordinar la accion administrativa del
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolio integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las Leyes". (Art. 305
Constitucional).

5. Que respecto al servicio de salud, la Constitucion Nacional sefiala en el articulo 49,
modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009 que la atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, debiendo
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y
recuperacion de la salud. De igual manera, establece que los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencidn y con participacion de
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la comunidad y se estableceran los términos en los cuales la atencion basica para
todos los habitantes sera gratuita y obligatoria.

6. Que corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su supervision y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley.

7. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 establece que la "prestacion de servicios
de salud en forma directa por la naciéon o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empres as Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
y consejos, segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.”

8. Que La Resolucion 3100 de 2019, es la norma que establece los procedimientos y
condiciones de los prestadores de servicios de salud, sean éstos hospitales o
clinicas, profesionales independientes, transporte asistencial de pacientes o
entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud. Para adaptarse a
la nueva norma, los Prestadores de Servicios de Salud, deben cumplir con
condiciones estipuladas en criterios y requisitos exigidos para su entrada y
permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, dependiendo de
los servicios que presten, entre los cuales se encuentra la "Capacidad Tecnolégica y
Cientifica", las cuales tienen como misién proteger y dar seguridad a los usuarios al
garantizar el cumplimiento de unas condiciones esenciales para el funcionamiento de
un prestador de servicios de salud. Hacen referencia a aquellos parametros ligados al
talento humano, infraestructura, dotacion, medicamentos, dispositivos e insumos,
procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia con otros servicios.

9. Que uno de los componentes para la habilitacion conforme a la Resolucién
referenciada, es el traslado asistencial de los pacientes, el cual se concreta a través
de un medio de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, que puede ser Basico o
Medicalizado. El Transporte asistencial basico, debe contar con una dotacién basica
para dar atencién oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

10. Que el fortalecimiento de la red de hospitales publicos y de la operacion de la
prestacion de servicios de salud, es. una actividad que se encuentra justificada e
incluida en el Plan de Desarrollo, al Plan de Accion de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones.

11. Qué para realizar este traslado de pacientes, se debe contar con las ambulancias
necesarias, dotadas con equipos especificos de respuesta inicial, para atender la
situacion que se presente y proveer de manera eficiente la asistencia pre hospitalaria
que el paciente requiere para mantener su estado de salud mientras llega a un centro
asistencial (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2012).

12. Que realizado el consolidado de las necesidades de las instituciones prestadoras del
servicio de salud, asentadas en el Departamento de Antioquia, se requiere atender la
necesidad de transporte asistencial basico mediante ambulancias tipo TAB y TAM
para garantizar la atenciéon oportuna y eficiente a la poblaciéon en situaciones de
urgencias, emergencias y desastres.

13. Que la adquisicion de Ambulancias, permite efectuar un transporte rapido y adecuado
de pacientes a fin de fortalecer la atencidén de urgencias y mejorar la calidad del
servicio, disminuyendo el riesgo que amenaza la vida de los usuarios del sistema en
los diferentes municipios; por consiguiente, la dotacién y consecucidon de éstas para
el Transporte Asistencial Basico (TAB) y Transporte Asistencial Medicalizado (TAM),
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tiene por objetivo satisfacer la demanda del servicio atendiendo la prestacion de
urgencias en condiciones y estandares de calidad.

14. Que se debe tener en cuenta que la adquisicién y dotacién de ambutancias TAB y
TAM es una inversién que se enmarca en el componente de prestacion de servicios,
de acuerdo con las estrategias establecidas en la Politica de Salud, dado que las
Empresas Sociales del Estado en su mayoria cuentan con un parque automotor
obsoleto, es decir que de acuerdo con el principio de costo- beneficio, se hace mas
beneficioso para las instituciones contar con vehiculos nuevos, que destinar recursos
a su mantenimiento preventivo y correctivo dado que al ser de modeios de mas de 10
afios y el recorrido en kilémetros, hace que su desgaste llegue al punto de prestar los
servicios asistenciales de manera poco eficiente y con baja calidad.

15. Que sumado a lo anterior, se tiene en cuenta la complejidad de muchos caminos de
los municipios de la regién, por lo que se requiere de vehiculos 4x4 para el traslado
de la poblacion rural que necesita del servicio de salud, ya que una de las
problematicas que se presenta, es la lejania de los sectores en relacion a 'a cabecera
municipal, dado que los pacientes y sus familias, segin se evidencia de las
estadisticas de cada municipio, deben salir a pie cargando a sus familiares enfermos
en brazos, incluso en camillas improvisadas, para poder llevarlos hasta el lugar
donde puedan ser atendidos o en bUsqueda de vehiculos que no cumplen con las
condiciones minimas para el traslado de pacientes, por lo tanto, la Gobernacion de
Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, en pro de la salud de los Antioquefios, adelantara el tramite de seleccién
requerido para la adquisicién de las ambulancias TAB y TAM debidamente dotadas
para brindar una atencion en cada poblacion, que sea digna, con oportunidad, calidad
y eficiencia.

16. Que con esta inversion, las Empresas Sociales del Estado del Departamento y
Municipios beneficiados, dispondran de las ambulancias para realizar el trasiado
adecuado y oportuno de pacientes en estado critico y que requieran atencion
especializada en hospitales de mayor complejidad, ademas podran cumplir labores
de apoyo en programas tales como: atencidn domiciliaria a personas con
discapacidad severa, adultos mayores, rehabilitacion, entre otros.

17. Que el Departamento de Antioquia a través de su historia ha venido zdelantando
proyectos de fortalecimiento de la red publica prestadora de servicios de salud,
mediante la adquisicién de dispositivos médicos, ambulancias, equipes de cémputo y
equipo industrial de uso hospitalario e infraestructura, beneficiando a los municipios
en donde existe poblacion con mayor indice de necesidades basicas insatisfechas
quienes demandan constantemente servicios de salud, con el fin cptimizar la
prestacion de los servicios de salud y garantizar de esta manera ur desarrollo
sostenible, esforzandose para controlar la morbimortalidad, de modo que los usuarios
puedan tener un goce efectivo del derecho a la salud y garantizar la sostenibilidad del
sistema en Antioquia.

18. Que en este contexto y con el fin de impulsar los programas, proyectos y actividades
de interés publico, acordes con las metas de la Gobernacion de Antioquia en
ejecucion del Programa de Gobierno 2020-2023 presentado por el Sefior (Sobernador
" UNIDOS POR LA VIDA ", se hace necesario adelantar convenios con cada ESE y/o
Municipio con el fin de que estos cofinancien la adquisicion de cada ambwulancia, en
favor de la salud de la Poblacion antioquefa.

19. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion 2025 de
2020 asigné recursos al Departamento por valor de $3.600.000.000 para la compra
de 20 ambulancias tipo TAB y 6 ambulancias tipo TAM, para un total de 26
ambulancias con destinacién especifica a los municipios priorizados en ¢l oficio con
radicado 20211700003226.
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20. Que las ESE y/o Municipios, aportaran recursos al departamento por valor de
$1.404.C00.000.

21. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, realizara
aporte por valor de $3.386.861.106.

22.Que la Ley 715 de 2001, en el articulo 43, establece las competencias de las
direcciones territoriales de salud, precisando en los numerales 43.2.5 y 43.3.4 las
correspendientes a la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion
funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud
a su cargo y ejecutar el Plan de Atencién Basica departamental.

23. La necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcion de un convenio
interadmrinistrativo de asociacion entre el Departamento de Antioquia-Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y EL MUNICIPIO DE
SABANALARGA, entidad pulblica sin animo de lucro, dedicada a la prestaciéon de
servicios de salud a la comunidad en general, perteneciente al subsector del sector de
salud, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el articulo Ill, titulo 1l segundo de la ley 100 de
1993. :

24 Que por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere
celebrar convenio interadministrativo de asociacion con EL MUNICIPIO DE
SABANALARGA, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la consecucion de recursos
financieros entre el Departamento de Antioquia, las ESE y/o Municipios del
Departamento. que permita dotar de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM’ para
Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades presentadas”’.

25. Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacion Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

26. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, es
la celebracion de “convenio interadministrativo de asociacion”, a que se refiere el
articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015. |

27.Que el presupuesto para la presente contratacion es de CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y
CUATRO PESOS ($199.759.074) IVA EXCLUIDO, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°00217 de 27 de abril de 2021 por valor de
$40.000.000, 3600003598 de 22 de junio de 2021 por valor de $2.100.000.000 y
36000032599 de 22 de junio de 2021/ por valor de $1.286.861.106, previa aprobacidn
del Ccmité Interno de Contratacién y del Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion.

28. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos Legales de la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP I).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un convenio interadministrativo de
asociacién con EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos
para la consecucion de recursos financieros entre el Departamento de Antioquia, las ESE
y/o Municipios del Departamento, que permita dotar de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM”
para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades presentadas’.

ARTICULO TERCERO: EIl presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de’Salud y Proteccion Social de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998- CON
EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participad ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

2. Que articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el municipio
como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley (Garantizar el
servicio publico de salud a sus habitantes).”

3. Que en desarrollo de los preceptos constitucionales, se expidio la ley 136 de 1994,
sobre modernizacidn, organizacion y funcionamiento de los municipios, la cual previé
entre ofras, como funciones de éstos las siguientes: a. Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos; b. Solucionar las necesidades
insatisfechas de salud; ¢. Promover el mejoramiento econdmico y social de los
habitantes del respectivo municipio; d. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo,
en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.

4. Que también delegd en los Departamentos el ejercicio de las funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestaciéon de servicios que
determinen la Constitucién y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecio dentro de
las atribuciones del Gobernador, "Dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolio integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las Leyes" (Art. 305
Constitucional).

5. Que respecto al servicio de salud, la Constitucion Nacional sefiala en el articulo 49,
modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009 que la atencién de lz salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado debiendo
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y
recuperacion de la salud. De igual manera, establece que los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de
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la comunidad y se estableceran los términos en los cuales la atencién basica para
todos los habitantes sera gratuita y obligatoria.

6. Que corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de saluc a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su supervision y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoria-es y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condicioles sefialados en la ley.

7. Que el articulo 194 de fa Ley 100 de: 1993 establece que la "prestacién de servicios
de salud en forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empres as Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimoriio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
y consejos, segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.”

8. Que La Resolucion 3100 de 2019, es la norma que establece los procedimientos y
condiciones de los prestadores de servicios de salud, sean éstos hospitales o
clinicas, profesionales independien;tes, transporte asistencial de pacientes o
entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud. Para adaptarse a
la nueva norma, los Prestadores de Servicios de Salud, deben cumplir con
condiciones estipuladas en criterios y requisitos exigidos para su entrada y
permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, dependiendo de
los servicios que presten, entre los cuales se encuentra la "Capacidad Tecnoldgica y
Cientifica", las cuales tienen como misién proteger y dar seguridad a los usuarios al
garantizar el cumplimiento de unas condiciones esenciales para el funcionamiento de
un prestador de servicios de salud. Hacen referencia a aquellos pardmetros ligados al
talento humano, infraestructura, dotaciéon, medicamentos, dispositivos e insumos,
procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia con otros servicios.

9. Que uno de los componentes para la habilitacion conforme a la Resolucion
referencrada, es el traslado asistencial de los pacientes, el cual se concreta a través
de un medio de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, que puede ser Basico o
Medicalizado. El Transporte asistencial basico, debe contar con una dotacién basica
para dar atencion oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

10. Que el fortalecimiento de la red de hospitales publicos y de la operacién de la
prestacion de servicios de salud, es una actividad que se encuentra justificada e
incluida en el Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones.

11. Qué para realizar este traslado de pacientes, se debe contar con las ambulancias
necesarias, dotadas con equipos especificos de respuesta inicial, para atender la
situacion que se presente y proveer de manera eficiente la asistencia pre hospitalaria
que el paciente requiere para mantener su estado de salud mientras llega a un centro
asistencial (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2012).

12. Que realizado el consolidado de las necesidades de las instituciones prestadoras del
servicio de salud, asentadas en el Departamento de Antioquia, se requiere atender la
necesidad de transporte asistencial basico mediante ambulancias tipo TAB y TAM
para garantizar la atencién oportuna y eficiente a la poblacion en situaciones de
urgencias, emergencias y desastres.

13. Que la adquisicion de Ambulancias, permite efectuar un transporte rapido y adecuado
de pacientes a fin de fortalecer la atencion de urgencias y mejorar la calidad del
servicio, disminuyendo el riesgo que amenaza la vida de los usuarios del sistema en
los diferentes municipios; por consiguiente, la dotacién y consecucion de éstas para
el Transporte Asistencial Basico (TAB) y Transporte Asistencial Medicalizado (TAM),
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tiene por objetivo satisfacer la demanda del servicio atendiendo la prestacion de
urgencias en condiciones y estandares de calidad.

14. Que se debe tener en cuenta que la adquisicion y dotacién de ambulancias TAB y
TAM es una inversion que se enmarca en el componente de prestacidn de servicios,
de acuerdo con las estrategias establecidas en la Politica de Salud, dado que las
Empresas Sociales del Estado en su mayoria cuentan con un parque automotor
obsoleto, es decir que de acuerdo con el principio de costo- beneficio, se hace mas
beneficioso para las instituciones contar con vehiculos nuevos, que destinar recursos
a su mantenimiento preventivo y correctivo dado que al ser de modelos de méas de 10
afios y el recorrido en kilometros, hace que su desgaste llegue al punto de prestar los
servicios asistenciales de manera poco eficiente y con baja calidad.

15. Que sumado a lo anterior, se tiene en cuenta la complejidad de muchos caminos de
los municipios de la regién, por lo que se requiere de vehiculos 4x4 para el traslado
de la poblacién rural que necesita del servicio de salud, ya que una de las
problematicas que se presenta, es la lejania de los sectores en relacion a la cabecera
municipal, dado que los pacientes y sus familias, segiun se evidencia de las
estadisticas de cada municipio, deben salir a pie cargando a sus familiares enfermos
en brazos, incluso en camillas improvisadas, para poder llevarlos hasta el lugar
donde puedan ser atendidos o en busqueda de vehiculos que no cumplen con las
condiciones minimas para el traslado de pacientes, por lo tanto, la Gobernacion de
Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, en pro de la salud de los Antioquefios, adelantara el tramite de seleccién
requerido para la adquisicion de las ambulancias TAB y TAM debidamente dotadas
para brindar una atencién en cada poblacion, que sea digna, con oportunidad, calidad
y eficiencia.

16. Que con esta inversién, las Empresas Sociales del Estado del Departamento y
Municipios beneficiados, dispondran de las ambulancias para realizar el traslado
adecuado y oportuno de pacientes en estado critico y que requieran atencion
especializada en hospitales de mayor complejidad, ademas podran cumplir labores
de apoyo en programas tales como: atencién domiciliaria a personas con
discapacidad severa, adultos mayores, rehabilitacion, entre otros.

17. Que el Departamento de Antioquia a través de su historia ha venido adelantando
proyectos de fortalecimiento de la red publica prestadora de servicios de salud,
mediante la adquisicion de dispositivos médicos, ambulancias, equipos de computo y
equipo industrial de uso hospitalario e infraestructura, beneficiando a los municipios
en donde existe poblacién con mayor indice de necesidades basicas insatisfechas
quienes demandan constantemente servicios de salud, con el fin optimizar la
prestacion de los servicios de salud y garantizar de esta manera un desarrollo
sostenible, esforzandose para controlar la morbimortalidad, de modo que los usuarios
puedan tener un goce efectivo del derecho a la salud y garantizar la sostenibilidad del
sistema en Antioquia.

18. Que en este contexto y con el fin de impulsar los programas, proyectos y actividades
de interés publico, acordes con las metas de la Gobernacion de Antioguia en
ejecucion del Programa de Gobierno 2020-2023 presentado por el Sefior Gobernador
" UNIDOS POR LA VIDA ", se hace necesario adelantar convenios con cada ESE y/o
Municipio con el fin de que estos cofinancien la adquisicién de cada ambulancia, en
favor de la salud de la Poblacién antioquefia.

19. Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social a través de la Resolucién 2025 de
2020 asigno recursos al Departamento por valor de $3.600.000.000 para la compra
de 20 ambulancias tipo TAB y 6 ambulancias tipo TAM, para un total de 26
ambulancias con destinacién especifica a los municipios priorizados en el oficio con
radicado 20211700003226.
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20. Que las ESE y/o Municipios, aportaran recursos al departamento por valor de
$1.404.000.000.

21. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, realizara
aporte por valor de $3.386.861.106.

22.Que la ey 715 de 2001, en el articulo 43, establece las competencias de las
direcciones territoriales de salud, precisando en los numerales 43.2.5 y 43.3.4 las
correspondientes a la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion
funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud
a su cargo y ejecutar el Plan de Atencion Basica departamental.

23. La necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcion de un convenio
interadministrativo de asociacion entre el Departamento de Antioquia-Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE URABA, entidad publica sin animo de lucro, dedicada a la prestacién de
servicios de salud a la comunidad en general, perteneciente al subsector del sector de
salud, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el articulo {lI, titulo Il segundo de la ley 100 de
1993.

24.Que por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere
celebrar convenio interadministrativo de asociacién con EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE URABA, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la consecucion de
recursos financieros entre el Departamento de Antioquia, fas ESE y/o Municipios del
Departamento. que permita dotar de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM” para
Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades presentadas”.

25. Que cuzndo proceda el uso de la modalidad de Contratacion Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

26. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, es
la celebracion de “convenio interadministrativo de asociacion”, a que se refiere el
articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011 en concordanua con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

27.Que el presupuesto para la presente contratacion es de CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y
CUATRO PESOS ($199.759.074) IVA EXCLUIDO, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°00243 de 19 de marzo por valor de $40.000.000,
3600003598 de 22 de junio de 2021 por valor de $2.100.000.000, 3600003599 de 22
de junio de 2021 por valor de $1.286.861.106 y 3600003601 de 22 de junio de 2021
por valor de $3.600.000.000, previa aprobacion del Comité Interno de Contratacion y
del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

28. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos Legales de la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema
Electronico para la Contrataciéon Publica (SECOP ).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un convenio interadministrativo de
asociacion con EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA, cuyo objetc es: “Aunar
esfuerzos para la consecucion de recursos financieros entre el Departamento de
Antioquia, las ESE y/o Municipios del Departamento, que permita dotar de ambulancias
tipo “TAB” y/o “TAM” para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades
presentadas’.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP [) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LINA MAF STAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia

).
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Proyect6: Angela Maria Arango Rendén p &
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Aprohé Juan Esteban Arboleda Jiméne
Director Asuntos Legales =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoJlo encontramos ajustado a las normas y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998- CON
EL MUNICIPIO DE SABANETA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decrato Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participad ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

2. Que articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el municipio
como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley (Garantizar el
servicio publico de salud a sus habitantes).”

3. Que en desarrollo de los preceptos constitucionales, se expidié la ley 136 de 1994,
sobre modernizacién, organizacion y funcionamiento de los municipios, la cual previo
entre otras, como funciones de éstos las siguientes: a. Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos; b. Solucionar las necesidades
insatisfechas de salud; c. Promover el mejoramiento econémico y social de los
habitantes del respectivo municipio; d. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo,
en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen Io necesario.

4. Que también delegé en los Departamentos el ejercicio de las funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediaciéon entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de servicios que
determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecié dentro de
las atribuciones del Gobernador, "Dirigir y coordinar la accion administrativa del
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las Leyes". (Art. 305
Constitucional).

5. Que respecto al servicio de salud, la Constitucion Nacional sefiala en el articulo 49,
modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009 que la atencion de iz salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, debiendo
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promorcidn, proteccion y
recuperacion de la salud. De igual manera, establece que los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de
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la comunidad y se estableceran los términos en los cuales la atencién basica para
todos los habitantes sera gratuita y obligatoria.

6. Que corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de saluc a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad." También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su supervision y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley. ‘

7. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 establece que la "prestacion de servicios
de salud en forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empres as Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
y consejos, segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo."

1

8. Que La Resolucién 3100 de 2019, es la norma que establece los procedimientos y
condiciones de los prestadores de servicios de salud, sean éstos hospitales o
clinicas, profesionales independientes, transporte asistencial de pacientes o
entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud. Para adaptarse a
la nueva norma, los Prestadores de Servicios de Salud, deben cumplir con
condiciones estipuladas en criterios y requisitos exigidos para su entrada y
permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, dependiendo de
los servicios que presten, entre los cuales se encuentra la "Capacidad Tecnoldgica y
Cientifica", las cuales tienen como mision proteger y dar seguridad a los usuarios al
garantizar el cumplimiento de unas condiciones esenciales para el funcionamiento de
un prestador de servicios de salud. Hacen referencia a aquellos parametros ligados al
talento humano, infraestructura, dotacion, medicamentos, dispositivos e insumos,
procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia con otros servicios.

1

9. Que uno de los componentes para,la habilitacion conforme a la Resolucion
referenciada, es el traslado asistencial de los pacientes, el cual se concreta a través
de un medio de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, que puede ser Basico o
Medicalizado. El Transporte asistencial basico, debe contar con una dotacién basica
para dar atencién oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

10. Que el fortalecimiento de la red de hospitales publicos y de la operacion de la
prestacion de servicios de salud, es una actividad que se encuentra justificada e
incluida en el Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones.

11. Qué para realizar este traslado de pacientes, se debe contar con las ambulancias
necesarias, dotadas con equipos especificos de respuesta inicial, para atender la
situacidon que se presente y proveer de manera eficiente la asistencia pre hospitalaria
que el paciente requiere para mantener su estado de salud mientras llega a un centro
asistencial (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2012).

12. Que realizado el consolidado de las necesidades de las instituciones prestadoras del
servicio de salud, asentadas en el Departamento de Antioquia, se requiere atender la
necesidad de transporte asistencial basico mediante ambulancias tipo TAB y TAM
para garantizar la atenciéon oportuna y eficiente a la poblacién en situaciones de
urgencias, emergencias y desastres.

13. Que la adquisicion de Ambulancias, permite efectuar un transporte rapido y adecuado
de pacientes a fin de fortalecer la atencién de urgencias y mejorar la calidad del
servicio, disminuyendo el riesgo que amenaza la vida de los usuarios del sistema en
los diferentes municipios; por consiguiente, la dotacién y consecucion de éstas para
el Transporte Asistencial Basico (TAB) y Transporte Asistencial Medicalizado (TAM),

AARANGOR
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tiene por objetivo satisfacer la demanda del servicio atendiendo la prestacién de
urgencias en condiciones y estandares de calidad.

14. Que se debe tener en cuenta que la adquisicion y dotacion de ambulancias TAB y
TAM es una inversion que se enmarca en el componente de prestacion de servicios,
de acuerdo con las estrategias establecidas en la Politica de Salud, dado que las
Empresas Sociales del Estado en su mayoria cuentan con un parque automotor
obsoleto, es decir que de acuerdo con el principio de costo- beneficio, se hace mas
beneficioso para las instituciones contar con vehiculos nuevos, que destinar recursos
a su mantenimiento preventivo y correctivo dado que al ser de modelos de méas de 10
afios y el recorrido en kildmetros, hace que su desgaste llegue al punto de prestar los
servicios asistenciales de manera poco eficiente y con baja calidad.

15. Que sumado a lo anterior, se tiene en cuenta la complejidad de muchos caminos de
los municipios de la region, por lo que se requiere de vehiculos 4x4 para el traslado
de la poblacién rural que necesita del servicio de salud, ya que una de las
problematicas que se presenta, es la lejania de los sectores en relacién a la cabecera
municipal, dado que los pacientes y sus familias, segin se evidencia de las
estadisticas de cada municipio, deben salir a pie cargando a sus familiares enfermos
en brazos, incluso en camillas improvisadas, para poder llevarlos hasta el lugar
donde puedan ser atendidos o en busqueda de vehiculos que no cumplen con las
condiciones minimas para el traslado de pacientes, por lo tanto, la Gobernacién de
Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia, en pro de la salud de los Antioquefios, adelantara el tramite de seleccion
requerido para la adquisicion de las ambulancias TAB y TAM debidamente dotadas
para brindar una atencién en cada poblacién, que sea digna, con oportunidad, calidad
y eficiencia.

16. Que con esta inversién, las Empresas Sociales del Estado del Departamento y
Municipios beneficiados, dispondran de las ambulancias para realizar el traslado
adecuado y oportuno de pacientes en estado critico y que requieren atencién
especializada en hospitales de mayor complejidad, ademas podran cumplir labores
de apoyo en programas tales como: atencidon domiciliaria a personas con
discapacidad severa, adultos mayores, rehabilitacion, entre otros.

17. Que el Departamento de Antioquia a través de su historia ha venido edelantando
proyectos de fortalecimiento de la red publica prestadora de servicios de salud,
mediante la adquisicion de dispositivos médicos, ambulancias, equipos de cdmputo y
equipo industrial de uso hospitalario e infraestructura, beneficiando a los municipios
en donde existe poblacion con mayor indice de necesidades basicas irsatisfechas
quienes demandan constantemente servicios de salud, con el fin cpiimizar la
prestacién de los servicios de salud y garantizar de esta manera ur desarrollo
sostenible, esforzandose para controlar la morbimortalidad, de modo que los usuarios
puedan tener un goce efectivo del derecho a la salud y garantizar la sostenibilidad del
sistema en Antioquia.

18. Que en este contexto y con el fin de impulsar los programas, proyectos y actividades
de interés publico, acordes con las metas de la Gobernacién de Antioguia en
ejecucién del Programa de Gobierno 2020-2023 presentado por el Sefior (Gobernador
" UNIDOS POR LA VIDA ", se hace necesario adelantar convenios con cada ESE y/o
Municipio con el fin de que estos cofinancien la adquisicién de cada ambulancia, en
favor de la salud de la Poblacién antioguefia.

19. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 2025 de
2020 asignd recursos al Departamento por valor de $3.600.000.000 para la compra
de 20 ambulancias tipo TAB y 6 ambulancias tipo TAM, para un total de 26
ambulancias con destinacion especifica a los municipios priorizados en el oficio con
radicado 20211700003226.
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20. Que las ESE y/o Municipios, aportaran recursos al departamento por valor de
$1.404.000.000.

21. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, realizara
aporte por valor de $3.386.861.106.

22.Que la Ley 715 de 2001, en el articulo 43, establece las competencias de las
direcciories territoriales de salud, precisando en los numerales 43.2.5 y 43.3.4 las
correspendientes a la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion
funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud
a su cargo y ejecutar el Plan de Atencion Basica departamental.

23.La necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcion de un convenio
interadministrativo de asociaciéon entre el Departamento de Antioquia-Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y EL MUNICIPIO DE
SABANETA, entidad publica sin animo de lucro, dedicada a la prestacion de servicios
de salud a fa comunidad en general, perteneciente al subsector del sector de salud,
dotada ce Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida
al régimen juridico previsto en el articulo Ill, titulo Il segundo de la ley 100 de 1993.

24.Que po; tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere
celebrar convenio interadministrativo de asociacion con EL MUNICIPIO DE
SABANETA, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la consecucién de recursos
financicros entre el Departamento de Antioquia, las ESE y/o Municipios del
Departamento. que permita dotar de, ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM” para
Transporie Asistencial, segln los recursos y/o las necesidades presentadas”.

25. Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacién Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

26. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, es la celebracién de “Contrato Interadministrativo”, es
la celebracion de “convenio interadministrativo de asociacion”, a que se refiere el
articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

27.Que el presupuesto para la presente contratacion es de CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y
CUATRO PESOS ($199.759.074) IVA EXCLUIDO, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°2092 de 13 de mayo de 2021 por valor de
$40.000.000, 3600003598 de 22 de junio de 2021 por valor de $2.100.000.000,
3600003599 de 22 de junio de 2021 por valor de $1.286.861.106 y 3600003601 de 22
de junio de 2021 por valor de $3.600.000.000, previa aprobacion del Comité Interno
de Contratacién y del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

28. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccién Asuntos Legales de la

Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Plblica (SECOP |).

En mérito de 1o expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion dei Contratista,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 201E&.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un convenio interadministrativo de
asociacion con EL MUNICIPIO DE SABANETA, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la
consecucion de recursos financieros entre el Departamento de Antioquia, las ESE y/o
Municipios del Departamento, que permita dotar de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM”
para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades presentadas”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo seré publicado en el Sistema
Electréonico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha ce su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

STAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de’Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE X ___FIRMA FECHA
Proyect6: Angela Maria Arango Rendén
Aux. Admon Universidad de Antioquia_| , N
Revisoé: Junior Lépez Zamarra A [%4 )
Abogada Universidad de Antioquia OO 1of LO —
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Director Asuntos Legales h
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Igcontramos ajustadc a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR
DE UN PROCESO DE CONTRATACION

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de las
facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional N°1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Departamenta| 2021070000528 de 2021, se delegd en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal ia competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con relacién
a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza
2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021.

Que los articulos Séptimo y Octavo del Decreto Departamental 2020070000007 de 2020,
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015, disponen
que se debe designar por Resolucion, un Comité Asesor y Evaluador responsable de
desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad de seleccion establecida en
la ley, el cual estara conformado por un numero plural e impar que realizaran el rol juridico,
el rol logistico y el rol técnico 'y cumpliran las funciones sefialadas en su articulo Noveno.

Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones sustanciales,
se debera hacer una nueva designacion mediante Resolucion.

Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Enajenar a titulo
gratuito al municipio de Arboletes, Antioquia, bien inmueble identificado con matricula
inmobiliaria No. 034-4680”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador, para el
proceso de contratacion correspondiente al objeto: “Enajenar a titulo gratuito al municipio

de Arboletes, Antioquia, bien inmueble identificado con matricula inmobiliaria No. 034-
4680”7
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" Por medio de la cual se conforma el Comité Asesor y Evaluador de un

proceso de contrataciéon”

Rol Técnico: Luis Angel Toro Arias/Profesional Universitario.

Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / Profesional Universitario.

Rol Juridico: Ana Patricia Patifio A. / Profesional Especializado.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y el Decreto

Departamental 20200700000007 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Medellin el

Publiquese y cgmplase

ot

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE FIRMA FECHA
L
Proyecté Maria Alejandra Gémez / Contratista / Direccion de Bienes y Seguros \.,fﬂ’(;\ .
®  Revis6 Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccion de Bienes y Seguros \W\
7
Revis6 Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros
Aprobd Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsado el documento y lo encontramos ajustado ala
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular
201809000452 de 2018).

)

‘Tomias y d|$p0$|¢|ones legales
K2016090001053 de 2016 y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE
ENFERMERIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021, el articulo
2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Departamento de Antioquia presenta diversos problemas del orden
social, politico, ambiental y econémico que no se alejan de la situacién actual del
pais. Segun el informe del analisis de situacion de salud de Colombia para el
2018, el departamento reportaba el 44,29% de indice de Pobreza Multidimensional
nacional, situacién que se agrava en regiones y en momentos del conflicto armado
que han marcado procesos de deterioro y carencia de programas para la salud en
los diferentes municipios.

2. Que desde lo demografico, el departamento de Antioquia presenta una
piramide poblacional regresiva, con una poblacién de alto indice de dependencia,
dado por el aumento proporcional de poblacién infantil, joven y anciana, que no
puede acceder a los bienes y servicios y que requieren de una alta demanda del
cuidado de su salud que ha sido histéricamente invisibilizado.

3. Que desde lo cultural, Ja diversidad y los procesos de movilidad vy
desplazamiento han generado masivas reubicaciones de familias, desde su
territorio a otros sitios en la periferia de la ciudad, pero que ha generado rupturas
desde el patrimonio cultural y desde los procesos de identidad y arraigo que
ameritan un cuidado diferencial que reconozca las practicas, conocimientos y
experiencias de las personas, las familias y las comunidades para potenciarlos y
para la formaciéon de un talento humano con las competencias para brindar un
cuidado soportado en el respeto a la interculturalidad

4, Que desde los problemas de salud, la violencia ha sido uno de los flagelos
que ha dejado a familias enteras como victimas, con muertes, desapariciones y
con problemas de salud mental que vulneran la vida. Dados los antecedentes,
actualmente Antioquia se constituye en un departamento prioritario para los
procesos de paz y no violencia, que acerca a las familias y poblaciones a nuevas
formas de reivindicacion y resistencia por el derecho a la vida que hoy cobran
sentido a nivel global, nacional y local en momentos de la pandemia y pos-
pandemia del COVID-19 que enfrentamos desde lo cotidiano, lo familiar, laboral y
la sociedad en general.
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5. Que el bienestar de la poblacion se traduce en indicadores de mortalidad
general, infantil y materna, asi como de menores de cinco afios, la cual aun se
mantiene, e incluso con tendencia al aumento en algunos territorios del
departamento, asi como para la perinatal asociada a los problemas de embarazo,
parto y puerperio. El panorama de mortalidad en el departamento ha estado
caracterizado por las muertes evitables por violencia, suicidios y accidentes de
transito, esto ha dejado grandes huellas en la memoria de los colectivos.

6. Que, las vivencias de los colectivos desde el ambito de las familias, los
grupos organizados y los funcionarios publicos de los diversos sectores del
desarrollo, muestran una diversidad de percepciones, intereses y motivaciones
que hacen de esta realidad una situaciobn compleja y marcada por la
incertidumbre; ademas, desde el sector salud se generan grandes demandas a
las familias para su organizacion y respuesta al sistema, en términos de
aseguramiento y de cumplir con las acciones de salud colectiva y acciones de
educacidn para la salud.

7. Que este proyecto pretende aportar bienestar en salud a las comunidades
en aspectos fundamentales como el fortalecimiento de los vinculos entre los
actores municipales, la comunidad y la familia para promover el cuidado de salud
con conciencia, en pro del derecho a la salud, el acceso a los servicios de salud y
a una atencion de calidad.

8. Que las acciones planteadas desde el Plan de Desarrollo y el Plan
Territorial en salud en la Linea 4: Nuestra Vida — Componente 2: Bienestar Activo
y Saludable para Antioquia — Programa 1: Atencioén Primaria en Salud: Acercando
los servicios sociales a la poblacion Antiogueria, estan en la misma ruta de la
mirada resiliente, que el Departamento esta adaptando para dar una respuesta
mas efectiva ante la Pandemia; ya que se establece que todas las Secretarias,
Gerencias, Agencias e Institutos deben fomentar entornos familiares y
comunitarios favorables para el desarrollo de capacidades, competencias
ciudadanas y comunitarias desde la corresponsabilidad en el cuidado de la salud,
mediante el desarrollo de acciones de articulacion intersectorial, promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad, participacién comunitaria y orientacién a los
servicios de salud en el marco estratégico de la Atencién Primaria en Salud
(APS).

9. Que el contrato se requiere, para dar cumplimiento a los indicadores del
Plan de Desarrollo Departamental que van acompanados con la ejecucion de las
actividades a realizar por los municipios desde el fortalecimiento de los equipos
multidisciplinarios para la gestién de las acciones enmarcadas en la estrategia de
Atencion Primaria en Salud-APS en los cuatro entornos en los cuales transcurre
la vida (familiar, comunitario, educativo y laboral.

10.  Que la necesidad descrita, se puede satisfacer mediante la suscripcién de
un contrato interadministrativo con la Universidad de Antioquia - Facultad de
Enfermeria, para apoyar y acompanar el desarrollo de mecanismos de
acompafamiento que permita actualizar y ajustar el Modelo de Atencion Primaria
en Salud en el departamento, para acercar las acciones a los territorios teniendo
en cuenta el enfoque resiliente y regenerativo requerido para la reactivacién social
en la post pandemia por Covid19.

11. Que este proyecto dara continuidad al modelo de APS creado en el afio
2006, como primer momento de la alianza para la implementacion de la APS, a
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través de la cual, la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioguia bajo la
rectoria de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
acompafia la construccion del Modelo de Atencidn Primaria en Salud desde el
enfoque familiar y del desarrollo humano, con la participacion de promotores de
vida y la coordinacion de enfermeras comunitarias en los municipios del
departamento, con logros y aprendizajes que se resaltan en el Informe Técnico
General del convenio interadministrativo Cl 226 del 2006 entre la Secretaria
Seccional de Salud de Antioquia y la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Antioquia, en el que se identificaron los avances en el departamento, como se
evidencia en las conclusiones de la Gobernacion de Antioquia entre las que se
destaca que “El modelo de APS permitié el desarrollo de habilidades, analisis y
comprension de cada individuo, familia y comunidad, a través de un proceso
continuo y permanente de acompafiamiento a las familias, que sumado al
componente educativo, permite crear conciencia en las personas, cambiando el
enfoque curativo del modelo de atencién en salud por un modelo de Promocion
de la Salud y Prevencion de la Enfermedad, reconociendo los beneficios de costo
efectividad’.

12. Que para desarrollar esta propuesta, el proyecto dard continuidad al
proceso de implementacion de modelo de APS en el departamento de Antioquia,
que se inicié en el afio 2020; reconociendo las lecciones aprendidas desde el afio
2006 y las fortalezas de los municipios y demas instituciones estatales y privadas,
en el marco de la normatividad vigente, teniendo en cuenta que la Facultad de
Enfermeria de la Universidad de Antioquia desde el 2006 inici6 el trabajo
articulado con el Departamento de Antioguia para la implementacion de la
Estrategia de APS, mediante la contratacion antes descrita. Es de resaltar que
debido a la normatividad cambiante en el tiempo, el Modelo APS Antioquia, ha
tenido variaciones; por esto y por la importancia que cobra la Estrategia en el
marco de la Politica de Atencion Integral — PAIS, el Modelo de Accion Integral
Territorial- MAITE y la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud; el Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023 incluy6 la Atencién Primaria en Salud como
uno de los programas bandera estableciendo como uno de los indicadores, el de
Municipios y/o distritos con el Modelo de APS ajustado.

13.  Que por tanto, en la vigencia 2020 se contrato a la Facultad de Enfermeria
para apoyar a la SSSA en el inicio del proceso de actualizacién y ajuste del
Modelo, basado en una metodologia que busca la integracién de acciones y el
empoderamiento de los equipos multidisciplinarios de salud como garantes del
derecho fundamental a la salud y por ende contribuir a la disminucion de brechas
de inequidad; para desarrollar esta propuesta, durante el cuatrienio se conciben
tres momentos: planeacién y rectoria; organizacion territorial por la salud; y
evaluacién y monitoreo. En dicho contrato en 2020, se realizé un Diagnéstico
Rapido participativo con diferentes actores de los territorios, que arrojé los
resultados de avance de la Estrategia de APS, el cual ha servido para pianear las
acciones que hoy se estan llevando a cabo en los municipios, desde la Asesoria y
Asistencia Técnica, los Encuentros departamentales, la nueva forma de abordaje
para la transferencia de recursos a los municipios, entre otros aspectos, con base
en el documento técnico recibido de la facultad, para el desarrollo de la estrategia
en el departamento de Antioquia, que incluyé una propuesta académica y
pedagdégica sobre el modelo de APS.

14. Que teniendo en cuenta los aspectos mencionados, se desarrollara este
nuevo contrato para dar continuidad a las tres fases planteadas, utilizando
diversas plataformas virtuales, asi como los acompafamientos prasenciales
establecidos; siempre teniendo presente los lineamientos que sean indicados por
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la SSSA, igualmente observando con las medidas en el marco de la post
pandemia por COVID-19; el acompafamiento a los municipios que sea
previamente acordado entre las partes, se hara siguiendo los protocolos de
bioseguridad. Como principio buscard la integracién de acciones vy el
empoderamiento de los equipos multidisciplinarios de salud como garantes del
derecho fundamental a la salud.

16.  Que la Universidad de Antioquia desarrolla el servicio publico de la
Educacion  Superior con criterios de excelencia académica, ética vy
responsabilidad, y en virtud de su caracter transformador, la Institucion busca
influir en todos los sectores sociales mediante actividades de investigacion, de
docencia y de extension, la facultad de enfermeria es una unidad adscrita a la
Universidad de Antioquia, autdbnoma con 70 afios de experiencia en la formacion
de profesionales de enfermeria para el mundo, con recursos para su financiacion
de caracter nacional y regional y parte de su misién y visién es propender por el
cuidado de la salud de los colectivos humanos y estd comprometida con el
cuidado de la salud de las personas, familias y comunidades, busca contribuir al
bienestar, al desarrollo sustentable y promocién de procesos saludables, asi
como al acompanamiento para mitigar el impacto de los procesos que deterioran
la salud y la vida. Con el objetivo de dar respuesta al llamado mundial para la
cobertura universal en salud y al logro de los objetivos de desarrollo sostenible,
en concordancia con la Politica de Atencion Integral de Salud -PAIS-y el Modelo
de accion integral territorial -MAITE- , propone la Atencién primaria en Salud,
como estrategia transversal para lograr la promocién y la atencién en salud, la
prevencion de la enfermedad y la rehabilitacion con las personas, familias y
comunidades en los municipios de Antioquia

16. Que la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioquia, cuenta
con experiencia y trayectoria en el disefio, implementacion y gestion de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud en el departamento desde el afio 2006
con procesos de sistematizacién, investigacion y extension, asi como documentos
técnicos, pedagdgicos de la ejecucién de diferentes contratos interadministrativos
que dan cuenta del cumplimiento a cabalidad de las condiciones contractuales,
como lo evidencia el trabajo colaborativo entre la Gobernacién de Antioquia-
Direcciéon Seccional de Salud y Proteccion Social y la Universidad de Antioquia-
Facultad de Enfermeria, en los afios 2006, 2007, 2009, 2010 y 2020 creando y
transfiiendo  conocimiento, poder de decision para la autonomia e
implementacion de la APS desde las necesidades y capacidades de los entes
territoriales, con la visién de una APS centrada en el cuidado como valor supremo
de la humanidad, que esta soportado en los informes técnicos, asi como en las
acciones académicas y de capacitacién con actores de todos los sectores.

17.  Que la trayectoria, da cuenta de un proceso histérico de la presencia de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioquia, en el cuidado de la salud
con las comunidades en sus territorios. Se gesta, desde los afios 90 en el marco
del programa integracion docencia asistencia —IDA-, con la presencia de practicas
académicas en diferentes territorios de periferia de Medellin, y se nutre desde y
con las experiencias del trabajo de la Enfermeria comunitaria como lideres en la
Politica de Salud Publica de la Atencién Primaria, en los diferentes municipios del
Departamento de Antioquia, gestionando la Promocion de la Salud y el bienestar
de familias y comunidades alejadas de los centros urbanos y evidenciado en el
aumento de coberturas e impacto en indicadores de salud, como lo presenté el
informe de gestion de la salud publica 2012-2015.
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18. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, establece las competencias de
los departamentos en salud. “Sin perjuicio de las competencias establecidas en
otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la
materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones: 43.1. De direccion
del sector salud en el ambito departamental. 43.1.1. Formular planes, programas
y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden nacional.
43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la
Nacién o en armonia con éstas. (...).

19. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar contrato
interadministrativo con la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA- FACULTAD DE
ENFERMERIA para “Desarrollar mecanismos de acompafamiento integral en la
estrategia de Atencidén Primaria en Salud, para fortalecer las capacidades en los
territorios a través de un proceso de articulacion e integracion de acciones por el
cuidado de la salud y la vida en el departamento de Antioquia como contribucién
a la equidad, la garantia del derecho a la salud y la solidaridad de las personas,
familias y comunidades”.

20. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién
Directa, la entidad o debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

21. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién mediante
Contratacion Directa es la celebracion de “contrato interadministrativo” a que se
refiere el el articulo 2° numeral 4 literal c de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto N°1082 de 2015.

22. Que el presupuesto para la presente contrataciéon es de MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/L
($1.793.000.000) IVA excluido, de los cuales para la vigencia 2021 es la suma de
$348.000.000 y para la vigencia 2022 la suma de $1.445.000.000, segun: CDP
3500047908 de fecha 09/11/2021 por Valor de $45.000.000 Rubro:
2320202008/131D/0-SP3033/C19053/010076/003>001; CDP 3500047909 de
fecha 09/11/2021 por Valor de $52.500.000 Rubro: 2320202008/131D/0-
SP3033/C19052/010085/003> 002; CDP 3500047910 de fecha: 09/11/2021 por

valor de $250.500.000 Rubro: 2320202008/131D/0-
SP3033/C19052/010085/002>002; y Certificado de Vigencia Futura 6000002825
de fecha 03/09/2021 Rubros: F350208/131D/0-

SP30337F19052/000101;F350208/131D/0-SP30337F19052/000105
F350208/131D/0-SP3033/F19053/000086. Por Valor de $1.445.000.000.

23.  Que el contrato fue recomendado en sesién No. 71 de 2021 del Comité
Interno de Contratacion de esta Secretaria y en Sesion No. 100 de 2021 del
Comité Orientacién y Seguimiento en Contratacion del Departamento de
Antioquia.

24. Que es competencia de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo dispuesto en
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el Decreto Departamental de delegacion 2021070000528 del 1 de Febrero de
2021

En mérito cle o expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Selecciéon del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato
interadministrativo con la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA- FACULTAD DE
ENFEMERIA, para “Desarrollar mecanismos de acompafamiento integral en la
estrategia de Atencidén Primaria en Salud, para fortalecer las capacidades en los
territorios a través de un proceso de articulacién e integracion de acciones por el
cuidado de la salud y la vida en el departamento de Antioquia como contribucion a
la equidad. la garantia del derecho a la salud y la solidaridad de las personas,
familias y comunidades”.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
obligaciones para el contratista:

A) OBLIGACIONES TECNICAS: 1) Cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas
establecidas en el estudio previo y sus documentos anexos y la propuesta presentada.

2) Direccionar el desarrollo e implementacion de asesoria, acompariamiento y evaluacion, con
criterios de excelencia académica y pertinencia social del proyecto en los Municipios. 3) Atender
los requerimiezntos que haga la entidad relacionados con el objeto en mencién. Asi mismo realizar
los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
las obligacionies contractuales y ejecucion del contrato.

4) Acompariamiento en la socializacién de la estrategia y los componentes nutricionales a nivel
departamental.

5) Presentar, ante los supervisores del contrato interadministrativo designado por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, un informe mensual de las actividades
realizadas con sus indicadores y analisis acorde al cronograma establecido en el proyecto.

6) Presentar oportunamente, ante los supervisores del contrato interadministrativo designados por
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, las facturas correspondientes y
soportes de ejecucion requeridos.

B). OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS, LEGALES Y FINANCIERAS

1) Presentar mensualmente un informe que dé cuenta del avance fisico, administrativo y financiero
de la ejecucion del contrato.

2) Acreditar, ante la supervision del contrato interadministrativo designada por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, que la Universidad de Antioquia se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

3) Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioguia.

4) Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco del contrato,el
contratista y las personas que estos contraten para el desarrollo del objeto, estan obligados
a adoptar todas las precauciones y medidas establecidas por el  Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal, en cuanto a la bioseguridad para la prevencion de la propagacion del
COVID 19, 'o que se evidenciara con la presentacion de protocolos de bioseguridad para
proteger a todos trabajadores, contratistas, y visitantes del lugar de trabajo los cuales deberan
ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos deberan allegarse a la
respectiva dependencia contratante por intermedio del interventor/supervisor, en el momento
de la firma del acta de inicio, 0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) dias posteriores a la
suscripcion de la misma. Los protocolos presentados podran ser sujetos de verificacion con el
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fin de corroborar que se cumplan los requisitos normativos definidos por los entes
gubernamentales para enfrentar la pandemia por el COVID 19.

5) Verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto del contrate, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad.

6) Informar oportunamente a la Secretaria de Seccional de Salud y Proteccién Social, cuando
exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y
la ley.

7) Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del presente contrato,
que en ningun caso formara parte de la planta oficial del CONTRATANTE y que, en consecuencia,
su vinculo juridico se contrae unica y exclusivamente con el CONTRATISTA.

8) Allegar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia con la cual
se amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio del plazo contractual asi como las
requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las prorrogas, las adiciones, modificaciones o
restablecimiento de las mismas de conformidad con el plazo establecido y asumir los costos de
éstas.

9) Suministrar al departamento y/o supervisor del contrato toda la informacion que se requiera con
el fin de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de los requisitos y compromisos
contractuales como legales a que haya lugar en razén del contrato.

10) Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e implementar
inmediatamente los planes de accién y de mejoramiento que se requieran y soportar las acciones
en documentos tipo informe.

11) Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el
codigo sustantivo del trabajo dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el trabajo dirigido a contratistas del Departamento de Antioquia.

12) Suministrar todos los equipos y herramientas, personal e instrumentos de trabajo que
requiera para la ejecucion adecuada de las actividades contratadas dentro del plazo
contractualmente establecido.

13. Conocer y dar cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable para la ejecucion del
proyecto.

14) Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de conformidad
con la forma de pago establecida en el presente contrato.

15) Atender los requerimientos que haga la entidad relacionados con el objeto en mencion.
Asi mismo realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido vy
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y ejecucion del contrato.

16) Informar a la supervision sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad
relacionado con los aspectos sociales y ambientales durante la ejecuciéon de las actividades
objeto del contrato, y las posibles soluciones para la resolucién de los mismos.

17) La informacion entregada durante la ejecucién del contrato, goza de confidencialidad. El
contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacion recolectada y
suministrada, obligandose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de
informacion que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion recolectada en
desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacion suministrada; 4.
Suministrar informacién veraz, completa y correcta, en desarrollo de las diferentes act.aciones.

18) Los informes, recoleccion de informacion, resultado y demas actividades asociadas a la
ejecucion del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razéon por la cual el contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del
presente contrato o bien para reportes y analisis propios del Departamento o bien para
patente de registro a nombre del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio de
los derechos de autor que para el caso correspondan.

19) Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del servicio. Si el
contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar al Departamento la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN.
20) Estar a cargo y de acuerdo al régimen tributario de los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

21) El contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni €l ni sus accionistas o
socios y/o administradores miembros de junta directiva, representantes legales, apoderados,
revisor f iscal o quien haga sus veces: a. Estan incluidos en la lista ONU ernitida por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina d= control de
activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni
en ninguna otra lista restriciva emitida por organismos nacionales o internacionales,
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policiales, judiciales o de investigacién con igual fin. b. Han participado en actividades de
lavado de activos o financiaciéon del terrorismo.

22) Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el CONTRATISTA y/o
sus dependientes, manteniendo al contratante libre de toda responsabilidad y cargo por los
actos que reaicen aquellos durante la ejecucion del presente contrato.

23) Garantizer la visibilidad de la vinculacién y apoyo del Departamento de Antioquia, a través de la
disposicién de la imagen institucional en todas las estrategias de comunicacion que se produzcan
para el desarrollo las actividades, disponiéndolas en lugar visible y concediendo los respectivos
créditos en los mensajes, regidos por el Manual de Identidad del Departamento de Antioquia. Las
piezas producidas, asi como cualquier informacion que se vaya a suministrar a la prensa hablada,
escrita o un tercero, deberan contar con la autorizacién del Departamento, acogiéndose a los
lineamientos establecidos en la Politica de Comunicaciones y al Manual de Identidad Corporativa
impartidos por la Oficina de Comunicaciones del Departamento de Antioquia.

24) Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de la ejecucion del
contrato se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N° de 01 de 2020 (prohibicién plastico
de un solo uso), asi como las directrices y orientaciones brindadas por el Departamento de
Antioguia sobre la materia.

25) En el evento en que en desarrollo del contrato sea necesario definir sintaxis, artes, aplicativos o
programaciones, estads deberan ser entregadas oportunamente por el contratista, con sus
respectivos tutoriales y capacitaciones al Departamento, las exenciones de este tipo de archivos,
las debera definir previamente la Direccion de Informatica del Departamento de Antioquia.

26) Las demas que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del contrato.

ARTICULO CUARTO: Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos,
podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidon
de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia y en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1) —
N°13070.

ARTICULO QUINTO: EI presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electréonico para la Contratacién Publica (SECOP 1l) a través del Portal
Unico de Contratacién, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y C LASE

TAMANTE SANCHEZ
e Balud y Proteccién Social de Antioquia

LINA MARI
Secretaria Seccional

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Dora Elena Henao Giraldo ’
Aucxiliar Administrativa

Pt
Reviso: Maria Elena Vélez Zapata ’Vw"" {—(,(/L M L\

Profesional Universitaria

Aprobo: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director de Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma
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RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS LA RESOLUCION
$20210600098358 Y SE CONFORMA LA LISTA DE ASPIRANTES
HABILITADOS EN EL BANCO DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO NO CERTIFICADO DE
CAUCASIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001, la Ley 1294 de 2009, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1851 de 2015
del Ministerio de Educacion Nacional, nombrado mediante Decreto N°. D
2021070004314 del 10 de noviembre de 2021, incorporada mediante Decreto N) ,.D
2021070000522 del 31/01/2021, delegado para contratar mediante el Decreto
Departamental N°. D 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, ordenanza N 23 de
septiembre 06 de 2021 el cual modifica el decreto con fuerza de ordenanza
2020070002 67 del 5 de noviembre de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 67 que la
Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social y que el Estado, la sociedad y la familia son corresponsables en su garantia.

Que es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios
educativos estatales y la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

Que la Ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley General de Educacion
en su articulo 11 define la Educacion Formal y establece que la misma esta
organizada en los niveles de preescolar, basica y media.

Que el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, modificado por los articulos 30 de la Ley
1176 de 2007 y 1 de la Ley 1294 de 2009, autoriza la contratacion de la prestacion
del servicio educativo cuando se demuestre insuficiencia o limitaciones en
instituciones educativas del sistema educativo oficial.

Que analizada la informacion que se tiene de los Municipios no certificados y el
informe técnico de la Direccién de Permanencia Escolar de la Subsecretaria de
Calidad, enviado al Ministerio de Educacion Nacional mediante oficio No.
2021030454599 del 28/10/2021 y cuyo documento original reposa en la




JBERNALV

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS LA RESOLUCION S20210600098358 Y SE CONFORMA LA LISTA
DE ASPIRANTES HABILITADOS EN EL BANCO DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO NO CERTIFICADO DE CAUCASIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

mencionada dependencia, sobre la capacidad de los establecimientos educativos y
la asignacion de la planta de cargos de plazas docentes, se determina la existencia
en algunos municipios de insuficiencia de infraestructura fisica, déficit de planta
docente y directivo docente, alta dispersion, gran nimero de establecimientos en
zonas de dificil acceso y en algunos casos limitaciones de caracter previsible
especialmente de orden publico, que afectan acceso y continuidad educativa a la
poblacion en edad escolar.

Que de conformidad con el Estudio antes mencionado, el Departamento de
Antioquia, presenta insuficiencia de infraestructura y planta docente oficial para
garantizar la prestacion del servicio publico educativo en la zona urbana del
municipio de Caucasia.

Que de conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015, por el cual
se reglamenta la contratacién del servicio publico educativo por parte de las
entidades territoriales certificadas y se subroga un capitulo del Decreto 1075 del
2015, ademas de lo consagrado en el articulo 209 de la constitucion politica y en
las leyes que orientan la funcién administrativa y la contratacion puablica, las
actuaciones de las entidades territoriales en materia de contratacién del servicio
publico educativo se debe regir por los principios de accesibilidad, eficiencia,
calidad, diversidad, reduccién progresiva, oportunidad y planeacion.

Que el Decreto 1851 de 2015 establece en su articulo 2.3.1.3.3.4, que cuando las
entidades territoriales certificadas requieran celebrar contratos de prestacion del
servicio publico educativo, deberan conformar un Banco de Oferentes en su
jurisdiccién, dando aplicacion a los principios de transparencia y eficiencia y
verificando para tal efecto la experiencia e idoneidad de los oferentes, cumpliendo
con las reglas, requisitos y etapas previstas para la conformacién y/o actualizacién
alli establecidas.

Que la conformacion del Banco de Oferentes es un procedimiento administrativo,
previo e independiente al proceso de contratacion, con el cual se busca establecer
un listado de personas juridicas propietarias de establecimientos educativos no
oficiales, que cuenten con una reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion
del servicio de educacion formal debidamente habilitados, a quienes pueda acudir
la entidad territorial certificada para contratar la prestacién del servicio publico
educativo a raiz de la insuficiencia o limitaciones que se presenten en el sector
educativo oficial.

Que de acuerdo con el literal b) del numeral 2 del articulo 2.3.1.3.3.4 del decreto
anteriormente mencionado, tanto el proceso de conformacion del Banco de
Oferentes, como el de su actualizacion, debera realizarse en la vigencia anterior a
aquella en la que se pretenda contratar la prestacidn del servicio educativo.

Que el paragrafo 1 del el articulo 2.3.1.3.3.6 del Decreto 1851 de 2015, sefiala que
encontrarse habilitado en el Banco de oferentes, no genera el derecho a ser
contratado por la entidad territorial.

Que de acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, expidié la Resolucién S 2021060092250 el 4 de octubre de 2021, “Por
medio de la cual se ordena la apertura del proceso de conformacién del banco de
oferentes para la prestacién del servicio publico educativo en el municipios no
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certificados de Caucasia del Departamento de Antioquia” y fue publicada la
invitacion publica el cuatro (04) de octubre en la pagina web www.seeduca.gov.co.

Que el cierre de inscripcién de aspirantes fue el dia 15 de octubre de 2018.

Que dentro del término estipulado en el Cronograma de la Invitacidon publica, se
inscribi® como Unico aspirante la CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO:
Colegio Militar Centro Educativo EL Tesoro del Saber

Que una vez fueron revisados los documentos aportados por los aspirantes asi
como el cumplimiento de los lineamientos del Decreto 1851 de 2015 y de la
Invitacion publica, por parte del comité de verificacion de requisitos, fue publicado
el dos (02) de noviembre de 2021 el documento “Verificacién de Requisitos
Habilitantes”.

Que el resultado de la verificacion de requisitos se determin6 que el aspirante
CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO: CUMPLE con los criterios para integrar
el banco de oferentes convocado

Que de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 2.3.1.3.3.5 y en el
cronograma del proceso, los aspirantes tuvieron la oportunidad de presentar
reclamaciones a los resultados de la evaluacion realizada, hasta el dia cinco (05)
de noviembre de 2021, sin embargo, la entidad no recibié reclamaciones de los
aspirantes.

Que con base en los anteriores considerandos, se debe proceder a la conformacion
de la lista de aspirantes habilitados en el Banco de Oferentes para la prestacion del
servicio publico educativo en el municipio no certificados de Caucasia del
Departamento de Antioquia.

Se han presentado interpretaciones sobre la competencia y ejecutoria de la
resolucion S20210600098358, mediante la cual se dio tramite a éste mismo asunto,
por lo tanto, es necesario dar total claridad sobre el contenido del acto
administrativo, lo que implica dejar sin efectos el acto referido.

En mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, la resolucion $20210600098358.
ARTICULO SEGUNDO: Establecer la lista de aspirantes habilitados en el banco de

oferentes para la prestacion del servicio publico educativo en el municipio no
certificado de Caucasia del Departamento de Antioquia, la cual quedara asi:

Entidad Sede Direccién Municipio | Jornada Poblacién
CORPORACION goletglo o Mlltl.tal’ ggge 1C1‘;I Carrera i Poblacidn
EDUCATIVA entro ucativo y Calle 10 con Caucasia Mananay | Formal
ESPARRO el Tesoro del|Carrera 26 Tarde Regular

Saber Sede | Urbanizacién Urbana
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Principal y sede|Mirador de
alterna Valverde

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, de acuerdo
con lo estipulado en los articulos 2.3.1.3.3.1, 2.3.1.3.3.3y 2.3.1.3.3.11 del Decreto
1851 de 2015, en caso de ser requerido, contratara la prestacion del servicio publico
educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
Unicamente con las personas juridicas habilitadas que hagan parte de la presente
lista, teniendo en cuenta, los criterios de seleccion objetiva establecidos en la ley y
ademas:

1. La cercania entre la ubicaciéon geografica de la demanda y el lugar donde se
encuentra el establecimiento educativo con el cual se ofrece prestar el servicio
educativo.

2. La disponibilidad efectiva del establecimiento educativo ofertado para atender a
los estudiantes al momento de la contratacion.

3. La concordancia entre la canasta educativa requerida y la canasta ofrecida.

4. Las adecuadas condiciones de las instalaciones fisicas de los establecimientos
educativos en los que se prestara el servicio educativo.

5. El establecimiento educativo no oficial con el que se va a celebrar el contrato,
debe mantener los criterios de experiencia e idoneidad exigidos para la habilitacion
en el Banco de Oferentes, verificando el cumplimiento de lo establecido en el
numeral 2 del articulo 2.3.1.3.3.7. del Decreto 1851 de 2015.

6. Los resultados de los procesos de supervision o interventoria de contratos
anteriores.

ARTICULO TERCERO: En consonancia con el paragrafo 1 del articulo 2.3.1.3.3.6
del Decreto 1851 de 2015, encontrarse habilitado en el Banco de oferentes, no
genera el derecho a ser contratado por la entidad territorial.

ARTICULO CUARTO: Los propietarios de establecimientos educativos habilitados
en el banco de oferentes, deberan enviar a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, la informacion requerida anualmente con la cual se
realizara seguimiento al cumplimiento y mantenimiento de los requisitos de
habilitacion.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con el articulo 2.3.1.3.3.8 del Decreto 1851
de 2015, el Banco de Oferentes tendra una vigencia de tres (3) afios, contados a
partir de la fecha de expedicién y publicacion del presente acto administrativo, una
vez cumplido este término, si la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, no ha superado las condiciones que generan insuficiencia o las
limitaciones, se conformara un nuevo Banco de Oferentes
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ARTICULO SEXTO: El Banco de Oferentes, podra ser actualizado antes de la
pérdida de vigencia, siguiendo los mismos pasos establecidos en el articulo
2.3.1.3.3.9 del decreto 1851 de 2015, en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Cuando la oferta educativa disponible dentro del Banco de Oferentes resulte
insuficiente frente a la demanda existente en la entidad territorial certificada.

2. Cuando la oferta educativa disponible dentro del Banco de Oferentes no resulte
pertinente para atender a la poblacién.

3. Cuando la demanda existente en la entidad territorial no corresponda
geograficamente a la oferta educativa disponible en el Banco de Oferentes.

4. Cuando la entidad territorial certificada decida establecer requisitos superiores a
aquellos con los que cuenta el Banco de Oferentes vigente, con el objetivo de
mejorar la calidad del servicio educativo.

Paragrafo 1°. En caso de actualizar el Banco de Oferentes, la vigencia de tres (3)
anos se contara a partir de la conformacion del mismo.

Paragrafo 2°. La actualizacion de que trata el presente articulo exige que la entidad
territorial certificada evalle nuevamente a los oferentes que habian sido habilitados
inicialmente, bajo los criterios que sean definidos en el marco del proceso de
actualizacion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE,Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sdcretaria de Educacion

|

Nombre | Firma Fecha
Proyecté y | Julian Felipe Bernal ilegas -
Revisé Profesional Especializado - Direccion s I R
de Asunto Legales UT AL-11- 20271
lnAprobd Tatiana Maritza Mora — fubsecretaria .
de Planeacion Educativa i°\‘°"“* ‘\‘°'° \Z~\W~207|
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RESOLUCION

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4 del Decreto 2021070000488 de 2021

A

y el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que:

"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debers
ser comunicado al empleado que lo desempeiia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya

cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado”

. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de

servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

- Mediante oficios con radicados 2021020051002 del 15 de septiembre de 2021 y

2021020061801 del 29 de octubre de 2021, el Secretario de Seguridad y Justicia, solicita
reubicar dos (2) cargos del nivel asistencial, para apoyar los procesos, procedimientos y
fortalecer la gestion administrativa del Organismo.

. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar las reubicaciones mencionadas

con el fin de optimizar el recurso disponible y contribuir en la atencion de las necesidades del
servicio.

. No se hace necesario realizar traslados presupuestales ya que la novedad ocurre dentro de

la Secretaria de Seguridad y Justicia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental

N
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una plaza de empleo Secretario con cédigo 440 grado 04, NUC 2000000401, Id de planta
0198004854, ocupada por la sefiora Saidis Mabel Villarreal Silgado, identificada con cédula
1040490264, en Carrera Administrativa, del grupo de trabajo Direccion Planeacion de la
Seguridad. - Secretaria de Seguridad y Justicia. para el grupo de trabajo Despacho del
Secretario. - Secretaria de Seguridad y Justicia., y modificar el Manual Especifico de Funciones
y de (\:ompetencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: SECRETARIO
Cadigo: 440
Grado: 04
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar orientacion y soporte secretarial en lo que tiene que ver con la informacion, atencion y manejo de
documentacién en los procesos administrativos de la dependencia asignada, a personal interno y externo en
relaciéon con sus necesidades y expectativas siguiendo las politicas de la Entidad.

1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar registro y control de los asuntos y actividades relevantes al Jefe de la dependencia, para mantenerlo
informado sobre el avance en el cumplimiento de los planes y proyectos.

2. Coordinar las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del Jefe de la dependencia,
de acuerdo con las normas correspondientes, con el fin de garantizar un adecuado manejo de la informacién.

3. Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acuerdo a su prioridad, para cumplir con los
compromisos pactados.

4. Transcribir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite, para que pueda transmitirse de manera
confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se requiera, contribuyendo a un adecuado fiujo de
actividades facilitando la gestién de la dependencia.

5. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, segun las directrices
dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.

6. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen de la
Entidad.

7. Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de facilitar el
acceso a la informacién requerida.

8. Preparar informacion confidencial y/o de manejo especial que requiera la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, garantizando fiabilidad y seguridad en la misma.

9. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad, impulsando las estrategias
y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

Hll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los registros de los asuntos y actividades relevantes son organizados y entregados al Jefe de la
dependencia para mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los planes y proyectos.

2. Las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del Jefe de la dependencia, son
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coordinadas de acuerdo con las normas correspondientes con el fin de garantizar un adecuado manejo de la
informacion.

3. Las actividades del Jefe de la dependencia son agendadas de acuerdo a las prioridades establecidas para
dar cumplimiento a fos compromisos pactados.

4. La informacién que el Jefe de la dependencia le solicite, se transcribe para que pueda transmitirse de
manera confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se requiera, contribuyendo a un adecuado flujo
de actividades facilitando la gestion de la dependencia.

5. Las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, son resueltas segun las
directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.

6. La informacion suministrada, a los usuarios esta de acuerdo con las politicas y los procedimientos
establecidos.

7. El archivo de la dependencia, se organiza de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de facilitar el
acceso a la informacion requerida.

8. La informacién confidencial y/o de manejo especial que requiera la dependencia, se prepara de acuerdo con
los procedimientos establecidos garantizando fiabilidad y seguridad en la misma.

9. Se propende por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad, impulsando las
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ahbientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Plan de desarrollo departamental
- Labores administrativas

Apoyo logistico
- Planeacién y organizacion de eventos
- Etiqueta y protocolo empresarial

Area de Sistemas
- Sistema Mercurio
- Herramientas de informatica
- Correo electrénico
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Herramientas de almacenamiento de informacion
- Herramientas ofimaticas
- Sistemas de informacion del area de desemperio
- Sistemas de informacién
- Base de datos

Area del Secretariado
- Servicios del area de desempefio
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- Técnicas de archivo

- Manejo de informacién

- Verificacion de datos

- Administracién de archivos

Vi. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestaciéon del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada.

VIli. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en ta convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°- Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental
una plaza de empleo Auxiliar Administrativo con cddigo 407 grado 03, NUC 2000000458, Id de
planta 0198004841, ocupada por el sefior Daniel Vasco Bermudez, identificado con cédula
1037648813, en Provisionalidad en vacante temporal, cuyo titular es el sefor Francisco Luis
Lopez David, identificado con cédula 70575346, del grupo de trabajo Despacho del Secretario. -
Secretaria de Seguridad y Justicia. para el grupo de trabajo Direccion Planeacién de la
Seguridad. - Secretaria de Seguridad y Justicia., y modificar el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407
Grado: . 03
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION PLANEACION DE LA SEGURIDAD. - SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.

|. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los protocolos y
lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacién del servicio a la ciudadania.

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Almacenar la informacion generada en la dependencia en las diferentes bases de datos y sistemas de
informacion, de acuerdo con las directrices recibidas.

2. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de acuerdo con las politicas
y procedimientos establecidos.

3. Desemperiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los programas y
proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las indicaciones recibidas y los
protocolos establecidos.

6. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

7. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de estrategias y
acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

HI. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La informacién generada en la dependencia se almacena en las diferentes bases de datos y sistemas de
informacion, de acuerdo con la directrices recibidas

2. Las actividades de archivo de los documentos generados en el desarrollo de los procedimientos de la
dependencia, reciben apoyo.

3. Las funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los programas y proyectos de la
dependencia, se desempefian de acuerdo con las directrices recibidas.

4. Se orienta a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Los tramites y servicios que le sean asignados, son atendidos segun las indicaciones recibidas y los
protocolos establecidos. ’

6. Se proporciona apoyo logistico cuando se programan actividades en la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

7. Se propende por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad, impulsando las

estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES
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Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

Area de la Educacion
- Atencién a la ciudadania

Area de Sistemas
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Herramientas ofimaticas

Area del Secretariado
- Técnicas de archivo

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 3° - De la presente Resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO 4° - El contenido de la presente Resolucion se comunicara a los empleados publicos
respectivos.

ARTiCULO 5° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

odua DR

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargolrol Firma Fecha
Elabord Equipo Empleo Piblico Técnico Operativo . / 44 -4l 24
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lopresentamos paa la firma




12/11/21 16:39

Radicado: S 2021060098628 . ﬂ:

Fecha 12/11/2021

‘%& v - IUSREERAAL

N 2o Destin

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998- CON
EL MUNICIPIO DE YOLOMBO.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participad ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. -

2. Que articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el municipio
como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley (Garantizar el
servicio publico de salud a sus habitantes).”

3. Que en desarrollo de los preceptos constitucionales, se expidio la ley 136 de 1994,
sobre modernizacién, organizacién y funcionamiento de los municipios, la cual previo
entre otras, como funciones de éstos las siguientes: a. Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos; b. Solucionar las necesidades
insatisfechas de salud; c¢. Promover el mejoramiento econémico y social de los
habitantes del respectivo municipio; d. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo,
en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.

4. Que también delegd en los Departamentos el ejercicio de las funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacién de servicios que
determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecié dentro de
las atribuciones del Gobernador, "Dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las Leyes" (Art. 305
Constitucional).

5. Que respecto al servicio de salud, la Constitucién Nacional sefiala en el articulo 49,
modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009 que la atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios puUblicos a cargo del Estado, debiendo
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. De igual manera, establece que los servicios de salud se

AARANGOR




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de
la comunidad y se estableceran los términos en los cuales la atencion basica para
todos los habitantes sera gratuita y obligatoria.

6. Que corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su supervision y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley.

7. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 establece que la "prestacion de servicios
de salud en forma directa por la nacion o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empres as Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
y consejos, segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo."

8. Que La Resolucion 3100 de 2019, es la norma que establece los procedimientos y
condiciones de los prestadores de servicios de salud, sean éstos hospitales o
clinicas, profesionales independientes, transporte asistencial de pacientes o
entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud. Para adaptarse a
la nueva norma, los Prestadores de Servicios de Salud, deben cumplir con
condiciones estipuladas en criterios y requisitos exigidos para su entrada y
permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, dependiendo de
los servicios que presten, entre los cuales se encuentra la "Capacidad Tecnoldgica y
Cientifica", fas cuales tienen como mision proteger y dar seguridad a los usuarios al
garantizar el cumplimiento de unas condiciones esenciales para el funcionamiento de
un prestador de servicios de salud. Hacen referencia a aquellos parametros ligados al
talento humano, infraestructura, dotacién, medicamentos, dispositivos e insumos,
procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia con otros servicios.

9. Que uno de los componentes para la habilitacion conforme a la Resolucidn
referenciada, es el traslado asistencial de los pacientes, el cual se concreta a través
de un medio de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, que puede ser Basico o
Medicalizado. El Transporte asistencial basico, debe contar con una dotacion basica
para dar atencién oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

10. Que el fortalecimiento de la red de hospitales publicos y de la operacion de la
prestacion de servicios de salud, es una actividad que se encuentra justificada e
incluida en el Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones.

11. Qué para realizar este traslado de pacientes, se debe contar con las ambulancias
necesarias, dotadas con equipos especificos de respuesta inicial, para atender la
situacién que se presente y proveer de manera eficiente la asistencia pre hospitalaria
que el paciente requiere para mantener su estado de salud mientras llega a un centro
asistencial (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2012).

12. Que realizado el consolidado de las necesidades de las instituciones prestadoras del
servicio de salud, asentadas en el Departamento de Antioquia, se requiere atender la
necesidad de transporte asistencial basico mediante ambulancias tipo TAB y TAM
para garantizar la atenciéon oportuna y eficiente a la poblacién en situaciones de
urgencias, emergencias y desastres.

13. Que la adquisicion de Ambulancias, permite efectuar un transporte rapido y adecuado
de pacientes a fin de fortalecer la atencion de urgencias y mejorar la calidad del
servicio, disminuyendo el riesgo que amenaza la vida de los usuarios del sistema en
los diferentes municipios; por consiguiente, la dotacién y consecucion de éstas para
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el Transporte Asistencial Basico (TAB) y Transporte Asistencial Medicalizado (TAM),
tiene por objetivo satisfacer la demanda del servicio atendiendo la prestacion de
urgencias en condiciones y estandares de calidad.

14. Que se debe tener en cuenta que la adquisicion y dotacién de ambulancias TAB y
TAM es una inversion que se enmarca en el componente de prestacidn de servicios,
de acuerdo con las estrategias establecidas en la Politica de Salud, dado que las
Empresas Sociales del Estado en su mayoria cuentan con un parque automotor
obsoleto, es decir que de acuerdo con el principio de costo- beneficio, se hace mas
beneficioso para las instituciones contar con vehiculos nuevos, que destinar recursos
a su mantenimiento preventivo y correctivo dado que al ser de modelos de mas de 10
anos y el recorrido en kildmetros, hace que su desgaste llegue al punto de prestar los
servicios asistenciales de manera poco eficiente y con baja calidad.

15. Que sumado a lo anterior, se tiene en cuenta la complejidad de muchos caminos de
los municipios de la regién, por lo que se requiere de vehiculos 4x4 para el traslado
de la poblaciéon rural que necesita del servicio de salud, ya que una de las
problematicas que se presenta, es la lejania de los sectores en relacién a la cabecera
municipal, dado que los pacientes y sus familias, segun se evidencia de las
estadisticas de cada municipio, deben salir a pie cargando a sus familiares enfermos
en brazos, incluso en camillas improvisadas, para poder llevarlos hasta el lugar
donde puedan ser atendidos o en busqueda de vehiculos que no cumplen con las
condiciones minimas para el traslado de pacientes, por lo tanto, la Gobernaciéon de
Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, en pro de la salud de los Antioquerios, adelantara el tramite de seleccion
requerido para la adquisicion de las ambulancias TAB y TAM debidamente dotadas
para brindar una atencién en cada poblacién, que sea digna, con oportunidad, calidad
y eficiencia.

16. Que con esta inversion, las Empresas Sociales del Estado del Departamento y
Municipios beneficiados, dispondran de las ambulancias para realizar el traslado
adecuado y oportuno de pacientes en estado critico y que requieran atencién
especializada en hospitales de mayor complejidad, ademas podran cumplir labores
de apoyo en programas tales como: atenciéon domiciliaria a personas con
discapacidad severa, adultos mayores, rehabilitacion, entre otros.

17. Que el Departamento de Antioquia a través de su historia ha venido adelantando
proyectos de fortalecimiento de la red publica prestadora de servicios de salud,
mediante la adquisicion de dispositivos médicos, ambulancias, equipos de computo y
equipo industrial de uso hospitalario e infraestructura, beneficiando a los municipios
en donde existe poblaciéon con mayor indice de necesidades basicas insatisfechas
quienes demandan constantemente servicios de salud, con el fin optimizar la
prestacion de los servicios de salud y garantizar de esta manera un desarrollo
sostenible, esforzandose para controlar la morbimortalidad, de modo que los usuarios
puedan tener un goce efectivo del derecho a la salud y garantizar la sostenibilidad del
sistema en Antioquia.

18. Que en este contexto y con el fin de impulsar los programas, proyectos y actividades
de interés publico, acordes con las metas de la Gobernacién de Antioquia en
ejecucion del Programa de Gobierno 2020-2023 presentado por el Sefior Gobernador
" UNIDOS POR LA VIDA ", se hace necesario adelantar convenios con cada ESE y/o
Municipio con el fin de que estos cofinancien la adquisicion de cada ambulancia, en
favor de la salud de la Poblacién antioqueiia.

19. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 2025 de
2020 asigno recursos al Departamento por valor de $3.600.000.000 para la compra
de 20 ambulancias tipo TAB y 6 ambulancias tipo TAM, para un total de 26
ambulancias con destinacion especifica a los municipios priorizados en el oficio con
radicado 20211700003226.
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20. Que las ESE y/o Municipios, aportaran recursos al departamento por valor de
$1.404.000.000.

21.Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, realizara
aporte por valor de $3.386.861.106.

22.Que la Ley 715 de 2001, en el articulo 43, establece las competencias de las
direcciones territoriales de salud, precisando en los numerales 43.2.5 y 43.3.4 las
correspondientes a la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion
funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud
a su cargo y ejecutar el Plan de Atencién Basica departamental.

23.La necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcién de un convenio
interadministrativo de asociacion entre el Departamento de Antioquia-Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y EL MUNICIPIO DE YOLOMBO,
entidad publica sin animo de lucro, dedicada a la prestacién de servicios de salud a la
comunidad en general, perteneciente al subsector del sector de salud, dotada de
Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al
régimen juridico previsto en el articulo Ill, titulo Il segundo de la ley 100 de 1993.

24. Que por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere
celebrar convenio interadministrativo de asociacion con EL MUNICIPIO DE
YOLOMBO, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la consecuciéon de recursos
financieros entre el Departamento de Antioquia, las ESE y/o Municipios del
Departamento, que permita dotar de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM’ para
Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades presentadas”.

25. Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacion Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

26. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, es
la celebracién de “convenio interadministrativo de asociacion”, a que se refiere el
articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

27. Que el presupuesto para la presente contratacién es de CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y
CUATRO PESOS ($199.759.074) IVA EXCLUIDO, segin Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°00328 de 15 de marzo de 2021 por valor de
40.000.000, 3600003598 de 22 de junio de 2021 por valor de $2.100.000.000,
3600003599 de 22 de junio de 2021 por valor de $1.286.861.106 y 3600003601 del
22 de junio de 2021 por valor de $3.600.000.000, previa aprobacion del Comité
Interno de Contratacién y del Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacién.

28. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos Legales de la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP ).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un convenio interadministrativo de
asociaciéon con EL MUNICIPIO DE YOLOMBO, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la
consecucion de recursos financieros entre el Departamento de Antioquia, las ESE y/o
Municipios del Departamento, que permita dotar de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM’
para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades presentadas’”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP |) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMP

LINA MARIA BUATAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Sgidd y Proteccion Social de Antioquia
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