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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACIC’)N, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orienfar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 10/5 9e 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes v directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algqnos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERO TRIUNFO, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de Fas Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educamon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanenma Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establemmlento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula reglstrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria - Media en
la Institucién Educativa Puerto Perales, sede la Institucion Educativa Puerto
Perales, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo en donde se reubica
a la sefiora, ALINA EUGENIA GALLEGO VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43 414.975, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas, cor'no docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de
Matematicas p'ara la Institucion Educativa Puerto Perales, sede Institucion
Educativa Puerto Perales, poblacién mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo;
en reemplazo del sefior Everardo Velosa Sanchez, identificado con cédula de
ciudadania N° 1. 112 098.320; la docente GALLEGO VALENCIA, viene laborando
como docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de Matematicas de
la Institucibn Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez,

poblacién mayoritaria del municipio de Fredonia.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: $eubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Slstema General de Participaciones a la sefiora, ALINA EUGENIA
GALLEGO VALENCIA identificada con cédula de ciudadania N° 43.414.975,
Licenciada &n EducaC|on Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002;
como docentedefaula, Basica Secundaria - Media, en el area de Matematicas para
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

la Institucién Educativa Puerto Perales, sede Institucion Educativa Puerto Perales,
poblaciéon mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo; en reemplazo del sefior
Everardo Velosa Sanchez, identificado con cédula de ciudadania N° 1.112.098.320;
la docente GALLEGO VALENCIA, viene laborando como docente de aula, Basica
Secundaria - Media, en el area de Matematicas de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, poblacién mayoritaria del municipio de
Fredonia.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
NOMBRE A IRMA FECHA
i 3 LD 2
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa N ’ , / / l
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano g‘ L Q\s ‘M B W / | | / 'wu
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién i /( /
\ hew
Elaboré: | Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista E‘l i3 na‘% 09-11-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el l‘cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

De conformidad con el I?ecreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria — Media en el drea de
Humanidades — Lengua Castellana en la Institucién Educativa Marco Tobén Mejia, sede Centro
Educativo Rural La Muﬁoi, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se
traslada a la sefiora, VERONICA MARCELA TOBON MUNERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.035.830.931, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Humanidades Lengua Castellana -
Magister en Educacién,' como docente de aula, Basica Secundaria — Media en el drea de
Humanidades - Lengua C;':lstellana, Poblacién Mayoritaria en la iInstitucion Educativa Marco Tobdn
Mejia, sede Centro Educativo Rural La Mufioz, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa
de Osos; la docente TOBON MUNERA, viene laborando como docente de aula, Bésica Primaria de
la Institucién Educativa Marco Tobon Mejia, sede Centro Educativo Rural La Mufioz, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Tras!adar"en el Municipio de SANTA ROSA DE 0SO0S, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO | EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL .
0s0s MARCO TOBON MEJIA LA MUNOZ R

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS:

éSTABI.ECIMIENTO
L-AREA
MUNICIPIO " EDUCATIVO SEDE NIVE|
i .
SANTA ROSA DE INS:I'ITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA - MEDIA
0S0Ss MARCO TOBON MEJIA LA MURNOZ HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de.l Participaciones a la sefiora, VERONICA MARCELA TOBON MUNERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.830.931, Licenciado en Educacién Bésica Enfasis
Humanidades Lengua Castellana - Magister en Educacidn, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria — Media en el
areade Humanidadesl— Lengua Castellana, Poblacién Mayoritaria en la Institucién Educativa Marco
Tobdn Mejia, sede Cehtro Educativo Rural La Muifioz, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa
Rosa de Osos; la docente TOBON MUNERA, viene laborando como docente de aula, Bésica Primaria
de la Institucién Educ%tiva Marco Tobdn Mejia, sede Centro Educativo Rural La Mufioz, Poblacion
Mayoritaria del muniéipio de Santa Rosa de Osos.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Patrticipaciones”

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(P tidNP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR A\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa l h .‘ l Dﬂ‘))]
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano W J"’ W J _‘_’ (o /' "i / Wy
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién { P
Elaboré: Eliana Maria Rodrig ia, Auxiliar Admi iva - C e\l( ana : f? S {ouf'!l)luozz‘ !
Los arriba firmantes. que hemos revisado e ylo 3justado a las nommas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Gomez Plata, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Fecha: 11/11/2021 I——
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DECRETO NUMERO; HOJAN°® 2

”Por.m.edio _del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada'con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el_ Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante en el nivel de Preescolar y una docente sobrante
de Bdsica primaria en la Institucion Educativa Gomez Plata, sede Escuela Urbana Isabel I, poblacién
mayoritaria del municipio de Gdmez Plata; en donde se reubica la docente: ANGELA MARIA GOMEZ
GRANDA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.300.253, Licenciada en Pedagogia Infantil
- Magister en Educacién como docente de aula, en el nivel de Preescolar en la la Institucién
Educativa Gémez Plata, s%ede Escuela Urbana Isabel I, poblacién mayoritaria del municipio de Gémez
Plata; la sefiora Gdmez G‘randa, viene laborando como como docente de aula, Basica Primaria de la
Institucion Educativa Gémez Plata, sede Escuela Urbana Isabel |, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Gémez Plata.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participacioncies a la sefiora ANGELA MARIA GOMEZ GRANDA, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.300.253, Licenciada en Pedagogia Infantil - Magister en Educacion, vinculada
en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de
Preescolar en la la Institucion Educativa Gomez Plata, sede Escuela Urbana Isabel I, poblacién
mayoritaria del municipio de Gémez Plata; la sefiora Gdmez Granda, viene laborando como como
docente de aula, Basica iPrimaria de la Institucion Educativa Gdmez Plata, sede Escuela Urbana
Isabel I, Poblacién Mayoritaria del municipio de Gdmez Plata.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado|se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar, a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede r("ecurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar I? novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la SeciLretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ.L

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
, Secretaria de Educacion
NOMBRE “MA FECHA
\ 2 212
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa T\’—U\ "O, ] l , l‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion _,FM “0 ] =
Elaboré: Eliana Marfa Rodrij ta, Auxiliar Administrativa - C i Clianda s— 05-11-2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070004023 del 03 de noviembre de 2021, se
trasladaron en la Planta de Cargos del Departamento, pagadas con recursos del
Sistema General de Participaciones a: a la sefiora, ADIELA DE LAS
MISERICORDIAS ECHAVARRIA FRANCO, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.552.608, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 2279 de
1979; como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa San Luis,
sede Escuela Urbana San Vicente, del municipio de Yarumal; la docente Echavarria
Franco, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Epifanio Mejia del municipio de Yarumal;
y a la sefiora, ALBA STELLA MOLINA JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.631.831, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente
2279 de 1979; como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa
San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente, del municipio de Yarumal; la docente
Quiroz Henao, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la
Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Epifanio Mejia del municipio de
Yarumal.

En razén a que en el Decreto con nimero 2021070004023 del 03 de noviembre de
2021, enlos articulos 4 y 6 se cometi6 un error en el nimero de estatuto por el que
estan regidas las docentes ECHAVARRIA FRANCO y MOLINA JIMENEZ, se hace
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo en el sentido de indicar que
estan regidas por el régimen 2277 de 1979, y no como alli se expresé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Correccion de errores formales En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con nimero 2021070004023 del 03 de
noviembre de 2021, en los articulos 4 y 6 mediante el cual se trasladaron en la Planta
de Cargos del Departamento pagadas con recursos del Sistema General de
Participaciones a: a la sefiora, ADIELA DE LAS MISERICORDIAS ECHAVARRIA
FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.552.608, vinculada en
propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979; como docente de aula,
Basica Primaria para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San
Vicente, del municipio de Yarumal; la docente Echavarria Franco, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria de la Instituciéon Educativa San Luis, sede
Escuela Urbana Epifanio IMejia del municipio de Yarumal; y a la sefiora, ALBA
STELLA MOLINA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.631.831,
vinculada en propiedad, fegida por el Estatuto Docente 2277 de 1979; como
docente de aula, Béasica Primaria para la Institucion Educativa San Luis, sede
Escuela Urbana San Vicehte, del municipio de Yarumal; la docente Quiroz Henao,
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa
San Luis, sede Escuela Urbana Epifanio Mejia del municipio de Yarumal; y no como
alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra €l no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Reglstrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE | FECHA !
! PRI B | (ﬂ J
Revisé: Luz Aida Rendén 8errio, Subseuet'aria Administrativa d [74 1 Ul ] I /
isé: Ana Mils Salazar, Di Tal Hi
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD DE LOS SISTEMAS DE
TRANSPORTE DE ORIENTE Y URABA EN EL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA -
BPIN 2021003050096, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y
361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funciéon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Regimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto
Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas responsabilidades en cabeza

de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacién y aprobacién de
los proyectos de inversién de la Asignacion para la Inversién Regional en cabeza de los
departamentos estaréa a cargo de los respectivos departamentos”. Por su parte, el articulo
36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de Asignaciones Directas
seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran
con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el
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articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
Asignaciones Directas, Asignacion para la Inversion Local y del 60% de la Asignacion
para la Inversion Regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el Banco de
Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 dispone
que, para las Asignaciones Directas, la viabilidad estard a cargo de las entidades
territoriales beneficiarias y la Asignacién para la Inversion Regional, correspondera a la
entidad territorial que presente el proyecto de inversion.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y
registren los proyectos de inversién se podran apoyar en conceptos técnicos elaborados
por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales con experiencia y
reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades territoriales
beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar
los proyectos de inversion que se financiardn con cargo a los recursos de Asignaciones
Directas y Asignaciones para la Inversion Regional 60% y que se encuentren contenidos
en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrolio Territorial.

Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacion de
proyectos de inversion, verificar que 'dicha accién guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del
Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido
y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR); asi mismo, el
literal a) de dicha disposicion normativa sefala que tratandose de proyectos susceptibles
a ser financiados con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades
beneficiarias quienes realizaran dicha priorizacion y aprobacion.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de los recursos
asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente
desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los
destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta disposicion normativa
ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar las
apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan
publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica, SECOP, o el que haga sus veces..

.Que mediante Decreto N° 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador del

Departamento de Antioquia deleg6 en los Secretarios Regionales y Sectoriales - SERES,
Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Gerentes y Jefes
de Oficina del Departamento de Antioquia, la funcién de solicitar o emitir mediante acto
administrativo, el concepto de viabilidad de:los proyectos de inversién que pertenecen a
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su respectivo sector y sean susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema
General de Regalias.

.Que la Promotora Ferrocarrii de Antioquia S.A.S, entidad estatal de orden

descentralizado, adscrita a la Gobernacion de Antioquia, formulé y transfirié el proyecto
de inversion “Estudios de prefactibilidad de los sistemas de transporte de Oriente y Uraba
en el Departamento Antioquia’, identificado con cédigo BPIN 2021003050096, por un
valor total de tres mil seiscientos ocho millones doscientos diecisiete mil quinientos
ochenta y tres pesos ($ 3.608.217.583) de los cuales dos mil ciento ocho millones
doscientos diecisiete mil quinientos ochenta y tres pesos ($ 2.108.217.583), pretenden
ser financiado con cargo a los recursos SGR — Asignaciones para la Inversion Regional
60%, Departamento de Antioquia y mil quinientos millones de pesos ($1.500.000.000)
con recursos aportados por la Financiera de Desarrollo Nacional - FDN (Fondo de
Preinversion PAPIC)

Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de
inversion: concepto técnico favorable emitido por la Promotora Ferrocarril de Antioquia
S.A.S, Anexo 02 con concepto viable, proyecto formulado con la Metodologia General
Ajusta (MGA), documento técnico de soporte de la MGA, presupuesto consolidado,
APU’s, cronograma fisico y financiero, certificado de precios unitarios promedio,
certificados de no financiacién con otras fuentes, certificados de no localizacién en zonas
de alto riesgo no mitigable, compromiso cofinanciacion por la Financiera de Desarrollo
Nacional - FDN (Fondo de Preinversion PAPIC)

.Que el articulo 209 de la Ley 2056 de 2020, dispuso que el 60% de los recursos de

Asignacion para la Inversion Regional que corresponde a los departamentos para el afio
2021, se destinaran a proyectos en infraestructura educativa, infraestructura vial terciaria,
secundaria y urbana, proyectos de reforestacion, electrificacion rural, reactivacion del
sector agropecuario, conectividad, generacion de empleo y reactivacién del sector
productivo, agua potable y saneamiento basico.

.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056 de

2020, el Gobernador (E) del Departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo Unidos por la vida
2020-2023.

.Que el proyecto de inversién “Estudios de prefactibilidad de los sistemas de transporte

de Oriente y Uraba en el Departamento Antioquia®, identificado con cédigo BPIN
2021003050096, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en
la linea estratégica 2-Nuestra Economia, Componente 05-Infraestructura con propdsito
social.

. Que el proyecto de inversion “Estudios de prefactibilidad de los sistemas de transporte

de Oriente y Uraba en el Departamento Antioquia”, identificado con cédigo BPIN
2021003050096, pertenece a las iniciativas “Gestion, disefio, construccion vy
mejoramiento de las vias Departamentales” “Infraestructura con propésito social para la
competitividad”. Iniciativa identificada para “Asignacién para la Inversiéon Regional” del
Capitulo Independiente de Inversiones con Cargo al SGR.
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Que al analizar el proyecto de inversion “Estudios de prefactibilidad de los sistemas de
transporte de Oriente y Uraba en el Departamento Antioquia” identificado con cédigo
BPIN 2021003050096, el Secretario Regional y Sectorial - SERES - de Desarrollo
Territorial Sostenible y Regenerativo, encontrdé que cumplia con los requisitos
establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020 y el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos” emitido por el Departamento
Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos/Gu%C3%ADas
orientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

. Que mediante Resolucion N° 2021060097941 del 9 de noviembre de 2021, el secretario

regional y Sectorial - SERES - de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, emitié
concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién “Estudios de
prefactibilidad de los sistemas de transporte de Oriente y Uraba en el Departamento
Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2021003050096.

Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de Inversion
del Sistema General de Regalias el dia 10 de noviembre de 2021.

Que el Comité de Regalias del Departamento de Antioquia, creado y conformado
mediante Resolucion N° 2021060073074 del 24 de mayo de 2021, recomendo aprobar
el proyecto de inversion “Estudios de prefactibilidad de los sistemas de transporte de
Oriente y Uraba en el Departamento Antioquia’, identificado con cédigo BPIN
2021003050096.

.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se

requerird autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se asuman dichas
obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En consecuencia, frente
al proyecto de inversion “Estudios de prefactibilidad de los sistemas de transporte de
Oriente y Uraba en el Departamento Antioquia’, identificado con cédigo BPIN
2021003050096, se podra pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades
siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de
recursos.

Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020, la
entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

.Que dada la naturaleza del proyecto de inversion “Estudios de prefactibilidad de los

sistemas de transporte de Oriente y Uraba en el Departamento Antioquia”, identificado
con codigo BPIN 2021003050096, no requiere contratacion de interventoria, sino
unicamente apoyo a la supervision.

.Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora

del proyecto deberd aceptar la ejecucién en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1.1.3.6
del mjsmo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el financiamiento del
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proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal independiente con cargo a
los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Estudios de prefactibilidad de los
sistemas de transporte de Oriente y Uraba en el Departamento Antioquia”, identificado con
codigo BPIN 2021003050096, por un por un valor total de tres mil seiscientos ocho millones
doscientos diecisiete mil quinientos ochenta y tres pesos ($ 3.608.217.583) de los cuales dos
mil ciento ocho millones doscientos diecisiete mil quinientos ochenta y tres pesos
($2.108.217.583), pretenden ser financiado con cargo a los recursos SGR — Asignaciones
para la Inversion Regional 60%, Departamento de Antioquia y mil quinientos millones de
pesos ($1.500.000.000) con recursos aportados por la Financiera de Desarrollo Nacional -
FDN (Fondo de Preinversién PAPIC), como se detalla a continuacion:

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
2021003050096 Estudios de prefactibilidad de Transporte I $ 3.608.217.583
los sistemas de transporte de

Oriente y Uraba en el
Departamento Antioquia

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Sistema General de SGR - Asignaciones para la 13 meses $2.108.217.583
Regalias Inversion Regional 60%
FDN (Fondo de Fondo de Preinversion PAPIC $1.500.000.000
Preinversion PAPIC)

Valor Aprobado por $ 3.608.217.583
la Entidad
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Fuentes Tipo de Vig. Valor Vig. Futura Vr Bienio en el
Aprobadas recurso Presupuest Aprobado Aprobada Aprobado que se
al SGR Vig. Futura recibe el
(1) bien o
servicio (2):
Sistema SGR - 2021 $2.108.217.5 N/A N/A 2021-2022
General de Asignacione 83
Regalias s para la
Inversion
Regional
60%
FDN (Fondo Fondo de 2021 $1.500.000.0 N/A N/A 2021-2022
de Preinversion 00
Preinversion PAPIC
PAPIC)

Articulo 2°. Designar a la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S, como entidad
ejecutora del proyecto de inversién “Estudios de prefactibilidad de los sistemas de transporte
de Oriente y Uraba en el Departamento Antioquia”, identificado con cédigo BPIN
2021003050096, como se indica:
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Ejecucién Proyecto

Valor Aprobado : Tipo de recurso

$2.108.217.583 SGR - Asignaciones para la Inversioén Regional 60%

$1.500.000.000 : FDN (Fondo de Preinversion PAPIC)
Entidad publica Promotora Fuente’ SGR - Asignaciones para la Inversion
designada Ferrocarril de Regional 60% y FDN (Fondo de Preinversion
ejecutora del Antioquia S.A.S PAPIC)
proyecto Valor $ 3.608.217.583

Ejecucion

Instancia publica N/A. El proyecto no Fuente N/A
designada para la tiene interventoria.
contratacion de Cuenta con apoyoa | Valor N/A
interventoria la supervision. Interventoria
Municipios Turbo, San Pedro De Uraba, Mutata, Chigorodo, Arboletes, Carepa, El Santuario,
Beneficiarios del Rionegro, Marinilla, La Unién, La Ceja. Guarne, El Retiro
Proyecto

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la entidad
ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de
seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicacién del presente acto administrativo y sera la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicacién del presente acto. administrativo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucién del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas normas
legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de la contratacion
de la interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que en
aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucién de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al Departamento de
Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de analizar el
cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo Unidos Por la Vida 2020-2023.
Ello, en el marco del principio de coordinacién; consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de
1994,

Articulo 5°. Comunicar el presente Acto Administrativo a la Promotora Ferrocarril de
Antioquia S.A.S, en su calidad de Entidad Ejecutora del proyecto de inversién “Estudios de

/
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"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD
DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE DE ORIENTE Y URABA EN EL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA - BPIN
2021003050096, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

prefactibilidad de los sistemas de transporte de Oriente y Uraba en el Departamento
Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2021003050096.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020, la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S debera remitir al Departamento de
Antioguia, comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto
de inversion.

Articulo 6°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNI

I\

5 q@ AFERNANDEZ
:"l

Secretario Regional y Sectorial - SERES
Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo

NOMBRE FIRMA FECHA
Viviana Marcela Zuluaga Ramirez ; :
Proyecto | Contratista Direccion de Gestion y Evaluacién de D GO AN} 10-11-2021
Proyectos

Sara Orozco Castafeda

Revisé Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de 10-11-2021
Proyectos

Revisé José Leandro Pestana Chaverra
Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos | Leandro  Testarma {1 111{ 201

Juan David Blanco Tenorio

Aprobo Subsecretario de Planeacion - Secretaria de Zi_ O (3 Z f} “/” /21’34

Infraestructura Fisica

Ménica Quiroz Viana
Aprob6é | Subdirectora de Planeacion Institucional y de 5 3
\

Seguimiento a la Gestion

FaX
Claudia Andrea Garcia Loboguerrero
Aprobé Directora Departamento Administrativo de ( .
Planeacioén

. David Andrés Ospina Saldarriaga / Z
Al . \—x—h
probo Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico Y M/I/}/ —5 //r // = C/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado4l d umer%encoﬂﬁmos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo n4estra resgonsabilidad lo presentamos para la firma.
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oéceero (RN N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. ’

Mediante el Decreto con nimero 2021070003763 del 20 de octubre de 2021, se se
trasladan las plazas y los docentes: RUBIEL ROJAS MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 88.034.933, como docente de aula en el area de Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Técnico Industrial
Jorge Eliécer Gaitan, sede Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge
Eliécer Gaitan, del municipio de El Carmen de Viboral, el sefior Rojas Martinez,
viene laborando como docente de aula, el area de Educacién Fisica Recreaciéon y
Deporte de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pero Nel Ospina,
del municipio de ltuango y el docente HANS VELASQUEZ MAYA, identificado con
cédula de ciudadania No. 98.633.022, como docente de aula, en el area de Ciencias
Sociales para la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan,
sede |Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, del
municipio de El Carmen de Viboral, el sefior Velasquez Maya, viene laborando
como docente de aula, el area de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina, sede Colegio Pero Nel Ospina, del municipo de ltuango.

En razén a que el Directivo Docente Rector de la la Institucion Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge
Eliécer Gaitan, del municipio de EI Carmen de Viboral, manifiesta no necesitar esas
areas se hace necesario modificar el Decreto con nimero 2021070003964 del 28 de
octubre de 2021, en los articulos 2°, 3° y 4°; en el sentido de indicar que: \ﬁo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 2°: Lasiplazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas a los
siguientes Establecimientos Educativos de los municipios de SANTA ROSA DE
OSOS Y SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
| BASICA SECUNDARIA
' INSTITUCION INSTITUCION ICA SE \
AN s OF | EDUCATIVACARDENAL | EDUCATIVA CARDENAL (0 2 Deica Plecreacion y
ANIBAL MUNOZ DUQUE | ANIBAL MUNOZ DUQUE porte) '
T INSTITUCION INSTITUCION )
fgg ;ﬁ_’i’ggg EDUCATIVA RURAL EDUCATIVA RURAL B’?g'CA.SE%UN.Df‘R'A
OVEJAS OVEJAS iencias Sociales)

ARTICULO 3°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Slstema General de Participaciones al sefior RUBIEL ROJAS
MARTINEZ, ldentlflcado con cédula de ciudadania No. 88.034.933, vinculado en
Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula en
el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa
Cardenal Ambal Mufoz Duque, sede Institucion Educativa Cardenal Anibal
Munoz Duque, poblac:on mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; el
sefior Rojas Martmez viene laborando como docente de aula, el area de Educacién
Fisica Recreamon y Deporte de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede
Colegio Pero Nel, ,Ospina,poblacion mayoritaria del municipio de ltuango.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Slétema General de Participaciones al sefior HANS VELASQUEZ
MAYA, |dent|f|cado con cédula de ciudadania No. 98.633.022, vinculado en
Propiedad, regldo por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en
el area de ClenC|as Sociales para la Institucion Educativa Rural Ovejas sede
Institucion Educativa Rural Ovejas, poblacion mayoritaria del municipio de El
Carmen de Viboral; el sefior Velasquez Maya, viene laborando como docente de
aula, el area de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede
Colegio Pero Nel Ospina, poblacién mayoritaria del municipo de ltuango. Y no como
alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de {errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisioén de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto con nimero el Decreto con nimero
2021070003964 del 28 de octubre de 2021, en los articulos 2°, 3° y 4°; en el sentido
de indicar que; Las plazas descritas en el articulo prmero del acto administrativo en
mension quedaran asignadas a los siguientes Establecimientos Educativos de los
municipios de SANTAIROSA DE 0SOS Y SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO sy SEDE NIVEL-AREA
; BASICA SECUNDARIA

INSTITUCION INSTITUCION IGASE \

SANTSSRSSSA DE | EDUCATIVA CARDENAL | EDUCATIVA CARDENAL (Educa°'°"g$gige°'ea°'°“ y
ANIBAL MUNOZ DUQUE | ANIBAL MUNOZ DUQUE

SAN PEDRO DE INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA
LOS MILAGROS RLEAOGTEAT 20 Sl i (Ciencias Sociales)

| OVEJAS OVEJAS

Y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Slstema General de Participaciones al sefior RUBIEL ROJAS
MARTINEZ, |dent|ﬁcado con cédula de ciudadania No. 88.034.933, vinculado en
Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula en
el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa
Cardenal Anibal Mufioz Duque, sede Institucion Educativa Cardenal Anibal
Murioz Duque, poblacién mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; el
sefor Rojas Martinez, viene laborando como docente de aula, el area de Educacion
Fisica Recreacion'y Deporte de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede
Colegio Pero Nel Ospina,poblaciéon mayoritaria del municipio de ltuango. Y no como
alli se expreso.

ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos deliSistema General de Participaciones al sefior HANS VELASQUEZ
MAYA, |dent|f|cado con cédula de ciudadania No. 98.633.022, vinculado en
Propiedad, regldo por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en
el area de Clenmas Sociales para la Institucion Educativa Rural Ovejas sede
Institucion Educatlva Rural Ovejas, poblacién mayoritaria del municipio de El
Carmen de Vlboral el senor Velasquez Maya, viene laborando como docente de
aula, el areade ClenCIas Sociales de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede
Colegio Pero Nél Ospina, poblacién mayoritaria del municipo de Ituango. Y no como
alli se expreso.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole sab.'er que contra él no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR| FECHA
r 131 3 4
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ’ U ‘ " [ )l (l U)m
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion W .
? “ iolwnlaat
Elaboré: | ElianaMaria Rodri Auxiliar Admi -G E] (an Gi 05-11-2021
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION ELABORACION PLAN MAESTRO DE TRANSPORTE Y LOGISTICO
PARA ANTIOQUIA - BPIN 2021003050043, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, ‘por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

SBexy




/

AMEJIAR

DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION ELABORACION PLAN MAESTRO
DE TRANSPORTE Y LOGISTICO PARA ANTIOQUIA - BPIN 2021003050043, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y aprobacion
de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza
de los departamentos estarg a cargo de'los respectivos departamentos”. Por su parte,
el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo‘a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias y el articulo 37 faculta a las entidades territoriales para
ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas, Asignacion para la
Inversion Local y del 60% de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de
los departamentos.

Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el Banco
de Proyectos de Inversién del SGR, ellar’(iculo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020
dispone que, para las Asignaciones Directas, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias y la Asignacion para la Inversion Regional,
correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de inversion.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversiéon se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juripicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a los
recursos de Asignaciones Directas y Asignaciones para la Inversion Regional 60% y
que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,

1.

correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion
de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR); asi
mismo, el literal a) de dicha disposicion normativa sefiala que tratandose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones directas, seran las
entidades beneficiarias quienes realizaran dicha priorizacion y aprobacion.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION ELABORACION PLAN MAESTRO
DE TRANSPORTE Y LOGISTICO PARA ANTIOQUIA - BPIN 2021003050043, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”

disposicion normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema
Electronico para la Contrataciéon Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que mediante Decreto N° 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegd en los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes y Jefes de Oficina del Departamento de Antioquia, la funcién de solicitar o
emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de
inversién que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

13.Que la Promotora Ferrocarrii de Antioquia S.A.S, entidad estatal de orden

descentralizado, adscrita a la Gobernaciéon de Antioquia, formuld y transfirié el
proyecto de inversidn “Elaboracion Plan Maestro de Transporte y Logistico para
Antioquia”, identificado con codigo BPIN 2021003050043, por un valor total de cinco
mil doscientos noventa y seis millones seiscientos un mil cuatrocientos diecisiete
pesos M/L ($5.296.601.417) el cual pretende ser financiado con cargo a los recursos
SGR - Asignaciones para la Inversion Regional 60%, Departamento de Antioquia.

14.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de

inversion: concepto técnico favorable emitido por la Promotora Ferrocarril de
Antioquia S.A.S, Anexo 02 con concepto viable, proyecto formulado con la
Metodologia General Ajusta (MGA), documento técnico de soporte de la MGA,
presupuesto detallado, presupuesto consolidado, APU’s plan maestro de transporte
y logistico, Ordenanza 29 de 2020 - presupuesto 2021, cronograma fisico y financiero,
certificado de precios unitarios promedio, certificado de no financiaciéon con otras
fuentes, certificado de no localizacién en zonas de alto riesgo no mitigable.

15.Que el articulo 209 de la Ley 2056 de 2020, dispuso que el 60% de los recursos de

Asignacion para la Inversion Regional que corresponde a los departamentos para el
afno 2021, se destinaran a proyectos en infraestructura educativa, infraestructura vial
terciaria, secundaria y urbana, proyectos de reforestacion, electrificacion rural,
reactivacion del sector agropecuario, conectividad, generaciéon de empleo vy
reactivacion del sector productivo, agua potable y saneamiento basico.

16.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056

de 2020, el Gobernador (E) del Departamento de Antioquia expidio el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo Unidos por la
vida 2020-2023.

17.Que el proyecto de inversion “Elaboracion Plan Maestro de Transporte y Logistico

para Antioquia”, identificado con cdédigo BPIN 2021003050043, se encuentra en el
Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la linea estratégica 2-Nuestra
Economia, Componente 05-Infraestructura con propésito social. /
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION ELABORACION PLAN MAESTRO
DE TRANSPORTE Y LOGISTICO PARA ANTIOQUIA - BPIN 2021003050043, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”

18.Que el proyecto de inversion “Elaboracion Plan Maestro de Transporte y Logistico
para Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2021003050043, pertenece a las
iniciativas  “Gestion, disefio, construccién y mejoramiento de las vias
Departamentales” e “Infraestructura con propésito social para la competitividad”.
Iniciativas identificadas para “Asignacion para la Inversién Regional” del Capitulo
Independiente de Inversiones con Cargo al SGR.

19.Que al analizar el proyecto de inversion “Elaboracion Plan Maestro de Transporte y
Logistico para Antioquia”, identificado con codigo BPIN 2021003050043, el Secretario
Regional y Sectorial - SERES - de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo,
encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto
1821 de 2020 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la
Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion: los
cuales se encuentran publicados en la pagina web
https.//www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%A
DasorientadorasnuevaLeydeReqal"/?CS%ADas.aspx

20.Que mediante Resolucion N° 2021060097942 del 9 de noviembre de 2021, el
Secretario Regional y Sectorial - SERES - de Desarrollo Territorial Sostenible y
Regenerativo, emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién
‘Elaboracion Plan Maestro de Transporte y Logistico para Antioquia”, identificado con
codigo BPIN 2021003050043.

21.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 10 de noviembre de 2021

22.Que el Comité de Regalias del Departamento de Antioquia, creado y conformado
mediante Resolucion N° 2021060073074 del 24 de mayo de 2021, recomendd
aprobar el proyecto de inversion “Elaboracion Plan Maestro de Transporte y Logistico
para Antioquia”, identificado con codigo BPIN 2021003050043.

23.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
- requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversion “Elaboracion Plan Maestro de
Transporte y Logistico para Antioquia”, identificado con codigo BPIN 2021003050043,
se podra pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin
previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

24.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020,
la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.
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25.Que dada la naturaleza del proyecto de inversion “Elaboracion Plan Maestro de
Transporte y Logistico para Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2021003050043,
no requiere contratacion de interventoria, sino inicamente apoyo a la supervision.
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26.Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo
2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el
financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal
independiente con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversién “Elaboracion Plan Maestro
de Transporte y Logistico para Antioquia”,
2021003050043, por un valor total de cinco mil doscientos noventa y seis millones

DECRETA

identificado con coédigo BPIN

seiscientos un mil cuatrocientos diecisiete pesos M/L ($5.296.601.417), con cargo a
los recursos del Sistema General de Regalias SGR - Asignaciones para la Inversion
Regional 60%, Departamento de Antioquia, como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
2021003050043 Elaboracion Plan Maestro de Transporte I $5.296.601.417
Transporte y Logistico para
Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor

Sistema General de
Regalias

SGR — Asignaciones para la

Inversion Regional 60%

18 meses

$5.296.601.417

Valor Aprobado por

$5.296.601.417

la Entidad
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Fuentes Tipo de Vig. Valor Vig. Futura Vr Bienio en el
Aprobadas recurso Presupuest Aprobado Aprobada Aprobado que se
al SGR Vig. Futura recibe el
(1) bien o
servicio (2):
Sistema SGR - 2021 $5.296.601.4 N/A N/A 2021-2022
General de Asignacione 17
Regalias s para la
Inversion
Regional
60%

Articulo 2°. Designar a la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S, como entidad
ejecutora del proyecto de inversion “Elaboracion Plan Maestro de Transporte y Logistico
para Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2021003050043, como se indica:

/
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Ejecucioén Proyecto

Valor Aprobado Tipo de recurso

$5.296.601.417 SGR - Asignaciones para la Inversion Regional 60%
Enti‘dad publica Promotora Fuente Sistema General de Regalias
designada .
ejecutora del Ferrocarril de Valor Ejecucion  $5.296.601.417

Antioquia S.A.S ! TR

proyecto
Instancia publica N/A. El proyecto no Fuente N/A
designada para la tiene interventoria. .
contratacion de Cuenta con apoyo a Val‘or . N/A
interventoria la supervision. s aters

125 municipios del Departamento de

Municipios Beneficiarios del Proyecto L
unictp ¢ s de y Antioquia.

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora deberd expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicaciéon del presente acto administrativo y sera la responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecién al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contrataciéon publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de la
contratacion de la interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que
en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucién de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al Departamento
de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de analizar el
cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo Unidos Por la Vida 2020-2023.
Ello, en el marco del principio de coordinacién, consagrado en el articulo 3 de la Ley 152
de 1994.

Articulo 5°. Comunicar el presente Acto Administrativo a la Promotora Ferrocarril de
Antioquia S.A.S, en su calidad de Entidad Ejecutora del proyecto de inversion
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‘Elaboracion Plan Maestro de Transporte y Logistico para Antioquia”, identificado con
codigo BPIN 2021003050043.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020, la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S debera remitir al Departamento de
Antioquia, comunicacion por medio de fa cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto
de inversion.

Articulo 6°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y C

JUAN FABLO LOPEZ CORTES
Secretario Regional y Sectorial - SERES
Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo

ASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Maria Camila Gomez Gonzélez VA G il 09-11-
Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos OO0 2024
Revisé Sara Orozco Castafieda ]M_L‘ 09-11-
Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos it 2021
Revisé José Leandro Pestana Chaverra
Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos _\BN@(O Pestort, M /af(24
Juan David Blanco Tenorio
Aprobé | Subsecretario de Planeacion - Secretaria de Infraestructura 4/ 9 /y(/ /() " ‘ " ’uﬂ,\
Fisica ‘ A
Ménica Quiroz Viana
Aprob6 | Subdirectora de Planeacion Institucional y de Seguimiento a la \F&UJ‘P
Gestion ~ L 1
Aprobb Claudia Andrea Garcia Loboguerrero CWIA@A
Directora Departamento Administrativo de Planeacion
. David Andrés Ospina Saldarriaga \
LUl Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico ¢ V/" /’U Y_’?l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lt{;‘?ﬁt;aﬁos Sjustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabjitiad lo presentamos para la firma.
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Jestino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS
PRELIMINARES DE LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA ESPECIALIZADA EN EL
VALLE DE ABURRA ILE DE HATILLO, PRIMAVERA Y PUERTO BERRIO EN LOS
MUNICIPIOS DE BARBOSA, CALDAS, PUERTO BERRIO - BPIN 2021000040024, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y 361
de la Constitucion Politica; 35y 36 de la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores la
facultad de dirigir y coordinar la acciéon administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual se
modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el
contenidas a la expediciéon de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos del
Sistema General de Regalias se destinardn a la financiacion de proyectos de inversion,
establece los conceptos de distribucién y asigna recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico del Sistema
General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos
de inversion, asignando nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘“la priorizacion y aprobacion de los
proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de los
departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”. Por su parte, el articulo 36
ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran
las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo
a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo 37
faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones
Directas, Asignacion para la Inversion Local y del 60% de la Asignacién para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos.

y
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7.

10.

11.

12.

13.

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS PRELIMINARES DE LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA
ESPECIALIZADA EN EL VALLE DE ABURRA ILE DE HATILLO, PRIMAVERA Y PUERTO BERRIO EN LOS MUNICIPIOS
DE BARBOSA, CALDAS, PUERTO BERRIO - BPIN 2021000040024, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS”

Que en relacién con la viabilidad y registro de los proyectos de inversién en el Banco de
Proyectos de Inversién del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 dispone que,
para las Asignaciones Directas, la viabilidad estara a cargo de las entidades territoriales
beneficiarias y la Asignacion para la Inversién Regional, correspondera a la entidad territorial
que presente el proyecto de inversion.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y registren los
proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos técnicos elaborados por personas
juridicas publicas o privadas o por personas nhaturales con experiencia y reconocida
trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades territoriales
beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar los
proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos de Asignaciones Directas
y Asignaciones para la Inversiéon Regional 60% y que se encuentren contenidos en el capitulo
"Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion de
proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde concordancia con la disponibilidad
de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General
de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR); asi mismo, el literal a) de dicha
disposicién normativa sefiala que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con

recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran

dicha priorizacién y aprobacion.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada como
ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias (SPGR) para realizar la gestién de ejecucion de los recursos asignados y ordenar
el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del
Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual
manera el paragrafo segundo de esta disposicidon normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de
Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacién en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

Que mediante Decreto N° 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en los Secretarios Regionales y Sectoriales - SERES,
Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Gerentes y Jefes de
Oficina del Departamento de Antioquia, la funcion de solicitar o emitir mediante acto
administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de inversiéon que pertenecen a su
respectivo sector y sean susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General
de Regalias.

Que la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S, entidad estatal de orden descentralizado,
adscrita a la Gobernaciéon de Antioquia, formuldé y transfirio el proyecto de inversién

v
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16.

17.

18.
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“Elaboracion de los estudios técnicos, legales y financieros preliminares de la Infraestructura
Logistica Especializada en el Valle de Aburra ILE de Hatillo, Primavera y Puerto Berrio en los
municipios de Barbosa, Caldas, Puerto Berrio”, identificado con cbédigo BPIN
2021000040024, por un valor total de cuatro mil ochocientos cincuenta y un millones
cincuenta y cinco mil treinta y cinco pesos M/L ($4.851.055.035), de los cuales dos mil
ochocientos cincuenta y un millones cincuenta y cinco mil treinta y cinco pesos ($2.851.055
035) pretenden ser financiado con cargo a los recursos SGR — Asignaciones para la Inversion
Regional 60%, departamento de Antioquia y dos mil millones de pesos ($2.000.000.000) con
recursos aportados por la Financiera de Desarrollo Nacional — FDN (Fondo de Prosperidad
Britanico - British Prosperity Fund).

Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de
inversion: concepto técnico favorable emitido por la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S,
Anexo 02 con concepto viable, proyecto formulado con la Metodologia General Ajusta (MGA),
documento técnico de soporte de la MGA, presupuesto consolidado, APU’s plataformas
logisticas, Ordenanza 29 de 2020 - presupuesto 2021, cronograma fisico y financiero,
certificado de precios unitarios promedio, certificado de no financiacién con otras fuentes
emitido por la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S, certificado de no financiacion con
otras fuentes emitido por el municipio de Barbosa, certificado de no financiacién con otras .
fuentes emitido por el municipio de Caldas, certificado de no financiacién con otras fuentes
emitido por el municipio de Puerto Berrio, certificado de no localizacién en zonas de alto
riesgo no mitigable, compromiso cofinanciacibn FDN-Embajada Britanica Colombia,
compromiso cofinanciaciéon departamento de Antioquia.

Que el articulo 209 de la Ley 2056 de 2020, dispuso que el 80% de los recursos de Asignacién
para la Inversion Regional que corresponde a los departamentos para el afio 2021, se
destinaran a proyectos en infraestructura educativa, infraestructura vial terciaria, secundaria
y urbana, proyectos de reforestacion, electrificacion rural, reactivacion del sector
agropecuario, conectividad, generacion de empleo y reactivacion del sector productivo, agua
potable y saneamiento basico.

Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020,
el Gobernador (E) del Departamento de Antioquia expidié el Decreto 2021070002266 del 24
de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo independiente de inversiones con
cargo al SGR, al Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023.

Que el proyecto de inversion “Elaboracién de los estudios técnicos, legales y financieros
preliminares de la Infraestructura Logistica Especializada en el Valle de Aburré ILE de Hatillo,
Primavera y Puerto Berrio en los municipios de Barbosa, Caldas, Puerto Berrio”, identificado
con codigo BPIN 2021000040024, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida
2020-2023, en la linea estratégica 2-Nuestra Economia, Componente 05-Infraestructura con
proposito social.

Que el proyecto de inversion “Elaboracion de los estudios técnicos, legales y financieros
preliminares de la Infraestructura Logistica Especializada en el Valle de Aburra ILE de Hatillo,
Primavera y Puerto Berrio en los municipios de Barbosa, Caldas, Puerto Berrio”, identificado
con codigo BPIN 2021000040024, pertenece a las iniciativas “Gestion, disefio, construccién
y mejoramiento de las vias Departamentales” “Infraestructura con propésito social para la

/
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competitividad”. Iniciativa identificada para “Asignacion para la Inversidn Regional’ del
Capitulo Independiente de Inversiones con Cargo al SGR.

19. Que al analizar el proyecto de inversién “Elaboracion de los estudios técnicos, legales y
financieros preliminares de la Infraestructura Logistica Especializada en el Valle de Aburra
ILE de Hatillo, Primavera y Puerto Berrio en los municipios de Barbosa, Caldas, Puerto
Berrio”, identificado con cddigo BPIN 2021000040024, el Secretario Regional y Sectorial —
SERES - de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, encontrdé que cumplia con los
requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020 y el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el
Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina
web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%ADasorie
ntadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

20. Que mediante Resolucion N° 2021060097939 del 9 de noviembre de 2021, el Secretario
Regional y Sectorial - SERES - de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, emitié
concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion “Elaboracion de los estudios
técnicos, legales y financieros preliminares de la Infraestructura Logistica Especializada en
el Valle de Aburra ILE de Hatillo, Primavera y Puerto Berrio en los municipios de Barbosa,
Caldas, Puerto Berrio”, identificado con cédigo BPIN 2021000040024.

21. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del
Sistema General de Regalias el dia 10 de noviembre de 2021.

22. Que el Comité de Regalias del Departamento de Antioquia, creado y conformado mediante
Resolucion N° 2021060073074 del 24 de mayo de 2021, recomend6 aprobar el proyecto de
inversién “Elaboracion de los estudios técnicos, legales y financieros preliminares de la
Infraestructura Logistica Especializada en el Valle de Aburré ILE de Hatillo, Primavera y
Puerto Berrio en los municipios de Barbosa, Caldas, Puerto Berrio”, identificado con cddigo
BPIN 2021000040024.

23. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se requerira
autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes
a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman dichas obligaciones con cargo a
presupuestos de vigencias posteriores. En consecuencia, frente al proyecto de inversion
“Elaboracion de los estudios técnicos, Iegale:s y financieros preliminares de la Infraestructura
Logistica Especializada en el Valle de Aburré ILE de Hatillo, Primavera y Puerto Berrio en los
municipios de Barbosa, Caldas, Puerto Berrio”, identificado con coédigo BPIN
2021000040024, se podra pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades
siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de
recursos.

24.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020, la
entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza publica

y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

25. Que dada la naturaleza del proyecto de inversién “Elaboracién de los estudios técnicos,
legales y financieros preliminares de la Infraestructura Logistica Especializada en el Valle de
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Aburra ILE de Hatillo, Primavera y Puerto Berrio en los municipios de Barbosa, Caldas, Puerto
Berrio”, identificado con coédigo BPIN 2021000040024, no requiere contratacion de
interventoria, sino Unicamente apoyo a la supervision.

26. Que, una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como ejecutora del
proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del Decreto 1821
de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo
normativo, los recursos del SGR, destinados para el financiamiento del proyecto, deberan
incorporarse en un capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Elaboracion de los estudios
técnicos, legales y financieros preliminares de la Infraestructura Logistica Especializada en el
Valle de Aburra ILE de Hatillo, Primavera y Puerto Berrio en los municipios de Barbosa,
Caldas, Puerto Berrio”, identificado con codigo BPIN 2021000040024, por un valor total de
cuatro mil ochocientos cincuenta y un millones cincuenta y cinco mil treinta y cinco pesos M/L
($4.851.055.035), de los cuales dos mil ochocientos cincuenta y un miliones cincuenta y cinco
mil treinta y cinco pesos ($2.851.055 035) pretenden ser financiado con cargo a los recursos
SGR - Asignaciones para la Inversion Regional 60%, Departamento de Antioquia y dos mil
millones de pesos ($2.000.000.000) con recursos aportados por la Financiera de Desarrollo
Nacional — FDN (Fondo de Prosperidad Britanico - British Prosperity Fund), como se detalla a
continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

2021000040024 Elaboracién de los estudios Transporte Il $4.851.055.035
técnicos, legales y financieros
preliminares de la Infraestructura
Logistica Especializada en el
Valle de Aburra ILE de Hatillo,
Primavera y Puerto Berrio en los
municipios de Barbosa, Caldas,
Puerto Berrio

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Sistema General de SGR - Asignaciones para la inversién 17 meses $2.851.055 035
Regalias Regional 60%
Financiera de Fondo de Prosperidad Britanico $2.000.000.000
Desarrollo Nacional - (British Prosperity Fund)
FDN
Valor Aprobado por la $2.851.055 035

Entidad Territorial

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Fuentes Tipo de Vig. Valor Vig. Futura Vr Aprobado Bienio en el
Aprobadas recurso Presupuestal Aprobado Aprobada Vig. Futura que se recibe
SGR ()] el bien o
servicio (2):
Sistema SGR - 2021 $2.851.055 N/A N/A 2021-2022
General de Asignaciones 035
Regalias parala
Inversion
Regional 60%
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DECRETO HOJA 6

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS PRELIMINARES DE LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA
ESPECIALIZADA EN EL VALLE DE ABURRA ILE DE HATILLO, PRIMAVERA Y PUERTO BERRIO EN LOS MUNICIPIOS
DE BARBOSA, CALDAS, PUERTO BERRIO - BPIN 2021000040024, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS”

Articulo 2°. Designar a la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S, como entidad ejecutora
del proyecto de inversion “Elaboracion de los estudios técnicos, legales y financieros preliminares
de la Infraestructura Logistica Especializada en el Valle de Aburra ILE de Hatillo, Primavera y
Puerto Berrio en los municipios de Barbosa, Caldas, Puerto Berrio”, identificado con codigo BPIN
2021000040024, como se indica:

Ejecucién Proyecto

Valor Aprobado Tipo de recurso
$2.851.055 035 : SGR - Asignaciones para la Inversion Regional 60%
$2.000.000.000 Financiera de Desarrollo Nacional — FDN. Fondo de Prosperidad
Britanico
(British Prosperity Fund)
Entidad pablica Promotora Ferrocarril Fuente SGR - Asignaciones para la Inversion Regional
designada ejecutora de Antioquia S.A.S 60%: $2.851.055 035

del proyecto
FDN - Fondo de Prosperidad Britanico
(British Prosperity Fund): $2.000.000.000

Valor $4.851.055.035
Ejecucién
Instancia publica N/A. El proyecto no Fuente N/A
designada para la tiene interventoria.
contratacion de Cuenta con apoyo a la Valor . N/A
interventoria supervision. Interventoria
Municipios Barbosa, Caldas y Puerto Berrio.
Beneficiarios det
Proyecto Por la zona de influencia directa, los demas municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra:

La Estrella, Itagii, Envigado, Sabaneta, Medellin, Bello, Copacabana y Girardota.

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la entidad
ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion
0 acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados, a mas
tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la publicacion del presente
acto administrativo y sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales
para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucién del proyecto se adelantara con estricta sujeciéon al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas normas
legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucién de los recursos asignados al proyecto
de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi mismo, estara a cargo de la contratacion de la
interventoria. '

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que en
aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de la ejecucion de los recursos asignados y
ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

/




DECRETO HOJA 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS PRELIMINARES DE LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA
ESPECIALIZADA EN EL VALLE DE ABURRA ILE DE HATILLO, PRIMAVERA Y PUERTO BERRIO EN LOS MUNICIPIOS
DE BARBOSA, CALDAS, PUERTO BERRIO - BPIN 2021000040024, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS”

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al Departamento de
Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de analizar el cumplimiento
de metas/indicadores del Plan de Desarrollo Unidos Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del
principio de coordinacion, consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

Articulo 5°. Comunicar el presente Acto Administrativo a la Promotora Ferrocarril de Antioquia
S.A.S, en su calidad de Entidad Ejecutora del proyecto de inversion “Elaboracion de los estudios
técnicos, legales y financieros preliminares de la Infraestructura Logistica Especializada en el
Valle de Aburré ILE de Hatillo, Primavera y Puerto Berrio en los municipios de Barbosa, Caldas,
Puerto Berrio”, identificado con cédigo BPIN 2021000040024.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de 2020,
la Promotora Ferrocarrii de Antioquia S.A.S debera remitir al Departamento de Antioquia,
comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 6°. El presente Acto Administrativo rige a partir de sy, publi€acig

PUBLIQUESE, C

Secretario Regional y Sectorial - SERES
Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo

NOMBRE FIRMA FECHA

Maria Camila Gémez Gonzalez

. AMAL wled 09-11-2021
AT Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos e ooy
. Sara Orozco Castafieda ) 7
Reviso Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos | i) 09-11-2021
Revisé José Leandro Pestana Chaverra !
Director de Gestién y Evaluacién de Proyectos \ A 3 ) A1
@) (o) 1M
Juan David Blanco Tenorio e
Aprobé Subsecretario de Planeacion - Secretaria de Infraestructura Fisica 4./ 0 {?/L /\ﬁ I‘l N/lﬂ'

Abrobé Monica Quiroz Viana .
P Subdirectora de Planeacion Institucional y de Seguimiento a la Gestién ALA

Aprob6 Claudia Andrea Garcia Loboguerrero C: “é l g E l
Directora Departamento Administrativo de Planeacion 3

David Andrés Ospina Saldarriaga \ .

Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico Z -l =1¢ (‘:\L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encg r%aju's!ado alas normasy
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabili o presentamos para la firma.

Aprobo
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Radicado: D 2021070004414 B3

Fecha: 11/11/2021 .
Tipo:
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DEPARTAMENTO DE l'\NTIOQU|A
GOBERNACION
DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070003634 del 11 de octubre de 2021, se
Traslad6 en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora NARLY SUSANA LONDONO SOSA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.606.640, Licenciada en Pedagogia
Infantil, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede
Centro Educativo Rural El Yuyal, poblacion mayoritaria del municipio de Belmira;
la sefiora Londofio Sosa viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de
la Institucién Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Centro
Educativo Rural Santo Domingo, del municipio de Belmira.

En razén a que la sefiora NARLY SUSANA LONDONO SOSA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.036.606.640, se trasladara para Institucién Educativa
Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, sede Escuela Urbana Marco Fidel
Suarez, se hace necesario modificar el Decreto con nimero 2021070003634 del 11
de octubre de 2021 en el articulo primero.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto con nimero 2021070003634 del 11 de
octubre de 20?1; por medio del cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento, \pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora NARLY; SUSANA LONDONO SOSA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.036.606.640, Licenciada en Pedagogia Infantil, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, fcomo docente de aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Escuela Urbana Marco Fidel
Suérez, poblacién mayoritaria del municipio de Belmira; y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S AL/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

f NOMBRE FIRMA FECHA
! . N\
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 4 ) l 0 , l , ’7QJ V
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién \J olnl 2o
2 ¥ £
Elaboré: Eligna Maria Rodriguez Auxiliar Admini -C i E I( and } 08-11-2021
Los arriba firmantes dédammque hemos revisado el yl ajustado a las normas y di g fegales vigentes y por lo tanto. Baj para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070004031 del 03 de noviembre de 2021, en
el articulo cuarto, se traslado en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ASTRID VIVIANA
MORENO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.763.217,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria, en el 4rea de Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo
San Luis del municipio de Yarumal, la docente Moreno Alvarez, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela
Urbana Maria Auxiliadora del municipio de Yarumal.

En razén a que en el Decreto con nimero 2021070004031 del 03 de noviembre de
2021, se cometi6 error en el tipo de vinculacion de la sefiora Moreno Alvarez, se hace
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo en el sentido de indicar que
el tipo de vinculacion correcto es en: Propiedad; y no como alli se indicé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el Decreto con nimero 2021070004031
del 03 de noviembre de 2021; por medio del cual se trasladé en la Planta de Cargos
del Departamehto, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a Ia
sefiora ASTRID VIVIANA MORENO ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania No.| 1.042.763.217, vinculada en Propiedad; y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ EFETTIOT)>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA
g\

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrfo, Subsecretaria Administrativa

0L

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién
i

D s {

Lo ]11Z
qohiher

Elaboré:

Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista
1

Elam &

08-11-2021

Los arriba firnantes queh isado el & ylo ajustado a las normas y di

fegales vigentes y por o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
razones de seguridad, al sefior JORGE LUIS DAZA BOLANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.575.618, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa
Liborio Bataller, sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia, en reemplazo de la
sefiora CONSUELO CIRO POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.112.768,
quien pasa a otro municipio; el sefior Daza Bolafio, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el Centro Educativo Rural El Oso, sede
Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de San Rafael.

* En razén a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora CONSUELO CIRO POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.112.768, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el
Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de San
Rafael, en reemplazo del sefior JORGE LUIS DAZA BOLANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.575.618, quien pasa a otro municipio; la sefiora Ciro Posada, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en Ia Institucion
Educativa Liborio Bataller, sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Slstema General de Participaciones al sefior JORGE LUIS DAZA
BOLANO, identificado con cedula de ciudadania N° 71.575.618, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucion Educativa Liborio Bataller, sede Colegio Liborio Bataller, del
municipio de Segovia, en reemplazo de la sefiora CONSUELO CIRO POSADA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.112.768, quien pasa a otro municipio; el sefior Daza Bolafio, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el
Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de San
Rafael; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General a la sefiora CONSUELO CIRO POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.112.768, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en el
Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de San
Rafael, en reemplazo del sefior JORGE LUIS DAZA BOLANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.575.618, qmen pasa a otro municipio; la sefiora Ciro Posada, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién
Educativa Liborio Bataller, sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencioén Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE ﬂlRM‘\ FECHA
Revss: | LuzAdamendingerie, s 1111/ 1)
. . Si ¥ : _\J

Reviso I[\)?r:crfg;n:e 'Il'ear::n?:ll-ahz:r'lano i W j 4 Q/V\_/q J N ”/”/wu
Reiss: | o e e camves - Educieidn P e hetyoz
Proyects: | Mot B Lopes. Mariquor Muem lo od et
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por motivos de seguridad, a la sefiora JESSICA JOHANA TORRES RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.059.696.731, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de
Aula, para la plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en ia Institucién Educativa Rural
Marco A Rojo, sede Centro Educativo Rural Sinitave, del municipio de Valdivia; la sefiora Torres
Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Centro Educativo Rural Quebradona, del municipio de
ltuango.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Slstema General de Participaciones, a la sefiora JESSICA JOHANA
TORRES RODRIGUEZ, |dent|f|c[ada con cédula de ciudadania N° 1.059.696.731, vinculada en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, para la plaza vacante en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede Centro Educativo Rura! Sinitave,
del municipio de Valdivia; la sefiora Torres Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Centro
Educativo Rural Quebradona, del municipio de ltuango; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora JESSICA
JOHANA TORRES RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para lds efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion AI Ciudadano -~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano'y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA

L Luz Aida Rendon Berrio. | J AN
LT Subsecretaria Administrativa ' \< 6)] l ] b

. Ana Milena Sierra Salazar. , . 5
e Directora de Talento Humano \A"A/a MJ ‘ ,/[ ( /wL (
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvaché. }

. Director de Asuntos Legales - Educacion e , t f L= v/
N Mariana Rivera Lépez. | : . -

LT Aucxiliar Administrativa ﬂaﬂ alr o, &[U@ra/ [N Oq {FCU[Q'
Los arriba firmantes dectaramos que hemos reVIsado eld ylo nos aj alas ‘ormas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo resp ilidad lo p 0s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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DECRETO NUMERO : HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 13 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Santa Barbara con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales
de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que| permitio determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el §IMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal

Por necesidad del servicio educatlvo en el Municipio de La pintada se identificé que
en la I.E. Rafael Uribe Urlbg sede I.E. Rafael Uribe Uribe falta una (1) docenteenel
nivel de Basica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con docente oficial

sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la. planta docente oficial en el
Municipio de Santa Bérbalnra, se identificé un (1) docente sobrante en la I.E.
Damasco, sede |.E. Damasco en el nivel de Basica Secundaria y Media el cual debera
ser trasladado para el municipio de La Pintada.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente RUBEN
DARIO RAMIREZ MONSALVE identificado con cédula de ciudadania No. 15.334.835,
vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en I.E. Damasco, sede I.E.
Damasco en el nivel de Basnca Secundaria y Media, area Educacion Religiosa del
municipio de Santa Barbara y que posee la idoneidad para cubrir la plaza Vacante
que ocupaba el docente Johany Andrés Martinez Lépez, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.354.100 en la I.E. Rafael Uribe Uribe, sede I|.E. Rafael Uribe Uribe,
del municipio de La Pintada el cual fue trasladado para el municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Traslédar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones al educador RUBEN DARIO
RAMIREZ MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania No. 15.334.835,
vinculado en Propiedad, Filésofo, como docente de Basica Secundaria y Media, area
Educacion Religiosa, para lajl.E. Rafael Uribe Uribe, sede I.E. Rafael Uribe Uribe, del
municipio de La Pintada; para cubrir la plaza Vacante que ocupaba el docente
Johany Andrés Martinez Ldpez, en la L.E. Rafael Uribe Uribe, sede I.E. Rafael Uribe
Uribe, del municipio de La Pintada, el educador RUBEN DARIO RAMIREZ MONSALVE,
viene como docente de Béfsica secundaria y Media en la L.E. Damasco, sede I.E.
Damasco del municipio de La Pintada.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidén de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al educador el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRIVb FECHA
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Reviso: Luz Aida Rendé6n Berrio, Subsecretaria Administrativa q P V ‘ l [ lrmzl
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en aigunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizaciéon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 13 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de NECHI, con las autoridades educativas municipales, Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razoén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de NECHI, se hace
necesario trasladar a la sefiora MERVIN LEONOR ACOSTA ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 57.436.477, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva como Docente de Aula,
para la plaza vacante, en el nivel de Ciencias Naturales, Educacion Ambiental , para la Institucion
Educativa Nechi , sede Colegio Nechi, del municipio de Nechi: el Sefior Mervin Acosta, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Ciencias Naturales, Educaciéon Ambiental en la Institucion Educativa
Escuela Superior Mariano Ospina Rodriguez, Institucion Educativa Escuela Superior Mariano Ospina
Rodriguez sede del municipio de Fredonia.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

AVELASQUEZAC 1de2 4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Partmpac&ones a la Sefiora MERVIN LEONOR ACOSTA ROMERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 57.436.477, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, para la plaza vacante, en el nivel de Ciencias Naturales, Educacion Ambiental,
para la Institucion Educativa Nechi, sede Colegio Nechi, del municipio de Nechi; el sefior Mervin Acosta,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Ciencias Naturales, Educacidon Ambiental en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodrlguez sede Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Mariano Ospma Rodriguez, del municipio de Fredonia; segln lo expuesto en ia
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo do Mg

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N fﬁ FECHA

- Luz Aida Rendén Berrio. [ z ‘\ } L
Peviss: Subsecretaria Administrativa L \ l ‘ ‘ Zw

P Ana Milena Sierra Salazar. i j R
ReNse Director de Asuntos Legales - Educacién \A’M 5 { Q/‘A-D- u /”/ w L(
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. | ‘ I /
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Proyectd: Profesional Universitario ¢ WiV Te) UelDS ALe? 10 {1 202 '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo do a las hormas y disposici legales vi y por lo
tanto, bajo resp ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para fo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, y otras
disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del
Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos vy criterios para
que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y
7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a continuacién se indican:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AVELASQUEZAC

GOBERNACION
DOCENTE A INSTITUCION
NO CEDULA "
NOMBRAR U TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... | NIVEL - AREA
; JOSE DAVID GRACIANO
ML CIENCIAS
DALFY YARIMA LICENCIADO EN I. E. GUARUMO SEDE 1066720971 QUIEN SE
1 7.290. :
LOPEZ ROIAS 37.290.303 | 416 0GiA Y QUIMICA | 1COLEGIO GUARUMO | CACERES TRASLADO POR gﬁm’:&“
COVENIO
| INTERADMINISTRATIVO
LICEN({TIADO EN
EDUCACION CON
ENFASIS I. E. EVA TULIAI PALACIOS MOSQUERA
YULI ANDREA MATEMATICAS, QUINTERO DE TORO ANA HARLEY CC
2 278, i ]
URREGO GOMEZ 32278078 | 11 p GISTER EN SEDE COCORNA | 1077421617 quien | MATEMATICAS
ENSERANZADELAS | LERELRETIRO RENUNCIA
CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES
I - PEREZ POLO IVAN
! . E. RAFAI
NESTOR EDISSON LCENCIADD EN ;EEDERA SR DARIO CC 15646323 | CIENCIAS
3 | GALLEGO 1136880005 | o\ ot RAFAEL TARAZA QUIEN SE TRASLADO | NATURALES
GIRALDO mEsk POR COVENIO QUIMICA
| INTERADMINISTRATIVO
|
| I. €. PRESBITERO g':x::: gémz «
Y,
. ;'};’r:’;o’va“ 52.374.525 | PSICOLOGO, MAGISTER SEESQRDO LSS AMAL 98694810 QUIENSE | DOCENTE
S o EN EDUCACION L PRESBITERD llg:/s;&%o POR ORIENTADOR
| SERARDC MONTCYR INTERADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al ir{(teresado el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el

lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas Némina, Planta be Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema df" Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria dekEd(macién
NOMBRE \\E Y FECHA
evisé: uz Aida Renddn Berril
e IS‘ubsecretaria Adminis(t)rativa (\ l ]’ ) w Lx
"= | ietorsdeTaento oo e )itnal - W/t voy
Reviso: C‘arlos Eduardo Celis Calvache, y
Director de asuntos |ega|esjEducacmn L 1( . ),20 2

T 6:| Ana Lucia Veldsquez Aceved ]
proveets Profesionaluzi\?ersnar:) ,0 MQ &Aﬂ. (M()\( UQZ ‘A [O /“ IZOZ,

| . S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos djustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora NOHORA CAROLINA GUTIERREZ
REYNALES, identificada con cédula de ciudadania 43.260.764, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7314, ID
Planta 5237, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Fecha: 11/11/2021 e
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

«Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANI GAVIRIA ZORREA
GOBERNADO 7 DE ANTIOQUIA
Elabord: i Revisb:losﬁM‘uricioBedoya Revis6 y aprobé: Isabel Cristina Mejia Fiérez Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
erne erto Vergara G. f Betancur. ontratista de la Secre! a;la ‘2 a;o umfo ecretaria de Talgnto Humano y Desarrollo
,F \_/Alb"n-V g ;UG / P ; i E: lizad ‘v'\ ges;rr;k':c;‘rganiszacio; g J Y SOrgar:izaci:na‘:' 3 e !

lo pr para la firma.
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