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. DECRETO
‘\\\a/ Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal. h

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede Escuela Urbana San Pablo,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada a la
sefiora, NORA ESTELLA LENIS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania
N°32.226.758, como docente de aula, Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria para
la Institucién Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede Escuela Urbana San
Pablo, Poblacipn Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente
LENIS ROLDAN, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Centro
Educativo Rural Oro Bajo, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de
Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EBUCaTUO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTgngA DE ESCUELA NORMAL SUPERIOR | CENTRO gn‘)‘téc;;go R BASICA PRIMARIA
PEDRO JUSTO BERRIO

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN ‘
0s0s PORFIRIO BARBA JACOB PABLO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, NORA ESTELLA
LENIS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 32.226.758, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva , regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de aula, Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria para la
Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede Escuela Urbana San Pablo,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente LENIS
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ROLDAN, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Centro Educativo
Rural Oro Bajo, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o dude

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fil FECHA
) PO T I 5
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa M! i l / ’ ] Le_ﬁ/\
is6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Hi v A
Revis6 na Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M\.NML) B ‘{/” "\a_
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién ,Q\M l I
£ W llipli

Elaboré: Eliana Marfa Rodriguez Ech fa, Auxiliar Admi iva - Contratista ’El an a E 08-11-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemnos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

)

171




DECRETO NUMERO ' HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria — Media en
el drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa Santa
Maria, sede Institucién Educativa Santa Maria, Poblacién Mayoritaria del municipjo
de El Carmen de Viboral donde se traslada a la sefiora, YESICA MILEYDE MEJIA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.161.775, Licenciada
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como docente de aula, Basica
Secundaria — Media en el area de Educacidon Fisica, Recreacién y Deporte,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente MEJIA
MONTOYA, viene laborando como docente de aula, Secundaria — Media en el area
de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de la Institucion Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque, sede Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO UCRTI SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
S0t CARDENAL ANIBAL MUNOZ CARDENAL ANiBAL MUNOZ EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DUQUE DUQUE DEPORTE

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA - MEDIA
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTE

EL CARMEN DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
VIBORAL SANTA MARIA SANTA MARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, YESICA MILEYDE
MEJIA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.161.775,
Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

como docente de aula, Basica Secundaria — Media en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos;
la docente MEJIA MONTOYA, viene laborando como docente de aula, Secundaria
— Media en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de la Institucion
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, sede Institucién Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida dei Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UG

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIWA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa _,B’_ ] i I i ’I ZO
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \M - ‘(/VV\Q 5 . l I / / I / 10
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion .,# F ﬂ u ’ 1 { 1 L\
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista El an a_} 09-11-2021
Los arriba firmantes que hemos revisado e! ylo ajustado a las nommas y disposici legales vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la brganizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se conS|gna el resultado del proceso de
reorganizacioéon de plahta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educatlvas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Dlreccmnes de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacnon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencna Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecnmlento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el fdescuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria, en la
Institucion EducativafRuraI Hoyo Rico, sede Centro Educativo Rural San Francisco,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada a la
senora, LIZET CRISTINA TAMAYO MIRA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.044.505.406, | como docente de aula, Basica Primaria, en la Instituciéon
Educativa Rural Hoyo Rico, sede Centro Educativo Rural San Francisco, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente TAMAYO MIRA,
viene laborando como docente de aula, Bésica Primaria en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Centro Educativo Rural Mina
Vieja, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trésladar en el Municipio de SANTA ROSA DE 0OSOS, la plaza
docente oficial queise describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO . EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTSSR:SSA DE | ESCUELA NORMAL SUPERIOR CENTRO&?,:’:CE}'S Lz BASICA PRIMARIA
PEDRO JUSTO BERRIO .

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establemmnento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIVIENTO
MUNICIPIO L oAt SEDE NIVEL-AREA
1
SANTAROSADE | INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL .
0508 I RURAL HOYO RICO SAN FRANCISCO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, LIZET CRISTINA
TAMAYO MIRA! identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.505.406,
vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, Basma Primaria, en la Institucion Educativa Rural Hoyo Rico, sede
Centro Educatlvo Rural San Francisco, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos la docente TAMAYO MIRA, viene laborando como docente
de aula, Basica anarla en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro
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Justo Berrio, sede Centro Educativo Rural Mina Vieja, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C 4 Rudsyp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE BQJIA FECHA
2 33 3 3
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ) ‘" I ] ’ ! C,
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M \ e ) o) l . u /I ( /ZOL{
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizaciéon de plantaI docente del municipio de PUERO TRIUNFO, con las
autoridades educativas | municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las DlreCC|ones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacwn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Edi'ucativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Qecreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamentei‘ rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria - Media en
la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural Santiago
Berrio, Poblacién Mayormtana del municipio de Puerto Triunfo en donde se reubica
a la sefiora, TATINA MARIA RIOS LEMOS, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.820.916, LlcenC|aaa en Educacién Basica con énfasis en Educacién Fisica,
como docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes Ia Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro
Educativo Rural Santlago Berrio, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto
Triunfo; la docente RIOS LEMOS, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en la Institucic’jn Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo
Rural Santiago Berrio, pbblacién mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, , TATINA MARIA
RiOS LEMOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.820. 916, Licenciada en
Educacién Basica con !enfa3|s en Educacion Fisica, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente
de aula, Basica Secundarla Media, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes la Institucion! 'Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo
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Rural Santiago Berrio, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo; la
docente RIOS LEMOS, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural Santiago
Berrio, poblacién mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Al“ i ’\l , , ‘ }(/’
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M S \ -3 ( . “ / | [ , 'LO'L\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Catvache, Director Asuntos Legales - Educacion iﬁ é f P Y]
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Ech fa, Auxiliar Admini: iva - C i 6“\6 nNa ’E' 0:-{:-2:21
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MBELTRANM

] Radlcado D2021070004390

COBLRNACION OE ANTIOQUIA

S

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara una insubsistencia”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021y

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre hombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion’”.

La sefiora LINA MARCELA FORONDA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
1.045.046165, se encuentra desempefiando la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remociéon) Coédigo 407, Grado 06, NUC.
Planta 2000001804, ID Planta 20200911, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento de la sefiora LINA
MARCELA FORONDA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 1.045.046165, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion)
Codigo 407, Grado 06, NUC. Pianta 2000001804, ID Planta 20200911, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SGP de la SECRETARIA DE
EDUCACION, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jouxdua lh?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE FIRMA_ FECHA
L. Luz Aida Rendén Berrio
Reviso: Subsecretaria Administrativa p‘ VI , u 267/ )

. Ana Milena Sierra Salazar
Revise: Directora de Talento Humano LA'WmJ - “ / ” / wl’\

R Carlos Eduardo Celis Calvache .7
RO Direccién_de asuntos Legales -Educac] = ‘ ﬁ \ ’ \ )’l =2
. Ménica Beltran M. ! -
Riovecte: Profesional Universitaria me Bdh” ,M' 'H ' 41 [ 7/07/1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

|
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“Por medio del cual se pausan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades edqcatlvas municipales, el Director de Nuacleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecmento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion Iegal

Se acepta cohcepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, sede Institucion Educativa Rural
Jorge Ennque Villegas, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Nare donde
se traslada :al sefor, ANDRES MAURICIO MARULANDA GUTIERREZ,
identificado c,’on cédula de ciudadania N° 71.194.369, Licenciado en Educacién
Basica con éhfasis en Matematicas e Informatica, como docente de aula, Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Jorge Enrique Villegas Institucion
Educativa Rural Jorge Enrique Villegas sede Institucion Educativa Rural Jorge
Enrique Villegas; el docente MARULANDA GUTIERREZ, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique
Villegas, sede Centro Educativo Rural Caminito de Oro, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Puerto Nare.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

Mumcu‘#lo ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO

'[ INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE RURAL JORGE ENRIQUE
! VILLEGAS

:

CENTRO EDUCATIVO RURAL

CAMINITO DE ORO e

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

! ESTABLECIMIENTO
MUNcipto EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
! INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE RURAL JORGE ENRIQUE RURAL JORGE ENRIQUE BASICA PRIMARIA
{ VILLEGAS VILLEGAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ANDRES MAURICIO
MARpLANDA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.194.369,
Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en Matematicas e Informatica,
vinculado en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
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docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique
Villegas Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas sede Institucion
Educativa Rural Jorge Enrique Villegas; el docente MARULANDA GUTIERREZ,
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural Jorge Enrique Villegas, sede Centro Educativo Rural Caminito de Oro,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A4 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRYIA FECHA
\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y,demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de |o§ municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

‘Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La autoridad podra
o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacién en cualquiera
de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacién, clasificacion o
ubicacion del cargo o en empleos inexistentes. ..

Mediante el Decreto N° 2021070003866 del 22 de octubre de 2021 se reubicd a la sefiora
MERCEDES ELENA FRANCO VILLADIEGO, identificada con la cédula de ciudadania
N°21.647.428 Licenciada en Educacion infantil, vinculado en propiedad, quien viene cubriendo la
plaza en La Institucién Educativa Nechi, Sede E.U Divino Nifio, del Municipio de Nechi, y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza para La Institucion Educativa La Concha, sede E.R.I Puerto Astilla,
del municipio de Nechi.

En atencién a que la sefiora Franco Villadiego fue trasladado a la plaza de La Institucion Educativa
La Concha, sede E.R.I Puerto Astilla al nivel de preescolar y por problemas de salud no puede
asumir este nombramiento; se hace necesario Modificar el Decreto N°2021070003866 del 22 de
octubre de 2021, en el articulo primero y segundo; en el sentido de indicar que la plaza debe de ser
trasladada para el nivel de preescolar, para La Institucién Educativa Nechi, Sede E.U San Nicolas,
del Municipio del Bagre; de igual manera, modificar el articulo tercero del mismo acto administrativo,
en el sentido de indicar que la sefiora MERCEDES ELENA FRANCO VILLADIEGO, identificada
con la cédula de ciudadania N°21.647.428 Licenciada en Educacion infantil, vinculado en propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de preescolar, es trasladada para La Institucion Educativa Nechi
Sede E.U San Nicolas del Municipio del Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° N°2021070003866 del 22 de octubre de 2021, en
el articulo primero y segundo, mediante el cual se reubicd en la Institucion Educativa La Concha,
sede E..R.I Puerto Astilla, una plaza sobrante en el nivel de preescolar; en el sentido de indicar que
la plaza de preescolar se debe trasladar para La Institucién Educativa Nechi, Sede E.U San
Nicolas, del municipio del Bagre, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la sefiora MERCEDES ELENA FRANCO VILLADIEGO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA °\ y 5 FECHA
| Luz Aida Rendén Berrio.
Roiss, | Lz e e e i (wil2o)/
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento! I’IMSL N K i
Humano |A J‘MJ 1 ”/H/FLOL‘

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache. }
- Director de Asuntos Legales - Educacién 18 {¢ \97 [¢

B Ménica Andrea Zapata Barrientos- Profesional
W@meu d W 11)202)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusladouas nérmas yd
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se modifica un nombramiento provisional de un (a) docente que pasa a
vacante definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por
el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admlmstratlvas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los “diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* Mediante la Resolucion N° 2021060088419, del 30 de agosto de 2021, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ ISABEL
DURANTE ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 22.011.119,
Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Lengua Castellana, como docente de
Humanidades Y Lengua Castellana, en Ia Institucion Educativa Colombia - sede Institucion
Educativa Colombia del municipio de Girardota, en reemplazo de la sefiora NERY ASTRID
ANDRADE QUINTERO, quien tiene incapacidad médica desde el 02/08/2021 hasta el
31/08/201.

* En razén a que mediante el Decreto N° 2021070003079, del 31 de agosto de 2021, se
trasladd a la sefiora NERY ASTRID ANDRADE QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.343.025, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento,
sede Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, de! municipio de Carepa; se hace
necesario modificar el Nombramiento Provisional de la sefiora LUZ ISABEL DURANTE
ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 22.011.119, dandole
permanencia, en el mismo establecimiento y municipio que viene laborando, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Colombia, sede Institucion Educativa Colombia, del municipio de Girardota, en el sentido de
indicar que pasa a cubrir la plaza en provisionalidad Vacante Definitiva.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
de la sefiora LUZ ISABEL DURANTE ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 22.011.119, dandole permanencia, en el mismo establecimiento y municipio que viene
laborando, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Colombia, sede Institucion Educativa Colombia, del municipio de
Girardota, en el sentido de indicar que pasa a cubrir la plaza en provisionalidad Vacante
Definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora LUZ ISABEL DURANTE ALZATE el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CIINTVINY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Ll Luz Aida Rendén Berrio. Z4
Reviso: Subsecretaria Administrativa (‘i ® IJ / / ) ] /()\

. Ana Milena Sierra Salazar. .
Revisé Directora de Talento Humano \Aw lLO/Vl,d,J '\ “/ ” fwu

. Carlos Eduardo Celis Calvache.
Bgyied: Director de Asuntos Legales - Educacion 1l i l L / A A
.| Mariana Rivera Lopez. 5
Proyectd: | auxitiar Administrativa fel)] MMVQFO\/ hj% : 1) Wla/l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju&do a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afos y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.

* El sefior EDWIN ANDRES RENDON ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.465.415, Licenciado en Espafiol y Literatura - Magister en Literatura, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Agricola Victor Manuel Orozco, sede Escuela Urbana Victor Manuel
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Orozco, del municipio de Tamesis, inscrito en el Grado “3DM” del Escalafén Nacional
Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la subregién del Suroeste, con un
resultado de 33 puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directivo
Docente - Rector, para la Institucion Educativa Santo Tomas De Aquino, sede Principal, del
municipio de Titiribi, en reemplazo del sefior WILLIAM ALVEIRO VELASQUEZ TRUJILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.477.861, quien se encuentra incapacitado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante temporal al
sefior EDWIN ANDRES RENDON ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.465.415, Licenciado en Esparol y Literatura - Magister en Literatura, vinculado en
propiedad, para la Institucion Educativa Santo Tomas De Aquino, sede Principal, del
municipio de Titiribi, en reemplazo del sefior WILLIAM ALVEIRO VELASQUEZ TRUJILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.477.861, quien se encuentra incapacitado; el
sefior Renddén Acevedo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Agricola Victor Manuel
Orozco, sede Escuela Urbana Victor Manuel Orozco, del municipio de Tamesis, inscrito en
el Grado “3DM” del Escalafon Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior EDWIN ANDRES RENDON ACEVEDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMEBRE FrMA { \ N\ FECHA

s Luz Aida Rendén Berrio. 4 \
SO Subsecretaria Administrativa CAJ* \\ ] ‘ ‘ )Z,Q))

B Ana Milena Sierra Salazar. S Dl S
Reviso Directora de Talento Humano ‘A’\A\S \M . ”/u /')/0\4\

. Carlos Eduardo Celis Calvache.
LT Director de Asuntos Legales - Educacién W ‘( { ( ( b/ﬁl i

. Mariana Rivera L6pez. 5
Proyectd: | puxiliar Administrativa }!ﬂ.ﬂduo'» 4{ \ U?,Y(i/(gp% s 1 [M})lq/l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a fas normas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y;administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar

- licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar

ERODRIGUEZE

y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los citerios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentés (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimien®0s educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién dea nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. '
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DECRETO NUMERO _ : HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones’

En Acta del 02 de sept:embre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educatlvas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de Ias Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectlvamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Instituciéon Educativa Rural La Unién, sede Centro Educativo Rural Esmeralda Alta,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Nare donde se traslada a la sefiora,
LILIANA MARIA' OSORIO CANO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.300.010, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural La Unién, sede Centro Educativo Rural Esmeralda Alta, Poblacion
Mayoritaria del mumcnplo de Puerto Nare; la docente OSORIO CANO, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Carlos
Arturo Duque Ramirez, sede Escuela Urbana San Luis Beltran, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Por lo expuesto anteriomente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1° Trasladar en e\ Municipio de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

[ ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO | PDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
T INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTONARE || CARLOSARTURODUQUE | CSCUELAURBANASANLUIS BASICA PRIMARIA
i et BELTRAN

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del mumcmlo de YARUMAL:

! ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO | EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
f .
INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL
PUERTO NARE } RURAL LA UNION A ESMERALDA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, LILIANA MARIA
OSORIO CANO identificada con cédula de riudadania N° 43.300.010, Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Educarion Fisica, Recreacion y Deportes,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, Basica Prmaria para la Institucion Educativa
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Rural La Union, sede Centro Educativo Rural Esmeralda Alta, Poblacién Mayoritaria
del municipio de Puerto Nare; la docente OSORIO CANO, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque
Ramirez, sede Escuela Urbana San Luis Beltran, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Puerto Nare.

ARTiCULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jos s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
\ 2} ] 1
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa
—t W ilhe~
Revis6: Ana Milena Sierra Satazar, Directora Talento Humano W j ‘M J . “//‘/wl‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion ) }
‘ A ~ 1iitlre
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Ech fa, Auxiliar Adminit «C i 6 09-11-2021
_dana £

Los arriba fimmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condiciéon de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de salud, al sefior LUIS HERNANDO BUILES HOLGUIN, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.435.204, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Nicolds Gaviria, sede Escuela Urbana Cafiasgordas, del
municipio de Cafasgordas, en reemplazo del sefior JULIAN ALBERTO ATEHORTUA
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.418.676, quien pasa a otro
municipio; el sefior Builes Holguin, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Institucion
Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, del municipio de Amaga.

* En razén a lo anterior, se hace necesario trasladar al seiior JULIAN ALBERTO ATEHORTUA
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.418.676, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucién
Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Institucion Educativa Rural Belisario Betancur
Cuartas, del municipio de Amagd, en reemplazo del sefior LUIS HERNANDO BUILES
HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania N° 70.435.204, quien pasa a otro municipio; el
sefior Atehortua Vasquez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Nicolas Gaviria, sede Escuela Urbana Cafnasgordas, del
municipio de Cafasgordas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS HERNANDO
BUILES HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania N° 70.435.204, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Nicolas Gaviria, sede Escuela Urbana Cafiasgordas, del municipio de Cafasgordas, en
reemplazo del sefior JULIAN ALBERTO ATEHORTUA VASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.128.418.676, quien pasa a otro municipio; el sefior Builes Holguin, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa
Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas,
del municipio de Amaga; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General al sefior JULIAN ALBERTO ATEHORTUA
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.418.676, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Institucion Educativa Rural Belisario Betancur
Cuartas, del municipio de Amaga, en reemplazo del sefior LUIS HERNANDO BUILES
HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania N° 70.435.204, quien pasa a otro municipio; el
sefior Atehortua Vasquez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Nicolds Gaviria, sede Escuela Urbana Cafiasgordas, del
municipio de Cafiasgordas; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso_de la
Secretania de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FI*JIA\ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
Reves S:fnse;craetaer?a A:mier:i::ativa A J i l ' } ] l w\’\
pps Ana Mil Si Sal e “
Reviso | Anatina sewa Saamr, g §iamnl /i1 hon
. Carlos Eduardo Celis Calvache.
Revis: D?regfor d:aArs:nl:slsLe;a‘::: -eEducaci(m . [ / 0 / Lot
Mariana Rivera Lo G Cf
Proyects; | Marena RveraLoper, arlauc (KuereL (4o, M 2!
Los arriba firmantes de S que hemos revi el d yloer j alas no}nas y di ici legales vig Y y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificaciéon, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La autoridad podra
o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en cualquiera
de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o
ubicacién del cargo o en empleos inexistentes. ..

Mediante el Decreto N° 2021070004120 del 05 de noviembre de 2021 por el cual se nombra en
provisionalidad vacante temporal a unos docentes pagados con recursos del sistema general de
participacion y se modifica el nombramiento provisional definitiva a la sefiora ZOETH DEL CARMEN
MERCADO SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°22.237.166 Licenciada en
educacion Infantil con énfasis en Ciencias naturales y educacidn ambiental, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de
preescolar, en la institucion educativa Santo cristo de Zaragoza, sede escuela Urbana Marco Fidel
Suarez y pasa a cubrir una plaza en Vacante temporal como docente de aula para la nueva plaza
vacante, en el nivel de preescolar, en la Institucion Educativa Rural La inmaculada Caucheras, Sede
El Porroso, del municipio de Mutata. En el sentido de indicar que pasa a cubrir la plaza en vacante
definitiva de la Institucion Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre en el nivel de preescolar
en reemplazo de Naifer Manuel Arias Guerrero ldentificado con la cédula de ciudadania
N°1.038.121.340 por traslado a otro municipio.

En atencion a que la sefiora Mercado Sanchez fue trasladado a la plaza Temporal de La Institucion
Educativa Rural La inmaculada Caucheras, Sede El Porroso, del municipio de Mutata al nivel de
preescolar y alli no se requiere dicha plaza; se hace necesario Modificar el Decreto N°
2021070004120 del 05 de noviembre de 2021, en el articulo decimo sexto: en el sentido de indicar
que la plaza debe de ser trasladada para el nivel de preescolar, para La Institucion Educativa 20 de
Julio, sede E.U.1 Porvenir, del Municipio de EI Bagre.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070004120 del 05 de noviembre de 2021, encel
articulo decimo sexto, mediante el cual se reubicé como vacante temporal en Institucion Educativa
Rural La inmaculada Caucheras, Sede El Porroso, del municipio de Mutata., una plaza nueva en el
nivel de preescolar; en el sentido de indicar que la plaza de preescolar se debe continuar como
provisional vacante definitiva, para La Institucién Educativa 20 de Julio, sede E.U.| Porvenir, del
Municipio de El Bagre, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN ESTEBAN TRESPALACIOS DIAZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE WMQ R FECHA
o~ Luz Aida Rendén Berrio. l I
peisd: Subsecretaria Administrativa CA') ) 1 \l ’ ” u{l )
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento| 3
Humano .S(MJ 3 “/”lwll
». Carlos Eduardo Celis Calvache. |
Reyiee: Director de Asuntos Legales - Educacién 1t ' L l e xt
. Ménica Andrea Zapata Barrientos- Profesional
Eoyects, universitaria. fow GM lo { 1 20 2 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j faet) a I;s normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causq'n novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativl’as municipales, el Director de Nucleo Educativo vy
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacmn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de PermanenCIa Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad coniel Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamg'ente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez, sede Centro Educativo Rural
Las Angelitas, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare donde se
traslada a la senora ROSA ANGELINA MURILLO BERRIO, identificada con
cédula de c1udadan|a N° 21.939.796, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Tecnologia e Informatlca como docente de aula, Basica Primaria para la
Institucion Educatlva Carlos Arturo Duque Ramirez, sede Centro Educativo Rural
Las Angelitas, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Nare; la docente
MURILLO BERRIO, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la
Institucion Educatwa Carlos Arturo Dugue Ramirez, sede Escuela Urbana San Luis
Beltran, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: 'Trasladar en el Municipio de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

i
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATVD SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE CARLOS ARTURO DUQUE | ESCUELA URBANA SAN LUIS BASICA PRIMARIA
! o BELTRAN

ARTICULO 2° La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

" ESTABLECIMIENTO
NI -
MUNICIPO CDUCATIVD SEDE VEL-AREA
. | INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL
e | RURAL LA UNION LAS ANGELITAS BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ROSA ANGELINA
MURILLO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.939.796,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada
en Propledad regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

sede Centro Educativo Rural Las Angelitas, Poblacion Mayoritaria del municipio de
Puerto Nare; la docente MURILLO BERRIO, viene laborando como docente de
aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez,
sede Escuela Urbana San Luis Beltran, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Puerto Nare.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(M

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE a FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa L }, 1' i D / Z
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M& Ve 5 , { /'l l’w
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion ) &—H Wlelwo -
Elaboré: | Eliana Maria Rodrig havarria, Auxiliar Administrativa - C CJ (&na E‘ 09-11-2021
Los arriba firmantes decfaramos que hesnos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. Ba;o nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos dei Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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DECRETO NUMERO : HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistéma General de Participaciones”

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativas mummpales el Director de Ndcleo Educativo vy
profesionales de las Dlrec0|ones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educatlvo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los. servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, sede Centro Educativo Rural
Caminito de Oro, Poblacmn Mayoritaria del municipio de Puerto Nare; donde se
traslada a la sefiora, SANDRA YASMIN MONTOYA MESA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21 849 233, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en
Matematicas, Humamdades y Lengua Castellana, como docente de aula, Basica
Primaria para la Instltumon Educativa Jorge Enrique Villegas, sede Centro
Educativo Rural Caminito de Oro, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto
Nare; la docente MONTOYA MESA, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural La Sierra, sede La Angostura, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Tra§ladar en el Municipio de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO Y EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
H
INSTITUCION EDUCATIVA )
H BA
PUERTO NARE RURAL LA SERRA LA ANGOSTURA SICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL.:

| ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SUCATIO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO NARE 'RURAL JORGE ENRIQUE CENTC':?WEIZ%ASQ'SR?RAL BASICA PRIMARIA
| VILLEGAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA YASMIN
MONTOYA MESA identificada con cédula de ciudadania N° 21.849.233,
Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua
Castellana, vmculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Jorge
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Enrique Villegas, sede Centro Educativo Rural Caminito de Oro, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Puerto Nare; la docente MONTOYA MESA, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural
La Sierra, sede La Angostura, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
£\ N P
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

. LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

ERODRIGUEZE

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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En Acta del 02 de septlembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades educativas mummpales el Director de Ndacleo Educativo vy
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada Ia
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto tecmco de una plaza faltante de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural San Muguel sede Centro Educativo Rural Piedras
Blancas, Poblacién Mayoritaria del municipio de Sonsén; donde se traslada a la
sefiora, YUDY MARCELA HERNANDEZ CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.040. 736 095, Normalista Superior, como docente de aula, Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural San Miguel, sede Centro Educativo
Rural Piedras Blancas, Poblacién Mayoritaria del municipio de Sonsén; la docente
HERNANDEZ CARVAJAL viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria de la Inshtucnon Educativa Rural La Sierra, sede Institucion Educativa
Rural La Sierra, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio d¢ PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EdUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
|
PUERTO NARE INSTITUC:ION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA

RURAL LA SIERRA RURAL LA SIERRA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SONSON:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO R SEDE NIVEL-AREA
i
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL )
SONSON RURAL SAN MIGUEL PIEDRAS BLANCAS Ll il

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YUDY MARCELA
HERNANDEZ CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.736.095, Normallsta Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula,
Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural San Miguel, sede Centro
Educativo Rural Piedras Blancas, Poblacion Mayoritaria del municipio de Sonsén;
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la docente HERNANDEZ CARVAJAL, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Sierra, sede Institucion
Educativa Rural La Sierra, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRIVB FECHA
N B |
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa = ' ' ’ I I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particioaciones”

En Acta del 02 de septlembre de 2021, se consigna el resuitado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE, con las
autoridades  educativas municipales, el Director de Nuicleo Educativo y
profesionales de las Dlrec0|ones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de EducaCIon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanenma Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educatwo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectlvamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto téfcnico de una plaza faltante de Basica Secundaria - Media en
la Institucién Educativa Boca del Monte, sede Instituciéon Educativa Boca del Monte,
Poblacion Mayoritaria' del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada al
sefior, JORGE LUIS ARRIETA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
8.057.167, Licenciado en Ciencias Sociales, como docente de aula, Basica
Secundaria — Media, en el area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa
Boca del Monte, sede Institucion Educativa Boca del Monte, Poblacién Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos; el docente ARRIETA LOPEZ, viene
laborando como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de
Ciencias Sociales erﬁ la Institucion Educativa Rural La Sierra, sede Institucion
Educativa Rural La Sierra. Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de PUERTO NARE, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO * EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PUERTO NARE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
'RURAL LA SIERRA RURAL LA SIERRA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Estab|ecii‘miento Educativo del municipio de YARUMAL.:

'ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO | EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
i A
SANTA ROSA DE INISTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
0s0s l BOCA DEL MONTE BOCA DEL MONTE CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE LUIS ARRIETA
LOPEZ, Identlflcado con cédula de ciudadania N° 8.057.167, Licenciado en
Ciencias Socnales vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria —
Media, en el area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Boca del
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Monte, sede Instituciébn Educativa Boca del Monte, Pobjacién Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos; el docente ARRIETA LOPEZ, viene laborando
como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de Ciencias Sociales
en la Institucion Educativa Rural La Sierra, sede Institucion Educativa Rural La
Sierra, Poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa gn % ) , / / I Z(
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permitlé la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 19 de agos;to de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de MACEO, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia,’previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié6 determinar la planta requerida para cada
establecimiento Educati\'/o del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el D;ecreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del Nivel de Basica Secundaria -
Media en la lnstitucién:Educativa Filiberto Restrepo Sierra, sede Liceo Manuela
Beltran, del municipio de Maceo en donde se traslada a la sefiora, ELIZABETH
SEGURA CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.651.590, como
docente de aula, BasicalSecundaria — Media, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana del municipib de Maceo, Poblacion Mayoritaria; la docente SEGURA
CIFUENTES, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria — Media,
en el &rea de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural
Puerto Perales, sede | Institucion Educativa Rural Puerto Perales, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriol'rmente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de PUERTO TRIUNFO, la plaza docente
oficial que se describela continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA — MEDIA,
LS AL PUERTO PERALES PUERTO PERALES HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
)

ARTICULO 2°: La piaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de MACEO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA . BASICA SECUNDARIA — MEDIA,
MACEQ FILIBERTO RESTREPO SIERRA L HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, ELIZABETH
SEGURA CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.651.590,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002; como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana del municipio de Maceo, Poblacion Mayoritaria;
la docente SEGURA CIFUENTES, viene laborando como docente de aula, Basica
Secundaria — Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la
Institucion Educativa Rural Puerto Perales, sede Institucion Educativa Rural Puerto
Perales, Poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
P R T W |
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa l N \ v‘ j ” / Z ! Vs
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano . . M 47
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Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion M 2 ALY
Elaboré: Eliana Maria Rodri Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratist: B
abor iana Maria Rodriguez ia, Auxiliar Administrativa - Contratista (;/l(a " 3 } 09-11-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo ajustado a las normas y di icit legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 201§ determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto pemiﬁte la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Dlreccmnes de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educamon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanenma Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Egucatlvo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pulblicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del nivel de Preescolar en la
Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, sede Centro Educativo
Rural Eufemia Arango de Roldan, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa
Rosa de Osos donde se traslada a la sefiora, MARTA INES CANAS MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.760.809, Licenciada en Educacién
Basica Enfasis Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como
docente de aula, Basica Primaria, Poblaciéon Mayoritaria en la Institucién Educativa
Rural Monsefior Miguel ;Angel Builes, sede Centro Educativo Rural Eufemia Arango
de Roldan, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente
CANAS MUNOZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, sede Institucion
Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, Poblacién Mayoritaria del municipio
de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial que se descrlbe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA )
RURAL MONSENOR MIGUEL | RURAL MONSENOR MIGUEL BASICA PRIMARIA
0s0s ANGTEL BUILES ANGEL BUILES
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
UNICIPI SEDE NIVEL-AREA
™ ° EDUCATIVO
SANTA ROSA DE CAWTEE, [T CENTRO EDUCATIVO RURAL .
RURAL MONSENOR MIGUEL i BASICA PRIMARIA
0s0s EUFEMIA ARANGO ROLDAN
ANGEL BUILES

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, MARTA INES
CANAS MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.760.809, Licenciada
en Educacién Basica Enfasis Humanidades, Lengua Castellana e Idioma
Extranjero, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como docente de aula, en el nivel de Preescolar, Poblacién Mayoritaria en
la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, sede Centro
Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos; la docente CANAS MUNOZ, viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Monserior Miguel Angel
Builes, sede Institucion Educativa Rural Monserior Miguel Angel Builes, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

()

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fii FECHA
3 ) ot
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa [} ’ l ’ ,I
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano lﬁ\l«\l J: m{ J - it / It /w
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién > vy cl
i do2f
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista 6( 10-11-2021
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Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el yl ajustado afas normas y di iGid legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CORINA

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

ocin
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan no{/edades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 03 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA,
con las autoridades educatlvas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Dweccnones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion'de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanenma Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educatlvo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.46.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la umon de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o supenor categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar ¢ mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente ' rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto tecmco de una plaza sobrante del nivel de Basica Primaria en
la Institucion Educatlva Francisco Abel Gallego, sede Institucion Educativa
Francisco Abel Gallego Poblacién Mayoritaria del municipio de San José de la
Montafia donde se traslada ala sefiora, NATALIA MONSALVE MAZO, identificada
con cedula de cnudadanlla N° 1.039.622.815, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Lengua Castellana, como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria - Media, Poblacmn Mayoritaria para la Institucién Educativa San Luis,
sede Liceo San Luis, Poblamon Mayoritaria del municipio de Yarumal; la docente
MONSALVE MAZO, V|ene laborando como docente de aula, Basica Primaria en
Institucion Educativa Franmsco Abel Gallego, sede Institucion Educativa Francisco
Abel Gallego, Poblacion Mayoritaria del municipio de San José de la Montana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, Ia
plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO STCTRe SEDE NIVEL-AREA
SAN JOSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA .
MONTANA FRANCISitO ABEL GALLO FRANCISCO ABEL GALLO e

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL.:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EﬂUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
|
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
YARUMAL SAN LUIS HCEO SANLUIS HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, NATALIA
MONSALVE MAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.622.815,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria - Media, Poblacién
Mayoritaria para la Institucién Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, Poblacién
Mayoritaria de! municipio de Yarumal; la docente MONSALVE MAZO, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria en Instituciéon Educativa
Francisco Abel Gallego, sede Institucion Educativa Francisco Abel Gallego,
Poblacién Mayoritaria del municipio de San José de la Montana.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QTN

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIWA FECHA
N 331
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ( I l / / M I/\
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano WJ‘ o~ J - “ /” /w
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposici fegales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1). :

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Gdmez Plata, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

i

&

7




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por.m.edio del cual se causan n'ovedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por I0s servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de 1 docentes faltantes de Basica primaria en la Institucién Educativa
San Luis Gonzaga, sede Escuéla Urbana Las Misericordias; en donde se reubica la docente: LILIANA
ESTHER ZAPATA RAMIREZ, Edentificada con cédula de ciudadania No. 43.300.253 Licenciada en
Humanidades, Lengua Caste!lana e ldioma Extranjero, como docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria para la Institucién Educativa San Luis Gonzaga, sede Escuela Urbana Las Misericordias,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Copacabana; la sefiora Zapata Ramirez, viene laborando
como docente de aula, Bé'isica Primaria de la Institucion Educativa Gdmez Plata, sede Escuela
Urbana Isabel I, Poblacién Mayoritaria del municipio de Gémez Plata.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones' ala sefiora LILIANA ESTHER ZAPATA RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.300.253 Licenciada en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
vinculada en propiedad, rq‘.gida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, enel
nivel de Basica Primaria para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede Escuela Urbana Las
Misericordias, Poblacion I\_'/Iayoritaria del municipio de Copacabana; la sefiora Gomez Granda, viene
laborando como docentef de aula, Basica Primaria de la Institucién Educativa Gomez Plata, sede

Escuela Urbana Isabel |, Poblacién Mayoritaria del municipio de Gémez Plata.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes.'a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede l_‘fECUI'SO alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Sl‘ecretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ERODRIGUEZE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

i NOMBRE FI FECHA
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Los arriba firnantes que hemos revisado el yi ajustado a las normas y di:

legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firmas.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HUTAY R

(28/10/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de
la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION FOMENTO Y DESARROLLO
COLOMBIA CORPOFOMENTO con domicilio en el Municipio de Medellin- Antioquia, el
nombre de la Sefiora EVELYN CRISTINA DURAN BEDOYA, en calidad de Representante
Legal identificado con cédula N°43.611.473, quien esté facultado para ejercer sus funciones
a partir de la fecha de su designacién, como consta en el Acta N°004 del 1 de octubre de
2021.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Evelyn Cristina Duran
N°2021010421122 del 25 de octubre de 2021

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AL

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyectd: Marcela Patricia Hernandez Alvarez.
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164241 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




