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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior URIEL HERNANDO SANCHEZ ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadania 71.725.167, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 7333, ID
Planta 5200, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO del -
SERES- SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO
ECONOMICO EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el nivel central’

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estad incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Revisé: fBsé Mabiricio Bedoya Revisé y aprobé: Isabel Cristina Mejia Florez probé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Betapfur. Contratista de la Secretaria fle Talgnto ecretaria de Taleptg Humano y Desarrollo
Profesional Universitario Pglfesional Especializado Desarrollo Organizacional [ T{Organizacional %&Q O\m

Los arriba firmantes decumm#ue hemos revisado el documknto y lo encontramos ajustado a las normas y d\spos\’cione's Idgales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 20 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de, con las autoridades educativas municipales, Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de CIUDAD BOLIVAR, se identificé que:

- En la Institucion Educativa Rural JUAN TAMAYO, sede Institucién Educativa Rural
AMARANTO, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Primaria, la cual debe cubrirse
con una plaza docente oficial del Departamento.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CIUDAD BOLIVAR, se identifico:

- Una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural JUAN TAMAYO sede Centro
Educativo Rural AMARANTO, en el area de Idioma Extranjero Inglés, la cual debe ser trasladada
para la Institucién Educativa Fundacién Celia Duque de Duque, sede Centro Educativo Rural
Santiago Betancurt, del municipio de Abejorral en el area de Idioma Extranjero Inglés.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la Docente que se relacionan a
continuacion:

- CORDOBA CANADAS INES DADILDE, identificada con cédula de ciudadania N° 54.257.391,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Inglés, para fa Institucién Educativa Fundacién Celia Duque de Duque, sede Centro
Educativo Rural Santiago Betancurt, del municipio de Abejorral.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas a la docente oficial del Municipio de CIUDAD
BOLIVAR, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
INSTITUCION EDUCATIVA. JUAN TAMAYO i i 4
CTUBAD BOLVAR Idioma Extranjero Inglés

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de
la siguiente manera en el Municipio de ABEJORRAL:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(RI;I;’:RIA NIVEL -
Institucién Educativa Fundacion Celia Idioma Extranjero Inglés
ABEJORRAL . J g
Duque de Dugue

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente CORDOBA
CANADAS INES DADILDE, identificada con cédula de ciudadania N° 54.257.391, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en Idioma Extranjero Inglés, para la
Institucién Educativa Fundacion Celia Duque de Duque, sede Centro Educativo Rural Santiago
Betancurt, del municipio de Abejorral; la sefiora CORDOBA CANADAS INES DADILDE, viene
cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Inglés, en
INSTITUCION EDUCATIVA. JUAN TAMAYO, sede Centro Educativo Rural AMARANTO, del
Municipio de CIUDAD BOLIVAR,; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA N lF‘ECrlA
. Luz Aida Rendén Berrio. )D C ’ , [@ ‘
RENiso: Subsecretaria Administrativa , ' l
v Carlos Eduardo Celis Calvache. l
Beiso: Director de Asuntos Legales - Educacién ’F—H q t ‘ l? =2z i
B Ana Milena Sierra Salazar N
REXis: Directora de Talento Humano (M (\3 4 M J 3 C?//’/ ']/OL(
.. Estefani Hernandez Alvarez /3 2
Proyecté: Auxiliar Administrativo 7%4 @q‘ {[ - 7& (
=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el di ylo ji a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizaciéon de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de LA CEJA con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de

Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por_medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el municipio de La Ceja se identificd que en el INTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA
MARULANDA, sede INTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA MARULANDA, falta dos (2) plazas
docentes, la cual deben cubrirse con plazas docentes oficiales sobrantes.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Fredonia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA DE MINAS, sede
INTITUCION EDUCATIVA RURAL MURRAPAL, la cual deberd ser trasladada para el municipio de La
Ceja.

De igual manera una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el
municipio de Angelopolis, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INTITUCION EDUCATIVA
LOS ANGELES, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA ANA, la cual debera ser trasladada para el
municipio de La Ceja.

En tal caso, es procedente el traslado del docente CESAR ANDRES PINEDA TOBON, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.464.789, docente de basica primaria, vinculado en Propiedad, quien viene
cubriendo la plaza en el INSTITUCION EDUCATIVA DE MINAS, sede INTITUCION EDUCATIVA RURAL
MURRAPAL, del municipio de Fredonia y que posee la idoneidad para cubrir la plaza, en el
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA MARULANDA, sede INTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA
MARULANDA del municipio de La Ceja.

De igual manera es procedente el traslado del docente MARLON AUGUSTO ARANGO TROCHE,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.464.789, docente de basica primaria, vinculado en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANGELES, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA ANA, del municipio de Angeldpolis y quien posee la idoneidad
para cubrir la plaza, en la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA MARULANDA, sede INSTITUCION
EDUCATIVA MARIA JOSEFA MARULANDA del municipio de La Ceja.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del Municipio de Fredonia, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
FREDONIA |.E. DE MINAS . E. R. MURRAPAL BAS'C’T‘JSL";AR'A‘

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de La ceja: '

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
LA CEJA I.E. MARIA JOSEFA I.E. MARIA JOSEFA BASICA PRIMARIA-
MARULANDA MARULANDA TODAS

ARTICULO 3°: Trasladar del Municipio de Angeldpolis, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA-

I. E. LOS ANGELES .R.
ANGELOPOLIS 0s C. E. R. SANTA ANA TODAS

ARTICULO 4°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de La ceja:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
LA CEJA I.E. MARIA JOSEFA I.E. MARIA JOSEFA BASICA PRIMARIA-
MARULANDA MARULANDA TODAS

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente CESAR ANDRES PINEDA TOBON, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.464.789, LICENDIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad, para la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA
MARULANDA, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA MARULANDA, poblacién mayoritaria
del municipio de La Ceja; el sefior Pineda Tob6n viene de la INSTITUCION EDUCATIVA DE MINAS,
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MURRAPAL, del municipio de Fredonia.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente MARLON AUGUSTO ARANGO TROCHE, identificado con cédula
de ciudadania No. 8.464.789, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, para el la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA MARULANDA, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
JOSEFA MARULANDA, poblacién mayoritaria del municipio de La Ceja; el sefior Arango Troche; quien
viene de la INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANGELES, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA ANA,
del municipio de Angeldpolis.

ARTICULO 7°: A los docentes vy directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 8°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE (% (FECHA O
Revisé: Luz Aida Rendén E(f.n.'io, ) A%i é\ } , ’/w
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Subsecretaria Ad i
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GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley. 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directives docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de LA UNION con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo
del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de La Union se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI sede CENTRO
EDUDCATIVO RURAL SAN FRANCISCO existe la plaza vacante de la docente BETTY STELLA

HIGUABITA BERMUDEZ con cédula de ciudadania No. 15.353.906, quien fue trasladada a otro
municipio.

En tal caso, es procedente el traslado del docente CARLOS ALBERTO QUINTERO HENAO, identificado
con cédula de ciudadania No. 15.353.906, docente de aula en Bésica Primaria, vinculado en Propiedad,
quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI, sede INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LAS TERESAS del municipio de La Unién, Poblacién Mayoritaria y quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza vacante en la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI sede CENTRO EDUDCATIVO RURAL SAN
FRANCISCO, poblacién mayoritaria del municipio de La Union

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al educador CARLOS ALBERTO QUINTERO HENAO, identificado con cédula
de ciudadania No. 15.353.906, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES-
NIVEL BASICA, vinculado en Propiedad, para la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI, sede CENTRO
EDUDCATIVO RURAL SAN FRANCISCO, poblacién Mayoritaria del Municipio de La Unién.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, ’7) 2 I ] ) %
Subsecretaria Administrativa 4 ” O‘ . |
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, - lv , -
Director Asuntos Legales - Educacién At ]
proyecté: Catalina Rios Aguilar,
Auxiliar Administrativa ’er;j ALK (A :,egm 08/11/2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio ho certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docentey la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 03 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de NARINO con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo
del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de Narifio se identifico que en la INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA
CONCEPCION, sede CENTRO EDUDCATIVO RURAL EL GUAMITO falta una (1) docente de basica
primaria, la cual debe cubrirse con docente sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio La Unién,
se identificé una (1) docente en la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI, sede INSTITUCION EDUCATIVO
RURAL SAN FRANCISCO, la cual debera ser trasladada para el municipio de Narifio.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente BETTY STELLA HIGUABITA BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 23.607.754, docente de aula en Basica Primaria, vinculada
en Provisionalidad Vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA
PIO XI, sede INSTITUCION EDUCATIVO RURAL SAN FRANCISCO del municipio de La Unién, poblacién
Mayoritaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza Vacante en la INSTITUCION EDUCATIVA
INMACULADA CONCEPCION, sede CENTRO EDUDCATIVO RURAL EL GUAMITO, poblacién
mayoritaria, del municipio de Narifio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente BETTY STELLA HIGUABITA BERMUDEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 23.607.754, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en
Provisionalidad Vacante definitiva, para la INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION,
sede CENTRO EDUDCATIVO RURAL EL GUAMITO, poblacién mayoritaria, del municipio de Narifio.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°; Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o dasrs

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE men FECHA
AN ] 11
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, L l
Subsecretaria Administrativa < I \) q } J wz )
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, ¥ e { ( /
Director Asuntos Legales - Educacién qle lizu
proyecté: Catalfina Rios Aguilar, j ;Z
Auxiliar Administrativa (/—a—rj- AAAL ( 0(‘, e atanat

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarn ora;usfadé alas nor asyd iciones legales vi y por
lo tanto. Bajo resp bilidad lo pr para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 03 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de NARINO con las autoridades educativas municipales, el Director de
Ntcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el municipio de Narifio se identificé que en la INTITUCION EDICATIVA PUERTO VENUS, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL VENECIA, poblacién Mayoritaria, existe una vacante, en nivel de basica
primaria, la cual debe cubrirse.

Una vez realizado el proceso de reorganizacidon de la planta docente oficial en el Municipio de
Yarumal, se identificé una docente disponible en basica secundaria en la INTITUCION EDUCATIVA DE
MARIA, sede COLEGIO DE MARIA, poblacidon Mayoritaria, la cual deberd ser trasladada para el
municipio de Narifo.

En tal caso, es procedente el traslado y cambio de nivel de la docente LUCELY GIRALDO OROZCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.459.047 docente de bdsica secundaria, vinculada en
Provisionalidad Vacante definitiva , quien vienen cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA
SAN RAFAEL, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUADUAL, poblacién Mayoritaria del municipio de
Yarumal y que poseen la idoneidad para cubrir la plaza en bdsica primaria, en la INTITUCION
EDICATIVA PUERTO VENUS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL VENECIA, poblacién Mayoritaria,
poblacién Mayoritaria, del municipio de Narifio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de. Participaciones a la docente LUCELY GIRALDO OROZCO, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.459.047, docente de basica secundaria, vinculada en Provisionalidad Vacante
definitiva, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como docente de aula
bésica primara, para la INTITUCION EDICATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede ESCUELA URBANA
NARCISA ARBELAEZ, poblacién Mayoritaria, del municipio de Narifio; la sefiora Giraldo Orozco,
vienen cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL GUADUAL, poblacién Mayoritaria del municipio de Yarumal.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A sy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE RMA\, FECHA +
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio, J Q‘ ’ )w
Subsecretaria Administrativa <
e
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, p‘r [U el
Director Asuntos Legales - Educacién Pl Y ~ L <
- . - = Aj
proyects: Catalina Rios Aguilar, 14 - < /99 08/11/2021
Auxiliar Administrati {2 Z0t Y] (2 /11/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(ido dlas normah disposiciones tegales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra
ilidad lo p! para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de
Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo

300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los
beneficiarios de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un
capitulo presupuestal independiente los recursos que reciban por este concepto,
mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces,
una vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala: “Los
efecutores de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema
General de Regalias en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto
del Alcalde o Gobernador de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de
la entidad publica, con ocasion de la aprobacion del proyecto por parte de la
instancia correspondiente.”

c. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del
presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema
General de Regalias. La vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho
capitulo sera bienal, concordante con la vigencia del presupuesto del Sistema
General de Regalias.

d. Que el municipio de Sabanalarga-Antioquia, mediante Decreto Municipal No. 058
del 7 de septiembre de 2021, priorizd, aprobé y designé al departamento de
Antioquia como ejecutor del proyecto de inversion denominado: “Actualizacion
catastral urbana con enfoque multipropésito del municipio de Sabanalarga,
Antioquia”, identificado con el BPIN 2021056280001- con cargo a recursos de
Asignaciéon para la inversion local sin situacion de fondos, los cuales seran
ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

e. Que el presente Decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion, en el oficio con radicado No.
2021020061369 del 28 de octubre de 2021.

f. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto del Departamento
Administrativo de Planeacion, en el capitulo presupuestal independiente del
Sistema General de Regalias-SGR.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A.Fun. |Proyecto Valor Descripcion
SGR-Asignaciéon para
la inversion local

T-1-1-02-06-002-

1-R010 | 772H 01-03-02-01 c 999999 | $687.724.800 segun NB! y cuarta,
quinta, y sexta
categoria.

Total | $687.724.800

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion
de fondos en el capitulo independiente del SGR del Departamento Administrativo de
Planeacién, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. |PosPre| A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion

Actualizacion catastral
urbana con enfoque
multipropésito del municipio
de Sabanalarga, Antioquia.

1-R010 | 776H S-3 | C04061 | 260004 | $687.724.800

Total $687.724.800

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CGR
Gobernador/de Antioquia” .

JUAN GUILLE FERNANDEZ _~LUZ ELENA GAVIRIA

Secretarjo Gehejal Secretaria de Hacienda (E)
| -/ NOMBRE ., FIRMA FECHA

Reviso \ “Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { k g A\ 5/41 el
Revis6 \ Revision Juridica Despacho Hacienda Moo %@Q 211101
Revisd y aprobp Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Xl\es Si202:.
Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafo ‘7 [
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politca de Colombia, en su articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones de Gobernador, mientras dure la ausencia del titular del
cargo, entre el 13 al 21 de noviembre de 2021, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del cargo de GOBERNADOR, asignado
al grupo de trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, al doctor LUIS FERNANDO
SUAREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.622.851, quien
continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo SECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7336, ID Planta 4793, adscrito al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO del -SERES- SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL
DE SEGURIDAD HUMANA, mientras dure la ausencia de su titular, entre el 13 al 21 de
noviembre de 2021, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decision no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articuio 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2021020063954 del 10 de noviembre de 2021, el sefior JAVIER
AUGUSTO ZAPATA ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania 71.672.817, presento
renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7343, ID Planta
6276, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 10 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el seiior JAVIER AUGUSTO ZAPATA
ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania 71.672.817, para separarse del cargo de
DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7343, ID Planta 6276, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que gefitra el mismo no
procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015 y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al Gobernador de
“Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas”.

B. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de empleos deben
motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracion y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

C. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en cuenta medidas de racionalizacién del
gasto.

D. De acuerdo con el estudio técnico realizado, es procedente crear un (1) cargo de Director Operativo,
codigo 009, grado 01, y un (1) cargo de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01; ambos adscritos al
Despacho del Gobernador en la Oficina de Comunicaciones, con el propésito de contribuir a la implementacion
de las politicas y lineamientos necesarios para el manejo adecuado de la informacién oficial, la imagen
corporativa y el relacionamiento con los publicos de interés.

E. Con el fin de optimizar los recursos disponibles y compensar la creacién de los cargos de Director Operativo y
Profesional Universitario adscritos al Despacho del Gobernador, se hace necesario suprimir un (1) cargo de
Gerente, codigo 039, grado 03, que se encuentra en vacancia definitiva; el cual esta asignado a la Oficina de
Comunicaciones, dependencia perteneciente al Despacho del Gobernador; por lo cual no se requiere la
asignacion de recursos adicionales.

F. De acuerdo con lo anterior, en aras de mantener la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario

\ >
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DECRETO N°

HOJA NUMERO 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental”

modificar la planta de cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la

Administracién Departamental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Suprimir en la planta de cargos de la Administracion Departamental la siguiente pléza

de empleo:
ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO -GRADO - | 1106 caRGO NUC
Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE .
GOBERNADOR. COMUNICACIONES. 039 - 03 - GERENTE Rombrammientoy | 2000004942

ARTICULO 2°- Crear en la planta de cargos de la Administracién Departamental las siguientes plazas
de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias

laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGOGRADO- | 5 \7ps | TIPO CARGO

Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE 009 - 01 - DIRECTOR :
GOBERNADOR. COMUNICACIONES. OPERATIVO Bl |fiomtiamiento y
DESPACHO DEL OFICINA DE 219- 01 - PROFESIONAL + |Nombramiento y
GOBERNADOR. COMUNICACIONES. UNIVERSITARIO Remoren
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: DIRECTOR OPERATIVO
Cédigo: 009
Grado: 01
Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision Directa

AREA: OFICINA DE COMUNICACIONES. - DESPACHO DEL GOBERNADOR.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar el desarrollo de acciones y proyectos orientados al fortalecimiento, consolidacion y despliegue de la
identidad, la imagen institucional y las comunicaciones corporativas de la entidad, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir al disefio y desarrollo de estrategias de comunicacion y relacionamiento tendientes a fortalecer la
identidad e imagen institucional, posicionandola como sello distintivo de la Administracién Departamental.

2. Planear y monitorear el desarrollo de labores de comunicacion publica procurando el cuidado reputacional de
la entidad con el manejo adecuado de la presencia institucional.

3. Propender por la buena articulacion entre los niveles y partes interesadas que intervienen en el proceso de
comunicacion publica, a fin de lograr unidad y coherencia en el manejo de los manuales y documentos que

CCORDOBAR
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental”

orientan la presencia institucional.

4. Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con las competencias
establecidas en la Ley.

5. Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los
proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
Innovacion.

6. Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecuciéon de los programas y proyectos a su
cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

7. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de acuerdo con el objeto,
las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

8. Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo.

9. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestién documental, asegurando la custodia y
conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

10. Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la satisfaccion de sus
necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y lineamientos de la entidad.

11. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad, impulsando las estrategias
y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

lil. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrollo de los programas y proyectos asignados, se gestiona de conformidad con las competencias
establecidas en la Ley.

2. Se gestiona la implementacién de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los
proyectos a su cargo, a traveés de acciones basadas en el desarroilo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

3. Sistema Integrado de Gestion de Calidad

4. Se participa en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos a su
cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

6. El seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de se realiza de acuerdo con el
objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

6. Los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo, son elaborados.

7. Se garantiza la aplicacion de los procedimientos de gestién documental, asegurando la custodia y
conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
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Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Gestion de proyectos
- Plan de desarrolio departamental

Area de Sistemas
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Sistema Mercurio
- Microsoft office word

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacion ciudadana
- Procedimiento de contratacién estatal

VI. EVIDENCIAS

De producto

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

De desempeiio

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de! Nucleo Basico de! Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC..

Doce (12) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Viil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 01
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: OFICINA DE COMUNICACIONES. - DESPACHO DEL GOBERNADOR.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio al desarrollo de los planes, programas y proyectos de
comunicaciones y presencia institucional, procurando la consolidacion de la imagen de la entidad y Ia difusién
eficaz de su mensaje a las partes interesadas.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio e implementacion de estrategias de comunicacion y relacionamiento, tendientes a
fortalecer la identidad e imagen de la Administracién Departamental.

CCORDOBAR
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2. Brindar apoyo logistico para la realizacion de eventos y actos en los que la Administracién Departamental
hace presencia.

3. Elaborar mensajes y contenidos orientados al fortalecimiento de la presencia institucional.

4. Apoyar el desarrollo del plan de accién de los eventos y actividades de presencia en el territorio y hacer
recomendaciones de mejora.

5. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrolio de los planes y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

8. Reallizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestién de la dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de estrategias y
acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

11. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacién publica formuladas
por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la
normatividad vigente.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desemperfio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Participa en la planeacion y ejecucion los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.

2. Se implementan las nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los servicios de la
dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

3. Los procesos contractuales requeridos se ejecutan para el desarrollo de los planes y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

4. Se realizan las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Se elaboran los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestién de la dependencia.

6. Se contribuye al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

7. Las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas por los
ciudadanos y los grupos de valor, se atienden de conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y
la normatividad vigente.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente
De Lugar

- En el Departamento de Antioquia
De modo o variacién

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Norma 1SO 9001 -2015
- Planes de mejoramiento Institucional
- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Evaluacion y control de gestion en la organizacion
- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Ciclo PHVA
- Caracterizacion de procesos
- Gestion por procesos

- Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de Indicadores de
Gestion etc.)

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones
- Estudios previos, analisis del sector
- Forma contractual ‘
- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucion de Contratos Estatales
- Riesgos de la contratacion
- Supervisién e interventoria
- Causales de terminacion de contratos
- Liquidacién de contratos
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacién Publica
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Sistema de compras y contratacién publica
- Tipologia contractual
- Medios de Control Contractual

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Ciclo de vida de proyectos
- Costos y Presupuestos.
- Cadena de Valor.

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Concepto de servicio
- Caracterizacion de los usuarios
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Normas de cortesia y protocolo
- Usuarios con atencién prioritaria
- Principios basicos de servicio
- Presentacion personal
- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacién de datos
- Generacion de informes
- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Andlisis de indicadores

F051-PROYECCION DE DOCUMENTOS
- Interpretacion y andlisis de textos.
- Edicion de textos.
- Coherencia, Cohesion.
- Comprension Lectora.
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F044-PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
- Disefio de estrategias de difusion de imagen; Imagen e identidad corporativa
- Estrategias de promocion de productos
- Comercio electrénico
- Planificacion, organizacion y logistica de eventos y actos de caracter institucional
- Segmentacion de clientes
- Metodologias de Relacionamiento con Clientes - CRM-
- Inteligencia de Mercados; desarrollo de técnicas de mercadeo y publicidad

F046-COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EXTERNA
- Conocimiento en Administracion de contenidos web
- Investigacion, redaccion y ediciéon de notas, reportajes, boletines informativos
- Estrategias de Comunicacién Organizacional
- Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacion
- Sistemas de informacién; Canales de comunicacion
- Medios de Comunicacién: alternativos, complementarios y masivos

- Plan de Medios; diagnésticos de los medios, canales y herramientas para la comunicacion; estandares de
informacion primaria, secundaria

- Cubrimiento y apoyo periodistico en eventos Institucionales
- Generacion de contenidos tematicos para ser divulgados y socializados

F219-DISENO DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
- Estrategias para el manejo de crisis comunicacionales
- Free press
- Disefio de estrategias digitales
- Conceptos basicos de disefio grafico y piezas comunicacionales
- Disefio de estrategias y contenido comunicacional
- Comunicacion publica

VI. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Pruebas orales (Entrevistas).
- Resultados de la evaluacién del desempefio. (Calificacion, formato).
- Evaluacién de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.
- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Comunicacion
Social, Periodismo y Afines.

Cero (0) meses de No requiere experiencia.
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DECRETO N° HOJA NUMERO.8

"Por medio def cual se causan novedades en la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental®

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

U SO

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

JUAN [ MG RNANDEZ

Nombre Cargo/rol Firma Fecha

Profesional Universitario
, e Cristhian Cérdoba / Lina Patifi
Proyectd/Reviso r’ it atino Subsecretaria de Desarrollg ql ”'202—4
Mdnera ) _/Q
QOrganizacional -n—rl . ]
7
. ) Subsecretario de Desarrollo / / {
Aprobd Alberto Medina Aguik ¢
P ero Medina Aguilar Organizacional ) lLié%‘ fo-|¥ 2.

Subsecretario de Prevencion del — I ﬁ
Daiio Antijuridico 5 / ¢ ( (— 2

4

A , e 2= .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas posic®hes legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

Aprobo David Andrés Ospina Saldarriaga
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2021070003736 del 15 de octubre de 2021, Por medio del
cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones en los ARTICULO 2°: La
plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO ) SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO LUIS MARIA PRECIADO LA MARIA BASICA PRIMARIA
ECHAVARRIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora NORA LIGIA CASTRILLON BARBARAN,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.811.174, vinculada en Propiedad, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Maria Preciado Echavarria, sede La Maria, viene como docente de aula, Basica
Primaria de la Institucion Educativa JeslUs Maria Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo del municipio de ltuango.

En razén en que en el Decreto con nimero 2021070003736 del 15 de octubre de 2021, se
traslad6 la plaza y la docente NORA LIGIA CASTRILLON BARBARAN, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.811.174, para la Institucién Educativa Maria Preciado
Echavarria, sede La Maria del municipio de Ituango; se hace necesario modificar dicho
acto administrativo en el sentido de indicar que tanto la plaza, como fa sefiora Castrillon
Barbaran se trasladan para la INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO, SEDE CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CAPOTE del municipio de ltuango
y no como alli se indico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omisién de palabras”.

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070003736 del 15
de octubre de 2021, en los articulos segundo y tercero en el sentido de indicar que:

En el ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO_ SEDE NIVEL-AREA
e o |
Ituango JESUS MARIA EDUCATIVO BASICA PRIMARIA
RURAL EL
VALLE CAPOTE
JARAMILLO

Y en el ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NORA LIGIA CASTRILLON
BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania No. 21.811.174, vinculada en Propiedad,
regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural El
Capote, viene como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Jesus Maria
Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo del municipio de
Ituango; y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

ERODRIGUEZE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Tl |
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa l" Z ID l i l , b _’/I ,
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humarno W J { W J N (0 ! { l IIDL\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién W t 0 “ | ’ 2wy
te Elaboré: Eliana Marfa Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista d (an> k‘ - 10-11-2021
Los arriba firnantes. que hemos revisado el yh i legales vigentes y por lo tanto. Baj t o para firmas.
2de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administracion

Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas
respectiva”.

B. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas de las plantas de
empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi
lo demuestren.

C. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de

razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en cuenta
medidas de racionalizacion del gasto.

D. En el afio 2011, en el proceso de modernizacién de la Secretaria de Educacion adelantado
de acuerdo con la Ordenanza 33, se crearon en la planta de cargos 35 empleos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) haciendo uso del 2% como
cuota de administracion. Estos 35 empleos se crearon para participar en los procesos

misionales de la Secretaria de Educacion desde el nivel central y no como administrativos de
las instituciones educativas.

A
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DECRETO N°

HOJA NUMERO 2

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental"

E. Desde vigencias anteriores la Secretaria de Educacién ha solicitado al Ministerio de
Educacion (MEN) que se le otorgue viabilidad financiera para los 35 empleos dentro de la
planta de cargos pagados con recursos del SGP; luego de diferentes estudios y gestiones
adelantadas desde el afio 2020 por parte del Departamento de Antioquia ante el MEN, éste
da respuesta mediante oficio con radicado 2021-EE-303433, por el cual no se concede la
viabilidad para seguir financiando estos empleos por el SGP.

F. Teniendo en cuenta que la Administracion Departamental no cuenta con los recursos propios
para el financiamiento de los 35 empleos no incluidos por el Ministerio de Educacion
Nacional dentro de la planta de cargos del SGP, se hace necesario la supresiéon de los
mismos; de los cuales 5 cargos ya fueron suprimidos mediante el Decreto 2021070003934

del 26 de octubre de

2021.

G. Como consecuencia de lo anterior, se suprimiran los siguientes empleos de la planta de
cargos pagados con recursos del SGP que se encuentran en vacancia definitiva, adscritos a
la Secretaria de Educacion: 1 Profesional Especializado, 8 Profesionales Universitarios, 1
Técnico Administrativo y 3 Auxiliares Administrativos

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental las
siguientes plazas de empleo de trabajador oficial:

ORGANISMO DEPENDENCIA COD'ESQ&%ADO \ TIPO CARGO NUC
. Carrera
SECRETARIA DE DIRECCION 219 - 02 - PROFESIONAL era
EDUCACION. PERMANENCIA ESCOLAR. |UNIVERSITARIO ’gdG'g'"'S"a""a' 2000004591
SECRETARIA DE DIRECCION 219-02 - PROFESIONAL  |Carera
EDUCACION. PERMANENCIA ESCOLAR. |UNIVERSITARIO é‘é’g‘”‘s“a‘“’a' 2000004586
SECRETARIA DE DIRECCION 219-02 - PROFESIONAL  |Carrera
EDUCACION. PERMANENCIA ESCOLAR. |UNIVERSITARIO égg'“'s"a“"a' 2000004564
SECRETARIA DE DIRECCION 219-02- PROFESIONAL  |Carrera
EDUCACION. PERMANENCIA ESCOLAR. |UNIVERSITARIO Administrativa - | 2000004589
SECRETARIA DE DIRECCION 222 - 05 - PROFESIONAL fig"?’.at . I
EDUCACION. PERMANENCIA ESCOLAR. |ESPECIALIZADO SG’,;"”'S‘a s
SECRETARIA DE DIRECCION 407 - 05 - AUXILIAR Carrera
EDUCACION. PERMANENCIA ESCOLAR. |ADMINISTRATIVO ol L R BBt T
SECRETARIA DE DIRECCION 367 - 02 - TECNICO Carrera
EDUCACION. PERMANENCIA ESCOLAR. |ADMINISTRATIVO g‘ég'”'m""a' 2000004594
SECRETARIA DE DIRECCION EDUCACION  |219 - 02 - PROFESIONAL  (Garrera
EDUCACION. TERCIARIA. UNIVERSITARIO gg”g‘”'s"a""a' 2000004587
SEC i [E)ISRECC'OOSNEPROYECTOS' 219-02 - PROFESIONAL  |Carrera
ECRETARIA DE TUDI -02- era
EDUCACION. INVESTIGACION DEL UNIVERSITARIO éd"“”'s"a""a' 2000004584
SECTOR EDUCATIVO.

SEC i DISREC%%NEPROYECTOS' 07 - 05 - AUXILIAR Carrera

RETARIA DE ESTUDI 407 - 05 - AUXIL era
EDUCACION. INVESTIGACION DEL ADMINISTRATIVO Administrativa - | 2000004570

SECTOR EDUCATIVO.

KLONDONOO




DECRETO N°

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental”

[ ]

i Carrera

SECRETARIA DE DIRECCION TALENTO 219 - 02 - PROFESIONAL era

EDUCACION. HUMANO - EDUCACION.  |UNIVERSITARIO Administrativa - | 2000004588
i « Carrera

SECRETARIA DE DIRECCION TALENTO 219 - 02 - PROFESIONAL dCl

EDUCACION. HUMANO - EDUCACION.  |UNIVERSITARIO Sdministrativa - | 2000004585

SECRETARIA DE DIRECCION TALENTO 407 - 05 - AUXILIAR ggmfstra“va - | 2000004568

EDUCACION. HUMANO - EDUCACION.  |ADMINISTRATIVO

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNAPO

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

oD Domae
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y

Desarrollo Organizacional

HOJA NUMERO 3

Nombre Cargolrol Firma Fecha
Profesional Universitario / ] /v /201
. Katherine Londorio / Lina Patifio rofesiona ) niverstario MI / / \
Proyecté / Revisd Mdnera Subsecretaria de Desarrollo I}
Organizacional N ”

Aprobd

Alberto Medina Aguilar

Subsecretario de Desarrollo
Organizacional

p.fn [ot .

Aprobo

David Andrés Ospina Saldarriaga

Subsecretario de Prevencion del 4
Dafio Antijuridico

§ /e~ 1 ,’

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n

OWS legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
174
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, solicito mediante oficio con
radicado No. 2021020062192 del 2 de noviembre del 2021, la cancelacién de los
saldos de Reservas Presupuestales de los fondos 2-2522 con su respetiva
justificacion.

c. Que la Secretaria de Hacienda, cancelé reservas mediante resolucién con
radicado No. S2021060098056 del 9 de noviembre del 2021, basados en el Acta
004 del 8 de noviembre del afio 2021.

d. La Secretaria de Hacienda solicité a la Contadora General del Departamento
mediante oficio con radicado No.2021020064022 del 10 de noviembre de 2021,
expedir certificacion de los recursos para adicionar producto de la cancelacion de
reservas, para ser incorporados al Presupuesto de la vigencia 2021.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certificdé la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2021, mediante radicado
N0.2021020064064 del 10 de noviembre de 2021.

f. Que la Secretaria de Hacienda, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado No. 2021020064076
del 10 de noviembre de 2021.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2021020064119 del 10
de noviembre de 2021.

=
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

h. Que el objetivo de este Decreto es incorporar recursos para ser utilizados al
mejoramiento de la oferta y disponibilidad del recurso hidrico en Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese al Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL
FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR PROYECTO
Recursos incorporados al
presupuesto por
6-2522 | 172H | 1-1-2-10-01 C 999999 17.700.277 cancelacion de reservas con
fuente de financiacion
TOTAL $17.700.277

Articulo Segundo. Adiciénese al Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL
FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR PROYECTO
Mejoramiento de la oferta y
6-2522 | 112B 2-3 C32021 210038 17.700.277 disponibilidad de! recurso
hidrico en Antioquia
TOTAL $17.700.277

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

LUZ E N
Secretaria de Hacne a (E)
-’ \Y NOMBRE __FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (,(Xﬂ/d PHI
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafio >
antijuridico ? IS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

WS’V disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2021070004040 del 03 de noviembre de 2021, se
traslad6 en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior, PORFIRIO ANDRADE MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.441.540, Ingeniero de Sistemas,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002; como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de
Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa Valdivia, sede Institucién
Educativa Valdivia del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; el docente
ANDRADE MOSQUERA, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria
— Media, en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina, sede Institucion Educativa Rural Pio X, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Valdivialnstitucién Educativa Rural Marco A. Rojo, Poblacién Mayoritaria
del municipio de ltuango.

En razén a que en el Decreto con nimero 2021070004040 del 03 de noviembre de
2021 se cometié un error en el nimero de cédula del sefior ANDRADE MOSQUERA,
se hace necesario modificar dicho acto administrativo en el sentido de indicar que el
numero de cédula correcto es: 12.020.997, y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con ndmero 2021070004040 del 03 de

noviembre de 2021,

mediante el cual se trasladé en la Planta de Cargos del

Departamento, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior,
PORFIRIO ANDRADE MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.020.441.540; y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: (]30municar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oAt

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

?RMA

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa
i

N
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Revisé:

Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano

10/11hoy

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion
[
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Elaboré:

Eliana Marifa Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacioén del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la hueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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De conformidad cpn el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 més
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o0 mejorar
la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rgéndidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria -Media en el area
de Humanidades — Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Boca del Monte,
sede Institucidn Educativa Rural Boca del Monte, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos donde se traslada a la sefiora, ANA ISABEL LOPEZ CHANCY,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.969.923, como docente de aula, Basica
Secundaria - Media en el area de Humanidades ~ Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Rural Boca del Monte, sede Institucion Educativa Rural Boca del Monte,
Poblacién Mayontarla del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente LOPEZ CHANCY,
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Escuela
Normal Supenor Pedro Justo Berrio, sede Centro Educativo Rural El Roble, Poblacién
Mayoritaria dél municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de¢ SANTA ROSA DE OSOS, la plaza docente
oficial que se describe a continuacién:

! ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO Multvo SEDE NIVEL-AREA
i INSTITUCION EDUCATIVA
SANTS:&SP DE | ESCUELA NORMALSUPERIOR | CENTRO i'il"gm’o RUAL BASICA PRIMARIA
i PEDRO JUSTO BERRIO

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS:

: ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO i SEDE NIVEL-AREA
i "
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA —~ MEDIA
0505 RURAL BOCA DEL MONTE RURAL BOCA DEL MONTE HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Slstema General de Participaciones a la sefiora, ANA ISABEL LOPEZ CHANCY,
|dentlﬁqada con cédula de ciudadania N° 21.969.923, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria - Media
en el area de Humanidades — Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Boca
del Monte sede Institucion Educativa Rural Boca del Monte, Poblacién Mayoritaria del
mumcnpno de Santa Rosa de Osos; la docente LOPEZ CHANCY, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior
Pedro; Justo Berrio, sede Centro Educativo Rural EI Roble, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Santa Rosa de Osos.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.-

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qludid s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE jﬂlA\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa 4‘L d’ IO i i , ,
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano W % J . M 1 / LO
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion . - io ,“ [ ey
Elaboré: Eliana Marfa Rod! h {a, Auxiliar Administrativa - C i ’G)l' ana ﬁ 08-11-2021
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado e d yi ajustado a las normas y disposici legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiadcs con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y\,\en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 15
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planté docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educatlvas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Dlreccmnes de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educambn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccionde Permanencua Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educatlvo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De corformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los

servicios efectlvameﬁte rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
jusificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria — Media en
el area de Filosofia en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede Centro
Educativo Rural La Munoz Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de
Osos donde se traslada a la sefiora, CECILIA IRENE TAMAYO TAMAYO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.059.260, Licenciada en Filosofia y
Ciencias Religiosas, como docente de aula, Basica Secundaria — Media en el area
de Filosofia, Pobladlon Mayoritaria en la Institucién Educativa Marco Tobén Mejia,
sede Centro Educatlvo Rural La Mufioz, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos la docente MAZO OSORIO, viene laborando como docente
de aula, Basica anana de la Instituciéon Educativa Marco Tobon Mejia, sede
Institucion Educatlva Marco Tobén Mejia, Poblacion Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio d¢ SANTA ROSA DE OSOS, la plaza
docente oficial due se describe a continuacion:

I ESTABLECIMIENTO
i g
MUNICIPIO | EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
{ e
SANTAROSADE |i INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
0S0S ! MARCO TOBON MEJIA MARCO TOBON MEJIA FILOSOFIA

ARTICULO 2% La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

i ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO .a EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTAROSADE | |  INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA - MEDIA
0S0S ! MARCO TOBON MEJA LA MUNOZ FILOSOFIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos de[ Sistema General de Participaciones a la sefiora, , CECILIA IRENE
TAMAYO TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.059.260,
Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatutof Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Basica Secundaria —
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Media en el area de Filosofia, Poblacion Mayoritaria en la Instituciéon Educativa
Marco Tob6n Mejia, sede Centro Educativo Rural La Mufioz, Poblacion Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente TAMAYO TAMAYO, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucién Educativa Marco
Tobon Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, Poblacion Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ao

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
N, s ls
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa } O I ) I I
Revisoé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano Wm . 2 ‘OII I/’w‘b‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién M \0[( . l 199
Elaboré: Eliana Maria Rod: h fa, Auxiliar ini -C C_J aINd ? 09-11-2021
Los amiba firmantes que hemos revisado ef ylh ajustado a tas nomas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes. (y
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En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE 0OSOS, con
las autoridades educatlvas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién|de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del nivel de Preescolar en la
Instituciéon Educativa Rural Boca del Monte, sede Institucion Educativa Rural Boca
del Monte, Poblacion Mayontana del municipio de Santa Rosa de Osos donde se
traslada a la sefiora, GLORIA BIBIANA YEPES MEDINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 42.775.627, Licenciada en Educacién, como docente de aula, en
el nivel de Preescolar, Poblamon Mayoritaria en la Institucion Educativa Rural Boca
del Monte, sede Instltucmn Educativa Rural Boca del Monte, Poblaciéon Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente YEPES MEDINA, viene laborando
como docente de aula, en el nivel de Preescolar de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio. Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de
Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio d¢ SANTA ROSA DE 0SOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
y NIVEL-AREA
MUNICIPIO T SEDE
T AL INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
A ESCUELA NORMAL SUPERIOR | ESCUELA NORMAL SUPERIOR PREESCOLAR
PEDRO JUSTO BERRIO PEDRO JUSTO BERRIO

ARTICULO 2°: La plaza aescrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO

" NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA PREESCOLAR
0s0s RURAL BOCIA DEL MONTE RURAL BOCA DEL MONTE

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, GLORIA BIBIANA
YEPES MEDINA, ldentﬁ" cada con cédula de ciudadania N° 42.775.627, Licenciada
en Educacion, vmculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de aula, en el nivel de Preescolar, Poblacién Mayoritaria en
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la Institucion Educativa Rural Boca del Monte, sede Institucion Educativa Rural
Boca del Monte, Poblacion Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la
docente YEPES MEDINA, viene laborando como docente de aula, en el nivel de
Preescolar de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio,
sede Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA O FECHA
g 2.1
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ‘ \J / ‘Q [ , } &/7/)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo elio de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, con
las autoridades educatlvas municipales, el Director de Nuicleo Educativo y
profesionales de las Dlreccwnes de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacnon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencua Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecnmuento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural San lIsidro, sede Centro Educativo Rural La Cejita,
Poblacion Mayontarla del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada a la
senora, MONICA, ANDREA GRANDA OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.044.503.597, como docente de aula, Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Centro Educativo Rural La Cejita,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente GRANDA
OSORIO, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion
Rural Hoyo Rico, sede Centro Educativo Rural La Cabafia, Poblacion Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio d¢ SANTA ROSA DE 0SOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:
i

| ESTABLECIMIENTO e
MUNICIPIO L o UeATvo SEDE L
i
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL )
0s0s [ RURAL HOYO RICO LA CABANA L HESATLGTS

ARTICULO 2° La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

" ESTABLECIMIENTO

NIVEL-AREA

MUNICIPIO | = tovcamvo SEDE IVEL
SANTAROSADE | INSTITUCIGN EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL .

0s0s | RURALSAN ISIDRO LA CEIITA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, MONICA ANDREA
GRANDA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.503.597,
vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural San Isidro, sede
Centro Educativo Rural La Cejita, Poblacién Mayoritaria del municipio de Santa
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Rosa de Osos; la docente GRANDA OSORIO, viene laborando como docente de
aula, Basica Primaria de la Institucion Rural Hoyo Rico, sede Centro Educativo
Rural La Cabara, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del fmunicipio de SANTA ROSA DE OSOS, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nticleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico‘I emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta rqquerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el lfDecreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza ‘y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia!no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada ésta nueva situacién administrativa mediante la cual la Institucién
Educativa Nuestra Selﬁora del Rosario, del municipio de Campamento; requiere 2 plazas
en el nivel de Basica Secundaria y Media, en las areas de Ciencias Naturales — Quimica y
en el area de ldioma Extranjero - Inglés; segun Decreto nimero 2021070002773 del 02 de
agosto de 2021, se hace necesario trasladar las plazas docentes que se requieren.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiCULO 1°: Trasladar en el Municipios de SANTA ROSA DE 0OSOS, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

| ESTABL
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
| EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA ROSA DE e —— CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
0s0S i BERRIO (Plaza vacante)
i ANGEL BUILES

ARTICULO 2°: La jplaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YONDO:

! ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO | SEDE NIVEL-AREA
" EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
; CENTRO EDUCATIVO RURAL L » .
YONDO i RURAL SAN MIGUEL DEL - Ciencias Naturales - Educaciéon Ambiental
) CANQO DON JUAN
: TIGRE (Plaza vacante)
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ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y Ia Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, con
las autoridades educativas Imunicipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de| Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educatlvo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descueﬁto de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria — Media,
en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Rural Boca del
Monte, sede la Institucién Educativa Rural Boca del Monte, Poblacion Mayoritaria
del municipio de Santa Rosa de Osos donde se traslada al sefior, ERNESTO
BAUDELIO MARTINEZ CARDENAS identificado con cédula de ciudadania N°
78.695.622, Licenciado en Informatlca como docente de aula, Basica Secundaria
— Media, en el area de Tecnologla e Informatica en la Institucion Educativa Rural
Boca del Monte, sede la lnstltumon Educativa Rural Boca del Monte, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente MARTINEZ
CARDENAS, viene Iaborando como docente de aula, Basica Secundaria — Media,
en el area de Tecnologia e Informatica de la Institucion Educativa Rural Hoyo Rico,
sede Institucion Educativa Rural Hoyo Rico, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar én el Municipio d¢ SANTA ROSA DE 0SOS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EOUCATD SEDE NIVEL-AREA
i
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
0508 RURAL HOYQ RICO RURAL HOYO RICO TECNOLOGIA £ INFORMATICA

ARTICULO 2°: La plaza!descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
i BASICA SECUNDARIA —
SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
0s0s RURAL BOCA DEL MONTE TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E INFORMATICA
| INFORMATICA

ARTICULO 3°: Trasladarien la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior, ERNESTO BAUDELIO
MARTINEZ CARDENAS, ldentn‘" cado con cédula de ciudadania N° 78.695.622,
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Licenciado en Informatica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002 como docente de aula, Basica Secundaria
— Media, en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Rural
Boca del Monte, sede la Institucion Educativa Rural Boca del Monte, Poblaciéon

Mayoritaria del municipio de Santa Rosa de Osos; la docente MARTINEZ
CARDENAS, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria — Media,
en el area de Tecnologia e Informatica de la Institucién Educativa Rural Hoyo Rico,
sede Institucion Educativa Rural Hoyo Rico, Poblacion Mayoritaria del municipio de
Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan

aportar el certificado de inicio y terminacién de

labores.

ARTICULO 5° Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA
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