v. Medellin, viernes 12 de noviembre de 2021

F[} 6e1a.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

5[] Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTO®

DECRETOSY

CN 7 Vs
icontec AiNet = ol
w GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretaria de Suministros y Servicios
Direccion de Gestion Documental

1SO 9001

ORDEN AL MERITO
CIVICO Y EMPRESARIAL
> MARISCAL JORGE ROBLEDO
$C4887-1 CATEGORIA ORO



070004348
070004349
070004350
070004351
070004352
070004353
070004354
070004355
070004356

SUNARID I]EERET[]S NDVIENBAS 221

Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021

5
7
<)
12
15
18
21
23

070004357
070004358
070004359
070004360
070004361
070004362
070004363
070004364
070004365

Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021
Noviembre 10 de 2021

29
31
34
36
38
41
43
46




Radicado: D 2021070004348
Fecha: 10/11/2021

Tipo: DECRETO
Dastinos

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacién, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacién. La autoridad
podra o deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacién
en cualquiera de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion,
clasificacion o ubicacion del cargo o en empleos inexistentes...

Mediante el Decreto N° 2021070003896 del 25 de octubre de 2021, se trasladé de la Institucion
Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural La Gaviota, una plaza sobrante en el nivel de
Basica Primaria, poblacion Mayoritaria, para la Institucién Educativa San Luis, sede Centro
Educativo Rural La Estrella, del municipio de San Luis; en el mismo acto administrativo se
trasladé a la sefiora SERNA LOPEZ ELDY MARITZA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.045.107.001, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, para la plaza
vacante en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Luis, sede Centro
Educativo Rural Santa Barbara, del municipio de San Luis.

En atencién en el acto administrativo anteriormente mencionado se cometié un error en la sede
para la cual fue trasladada la plaza se hace necesario aclararlo en el articulo segundo; en el
sentido de indicar que el establecimiento correcto para la cual fue trasladada la plaza sobrante
en el nivel de Basica Primaria es para la Institucién Educativa San Luis, sede Centro Educativo
Rural Santa Barbara, del municipio de San Luis y no como se expresoé alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070003896 de! 25 de octubre de 2021, en
el articulo segundo, mediante el cual se traslad6 de la Institucion Educativa San Luis, sede
Centro Educativo Rural La Gaviota, una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Luis; en el sentido de indicar que el establecimiento correcto
para la cual fue trasladada la plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria es para la Institucion
Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural Santa Barbara, del municipio de San Luis;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SERNA LOPEZ ELDY MARITZA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QITTISE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

[y
NOMBRE YW FECHA
[ *
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio. \) / ( O ( ‘, l I lg.)/ V
B Subsecretaria Administrativa
9 Ana Milena Sierra Salazar. 3
Reyvisé Directora de Talento Humano %\AA&/S t ‘e/VL...‘a’J 1 ‘O/ﬂ/ w‘z_l
R Carlos Eduardo Celis Calvache. /
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién A }O/(f 2 b2
Proyects: Mariana Rivera Lopez — . el o { o ‘\w
yects: Auxiliar Administrativa arf lrch P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngrmas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo tra resp bilidad lo pr para la firma.
MRIVERALO 2de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un Encargo a una Directiva Docente Rectora, se
acepta una renuncia a una Docente de Aula y se modifica parcialmente un
nombramiento en Provisionalidad en Vacante Temporal, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante Decreto 2020070000579 del 13 de febrero de 2020, por necesidad del servicio en
la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave del municipio de San Pedro de los Milagros,
las Directivas de la Secretaria de Educacion deciden modificar el acto administrativo de
traslado del sefior OSCAR DARIO PATINO JIMENEZ, identificado con cédula 8.402.204, y
darle continuidad en el encargo de directivo docente Rectora a la sefiora MARTA IDALI
MUNOZ MESA, identificada con cédula 22.059.5786, en Institucién Educativa Monsefior Miguel
Angel Builes del municipio de Santa Rosa de Osos.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero 2021010421956
del 26 de octubre de 2021, la sefiora MARTA IDALI MUNOZ MESA, identificada con cédula
de ciudadania 22.059.576, vinculada En Propiedad, presenta renuncia al Encargo en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, como Directiva Docente Rectora, en la Institucion
Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, y al cargo en Propiedad como como Docente
de Aula, en el Nivel Basica Sencundaria, area Humanidades y Lengua Castallena, en la
Institucion Educativa Marco Tobon Mejia sede Institucion Educativa Marco Tob6n Mejia,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, a parir del 11 de enero de
2022. Segun lo expuesto en la parte motiva.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESULEVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Directiva Docente Rectora a la sefiora, MARTA IDALI MUNOZ MESA, identificada con
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cédula de ciudadania 22.059.576, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel
Builes, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 11 de enero
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTA IDALI MUNOZ
MESA, identificada con cédula de ciudadania 22.059.576, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, en el Nivel Basica Sencundaria, area Humanidades y Lengua Castallena,
en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia sede Institucion Educativa Marco Tobén Mejia,
Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, a parir del 11 de enero de 2022.
Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO :Modificar parcialmente el Decreto 2020070001312 del 05 de mayo
de 2020, mediante el cual se nombro en Provisionalidad en Vacante Temporal, como docente
de aula, area Humanidades Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Marco Tobén
Mejia, del municipio de Santa Rosa de Osos, ala sefiora BERTA VIVIANA RESTREPO RUA,
identificada con cédula de ciudadania, 1.044.500.754, en el sentido de indicar que la sefiora
BERTA VIVIANA RESTREPO RUA, continita vinculada en Provisionalidad en Vacante
Definitiva en la misma Institucién sin solucién de Continuidad, en reemplazo de la sefora
MARTA IDALI MUNOZ MESA, identificada con cédula de ciudadania 22.059.576, quien
renunci6, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de nédmina, planta de personal y archivo de hojas de
vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Qo>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

m]
NOMBRE FIRMA (\ FECHA
Reviso: | Luz Alda Rendn Berto v e 1011170
et

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Revisé: Director de Asuntos Legales - ,E ){ % [ L P
Educacién lollc 2

Luzmila Arango Restrepo.

Proyect®: | puxiliar Administrativa UZidr /a /41’073 Pro Eelilp s
v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. Reduccién
progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazard progresivamente con
medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que
dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio
educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacidn de
planta docente del municipio de Urrao, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y las profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la
planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Urrao, se
identificd que en la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural La
Quiebra, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Matematicas, modelo
Postprimaria / Media Rural; la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio, con el fin de oficializar un grupo de Basica Secundaria — modelo Postprimaria que viene
siendo atendido por cobertura contratada.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion Educativa Rural
La Caldasia, sede Principal, disminuyé la matricula de nivel Basica Primaria, generandose el
sobrante de una (1) plaza docente de este nivel, plaza que ocupaba el docente Andrés Felipe
Hernandez Muifioz, identificado con cédula de ciudadania No. 15.490.275, quien se trasladé para
la sede Orobugo Medio; por lo tanto, esta plaza vacante debe ser convertida a nivel Secundaria,
drea Matematicas, modelo Postprimaria / Media Rural y trasladada para la Institucién Educativa
Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural La Quiebra, donde se presenta déficit de una (1)
plaza docente de este nivel.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA
URRAO RURAL LA CALDASIA RURAL LA CALDASIA SECUNDARIA — MATEMATICAS /
MODELO POSTPRIMARIA-MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO
L-AREA
MUNICIPIO e SEDE NIVE
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO SECUNDARIA — MATEMATICAS /
URRAO RURAL LA CALDASIA RURAL LA QUIEBRA MODELO POSTPRIMARIA-MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
2

Revisd: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa _A- 2 [I8) 1 "q}] y
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano M\MJ . “0/7[ /wl(
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales adon. F—;‘{/I , {e { 1< 2t
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 4/‘07%- (/f M y 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisiéon de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles del Nivel de Basica Primaria, del municipio de Ituango, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora YURIDALI
PINO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.509.124, Normalista Superior, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Guayaquil, del Municipio de ltuango, por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil: en
reemplazo de la sefiora LADY JHOANA PINO MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.044.847, quien pas6 a otro municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora YURIDALI PINO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.509.124,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural
Guayaquil, del Municipio de Ituango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora LADY JHOANA PINO
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.044.847, quien pas6 a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora YURIDALI PINO, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Lt

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRA ~, FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. /
Reuiss: Subsecretaria Administrativa d—d 1 O ) ) , } ZQ/) j

B Ana Milena Sierra Salazar. -
RENEs Directora de Talento Humano IA'M\S H?/\A,QJ ‘ lO//l /wu
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. . y

' Director de Asuntos Legales - Educacién R I © ('( 2{2 Z l
s Mariana Rivera Lépez. :
Biovects: Auxiliar Administrativa :M(lrldu cL c wercL * '[O/W/Q"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j a las nogmas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo 1 F ilidad lo pr para la firma.
MRIVERALO
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacin de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto
técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Andes,
se identificé que en la Institucion Educativa San Peruchito, sede principal, se requiere una
(1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el drea de humanidades y lengua Castellana,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucién
Educativa Rural Carbonera, sede San José, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente
de nivel Basica secundaria en el drea de humanidades y lengua Castellana, ocupada por la
educadora NANCY ALEJANDRA TABORDA PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.412.056; por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas
para la Institucion Educativa San Peruchito, sede principal, donde se presenta déficit de
una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el drea de humanidades y lengua
castellana.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ‘
MUNICIPIO EDUCATIVO. SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION .
ANDES EDUCATIVA EBTJS(:TQJV%%NAN BASICA SECUNDARIA/HUMANIDADES
RURAL JOSE LENGUA CASTELLANA
CARBONERA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION .
ANDES EDUCATIVA SAN PRINCIPAL | BASICA fgﬁgﬁiﬁﬁ?ﬂﬁmm
PERUCHITO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a NANCY ALEJANDRA TABORDA PENAGOS,
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identificada con cédula de ciudadania No. 30.412.056; Licenciada en educacién bdsica con
énfasis en humanidades y lengua castellana vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
docente de nivel Basica secundaria en el drea de humanidades lengua castellana, para la institucion
educativa San Perucho, sede Principal, del municipio de Andes; viene como docente de aula del
nivel Basica secundaria en el drea de humanidades lengua castellana de la Institucion Educativa
Rural Carbonara, sede I.E San José, ubicada en el municipio de Andes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R d M=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

™\ ,
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ,\l 02 '(ﬁl ” ’w
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar -Directora de Talento Humano MIMJ 5 ]Q’?/llo‘u
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales EF’ i Ry wlagoy
Proyecté: Ménica Andrea Zapata Barrientos — Profesional Universitario loweall 10112021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a la rrhas y disposiciones fegales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Urrao, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y las profesionales
de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por [a Direccién de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Urrao,
se identifico que en la Institucion Educativa Rural Valentina Figueroa, sede Centro
Educativo Rural Penderisco, se requiere una (1) plaza docente de nivel Bésica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria / Media Rural, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucidn
Educativa Rural Valentina Figueroa, sede Principal, se presenta el sobrante de una (1)
plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana,
ocupada por la educadora YURLEDYS PALACIOS AGUALIMPIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.897.912; por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser
trasladadas para la Institucién Educativa Rural Valentina Figueroa, sede Centro Educativo
Rural Penderisco, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de este nivel.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de URRAO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO - SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA | |NSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA —
URRAO RURAL VALENTINA RURAL VALENTINA HUMANIDADES Y LENGUA
FIGUEROA FIGUEROA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA -
INSTITUCION EDUCATIVA HUMANIDADES Y LENGUA
URRAO RURAL VALENTINA iﬂ\;{TARLOPEZg::E(\Z/g CASTELLANA / MODELO
FIGUEROA POSTPRIMARIA — MEDIA
RURAL
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a YURLEDYS PALACIOS AGUALIMPIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 35.897.912, Licenciada en Espafol y Literatura,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de nivel Basica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo
Postprimaria / Media Rural, para la Institucién Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo
Rural Penderisco, del municipio de Urrao; viene como docente de aula del nivel Basica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, de la Institucién Educativa Rural Valentina Figueroa, sede
Principal, ubicada en el municipio de Urrao.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

G LSTUEEELE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Aa s1 4] =
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa . ,=L/»7§' IOLL’ ’1)
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano 2y el 1o/ oy
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto
técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacidn de planta docente en el municipio de Andes,
se identificd que en la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Centro Educativo Rural
Risaralda, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucidn
Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede Centro Educativo Rural Alta Zenén, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, ocupada por el educador JHON
KELYS BEJARANO CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania No. 11.812.535; por
lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion
Educativa Rural Carbonera, sede Centro Educativo Rural Risaralda, donde se presenta
déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO
ANDES EDUCATIVA FELIPE | EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
HENAO JARAMILLO ALTA ZENON

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO
BETANIA | EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
CARBONERA RISARALDA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a JHON KELYS BEJARANO CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.812.535; Normalista Superior, vinculado en
propiedad , regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Basica Primaria
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para la Institucion Educativa Carbonera, Sede Centro Educativa Rural Risaralda del municipio de
Andes; viene como docente de aula del nivel Bésica primaria en la Institucién Educativa Felipe
Henao Jaramillo, sede Centro Educativa Rural Alto Zendn, ubicada en el municipio de Andes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NN AT N

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ~1 )’ 10111 e)
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar -Directora de Talento Humano _ HuweJ. vz S 10o/ithou
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales el ich oo 3,
Proyectd: Mdnica Andrea Zapata Barrientos — Profesional Universitario (] ﬂl\\zozl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a 1d&-hotmas y disposicioﬁes'legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2021070004355
=1|Fecha: 10/11/2021 5

& sccar ™" NN UVARR R

Destino:
N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

»ax

1

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la fey 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversidn consiste en el
cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Betulia, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Secretario de Educacién Cultura y Deporte (E) y las profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Betulia, se
identifico que en la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Julio Giraldo, se
requiere una (1) plaza docente de nivel Bésica Secundaria / Media, area Matemdticas, para dar
apertura a un grupo de estudiantes matriculados bajo el modelo Postprimaria / Media Rural; por
lo tanto, este déficit debe ser cubierto con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion Educativa San
José, sede Centro Educativo Rural Julio Giraldo, disminuyd la matricula de nivel Basica Primaria,
generandose el sobrante de una (1) plaza docente de este nivel, plaza que venia siendo ocupada
por la educadora Marilyn Yovana Madrid Giraldo, identificada con cédula de ciudadania No.
43.265.238, quien fue trasladada para la Instituciéon Educativa San José, sede Centro Educativo
Rural San Antonio del municipio de Betulia; por lo tanto, esta plaza se encuentra vacante y debe
ser convertida a nivel Secundaria / Media, érea Matematicas, modelo Postprimaria / Media Rural
y trasladada para la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Julio Giraldo,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de este nivel.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir {a siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de BETULIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN CENTRO EDUCATIVO
JOSE RURAL JULIO GIRALDO SECUNDARIA / MEDIA ~
MATEMATICAS MODELO

POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL

BETULIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de BETULIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO SECUNDARTA 7 FIEDIA=
BETULIA SAN JOSE RURAL JULIO GIRALDO MATEMATICAS MODELO
POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ﬂ‘ )’ 14 ‘I ' 7
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano W&] ‘H.. & ]BJIH Y’
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales o - = Ol(( )1«0}’
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Warkia [ [l ~Z 02/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispdSiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fa firma.

-




Radicado: D 2021070004356
Fecha; 10/11/2021

s R

NS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo

|
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de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacidn con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacién
del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe
manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin
que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Andes, el cual se llevo a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de ANDES, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Basica Secundaria drea de Educacion Artistica
y Artes plasticas en la Institucién Educativa San Peruchito, sede Gabriel Alvarez Restrepo; plaza que
actualmente ocupa la docente, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Monica Alexandra
Puerta Vélez, identificada con cédula de ciudadania No. 43.573.440; por lo tanto, esta plaza y la
docente adscrita a ella deben ser reubicadas.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad a MONICA
ALEXANDRA PUERTA VELEZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.573.440, como docente
de Basica Secundaria en el drea de Educacidn artistica, Artes Plasticas en la Instituciéon Educativa
San Peruchito, del municipio de Andes, quien posee idoneidad para cubrir la plaza de nivel Bésica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural Carbonera, sede San José, del municipio de Andes.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

SECUNDARIA EUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA ARTISTICA/ARTES PLASTICAS

A EZ
ANDES SAN PERUCHITO GABRIEL ALVAR

RESTREPO

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ANDES
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO ST SEDE NIVEL-AREA
y INSTITUCION ,
ANDES EDUCATIVA RURAL o LRl BASICA PRIMARIA
CARBONERA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a : MONICA ALEXANDRA PUERTA VELEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 43.573.440, Licenciada en educacién artes plasticas,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de Basica primaria para la
Instituciéon Educativa Rural Carbonera, sede San José del municipio de Andes, quien viene como
docente de la Institucion Educativa San Peruchito, sede Gabriel Alvarez Restrepo en basica
Secundaria en el area de Educacion Artistica/artes Plasticas del Municipio de ANDES.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UM S

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

~12)1a

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa l 7 U’ ” [L{
Revis: Ana Milena Sierra Salazar -Directora de Talento Humano ho oo J- [ 10hoy
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales e ] ©hi/ze 28
Proyectd: Ménica Andrea Zapata Barrientos — Profesional Universitario bf\m_gd lO]‘“\'Z_OZ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las Rérmas y disposiciones fegales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacioén; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de URRAO, con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia
Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

1ded
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En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de URRAO, se hace
necesario el traslado de los siguientes docentes:

NOMBRE IDENTIFICACION VIENE DE: VA PARA:
Andrés Felipe Hernandez I. E. R. La Caldasia, sede | |- E. R. La Caldasia, sede
15.490.275 £l )
Mufioz Principal Orobugo Medio
Sandra Lucia Aguirre 43.344.041 I. E.R. La Calf:lasw, sede | C. E. R. La Venta, sede El
Vargas Orobugo Medio Paso
John Anderson Higuita 1.048.019.789 C. E. R. La Venta, sede El | I. E. R. La Caldasia, sede
Seguro Paso La Guayabala
Lashanny Zuluaga Guerra 1.048.017.469 | I. E. R. La Caldasia, sede | - E- R- La Caldasia, sede
Xundabe
El Tunal
Jeny Sorley Pino Oliveros 39.175.441 I. E. R. La Caldasia, sede | I. E. R. La Caldasia, sede

Xundabe El Tunal

Por lo expuesto anteriormente la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ANDRES FELIPE HERNANDEZ MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.490.275, vinculado en propiedad, como Docente de Aula,
nivel Bdsica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural
Orobugo Medio, del municipio de Urrao, en reemplazo de la sefiora Sandra Lucia Aguirre Vargas,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.344.041, quien se traslada para otro Establecimiento
Educativo; el sefior Hernandez Mufioz, viene laborando como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Principal, del municipio de Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA LUCIA AGUIRRE VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.344.041, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula,
nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural El Paso, del
municipio de Urrao, en reemplazo del sefior John Anderson Higuita Seguro, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.048.019.789, quien se traslada a otro Establecimiento Educativo; la sefiora Aguirre
Vargas, viene laborando como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en la Institucidon Educativa Rural La
Caldasia, sede Centro Educativo Rural Orobugo Medio, del municipio de Urrao.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOHN ANDERSON HIGUITA SEGURO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.048.019.789, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro
Educativo Rural La Guayabala, del municipio de Urrao, en reemplazo del sefior Andrés Felipe Herndndez
Muidoz, identificado con cédula de ciudadania N° 15.490.275, quien se traslado a otro Establecimiento
Educativo; el sefior Higuita Seguro, viene laborando como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural El Paso, del municipio de Urrao
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ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LASHANNY ZULUAGA GUERRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.048.017.469, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro
Educativo Rural Xundabe, del municipio de Urrao, en reemplazo de la sefiora Jeny Sorley Pino Oliveros,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.175.441, quien se traslada a otro Establecimiento Educativo;
la sefiora Zuluaga Guerra, viene laborando como Docente de Aula, nivel Bisica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo El Tunal, del municipio de Urrao.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora JENY SORLEY PINO OLIVEROS, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.175.441, vinculada en Propiedad como Docente de Aula nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural El Tunal, del
municipio de Urrao, en reemplazo de la sefiora Lashanny Zuluaga Guerra, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.048.017.469, quien se traslada a otro Establecimiento Educativo; la sefiora Pino Oliveros,
viene laborando como Docente de Aula nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural La Caldasia,
sede Centro Educativo Rural Xundabe, del municipio de Urrao.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

PA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa M IO Illiq ?
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \MJ}E/@ . {O/”Iw
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales Ml 13 I o d , te/ifr0 7
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario wlﬁ/ﬁg/, ﬁ)&j +| 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispos’iciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

vy administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Andes, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razoén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES, se
hace necesario trasladar al sefior JOSE LUIS SANCHEZ VASCO, identificado con cédula de ciudadania
N°15.527.070, vinculado en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1977, como Docente
de Aula, en el nivel de basica secundaria en el area de Educacion Fisica, recreacion y Deporte, para
La Institucion Educativa Santa Rita, sede Institucion Educativa Santa Rita, del municipio de Andes,
en la plaza Vacante del sefiora 15.388.837.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE LUIS SANCHEZ VASCO, identificado
con cédula de ciudadania N°15.527.070, vinculado en Propiedad, Licenciado en educacion fisica,
recreacién y deporte, como Docente de Aula, en drea de Educacion Fisica, recreacion y Deporte,
para La Institucion Educativa Santa Rita, sede Institucién Educativa Santa Rita, del municipio de
Andes, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica secundaria en el drea
Educacion Fisica, recreacion y Deporte,en La Institucidn Educativa Rural Carbonera, sede L.E.R
Carbonera, del municipio de Andes; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia. :

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S oAP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Flddh - FECHA

R ey P YA AN
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano \A\w\( s \M . ],0/” fb\(
R A T e [ehidon
Proyecto: Ménica Andrea Zapata B- Profesional universitaria I\QVU&O GM |0\ 1 l202\
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo ajustado a las normas y di bicioh Ie§ales ig y'poﬂotamo,
bajo nuestra resp: ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993. '

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

\.] e [T
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resuitado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Betulia, el cual se llevd a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Secretario de Educacién Cultura y Deporte (E) y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién
de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betulia, se identificd que en la Institucion Educativa Francisco César, sede Centro
Educativo Rural San Mateo, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria /
Media, area de Humanidades y Lengua Castellana, para dar apertura a un grupo de
estudiantes matriculados bajo el modelo Postprimaria / Media Rural; por lo tanto, el
Centro Educativo Rural San Mateo presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel
Basica Secundaria / Media, area Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria
/ Media Rural, la cual debe cubrirse con plaza docente sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que la Institucién Educativa
Francisco César, sede Liceo de Altamira, disminuyo la matricula, generdndose el sobrante
de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua
Castellana, ocupada por la educadora MARIA DE LAS MERCEDES MORENO RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 21.560.630, docente de aula, Basica
Secundaria, darea de Humanidades y Lengua Castellana; por lo tanto, esta plaza y la
docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Francisco
César, sede Centro Educativo Rural San Mateo, donde se presenta déficit de una (1) plaza
docente de nivel Basica Secundaria / Media, area de Humanidades y Lengua Castellana,
modelo Postprimaria / Media Rural.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BETULIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
] BASICA SECUNDARIA —
BETULIA 'NSILT:NCéCI)S'\é SDCLé(S::;'VA LICEO DE ALTAMIRA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BETULIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA / MEDIA -
e INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO HUMANIDADES Y LENGUA
FRANCISCO CESAR RURAL SAN MATEO CASTELLANA / MODELO
POSTPRIMARIA Y MEDIA RURAL




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA DE LAS MERCEDES
MORENO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.560.630, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades, vinculada en provisionalidad en vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Bésica
Secundaria /Media, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria /
Media Rural, para la Institucion Educativa Francisco Cesar, sede Centro Educativo Rural
San Mateo, del municipio de Betulia; viene como docente de aula del nivel Basica
Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, de la Institucién Educativa Francisco
Cesar, sede Liceo de Altamira, ubicada en el municipio de Betulia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i dup

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

( f)\ n A2 1
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa ~Y RRTRY IR
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento Humano Vo Jiw 2 1 1o/ Iy
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales Rt ., e fr /o)
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario sty J. Lors ¥ 1 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y -demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Andes, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales y fas profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razdn al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES, se
hace necesario trasladar al sefior FABIAN CASTILLO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°75.032.433, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria en el area de humanidades lengua castellana,
para La Institucion Educativa San Juan de los Andes, sede Principal, del municipio de Andes, en la
plaza Vacante de la sefiora Juana Martha Robledo Hurtado identificada con cédula de ciudadania
N° 31.259.441 quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FABIAN CASTILLO LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania N°75.032.433, vinculado en Propiedad, Licenciado en educacién basica con
énfasis en humanidades y lengua castellana, como Docente de Aula, en drea de humanidades y
lengua castellana, para La Institucion Educativa San Juan de Los Andes, sede Principal, del municipio
de Andes, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria en el drea
humanidades y lengua castellana en La Institucion Educativa San Peruchito, sede Principal, del
municipio de Andes; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(/>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIBMANT) . FECHA h

Reviso: Luz Aidaciel?udfn Berrio. ‘) J L | O, ” / L@
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano M‘S \MJ - ‘0/“/10'\,\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. \Aened ( ’ »

eviso: Director de Asuntos Legales - Educacién . e Wy e
Proyecté: Ménica Andrea Zapata B- Profesional universitaria (“mn a W ’O) 1 |20Z|
Los arriba firmantes d que hemos revi: el ylo do alas normas y disp didioh legales vig §por‘lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma.

—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El- anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 21 de Septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Andes, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacidon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES, se
hace necesario trasladar al sefior VICTOR MANUEL MORATO TOBON, identificado con cédula de
ciudadania N°15.534.455, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de bdsica secundaria en el area de Ciencias Sociales para La
Institucion Educativa Santa Inés, sede Principal, del municipio de Andes, en la plaza Vacante del
docente 45.559.848.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al VICTOR MANUEL MORATO TOBON, identificado
con cédula de ciudadania N°15.534.455, vinculado en Propiedad, Licenciado en Geografia e
Historia, como Docente de Aula, en area de Ciencias sociales, para La Institucion Educativa Santa
Inés, sede Principal, del municipio de Andes, quien venia laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica secundaria en el area de Ciencias Sociales en La Institucion Educativa Rural
Carbonera, sede Principal, del municipio de Andes; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia. ‘

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( fouciuis

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (FiRma FECHA 4

. Luz Aida Rendén Berrio. O\ I L
LTS Subsecretaria Administrativa ‘, )é ’ ' ,
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano mmj ' 'D/”/’]p‘u

. Carlos Eduardo Celis Calvache. N de ¥ N
B Director de Asuntos Legales - Educacio fefu 2
Proyecto: Ménica Andrea Zapata B- Profesional universitaria (‘ mh, \Ql 1 l 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo j alasnormasy disposiﬁﬂneé legales vigentes y‘por‘o tanto,
bajo nuestra resp ili lo pr para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. |

El Decreto Departamental.No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién
consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y

complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativ
estatal” '




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de Betulia, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Secretario de Educacién Cultura y Deporte (E) y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion
de Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betulia, se identificé que en el Centro Educativo Rural La Vargas, sede Centro Educativo
Rural El Yerbal, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria / Media, drea
Humanidades y Lengua Castellana, para dar apertura a un grupo de estudiantes
matriculados bajo el modelo Postprimaria / Media Rural; por lo tanto, el Centro
Educativo Rural El Yerbal presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica
Secundaria / Media, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria /
Media Rural, la cual debe cubrirse con plaza docente sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que el Centro Educativo
Rural La Vargas, sede Centro Educativo Rural La Quiebra, disminuydé la matricula,
generandose el sobrante de una (1) plaza docente de Basica Primaria, ocupada por la
educadora NUBIA YANETH PIEDRAHITA MADRID, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.346.134; por lo tanto, esta plaza debe ser convertida a nivel Bésica Secundaria /
Media, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria / Media Rural y
trasladada para el Centro Educativo Rural La Vargas, sede Centro Educativo Rural El
Yerbal, donde se presenta déficit; la docente Piedrahita Madrid se reubica en la plaza a
trasladar porque posee idoneidad para ocuparla.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de
BETULIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
BETULIA CENTRO;DCJ::;X/SO RURAL CSSJEPLS\D;S@E:S SECUNDARIA / MEDIA -
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA / MODELO
POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de BETULIA:

ESTABLECIMIENTO
EDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO S|
SECUNDARIA / MEDIA -
BETULIA CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO HUMANIDADES Y LENGUA
LA VARGAS RURAL EL YERBAL CASTELLANA / MODELO
POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a NUBIA YANETH
PIEDRAHITA MADRID, identificada con cédula de ciudadania No. 43.346.134, Licenciada
en Educacién Bdsica con énfasis en Humanidades, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel
Basica Secundaria /Media, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria
/ Media Rural, para el Centro Educativo Rural La Vargas, sede Centro Educativo Rural El
Yerbal, del municipio de Betulia; viene como docente de aula del nivel Basica Primaria, del
Centro Educativo Rural La Vargas, Centro Educativo Rural La Quiebra, ubicada en el
municipio de Betulia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes v directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

>

D 3y P
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa . rLA’/’ Z m’ m
Revis: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano AR ] - 1O/l [
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales . yrel Jr1 2z ¥
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario Vigrlia S ﬂ;@[ Z 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio:
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizaciéon de
planta docente del municipio de Andes con las autoridades educativas municipales, la Directora de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por fa Direccién de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por negesidaq del servicio educativo, en el Municipio de ANDES, se identificé que, en la Institucion
Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede C.E.R Monsefior Efrén Montoya, falta una (1) plaza Docente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

de aula de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse con una plaza docente

oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Andes,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede
C.E.R Monsefior Efrén Montoya, en el nivel de Basica primaria (35.850.961), la cual debe ser
convertida y trasladada para la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede C.E.R Monsefior

Efrén Montoya en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ANDES, que se

describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
Institucion Educativa Felipe Henao BASICA PRIMARIA
ANDES Jaramillo, sede C.E.R Monsefior Efrén BASICA SECUNDARIA —

Montoya

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en el Municipio DE ANES:

PLAZA MAYORITARIA
MUNIGRQ ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
Institucion Educativa Felipe Henao BASICA SECUNDARIA —
ANDES Jaramillo, sede C.E.R Monsefior Efrén CIENCIAS NATURALES Y
Montoya EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA A ~ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 7 ) {

Subsecretaria Administrativa J \ O I ”}7)@
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano - .

| Aoy \lhoy

Revisod Carlos Eduardo Celis Calvache ey i / /‘

Director Asuntos Legales- Educacion (r loli 120 2
Proyecté: Monica Andrea Zapata Barrientos )

Profesional Universitario 5 O/Y\&\% lOl H‘m

1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta&q}l las normas y disposiciones'legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Betulia, el cual se llevd a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Secretario de Educacién Cultura y Deporte (E) y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn
de Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de
Betulia, se identificd que la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural
Santa Rita, cuenta con una (1) plaza de nivel secundaria y media; sin embargo, la
matricula de este nivel se incrementd, requiriendo dos (2) plazas docentes para atender la
poblacién matriculada; por lo tanto, el Centro Educativo Rural Santa Rita presenta déficit
de una (1) plaza docente de nivel Secundaria / Media, drea Matematicas, modelo
Postprimaria /Media Rural, la cual debe cubrirse con plaza docente sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion
Educativa Francisco César, sede Liceo de Altamira, disminuyd la matricula, generandose el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, darea Matematicas,
ocupada por el educador JAIME RENTERIA LEMOS, identificado con cédula de ciudadania
No. 4.813.793; por lo tanto, esta plaza y el docente adscrito a ella deben ser trasladados
para la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria / Media, drea Matematicas,
modelo Postprimaria / Media rural,.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BETULIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA -
BETULIA FRANCISCO CESAR LICEO DE ALTAMIRA MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BETULIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO SECUNPAR'A UL
BETULIA SAN JOSE RURAL SANTA RITA MATEMATICAS - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JAIME RENTERIA LEMOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.813.793, Licenciado en Matemdticas y Fisica,
vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de aula, nivel Secundaria / Media, drea Matematicas - Modelo
Postprimaria / Media rural, para la Institucién Educativa San José, sede Centro Educativo
Rural Santa Rita, del municipio de Betulia; viene como docente de aula del nivel Basica
Secundaria, area Matematicas, de la Institucion Educativa Francisco Cesar, sede Liceo de
Altamira, ubicada en el mismo municipio. -

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les -
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la hovedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacidn
O ™y .
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa . J_‘ Jn\”/ 1O ”
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano ‘ﬂ\m:j (M . fb/i{
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales . = a0 . fo /b//ks 2/
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario Wty J. ol F | 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacioén de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 20 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de, con las autoridades educativas municipales, Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
En el Municipio de ANGELOPOLIS, se identificé que:
CHERNANDEZA 1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- En la Institucién Educativa Los Angeles, sede Institucion Educativa Los Angeles, falta una (1)
plaza Docente de Aula, en el area de Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del Departamento.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
ANGELOPOLIS, se identifico:

- Una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Los Angeles, sede Centro Educativo
Los Angeles, en el area primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural
Pailania, sede Institucion Educativa Rural El Porvenir La Florida, del municipio de Cocorna, en el
area de Primaria.

En razon a lo anterior se hace necesario trasladar a la Docente que se relacionan a
continuacion:

- MARTINEZ MIRA LUZ MORELIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.226.142,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Pailania, sede Institucion Educativa Rural El Porvenir La
Florida, del municipio de Cocona.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas a la docente oficial del Municipio de
ANGELOPOLIS, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYC‘)'\RRI;I:RIA NIVEL -
Institucién Educativa. Los Angeles Primaria
ANGELOPOLIS WA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de
la siguiente manera en el Municipio de Cocorna:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
Cocorna C.E.R Pailania sede C.E.R El Porvenir La Florida Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente MARTINEZ
MIRA LUZ MORELIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.226.142, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Pailania, sede Institucion Educativa Rural El Porvenir La Florida, del municipio
de Cocorng; la sefiora MARTINEZ MIRA LUZ MORELIA, viene cubriendo la plaza, como
Docente de Aula, en el area de Primaria, en el Institucion Educativa. Los Angeles, sede Los
Angeles, del Municipio de ANGELOPOLIS; segun lo expuesto en la parte motiva.

CHERNANDEZA 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(DM~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE RM»\ .F‘ECHA

oo Luz Aida Rendén Berrio.
Reviso: Subsecretaria Administrativa S | \Z_ q ' I) / Zah

e Carlos Eduardo Celis Calvache.
Reviscy Director de Asuntos Legales - Educacion Cf l“ ’7 =2\

K3

e Ana Milena Sierra Salazar / )

Revieo: Directora de Talento Humano yM 3( 0/[/\/0.3 * q / “ 7«9 L\
.. Estefani Hernandez Alvarez ]
s Aucxiliar Administrativo o A @q - ’ (’ 7 O(Z{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu% y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar ili lop para la firma.
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