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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




RREYESR

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 3 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Caldas con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caldas se identifico que en la
I.E. Maria Auxiliadora, sede |.E. Maria Auxiliadora falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de Tamesis, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la I. E.R. San Pablo, sede I. E.R.
San Pablo en el nivel de Bdsica Secundaria y Media la cual debera ser trasladada para el
municipio de Caldas.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la plaza y docente de
Alexander Perea Peiia, identificado con cédula de ciudadania No. 82360987, vinculado en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la I. E. R. San Pablo, sede I. E. R. San Pablo,
en el drea de Educacién Fisica Recreacion y Deporte del municipio de Tamesis en el nivel
de Basica Secundaria y Media, que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Secundaria y Media en la I.E. Maria Auxiliadora, sede I.E. Maria Auxiliadora, del
municipio de Caldas. '

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Tamesis, la pIazavdocente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNIcIPiO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
NEARRSn Basica Secundaria y Media
Tamesis I. E. R. San Pablo T Educacién Fisica Recreacion y
Pablo Deporte

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de Caldas:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
e EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
] 5 L.E. Maria Bésic§ ’Sectljr.ldaria y Mg(:!ia
Caldas I.E. Maria Auxiliadora iliad Educacién Fisica Recreacién y
Auxiliadora Deporte
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al educador Alexander Perea Pefia,
identificado con cédula de ciudadania No. 82360987, vinculado en Propiedad, Licenciado
en Educacion Basica - énfasis Educacion Fisica Recreacion y Deporte como docente de
Basica Secundaria y Media, drea Educacion Fisica Recreacidn y Deporte para la |.E. Maria
Auxiliadora, sede 1.E. Maria Auxiliadora del municipio de Caldas; viene como docente de
Bésica Secundaria y Media, drea Educacion Fisica Recreacién y Deporte en la |I. E. R. San
Pablo, sede I. E. R. San Pablo del municipio de Tamesis.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE WA7 FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa (\L’M (7 I ).i,w‘
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién /\\IW oo ] Ve
proyectd: Rosanny Reyes Rodriguez fesil de Apoyo- C i mm“m“ i mﬂb m @[“ 'y@"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y dispo£cinne‘s legales vige‘mes y p::r‘lo ur}loA Bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Barbosa con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa se identificd que en la
I.E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, sede I.E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina
falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria y Media la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Fredonia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la|. E. R. Palomos, Sede I. E. R.
Palomos en el nivel de Basica Secundaria y Media la cual deberd ser trasladada para el
municipio de Copacabana.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la plaza y docente de
Maria Isabel Grajales Uribe, identificada con cédula de ciudadania No. 32110305,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la

I. E. R. Palomos, Sede I. E. R. Palomos, en el area de Humanidades- Lengua Castellana del
municipio de Fredonia en el nivel de Basica Secundaria y Media, que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria y Media en la |.E. Presbitero Luis Eduardo
Pérez Molina, sede I.E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Fredonia, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MUNicipio EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

Basica Secundaria y Media
Humanidades- Lengua

Castellana

I.E.R.

Fredonia 1. E. R. Palomos Palomos

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
L) EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
LE. Presbitero Luis Eduardo I'Eﬂ Presbitero Basica Se;undana y Media
Barbosa , ) Luis Eduardo Humanidades- Lengua
Pérez Molina . .
Pérez Molina Castellana
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora Maria Isabel Grajales
Uribe, identificada con cédula de ciudadania No. 32110305, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Comunicacion Social-Periodismo como docente de Basica Secundaria
y Media, area Humanidades- Lengua Castellana para la |.E. Presbitero Luis Eduardo Pérez
Molina, sede I.E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina del municipio de Barbosa; viene
como docente de Basica Secundaria y Media, area Humanidades- Lengua Castellana en

I. E. R. Palomos, sede 1. E. R. Palomos del municipio de Fredonia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QU /7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
BN . " J

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa l )Z q I ’I lu;)
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion \J ) W
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que [aboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 25 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Hispania con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar
y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

RREYESR
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Hispania, se identificd que, en la
I.E. Aura Maria Valencia sede |.E. Aura Maria Valencia, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria y Media, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del
municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de Hispania, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la |. E. Aura Maria Valencia
sede I.E. Aura Maria Valencia en el nivel de basica primaria, la cual debe ser convertida en
la |.E. Aura Maria Valencia sede |.E. Aura Maria Valencia en el nivel de Secundaria y Media
del mismo Municipio.

En tal caso es procedente reubicar a la docente Leidy Yurani Cano Cortes, identificada
con la cédula de ciudadania N° 43711213 vinculada en propiedad, LICENCIADA EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, quien viene cubriendo la plaza en la
I.E. Aura Maria Valencia sede |.E. Aura Maria Valencia del Municipio de Hispania, en el
nivel de basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y
trasladada, en la |. E. Aura Maria Valencia sede |.E. Aura Maria Valencia en el nivel de
Basica Secundaria y Media del Municipio de Hispania.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de Hispania, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
- . I.E. Aura Maria Valencia : =
P sede |.E. Aura Maria Valencia Sg;unqaﬂa JULCEE -
Educacién Fisica Recreacion y
Deporte

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Hispania.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL

MUNICIPIO — AREA
Hispania |.E. Aura Maria Valencia Ed CaSc?grl:r;:q:_rlzéZIedla ion
pan sede |.E. Aura Maria Valencia u Dlelgo rte creacion y
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a Leidy Yurani Cano Cortes,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43711213 vinculada en propiedad,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, como docente de
Basica Secundaria y Media, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte para la
I.E. Aura Maria Valencia sede |.E. Aura Maria Valencia del municipio de Hispania, quien
viene como docente de la |. E. Aura Maria Valencia sede |.E. Aura Maria Valencia, del nivel
béasica primaria del Municipio de Hispania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA

N
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio , , I )
Subsecretaria Administrativa q }
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache '
Director Asuntos Legales- Educacion ). l W itan
Proyectd: | Rosanny Reyes Rodriguez d ( ( l aD
Profesional de Apoyo- Contratista SA,OJY\W&J ! 5 ” a"

. N AJ " N\ . P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurrento y lo encbntramos é}ustado a ias normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a‘los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

CZARATEG
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“Por .m‘edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN JUAN DE URABA, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direcciéon de Permanencia Escolar que
permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de SAN JUAN DE URABA la plaza Vacante docente
oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
SAN JUAN DE | INSTITUCION EDUCATIVA SAN COLEGIO SAN JUAN DE EDUCACION
URABA JUAN DE URABA URABA FISICA,RECREACION Y
DEPORTES

ARTICULO 2°: Las plazas Vacantes descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SAN JUAN DE URABA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA SAN COLEGIO SAN JUAN DE EDUCACION
URABA JUAN DE URABA URABA FISICA,RECREACION Y
DEPORTES

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Revisd: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa

X/H/ZO)}/

<l [z,ag,(

04-11-2021

Director de Asuntos legales-EDUCACION

A
7
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache weds 2 ? F g

Proyecto: Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo -
(aib> g Zoavak, 4.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal.”

En el Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de SAN JUAN DE URABA, con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolary Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

CZARATEG
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"Por.medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de SAN JUAN DE URABA la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
SAN JUAN DE | CENTRO EDUCATIVO RURAL C.E.R MONTECRISTO
URABA MONTECRISTO CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN JUAN DE URABA.

ESTABLECIMIENTO
P NIVEL-ARE
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE L-AREA
SAN JUAN DE CENTRO EDUCATIVO RURAL CIENCIAS NATURALES Y
URABA MONTECRISTO C.E.R MONTECRISTO EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente: ABRIL ANTONIO DORIA BUITRAGO identificado con cédula
de ciudadania N° 13.470.218 vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979,
como docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para el Centro
Educativo Rural Montecristo Sede C.E.R Montecristo Plaza Mayoritaria, viene como docente del
Centro Educativo Rural Montecristo Sede C.E.R Montecristo en Basica primaria del Municipio de
San Juan de Uraba.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa )‘ \Z ,.X / / 120)

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache piede 1, \ h

Director de Asuntos legales-EDUCACION s[ il ) A
Proyecto: Carlos Alberto Zarate G. - Auxiliar Administrativo . - 03-11-2021
(anles ). Zavake &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

pa—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 16 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizaciéon de planta docente del municipio de YOLOMBO, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio

CZARATEG




CZARATEG

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de YOLOMBO la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
: YOLOMBO INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R LA CRUZ MATEMATICAS
i o RURAL CACHUMBAL

ARﬁCULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YOLOMBO

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

J. . INSTITUCION EDUCATIVA C.ER LA CRUZ ” YW
P RURAL CACHUMBAL

ARTICULO 3°: Trasladar en el Municipio de YOLOMBO las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

Establecimiento Educativo del municipio d

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
YOLOMBO INSTITUCION EDUCATIVA HUMANIDADES Y

EDUARDO AGUILAR EDUARDO AGUILAR LENGUA

CASTELLANA

YOLOMBO INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R MARCOS

EDUARDO AGUILAR JARMILLO PP P RIMARIA
YOLOMBO INSTITUCION EDUCATIVA

NORMAL SUPERIOR DEL C.E.R LA REINA BASICA PRIMARIA
NORDESTE
ARTICULO 4°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente

e YOLOMBO

ESTABLECIMIENTO

NORMAL SUPERIOR DEL

NORDESTE

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
YOLOMBO INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA HUMANIDADES Y
RURAL VILLANUEVA LENGUA
CASTELLANA
YOLOMBO INSTITUCION EDUCATIVA C.E.RELTAPON
RURAL VILLANUEVA S
YOLOMBO INSTITUCION EDUCATIVA

C.E.R MULATOS

BASICA PRIMARIA

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a EDINSON DE JESUS VELASQUEZ MONSALVE,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.624.230, vinculado en Propiedad, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, Area de Matematicas, para el Centro Educativo Rural Cachumbal Sede
C.E.R. La Cruz, viene como docente del Centro Educativo Rural Cachumbal Sede C.E.R La Cruz
de Basica Primaria del Municipio de Yolombd, En razén a lo anterior se hace necesario
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
modificar el Decreto N° 2775 del 13 de septiembre de 2011, mediante el cual se nombré en

Propiedad al anterior Docente.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a CARLOS ALBERTO PINO COSSIO, identificado con cédula
de ciudadania No. 82.361.678, vinculado en Provisional en vacante definitiva, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Licenciado en educacion Basica en
Humanidades y lengua castellana, Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Rural Villanueva Sede Villanueva, viene como docente de la Institucién
Educativa Eduardo Aguilar Sede Eduardo Aguilar, Plaza Mayoritaria en Humanidades y Lengua
Castellana, del Municipio de Yolombd.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LUZ ELENA MONTOYA GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 22.229.411, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277
de 1979, como docente de Aula, Licenc_iada en Geografia E Historia en Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Rural Villanueva Sede C.E.R. El Tapon, viene como docente de la
Institucion Educativa Eduardo Aguilar Sede C.E.R Marcos Jaramillo, Plaza Mayoritaria en Basica
Primaria, del Municipio de Yolombd.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a CLAUDIA LILIANA PUERTA GAVIRIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.045.106.837, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Normalista Superior en Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Normal Superior del Nordeste Sede C.E.R. Mulatos, viene como
docente de la Institucién Educativa Normal Superior del Nordeste Sede C.E.R La Reina, Plaza
Mayoritaria en Basica Primaria, del Municipio de Yolombd.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 10°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en ia hoja de

vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa y ’ ’ /20)
T .'8 )

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache PATde fy,
Director de Asuntos legales-EDUCACION ¢

Proyecto: Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo

(o\i(o) 4 % “JL 6 04-11-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos de!
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

CZARATEG




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 16 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de VEGACHI, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de VEGACHI las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO ST SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

VEGACHI INSTITUCION EDUCATIVA JHON I.E. JHON F. KENNEDY HUMANIDADES-
F. KENNEDY LENGUA CASTELLANA

BASICA PRIMARIA

VEGACHI INSTITUCION EDUCATIVA JHON | C.E.R MERCEDES OBREGO HUMANIDADES-
F. KENNEDY LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al Mismo
Establecimiento Educativo y Sede del municipio de VEGACHI

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO .
INSTITUCION EDUCATIVA JHON HUMANIDADES-
VEGACHI F. KENNEDY I.E. JHON F. KENNEDY LENGUA CASTELLANA

HUMANIDADES-

VEGACHI INSTITUCION EDUCATIVA JHON | C.E.R MERCEDES OBREGO LENGUA CASTELLANA

F. KENNEDY

ARTiCULO 3°: Trasladar en el Municipio de VEGACHI la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO Y SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA JHON I.E. JHON F. KENNEDY HUMANIDADES Y
LA F. KENNEDY LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 4°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de VEGACHI

ESTABLECIMIENTO

NICIPI EDE -
MUNICIPIO EDUCATIVO SED NIVEL-AREA
ceac INSTITUCION EDUCATIVA JHON .E.R LA ALEJANDRIA HUMANIDADES Y
VEGACHI F. KENNEDY LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a SANDRA MILENA AGUDELO CORTES,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.328.792, vinculada en Propiedad, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades Lengua Castellana como docente de Aula, en el Area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Jhon F. Kennedy Sede I.E Jhon F.
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Kennedy, viene como docente de la Institucién Educativa Jhon F. Kennedy Sede |.E
Jhon F. Kennedy en Basica Primaria, plaza mayoritaria del Municipio de Vegachi, En
razén a lo anterior se hace necesario modificar el Decreto N° 2775 del 13 de
septiembre de 2011, mediante el cual se nombré en Propiedad a la Docente.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a LINA MARCELA TABORDA RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.092.010, vinculada en Provisionalidad
en vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana como docente de
Aula, en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa
Jhon F. Kennedy Sede C.E.R. Mercedes Obrego, viene como docente de a Institucion
Educativa Jhon F. Kennedy Sede C.E.R. Mercedes Obrego en Basica Primaria, plaza
mayoritaria del Municipio de Vegachi.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a YAIRA MILENA ABADIA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.077.425.180, vinculada en Provisionalidad
en vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciada en
espafiol y literatura como docente de Aula, en el Area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucién Educativa Jhon F. Kennedy Sede L.E.R. La Alejandria,
viene como docente de la Institucion Educativa Jhon F. Kennedy Sede I.E Jhon F.

Kennedy en Humanidades y lengua Castellana, plaza mayoritaria de! Municipio de
Vegachi.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 9°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

™

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa Q) ? X } / / /Z )

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache wehip.

Director de Asuntos legales-EDUCACION w S’[u /2 24
<>

Proyect6: Carlos Alberto Zarate G. ~ Auxiliar Administrativo 5 20-10-2021
. , =
(alos 4. il 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o més
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestaciéon educativo estatal”

Tipo:
DECRETO
Destino:

&
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de REMEDIOS, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de REMEDIOS la plaza docente oficial Vacante que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
] BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA EDUCACION
REMERIGS IGNACIO YEPES YEPES E.U REMEDIOS FISICA,RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO 2°: La plaza Vacante descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo plaza Mayoritaria del municipio de REMEDIOS

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO IGNACIO YEPES EDUCACION
REMEDIOS IGNACIO YEPES YEPES YEPES FISICA,RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO 3°: Trasladar en el Municipio de REMEDIOS las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NI .

MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA

IGNACIO YEPES YEPES E.U REMEDIOS BASICA PRIMARIA
REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA

IGNACIO YEPES YEPES £.U REMEDIOS BASICA PRIMARIA
REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA

IGNACIO YEPES YEPES E.U REMEDIOS BASICA PRIMARIA

ARTICULO 4°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo plazas Mayoritarias del municipio de REMEDIOS

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
s EDUCATIVO

REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA

IGNACIO YEPES YEPES E.U SANTA TRESITA BASICA PRIMARIA
REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA E.U SANTA TRESITA

IGNACIO YEPES YEPES BASICA PRIMARIA
REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA E.U SANTA TRESITA

IGNACIO YEPES YEPES SIS
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ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a ROSMERY MARIN BETANCUR, identificada
con cédula de ciudadania No. 42.937.928, vinculada en Propiedad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes Sede E.U Santa Teresita, viene como
docente de la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes Sede E.U Remedios de Basica
Primaria del Municipio de Remedios.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a ADRIANA MARIA MARIN CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.805.570, vinculada en Propiedad, regida
por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Aula, Basica Primaria, para la
Institucion. Educativa Ignacio Yepes Yepes Sede E.U Santa Teresita, viene como
docente de la institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes Sede E.U Remedios de Basica
Primaria del Municipio de Remedios.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a NUBIA ROSA SALAZAR MORA, identificado
con cédula de ciudadania No. 32.210.919, vinculado en Propiedad, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes Sede E.U Santa Teresita, viene como
docente de la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes Sede E.U Remedios de Basica
Primaria del Municipio de Remedios.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidn.

ARTICULO 9°: Comunicar a los educadores el presente acto admlnlstratwo haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

ng

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa CJ})L @ ] ’ , }w })
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache natd B,

Director de Asuntos legales-EDUCACION .e_g ;[ll |')'° >e
Proyecto: Carlos Alberto Zarate G. ~ Auxitiar Administrativo 04-11-2021

(au’o_) - éé“‘}"— 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACIC')N, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

E] anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 16 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de AMALFI, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

CZARATEG
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“Por medio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de AMALFI la plaza docente oficial que se describe
a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EOUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
AMALFI PRESBITERO GERARDO HUELM NS (b Y BASICA PRIMARIA
MONTOYA MONTOYA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de AMALFI.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
AMALFI RURAL PORTACHUELO E.R NARANJITOS BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a GLORIA AMPARO CRUZ ARENAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.038.334.053, vinculada en Provisionalidad en vacante
definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Normalista Superior, para la
institucion Educativa Rural Portachuelo Sede E.R Naranjitos, Plaza mayoritaria en
Basica Primaria, viene como docente de la Institucion Educativa Presbitero Gerardo
Montoya Sede Presbitero Gerardo Montoya de Basica Primaria del Municipio de
Amalfi.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

P S
Revis6: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa l) 02/ 7 l I l )2() l )

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache W dd R

Director de Asuntos legales-EDUCACION 2 4 ) ! " ‘ 10 ,(
Proyecto: Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo 04-11-2021
(a\,’o 3 ;17 - &;,mjc 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

CHERNANDEZA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URAMITA, se identificé que, en la
Institucién Educativa San José sede Principal, falta una (1) plaza docente en el nivel de
basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de VENECIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
URIBE GAVIRIA sede C. E. R. VILLA SILVIA, la cual debe ser convertida para la Institucién
Educativa Rural ADOLFO MORENO USUGA sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA
Principal del mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente reubicar al docente RAMIRO FRANCISCO PALENCIA AVILA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 92029211 vinculado en propiedad, como
vacante definitiva Licenciado en humanidades y lengua castellana, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucion Educativa DAMASCO sede C.E.R CORDONCILLO y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza convertida para la Institucion Educativa ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA sede |.E.R. SANTA BARBARA del Municipio de
SOPETRAN.

.....

cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SANTA
BARBARA, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOAI;IET:RIA NIVEL -
SANTA Humanidades y Lengua
BARBARA Institucién Educativa DAMASCO Castellana -postprimaria
HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SOPETRAN.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%EI;:RlA NIVEL -
Institucion Educativa ESCUELA
SOPETRAN NORMAL SUPERIOR SANTA HUMANIDADES LENGUA
TERESITA CASTELLANA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a RAMIRO FRANCISCO
PALENCIA AVILA, identificado con la cédula de ciudadania N° 92029211 vinculado en
propiedad, como vacante definitiva Licenciado en humanidades y lengua castellana, en el
para la Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, quien
viene como docente de la Institucion DAMASCO, del Municipio de SANTA BARBARA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes gue se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELINCER e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA fa FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio V ) <
Subsecretaria Administrativa X } I / / ZQ }
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache W ’ /

Director Asuntos Leg'ales» Educacion ~/" VA 8 (¢ P ‘2(
Proyecto: Estefani Hernandez Alvarez

Auxiliar Administrativo (“75 '/( F&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URAMITA, se identificé que, en la
Institucion Educativa San José sede Principal, falta una (1) plaza docente en el nivel de
basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de VENECIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
URIBE GAVIRIA sede C. E. R. VILLA SILVIA, la cual debe ser convertida para la Institucién
Educativa Rural ADOLFO MORENO USUGA sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA
Principal del mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente reubicar al docente MARTINEZ GONZALEZ CARLOS
ALBERTO, identificada con la cédula de ciudadania N° 1077457613 vinculado en
propiedad, como vacante definitiva Licenciado Inglés y Francés, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa URIBE GAVIRIA sede C.E.R VILLA SILVIA y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza convertida para la Institucion Educativa ADOLFO
MORENO USUGA sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA del Municipio de
BURITICA.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Mummplo de VENECIA, que
se describe a continuacioén:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;E’:RIA NIVEL -
Institucion Educativa URIBE Idioma Extranjero Ingles
VENECIA R ;
INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BURITICA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYC?AQIET:RIA NIVEL -
Institucién Educativa Rural ADOLFO ,
BURITICA MORENO USUGA INGLES
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARTINEZ GONZALEZ
CARLOS ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania N° 1077457613 vinculado
en propiedad, como vacante definitiva Licenciado Inglés y Francés, en el nivel de basica
secundaria para la Institucion Educativa Rural ADOLFO MORENO USUGA, quien viene
como docente de la Institucion Uribe Gaviria, del Municipio de VENECIA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

N
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio ~
Subsecretaria Administrativa (_.})Q, z , l, }u
~

| —

Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache (

Director Asuntos Legales- Educacion — /1(\ }Q_HV Bt )~ 2{
Proyecté: Estefani Hernandez Alvarez Y N

Auxiliar Administrativo 05 “, ("Z@

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar; sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversidén consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién
educativo estatal’

En Acta del 21 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN FRANCISCO, con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN FRANCISCO, se identifico que, en la Institucién Educativa San
Francisco, sede Centro Educativo Rural San lIsidro, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el
area de Basica Secundaria — Matematicas Postprimaria y Media Rural, la cual debe cubrirse con
una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN FRANCISCO, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Francisco, sede Centro Educativo Rural Boquerédn, en el area de Matematicas, la cual debe ser
convertida y trasladada para la Institucion Educativa San Francisco, sede Centro Educativo
Rural San lIsidro, del municipio de San Francisco, en el area de Basica Secundaria -
Matematicas Postprimaria y Media Rural.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la servidora docente MORENO SANCHEZ
JIRLESA JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.018.375.006, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Bésica Secundaria -
Matematicas Postprimaria y Media Rural, para la Institucién Educativa San Francisco, sede
Centro Educativo Rural San Isidro, del municipio de San Francisco; la sefiora Moreno Sanchez,
viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural
Boquerén, en el area de Matematicas, del Municipio de San Francisco.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SAN FRANCISCO, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%R':'Er:RIA NIVEL -

BASICA SECUNDARIA -
MATEMATICAS

SAN FRANCISCO I. E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. BOQUERON BASICA SECUNDARIA -

MATEMATICAS POSTPRIMARIA Y
MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN FRANCISCO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOA;:IE.I-:R.A NIVEL -
BASICA SECUNDARIA -
SAN FRANCISCO 1. E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. SAN ISIDRO MATEMATICAS POSTPRIMARIA'Y
MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente MORENO
SANCHEZ JIRLESA JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.018.375.006,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Basica
Secundaria - Matematicas Postprimaria y Media Rural, para la Institucién Educativa San
Francisco, sede Centro Educativo Rural San Isidro, del municipio de San Francisco; la sefiora
Moreno Sanchez, viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San Francisco, sede
Centro Educativo Rural Boquerdn, en el area de Matematicas, del Municipio de San Francisco;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MORENO SANCHEZ JIRLESA JOHANA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

v,
L Luz Aida Renddn Berrio. /
Revis6: Subsecretaria Administrativa §L \)Z ﬂ I , ' I l() l /

Carlos Eduardo Celis Calvache. &> I /
Director de Asuntos Legales - Educacién S [ /re

Projects: | Sualna o pqer & ,%a@«m 05/11/2021
‘o] Y

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d vy loe a las normas y disposici legales
tanto, bajo P bilidad lo p: para la firma.

ig y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en ios diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar Ia planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizaciéon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 13 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de CAUCASIA, con las autoridades educativas municipales, Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CAUCASIA, se hace
necesario trasladar a la sefiora JOSE WILBERTO FLOREZ GUZMAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.039.622.371, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
para la plaza vacante, en el nivel de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa
Liceo Caucasia, sede Liceo Caucasia 1* Agrupacion, del municipio de Caucasia; el Sefior José Flérez,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion
Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucién Educativa Rural José Maria Obando, del municipio
de Fredonia.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

AVELASQUEZAC 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Sefior JOSE WILBERTO FLOREZ GUZMAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.622.371 , vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, para la plaza vacante, en el nivel de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Liceo Caucasia, sede Liceo Caucasia 12 Agrupacion, del municipio de Caucasia; el
sefior Jose Florez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Humanidades y Lengua
Castellana en la Instituciéon Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucion Educativa Rural José
Maria Obando, del municipio de FREDONIA; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de iabores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

A
NOMBRE F N\ FECHA

= Luz Aida Rendén Berrio. 1) ! I / ’ [}

150: Subsecretaria Administrativa <

r . Carlos Eduardo Celis Calvache.
Redses Director de Asuntos Legales - Educacién 5 % /(I ’ 128U
- Ana Lucia Velasquez Acevedo. l U l /
Provects: | prctasional Univershan Pa lueia, Uelacquwe A |5 (14 /202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo j alas normas y di ici fegales vig y por lo
tanto, bajo p bitidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO
PRIMERO DEL DECRETO 2021070000528 DE 2021”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, Decretos Reglamentarios y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, “Mediante la cual se determina la estructura
y se definen los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica’, establece el acto de delegacién como una facultad de la
administracion, asi como en quien puede delegar el Gobernador la ordenacion del
gasto y la celebracién de contratos y convenios, de acuerdo con el Plan de Desarrollo
y con el Presupuesto.

Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
y desconcentrar la realizacion de estos en los servidores publicos que desempeiien
cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que de conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental No.
2021070000528 del 1 de febrero de 2021 “Por medio del cual se hacen delegaciones
en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia” se establecié delegar la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y
postcontractuales en cada uno de los Secretarios de Despacho Misionales y de




DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO 2021070000528 DE
2021”

Apoyo transversal, Directores de los Departamentos Administrativos, Gerentes de
Organismos y Jefes de Oficina Privada y de Comunicaciones con relacion a la mision,
objetivos y funciones establecidas en el Decreto con fuerza de Ordenanza N°
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021.

Que la Secretaria de Turismo tiene como propésito “Impulsar el desarrollo econémico
de la region a través del fortalecimiento del sector turistico del departamento,
potencializando las capacidades territoriales y la consolidacion del tejido empresarial,
en coordinacion con los diferentes actores a nivel local, nacional e internacional”.

Que de manera misional, la oficina de comunicaciones tiene dentro de sus funciones
entre otras, la de definir politicas de comunicacién, definir estrategias de
comunicacién y formular lineamientos y estrategias de comunicacion, conforme a los
lineamientos del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernaciéon de Antioquia, no
obstante, se hace necesario delegar en la Secretaria de Turismo la competencia
relacionada con la contratacion de las referidas funciones, Unicamente para los
aspectos inherentes al desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a las
estrategias del Programa Antioquia es Magica en pro del posicionamiento de
Antioquia como destino turistico. '

Que el Programa Antioquia es Magica busca posicionar a los municipios y/o Distrito
de Antioquia como territorios magicos, a través de fa promocién de experiencias,
soportadas en el fortalecimiento de sus saberes, talentos y vivencias.

Que como parte de las estrategias del Programa Antioquia es Magica, se requiere
disefiar y ejecutar estrategias que permitan el posicionamiento de marca y ejecucion
de eventos locales, nacionales e internacionales, la participacion en ferias, la
estructuracion e implementacion de un plan de medios, la produccién de piezas de
promocion y material impreso, entre otras actividades que permitan el fortalecimiento
y promocion del sector turistico en Antioquia.

Que dada la misién, la especialidad de las funciones y la relacién directa que tiene
con las actividades estratégicas en las regiones, la Secretaria de Turismo del
Departamento de Antioquia, es la idénea para adelantar toda la actividad
precontractual contractual y postcontractual, en lo que atafe a la definicién de
politicas de comunicacion, definir estrategias de comunicacion y formular
lineamientos y estrategias de comunicacion, conforme a los lineamientos del Modelo
de Gerencia Publica de la Gobernacién de Antioquia, necesarias para el desarrollo
del programa Antioquia es Magica,.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Articulo primero del decreto
2021070000528 de 2021, en el sentido de delegar en la Secretaria de Turismo del
Departamento de Antioquia la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la expedicion de los
actos administrativos necesarios y relativos a la actividad contractual para la
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO 2021070000528 DE
2021”

operacion logistica y la estrategia comunicacional necesaria para el cumplimiento a
las estrategias del Programa Antioquia es Magica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos
del Sistema General de Participaciones — SGP de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la funcion publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

En la Direccién de Talento Humano se certificé que existe una vacante en forma definitiva
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001912, ID Planta 20200352, adscrito a la Institucion Educativa Nechi, del Municipio de
Nechi, el cual fue reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser
convocado a concurso de mérito.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo.

Posteriormente, se verificé y certifico que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caréacter provisional al sefior WILLIAM HERNAN HERNANDEZ TORRES, identificado con
cédula de ciudadania numero 8.371.062, quien cumple con los requisitos y las competencias
exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000001912, ID Planta 20200352, adscrito al SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE TALENTO
HUMANOQO, en la Institucion Educativa Nechi , del Municipio de Nechi, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y
disposiciones concordantes.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

Articulo 1: Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior WILLIAM HERNAN
HERNANDEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania numero 8.371.062, quien
cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el emplec de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001912, ID Planta
20200352, adscrito al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE
EDUCACION, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, en la Institucién Educativa Nechi, del
Municipio de Nechi.

Articulo 2. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QI UVIsve Sy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA_ =
e | bRl Y/ 7 Ul )i
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et | Gt o aate e bokew.  Pff | (/2001
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoU( lo encontramos ajustado 4 las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos
del Sistema General de Participaciones — SGP de la Administraciéon Departamental”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la funcion publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

En la Direccién de Talento Humano se certifico que existe una vacante en forma definitiva
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002019, ID Planta 20201293, adscrito a la Institucion Educativa Antonio Alvarez
Restrepo, del Municipio de Sonson, el cual fue reportado a la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desemperio del empleo.

Posteriormente, se verificd y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caracter provisional al sefior BRAHYAM GIL GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.047.973.434, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el
empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002019, ID Planta 20201293, adscrito al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, en la Institucion
Educativa Antonio Alvarez Restrepo, del Municipio de Sonson, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y
disposiciones concordantes.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

Articulo 1: Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior BRAHYAM GIL GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.047.973.434, quien cumple con los requisitos
y las competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002019, ID Planta 20201293, adscrito al SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, en la Institucion Educativa Antonio Alvarez Restrepo, del Municipio de

Sonson.

Articulo 2. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio x )Z O’ I l/ / é@/ /
Subsecretaria Administrativa
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peviso: Directora de Talento Humano \W\S hLM_( ' q/” /w
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Direccion de asuntos Legales -Educacion \5‘4..‘& C{ [( t //L" ¥
Proyecté: Angela Maria Veldsquez Acosta ) AY\ \ V I / /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documendy lo encontramos ajustadf: a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectila un Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos
del Sistema General de Participaciones — SGP de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la funcion publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

En la Direccion de Talento Humano se certificd que existe una vacante en forma definitiva
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002003, ID Planta 20201278, adscrito a la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos De
R, del Municipio de Marinilla, el cual fue reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC para ser convocado a concurso de mérito.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempenfio del empleo.

Posteriormente, se verifico y certifico que no existe servidor plblico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caracter provisional al sefior ELKIN DARIO GIRALDO CARDONA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 70.902.363, quien cumple con los requisitos y las competencias
exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000002003, ID Planta 20201276, adscrito al SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, del Municipio de Marinilla,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad
y demés normas y disposiciones concordantes.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

Articulo 1: Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior ELKIN DARIO GIRALDO
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.902.363, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002003, ID Planta 20201276,
adscrito al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION,
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, en la Institucién Educativa Rural Rosalia Hoyos, del
Municipio de Marinilla.

Articulo 2. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A i/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento \Ho encontramos ajustadn las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos
del Sistema General de Participaciones — SGP de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la funcién publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

En la Direccion de Talento Humano se certifico que existe una vacante en forma definitiva
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001980, ID Planta 20201253, adscrito a la Institucion Educativa Presbitero Julio
Tamayo, del Municipio de Carolina del Principe, el cual fue reportado a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo.

Posteriormente, se verifico y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caracter provisional a la sefiora ALEJANDRA MARIA CARDENAS HINCAPIE, identificado
con cédula de ciudadania numero 43.300.426, quien cumple con los requisitos y las
competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000001980, ID Planta 20201253, adscrito al SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, en Ia Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, del Municipio de
Carolina del Principe, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

Articulo 1: Nombrar con cardcter PROVISIONAL a la sefiora ALEJANDRA MARIA
CARDENAS HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania nimero 43.300.426, quien
cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001980, ID Planta
20201253, adscrito al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE
EDUCACION, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, en la Institucién Educativa Presbitero
Julio Tamayo, del Municipio de Carolina del Principe.

Articulo 2. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA o . ‘F‘E(IZI:IA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentb’{l lo encontramos ajustadfl a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi )s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTISGSX™ AR

GOBERNA

DECRETO No.

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la funcidon publica y

CONSIDERANDO QUE:

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la constitucion y la ley.

El decreto 1083 de del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 de 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeiiando funciones publicas, en el numeral 3: “por renuncia regularmente aceptada.”

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2021010426031 del 28 de octubre de 2021, la sefiora MARIA
DEL CARMEN CASTANEDA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
39.433.347, presento renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000002049, ID Planta 20201404, adscrita a la Institucion Educativa La
Paz, ubicada en el Municipio de La Ceja, adscrita al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
SECRETARIA DE EDUCACION, a partir del 15 de noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar renuncia presentada por la sefiora MARIA DEL CARMEN
CASTANEDA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 39.433.347,
presento renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000002049, ID Planta 20201404, adscrita a la Institucion Educativa La Paz,
ubicada en el Municipio de La Ceja, adscrita al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
SECRETARIA DE EDUCACION, a partir del 15 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora, haciéndole
saber que el mismo surte efecto a partir de la fecha de comunicacién o hasta que se haya
efectuado la prestacién del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa: areas N6émina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q TISNIONSN

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

IR

FECHA

Auxitiar Administrativo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurdeto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos
del Sistema General de Participaciones — SGP de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la funcién publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

En la Direcciéon de Talento Humano se certificd que existe una vacante en forma definitiva
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001901, ID Planta 20200251, adscrito a la Institucién Educativa San Luis, del Municipio
de Yarumal, el cual fue reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser
convocado a concurso de mérito.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo.

Posteriormente, se verificd y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caracter provisional a la sefiora YAMILE ANDREA CHAVARRIA MONTOYA, identificado
con cédula de ciudadania numero 32.564.219, quien cumple con los requisitos y las
competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000001901, ID Planta 20200251, adscrito al SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, en la Institucion Educativa San Luis, del Municipio de Yarumal,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad
y demas normas y disposiciones concordantes.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacion
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Articulo 1:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora YAMILE ANDREA

CHAVARRIA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania nimero 32.564.219, quien
cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001901, ID Planta
20200251, adscrito al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE
EDUCACION, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, en la Institucion Educativa San Luis,
del Municipio de Yarumal.

Articulo 2. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(RIS

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ﬂo encontramos ajustad, a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos
del Sistema General de Participaciones — SGP de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la funcién publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

En la Direccién de Talento Humano se certifico que existe una vacante en forma definitiva
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001945, ID Planta 20200709, adscrito a la Institucién Educativa Liborio Bataller, del
Municipio de Segovia, el cual fue reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
para ser convocado a concurso de mérito.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo.

Posteriormente, se verificd y certificd que no existe servidor plblico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caracter provisional a la sefiora YUREIDA SALAZAR CARDENAS, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.045.108.023, quien cumple con los requisitos y las competencias
exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000001945, adscrito al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, en la Institucion
Educativa Liborio Bataller, del Municipio de Segovia, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

Articulo 1: Nombrar con cardcter PROVISIONAL a la sefiora YUREIDA SALAZAR
CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania numero 1.045.108.023, quien cumple
con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001945, adscrito al SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, en la Institucién Educativa Liborio Bataller, del Municipio de Segovia.

Articulo 2. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ﬁb encontramos ajustatb a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIAY,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripciéon de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcidn de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO RESILIENCIA LA VACA F.C, con domicilio en el municipio
de San Jerdnimo - Antioquia; que practica el Futbol, en Asamblea de Constitucion, lo
que consta en el acta del 19/05/2019, en su acta aclaratoria del 17/06/202, en asamblea
de APROBACION DE LOS ESTATUTOS Y ELECCION DE DIGNATARIOS DEL CLUB
lo que consta en el ACTA NRO 02 del 25/05/2019, en reunién del Organo de
Administracion lo que consta en el Acta N° 03 del 05/06/2019, en su acta aclaratoria
del 17/06/2021 y en la resolucion N°. 001 del 14/06/2019, constituyeron un organismo
deportivo, aprobaron estatutos y eligieron miembros del érgano de administracion,
control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos del
club.

4. Que el seior JUAN GABRIEL OSORIO TOBON, en su calidad de presidente electo,
solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al CLUB DEPORTIVO RESILIENCIA
LA VACA F.C, que practica el Futbol, con domicilio en el municipio de San Jerénimo —
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir sus estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN GABRIEL
OSORIO TOBON, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.036.336.908, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO RESILIENCIA
LA VACA F.C, que practica el Futbol, con domicilio en el municipio de San Jerénimo -
Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

CARLOS ANDRES AVENDARNO OSORIO  Secretario C.C. N°1.036.336.713
P Indeportes Antioquia
-‘m’-‘} icontec

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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WALTER HERMEN GRISALES FLOREZ  Revisor Fiscal C.C.N° 8.472.476

T.P. N° 128728-T

JHON ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS Comision Disciplinaria  C.C. N°  98.606.199
LILIANA ZAPATA ARBELAEZ Comision Disciplinaria  C.C. N°  43.704.053
EDGAR AURELIO RODRIGUEZ Comision Disciplinaria  C.C. N° 8.472.220
VASQUEZ

El periodo de los dignatarios sera de 4 anos y va hasta el 24 de mayo del 2023, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas
las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcién en el RUT, que
le permita sostener relaciones comerciales, laborales o econdmicas. Por lo tanto, una vez
el organismo deportivo haya realizado el tramite debera llegar al Instituto una copia del RUT
otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H o
J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

S
e
CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales e 28/10/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




