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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE DESTINAN UNOS RECURSOS A LA ESE HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DEL MUNICIPIO DE
DEBEIBA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de 2012, articulo 2° numeral 4
literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 y el artic}:vowzfzwlwz%lraw:l«delwmecreto~ N°1082 de 2015, y
i : 2 AN
A. Que mediante la Ley 60 éhegﬂ { i( imentario 530 de 1994 se cred y
organizé el Fondo del P W&%r@?t&%wn%a "8l objeto de garantizar el pago de la
deuda prestacional de lo §er§/ld@;§s de torf{‘S" causada o acumulada a 31 de
diciembre de 1993 por o@rg{epfg,,e ces S féserva; para pensiones y pensiones
de jubilacion. £ e

v

o

B. Que como beneficiarios

?blecieron aquellos servidores
publicos o trabajadores

tizado el pago de su pasivo
igencia presupuesta! de 1993,

Sector Salud: Instituciones o dépendel e salud que pertenezca al subsector
oficial del Sector Salud. Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se
trate de Instituciones que hayan estado sostenidas y administradas por el estado o
que se liquiden y cuyos bienes se destinen a una entidad publica.

Entidades de naturaleza juridica indefinida del Sector Salud cuando se trate de
Instituciones que hayan estado sostenidas y administradas por el Estad o que

se liquiden y cuyos bienes se destinen a una entidad publica.

C. Que para efectos de la concurrencia se consideré el total de la financiacion
como el conjunto de recursos conformados por el Situado Fiscal de
destinacion especial para el Sector Salud, incluyendo las rentas cedidas a los
departamentos y al Distrito Capital.

D. Que la D.S.S.A. ha venido manejando los recursos del fondo prestacional
mediante acta suscrita el 28 de noviembre de 1994 y ha efectuado reservas
tendientes a cubrir la cofinanciacion que corresponde al Departamento.

E. Que hasta tanto no se firme el contrato de concurrencia, las Instituciones de
Salud continGan con la responsabilidad de presupuestar y pagar directamente
las cesantias y pensiones a que estan obligados; dicho contrato se encuentra
para aval del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

F. Que el articulo 61 de la ley 715 de 2001 suprimié el Fondo del Pasivo
Prestacional y entreg6 al Ministerio de Hacienda el manejo de los recursos de
dicho Fondo, y sera el responsable de los respectivos giros una vez se
suscriban los convenios de concurrencia.
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G. Que las E.S.E. han venido cancelado sus obligaciones pensionales
correspondientes al personal que es objeto de cofinanciar por el Departamento
de Antioquia y la Nacion a través del Ministerio de Hacienda.

H. Que las finanzas de las E.S.E. se ven afectadas al asumir pasivos que deben
ser cofinanciados por el Departamento de Antioquia y la Nacién a través del
Ministerio de Hacienda.

I.  Los recursos que seran entregados a la ESE Hospital Nuestra sefiora del
Perpetuo Socorro del municipio de Dabeiba, para la financiacion, la asesoria 'y
realizacién del Contrato de Concurrencia, son de destinacioén especifica,

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer a titulo de reembolso por Pre-Concurrencia a
la ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO del
municipio de DABEIBA, con NIT 890.984.670-6 la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M.L ($50.000.000) Por concepto de Cesantias
canceladas, desde el afio 1.994 hasta Diciembre de 2020 a personal activo,
reportados en la Matriz de Concurrencia y que fueron incluidos en la base de
datos del Fondo del Pasivo.

Nombre del proyecto y Municipio Presupuestal — CDP Valor
Registro Presupuestal-RPC

“Proyecto: 22-0308/006>002
Pago Pasivo Pensional ESE | CDP-3300027029 del 21.09.2021 | $50.000.000
Hospital Nuestra Sefiora Del | RPC-4300032020 del 22.09.2021
Perpetuo Socorro - Dabeiba -
Antioquia ”

ARTICULO SEGUNDO: Efectuar el pago con cargo a los recursos que han sido
provisionados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y
manejado en la cuenta Fondo Prestacional - S.S.Sy P.S.A

DSSA.

Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Fondo Prestacional - S.S.Sy P.S.A
mientras se giren los recursos de la Nacion, a través del Ministerio de Hacienda.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Fondo Prestacional -
S.8.Sy PSA alas E.S.E. una vez firmado el convenio de concurrencia con la Nacién,
seran reintegrados a la Secretaria Seccional de Salud y Prgteccion Social de Antioquia

PUBLIQUESE Y C\

LINA MARIA BUST,

TE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salu roteccion Social de Antioquia
|
NOMBRE FIRMA | FECHA

Proyectd: | Jorge Alberto Mesa Piedrahita | [ U3 =1 «-707)
Aprobdé Luis Alberto Naranjo Bermidez )

Director Administrativo y Financiero f = /7 7 2 22>
Aprobé: | Juan Esteban Arboleda Jiménez 3 ~

Director Asuntos Legales-Salud

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo r tra responsabilidad lo p tamos para firma

JMESAP
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL LA MARIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LA SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA, LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA - concibe la salud como
bienestar, en la perspectiva del desarrollo humano; busca fortalecer en la poblacién
procesos protectores y desarrolla el enfoque diferencial, de derechos y de determinantes
sociales de la salud en todos sus contextos; tiene competencias frente al desarrollo de
acciones en los tres ejes estratégicos de la salud publica: Promocién de la salud, Gestion
del riesgo en Salud y Gestion de la salud publica, aplicada a toda la poblacion que habita
en el territorio Antioguefo y soportadas en un amplio marco normativo.

2. Que Es de competencia de los departamentos de conformidad con lo preceptuado
en la Ley 715 de 2001 CAPITULO Il competencias de las entidades territoriales en el
sector salud, Articulo 43, en sus numerales 1, 2 y 3 en los cuales definen las
competencias en salud publica para los entes territoriales departamentales y municipales,
asi mismo la Resolucion 1314 de agosto del 2020 por la cual se &doptan los
lineamientos para la realizacion de pruebas rapidas fuera del laboratorio clinico para el
diagnostico temprano de la infeccion por VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C y la
Resolucién 200 del febrero del 2021 por la cual se establecen disposiciones para el uso y
manejo de las pruebas de laboratorio utilizadas en el punto de atencion del paciente
(point-of-care-testing) dentro de la prestacion integral de servicios de salud.

3. Que Es entonces una obligacion la Vigilancia en Salud Publica de eventos de
interés epidemioldgico, en este caso los eventos de: Infecciones de transmision sexual,
embarazo en adolescentes y violencias sexuales.

4, Las Infecciones de transmision sexual son un componente de la Dimensién salud
sexual y reproductiva, que cobija los siguientes temas: VIH, SIFILIS, HB y HC transmision
materno infantil de VIH, SIFILIS, HB y HC y otras ITS (Gonorrea, clamidia, herpes genital
entre otros).

JAGUDELOGO
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5. Que el indicador trazador de Las Infecciones de transmision sexual es: la
incidencia de VIH; de acuerdo a los informes del ASIS del departamento de Antioquia,
durante el afio 2020, fue de 46.9 casos por 100.000 habitantes, la mas alta registrada en
el ultimo cuatrienio, alcanzando una notificacion de 3.873 personas nuevas que viven con
VIH/SIDA, en este mismo informe las subregiones con las tasas mas altas de incidencia
fueron Valle de Aburra, Magdalena Medio y Uraba con 61.2, 40.8 y 37.1 por 100.000
habitantes, respectivamente.

6. Que en el Departamento no se cuenta con un proceso sistematico de monitoreo y
evaluacion en ViH por lo que se requiere su implementacion, realizar el proceso de
triangulacion de la informacion y lograr el seguimiento nominal de los casos y no sélo el
dato estatico de la notificacién en SIVIGILA. Esto representa una oportunidad de mejora
muy importante por la potencialidad de impactar el indicador, si se implementa de manera
universal una atencién que garantice el cumplimiento de las recomendaciones de las
guias de practica clinica y del plan nacional de respuesta ante las ITS, el ViH, la
coinfeccion TB/VIH y las hepatitis B y C, Colombia 2018-2021, para lograr el manejo
integral e integrado de las personas que viven con VIH/SIDA.

7. Que la Estrategia Mundial del Sector Salud contra las Infecciones de Transmision
Sexual 2016-2021, publicada por la OMS, y en armonia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y el Plan Nacional de Respuesta ante las ITS , EL VIH, LA COINFECCION
TB/VIH y las Hepatitis B y C Colombia 2018-2021 propone diferentes acciones para
lograr la meta de eliminacion de la sifilis congénita al afio 2030 y de reducir a 50 como
maximo el nrumero de casos de sifilis congénita por cada 100.000 nacidos vivos (0,5 por
mil) en el 80 % de los paises.

8. Quz en el departamento de Antioquia en 2019 se presenté una tasa de sifilis
congeénita de 2,25 casos por mil nacidos vivos, superior a la tasa del afio 2018 que fue de
1,49 por mil nacidos vivos, lo que representa un gran aumento y ubica la tasa cercana a
la tenida en el ano 2009 que fue de 2,34 por mil nacidos. Se presentaron en total 166
casos de sifilis congénita entre los cuales el 45,8% eran residentes en Medellin (n: 76);
las regionales, Uraba y Valle de Aburra fueron las que hicieron el mayor aporte. El factor
determinante mas frecuentemente encontrado entre los casos del departamento ha sido
la falta de control prenatal, sin embargo, para 2019 el principal factor fue la infeccién
tardia de la gestante (en el 25,7% de los casos).

9. Que respecto a sifilis gestacional la razén de prevalencia para el departamento de
Antioquia a la semana 49 del afio 2019 fue de 14,52 por mil nacidos (1.030 casos entre
70.930 nacidos vivos mas mortinatos). Las razones de prevalencia mas altas fueron para
Medellin (18,89 por mil nacidos) y para Uraba (18,21 por mil nacidos). En el informe de
evento del Instituto Nacional de Salud a la semana epidemiolégica 52 de 2019, se
registraron para Antioquia 819 casos de sifilis gestacional y una razén de prevalencia de
10,9 por mil nacidos, en gestantes con procedencia nacional. A 15 de diciembre del
2020, en Antioquia aplicaron para el seguimiento 1.071 casos de sifilis gestacional, los
cuales fueron notificados al SIVIGILA con la ficha INS 750, aqui se excluyeron 240 casos
de gestantes venezolanas que llevaban menos de 6 meses de residir en el
departamento, las subregiones con mayor razén de prevalencia la tienen las subregiones
de Uraba, Medellin y magdalena medio con: 21.1, 19.2 y 15.9 respectivamente.

10. Que la OMS en la Estrategia Mundial del Sector Salud contra las Infecciones de
Transmision Sexual 2016-2021, indica garantizar la tamizacion y el tratamiento de todas
las mujeres embarazadas y el control de la sifilis en poblaciones especificas;
proponiendo como metas al afio 2020 que en el 70 % de los paises sea realizada la
prueba de deteccion del VIH y/o de la sifilis a al menos el 95 % de las mujeres
embarazadas y el 95% de las embarazadas seropositivas para la sifilis, sean tratadas
con al menos una dosis de penicilina benzatinica.

11. Que el plan de acciéon amplia fa iniciativa de Eliminaciéon de la Transmision
Materno Infantil (ETMI) del VIH y la Sifilis Congénita a la ETMI-PLUS para incluir la
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eliminaciéon a 2030 de otras enfermedades transmisibles prevenibles como la hepatitis B
y la enfermedad de Chagas en la Region de las Américas.

12.  Que la transmisidon materna infantil del virus de la Hepatitis B: es un problema de
salud publica el cual requiere de una vigilancia estricta tanto a la madre como al nifio,
seguimiento que hay que realizar al binomio. La identificacion de casos de gestantes con
diagnostico de hepatitis B se hace a través de la captacién en el SIVIGILA.
Inmediatamente se identifica un caso se inicia el seguimiento respectivo al binomio y asi
evitar que estas progresen con las consecuencias que ello trae.

13.  Que La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia inicia la
vigilancia de la Transmision Materno Infantil de la Hepatitis B en el afio 2010.
ldentificandose a partir de este afio y hasta el afo 2020 (Al 15 de diciembre), un total de
766 gestantes de las cuales del 37,3% (286), se desconoce su condicion frente al virus,
ya que carecen de los marcadores de apoyo para clasificar la infeccién en aguda o
crénica. El 57,0% (437) tienen diagnostico de HB crdnica, el 3,9% (30) se diagnosticaron
con Hepatitis B aguda y un el 1,7 % (13) de los casos resolvid la hepatitis B antes del
parto.

14. Durante el afio 2020 con corte al 15 de diciembre, se captaron 40 gestantes con
antigeno de superficie positivo, se tienen 18 pacientes gestando, 16 en control prenatal,
las demas se desconoce si lo estan. Durante los afios en los que se viene realizando
esta vigilancia en el departamento, no se han identificado nifios con TMi de la Hepatitis
B, sin embargo, se tiene clasificados frente al virus el 55.3%(359) de los nifios expuestos,
el 38,5% (249) no ha sido posible clasificarlos, debido a situaciones inherentes al sistema
de salud, induccién a la demanda captacion y seguimiento de los casos.

16. Que Existen alarmantes cifras en Colombia que sustentan la necesidad de
acciones urgentes en el tema: Desde el afio 2008 hasta el 2013, han nacido cada afio, en
promedio, 159.656 nifias y niflos de madres entre 10 y 19 afios”. El Observatorio del
Bienestar de la Nifiez del ICBF también informé que, de este total, alrededor del 4% eran
madres entre 10 y 14 afos.

16. Que De acuerdo con la nota publicada por la OMS en su pagina web “El
embarazo en la adolescencia” 31 de enero de 2020, El embarazo en la adolescencia
sigue siendo uno de los principales factores que contribuyen a la mortalidad materna e
infantil y al circulo de enfermedad y pobreza. Algunas adolescentes planean y desean su
embarazo, pero en muchos casos no es asi. Los embarazos en la adolescencie son mas
probables en comunidades pobres, poco instruidas y rurales. En algunos paises, los
embarazos fuera del matrimonio no son raros. En cambio, algunas muchachas pueden
recibir presion social para contraer matrimonio y, una vez casadas, para tener hijos. En
paises de ingresos medianos y bajos mas del 30% de las muchachas contraen
matrimonio antes de los 18 afios, y cerca del 14% antes de los 15 afios.

17. Que Al revisar las tasas de fecundidad en Antioquia por grupos de edad,
encontramos que la tasa por 1000 mujeres, para el grupo de 10 a 14 afios en el 2019 fue
de 2,9 con 692 casos y para el grupo de 15 a 19 afos fue 52,9 con 13617 casos. Para el
ano 2020 con corte a 31 de octubre se observaron los siguientes datos por nimero de
casos para el grupo de 10 a 14 afios fue 689 casos y para el grupo de 15 a 1¢ anos fue
12.036 casos.

18. Teniendo en cuenta estos datos, es una tarea primordial para el departamento de
Antioquia el fortalecimiento de las acciones que permitan impactar a Ia poklacion de
nifios, nifias y adolescentes desde el sector salud con miras a continuar disminuyendo
las tasas de fecundidad en estos grupos de edad

19. En este sentido, el esfuerzo debe priorizarse en la educacion sobre Ics derechos
sexuales y reproductivos, en la socializacién de la politica nacional de sexualidad
derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como todas las normes, guias,
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protocolos y estrategias Nacionales; tanto intra como extramural, de las mujeres en edad
fertil, especialmente en el grupo de adolescentes y jovenes, sin desconocer los factores
estructurales como la pobreza, la inequidad social, violencias de género y factores
interpersonales como historia de embarazo adolescente en el hogar, violencia
intrafamiliar, poco o nulo acceso a la educacién, manejo del tiempo libre, proyecto de
vida, entre otros, que ponen en riesgo las nifias y adolescentes, que demandan un
trabajo articulado entre los sectores que tienen responsabilidad directa con ésta
poblacion como son el sector de la educacion, cultura, recreacion, justicia y proteccion,
instituciones que tienen responsabilidad directa en la prevencion no sélo de Ia
fecundidad, sino también, prevencion de violencias sexuales y la promocion de estilos de
vida saludables, manejo adecuado del tiempo libre, derechos, entre muchos otros.

20. Que desde el Departamento se tiene la responsabilidad de continuar realizando
acciones de intervencion en las subregiones con mas altas tasas de fecundidad, con el
fin de que sus planes, programas y proyectos apunten a la prevencion de embarazos no
deseados y por ende a la disminucién de otros eventos que afectan directamente la salud
como son los abortos inseguros, morbilidad materna extrema, mortalidad perinatal y
neonatal tardia.

21. Que otra problematica en la poblaciéon de nifias y adolescentes y que no esta
desvinculada con la fecundidad, son las violencias sexuales, al analizar los indicadores
de violencia sexual por grupo de edad y género, llama la atencion las altas tasas que se
presentan en los grupos de 0 a 19 afios de edad. Estos grupos etarios, son mas
vulnerables a las relaciones de poder y autoridad que los adultos ejercen sobre ellos,
encontrandeose en desventaja fisica y psicologica frente al agresor. La incidencia de
violencia sexual en Antioquia para el afio 2020 fue de 76.6 x100.000 Hab, quedando por
debajo de la meta que era 84.0 x100.00/Hab, lo que infiere posibles subregistros durante
la pandemia por covid 19.

22.  Que los compromisos adquiridos por el departamento de Antioquia a través del
Plan de Desarrollo Departamental Antioquia Unidos por la Vida y su Plan Territorial de
Salud propenden por fortalecer los procesos de articulacion intersectorial para acercar
los servicios de salud, educacion, recreacion, cultura, justicia y protecciéon, de manera
articulada, & las comunidades, a través del Pian de Intervenciones Colectivas, las Rutas
de Atencion Integral en salud y la estrategia bandera de APS del PDD 2020-2023,
estrategias que buscan impactar positivamente sobre los determinantes sociales de la
salud, fortaleciendo a las comunidades en la prevencion de las violencias de género,
especialmente las violencias sexuales.

23. Que para satisfacer la necesidad, se propone la contratacién de dichas acciones
con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA; institucion idénea y
reconocida en el ambito, departamental y municipal por su trayectoria y amplia
experiencia, por la calidad y aceptacién de sus intervenciones y por su capacidad para
asegurar la presencia de talento humano altamente calificado para el desarrollo de las
acciones, en la vigencia 2021, con el fin contribuir en el cumplimiento de la misién del
ente territorial.

24, Que en VIH o Sida, histéricamente LA ESE HOSPITAL LA MARIA, se ha
caracterizado por el trabajo en salud con y desde las comunidades; en el ultimo tiempo,
se viene consolidando en la ciudad, un enfoque de salud para la promocién y prevencion
en salud sexual reproductiva con un modelo comunitario y centrado en poblacién clave
con mayor incidencia y prevalencia en VIH o Sida

25, Que por las anteriores consideraciones, el presente proceso pretende contratar
servicios de salud de mediana complejidad con la Empresa Social de Estado ESE
HOSPITAL. LA MARIA DE MEDELLIN, porque se trata de un hospital publico de
Antioquia de caracter departamental con mejor desarrollo de su portafolio de servicios.
Atiende los pacientes no afiliados con diagnoéstico de VIH_SIDA.
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26. Que LA ESE HOSPITAL LA MARIA, no solo viene teniendo impacto a nivel local,
sino también nacional, pues se ha venido aunando al esfuerzo del Pais por medio del
proyecto del Fondo Mundial en donde se ha venido fortaleciendo capacidades
institucionales de los agentes de la respuesta (Entidades Territoriales -ET,
Organizaciones de la Sociedad Civil-OSC, Secretarias de Salud-SS), para contribuir al
acceso efectivo de poblaciones clave a servicios de promocién de la salud, prevencion de
las ITS y VIH y atencién Integral del VIH/Sida, sin estigma, ni discriminacion en 6
departamentos y 7 ciudades y apoyar en la ampliacion de acciones de prevencion,
induccién al diagnéstico y acompafiamiento para el acceso a servicios de prevencién y
atencion integral de calidad en poblaciones mas afectadas (HSH, MT y PID) en 4
ciudades priorizadas.

27. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere celebrar contrato de
prestacion de servicios con ESE HOSPITAL LA MARIA DE MEDELLIN cuyo objeto es
“Apoyar el desarrollo de los ejes de promocion de la salud, gestién integral del riesgo y la
salud publica como estrategia para intervenir las infecciones de transmision sexual,
embarazo en adolescentes y violencias sexuales en el marco de los derechos sexuales y
reproductivos con enfoque diferencial en el departamento de Antioquia.”

28.  Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién mediante
Contratacion Directa es la celebracidn de “contrato interadministrative” a que se refiere el
articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.

29. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

30. Que el presupuesto para la presente contratacién es de DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.257.500.000).
EXENTO IVA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°3500047672 del 22 de
octubre de 2021 y Certificado de Vigencia Futura N°6000002808, previa aprobacion del
Comité Interno de Contratacion y del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion.

30. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP II).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato interadministrativo con
LA ESE HOSPITAL LA MARIA DE MEDELLIN cuyo objeto sera “Apoyar el desarrollo de
los ejes de promocion de la salud, gestion integral del riesgo y la salud ptblica como
estrategia para intervenir las infecciones de ftransmision sexual, embarazo en
adolescentes y violencias sexuales en el marco de los derechos sexuales y reproductivos
con enfoque diferencial en el departamento de Antioquia’.
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ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través del Portal Gnico de

Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUM

LINA MARIA
Secretaria Seccional

AMANTE SANCHEZ
Sdlud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA 3 FECHA

Proyecté: | Angela Maria Arango Rendén P

Aus:itiar Admon. U. de A. v
Reviso: Jot an Sebastian Agudelo Gonzalez
Abogado U. de A.

Aprobé: Juen Esteban Arboleda Jiménez y.
Director Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeéwto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON

LA SOCIEDAD Fi 2 NET SUCURSAL COLOMBIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

1.

CONSIDERANDO

Que el Departamento de Antioquia — LA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, tiene competencias como ente territorial frente al desarrollo
de acciones de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de
promocion de condiciones y estilos de vida saludables relacionados con la poblacion,
dichas acciones se encuentran soportadas en la siguiente normatividad:

Que la Constitucion Politica de 1991, establece, entre otros, la primacia de los
derechos de la persona y la familia (Art.5), la salud como derecho fundamental de los
nifios (Art.44), la proteccién de las personas de la tercera edad (Art.46), el derecho a
la seguridad social (Art.48), el derecho a la salud y el saneamiento ambiental (Art.49),
a la recreacion y el deporte (Art.52), al trabajo y la dignidad del trabajo (Arts. 25 y 52),
la salud de los trabajadores del campo (Art.64). Por otro lado, establece las
competencias de la nacion y los entes territoriales (Arts. 356 y 357) vy la prioridad del
gasto publico social (Art.366).

Que la Ley 715 de 2001, reglamenta los articulos 356 y 357 de la Carta magna, en su
articulo 43.1.2, establece la adopcion, ejecucién y evaluacién, en el ambito
departamental de las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud; en el articulo
43.1.6., ordena adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en su
territorio del sistema integral de informacion en salud, asi como generar y reportar ia
informacion requerida por el Sistema; en el articulo 43.3.3, asigna a los
departamentos la responsabilidad de establecer la situacion en salud en el
Departamento y propender por su mejoramiento; en el articulo 43.3.7, vigilar y
controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la produccion, expendio,
comercializacién y distribucién de medicamentos, incluyendo aquellos que causen
dependencia o efectos psicoactivos potencialmente dafinos para la salud y sustancias
potencialmente téxicas y en el articulo 43.3.8, ejecutar las acciones de inspeccion,
vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud
humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en
coordinacion con las autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales
y en los municipios de categorias 42, 52 y 62 de su jurisdiccién.
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4. Que la Ley 1438 de 2011, cuyo objeto es el fortalecimiento del Sistema General de

Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacién del servicio publico en
salud, que en el marco de la estrategia Atencién Primaria en Salud permita la accion
coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la
salud, y la creacién de un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de mayor
calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean
los residentes en el Pais. Entre los principios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), establecidos en el articulo tercero de la Ley 1438, se
destacan los de complementariedad y concurrencia, corresponsabilidad e
intersectorialidad.  El articulo quinto modifica las competencias de los entes
territoriales establecidas en la Ley 715 de 2001, responsabilizando a los
departamentos de la formulacion y ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas
Departamentales y la asistencia técnica y supervision a los municipios, en la
prestacion del Plan de Intervenciones Colectivas.

Que el articulo 5° de la Ley 1438, ordend al Ministerio de Salud y Protecciéon Social
elaborar el Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio de
participacion social y en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, el
cual quedd establecido mediante la Resolucién 1841 de 2013, que definidé los
objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los responsables sectoriales, los
indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluacién del Plan.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, cuyo objeto es garantizar el derecho

fundamental a la salud, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion,

establece en su articulo 9°, como deber del estado, adoptar politicas publicas dirigidas
a lograr la reduccién de las desigualdades de los determinantes sociales de la salud
que incidan en el goce efectivo del derecho a la salud, promover el mejoramiento de la
salud, prevenir la enfermedad y elevar el nivel de la calidad de vida. Estas politicas
estaran orientadas principalmente al logro de la equidad en salud.

Que la Ley 1753 de 2015, que adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, en
su articulo 65 ordena al Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) definir la
politica en salud que recibira la poblacién residente en el territorio colombiano, la cual
sera de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) y de las demas entidades que tengan a su cargo
acciones en salud, en el marco de sus competencias y funciones.

Que la Politica de Atencién Integrai en Salud (PAIS) fue adoptada mediante un marco
estratégico y un marco operativo definidos en la Resolucién 429 de 2016 que adopta
el Modelo Integral de Atencion en Salud. Dicha politica exige la interacciéon
coordinada de las entidades territoriales, a cargo de la gestion de la salud publica, de
las entidades administradoras de planes de beneficios EAPB, y de los prestadores de
servicios de salud. Esa coordinacion implica la implementacion y seguimiento de los
Planes Territoriales de Salud, en concordancia con: los Planes de Desarrolio
Territoriales, el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 (P.D.S.P), y Plan Nacional
de Desarrolio. El P.D.S.P ha propuesto tres lineas operativas complementarias para
el logro de los resultados en Salud: Promocion de la Salud, Gestién de la Salud
Publica y Gestion del riesgo en salud.

Que la Resolucion 2626 de 2019 adopta el Modelo de Accién Integral Territorial —
MAITE, modifica la Politica de Atencion Integral en Salud — PAIS, y se convierte en el
nuevo norte conceptual para la trasformacion operativa de la organizacion y prestacién
de los servicios de salud en Colombia enfrentar los problemas de descoordinacion y
dispersion que se ha dado hasta el momento en el pais. En este sentido, el Modelo
de Accion Integral Territorial — MAITE constituye el instrumento de gestion para
mejorar las condiciones de salud de la poblacién a través de acciones coordinadas
entre los agentes del sistema de salud, agentes de otros sistemas y las comunidades,
bajo el liderazgo del departamento o del distrito, que identifica prioridades y establece
acciones operativas a través de acuerdos con el Ministerio de salud.
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10. Que la Resolucion 3280, Por medio de la cual se adoptan los lineamientcs técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocidn y Mantenimiento de la
Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Pobiacién Materno Perinatal y se
establecen las directrices para su operacion.

11. Que la Resolucion 1229 de 2013 “Por la cual se establece el modelo de inspeccidn,
vigilancia y control sanitario para los productos de uso y consumo humano” bajo
enfoque de riesgo a establecimientos de interés sanitario, con el objetivo de proteger
la salud individual y colectiva, minimizando los riesgos, dafios e impactos negativos
para la salud humana.

12. Que la Ley 9 de 1979 Codigo Sanitario Nacional: Dicta medidas sanitarias, tendientes
a la proteccion del medio ambiente, suministro de agua, salud ocupacional,
saneamiento de edificaciones, alimentos, drogas, medicamentos, cosméticos y
similares, vigilancia y control epidemioldgico, desastres, defunciones, traslado de
cadaveres. inhumacion y exhumacion, trasplante y control de especimenes, articulos
de uso doméstico, vigilancia y control de las actividades de higiene y seguridad,
derechos y deberes relativos a la salud.

13. Que la estrategia departamental de Vigilancia de Salud Publica para la deteccion
temprana, prevencion y control de cancer de mama, teniendo en cuenta que este es el
mas frecuente en mujeres, tanto en los paises desarrollados como en lcs paises en
via de desarrollo; ademas la incidencia de cancer de mama esta en aumento en todo
el mundo y Colombia no es la excepcion, ocupando uno de los primeros lugares en
incidencia y mortalidad entre todos los canceres diagnosticados y muestra tendencia
hacia el incremento con compromiso de mujeres desde temprana edad. El diagndstico
temprano sigue siendo una importante estrategia de manejo oportuno, 1o que posibilita
la aplicacion de tratamientos mas eficaces, menos complejos y costosos optimizando
los recursos particularmente en los paises de ingresos bajos y medios.

14. Que el marco estratégico del P.D.S.P se hace posible a través de la sinergia de las
acciones que se realicen en sus ocho dimensiones prioritarias y dos dimensiones
transversales para alcanzar la mayor equidad en salud, mitigar los impactos de la
carga de la enfermedad y afectar positivamente los determinantes sociales de la
salud.

15. Que para administrar la informacion generada en las actividades de la estrategia de
Atenciéon Primaria en Salud — Territorios Saludables, y la Vigilancia Sanitaria en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la Gobernacion utiliza
el sistema SAAS misional de informacion y gestion de la estrategia de APS, Territorios
Saludables e IVC y Vigilancia del cancer de mama, denominado @3TAT. Las
licencias de uso de este sistema fueron adquiridas en 2019 mediarite la ejecucion de
la opcion de compra, disponible tras la amortizacién acumulada de licencias
arrendadas con ocasion de las sucesivas renovaciones del servicio desde 2015.

16. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en el desarrollo de
sus competencias como autoridad sanitaria necesita de una herramienta que le
permita automatizar las acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario (IVC)
bajo el Modelo de Enfoque de Riesgo a establecimientos de interés sanitario,
proporcionando mayor oportunidad en la captura de la informacion, eficiencia del
recurso humano, procedimientos controlados, analisis de informacion y toma de
decisiones con criterio técnico que permitan dirigir las acciones a prevenir y controlar
los factores de riesgo para la salud publica.

17. Que con respecto a los ahorros por la compra de licencias de uso, la ejecucion de la
opcion de compra de las mismas en 2019 supone las siguientes ven:ajas: a) Un
ahorro anual de 688.772.521 $COP (precio 2019) en las licencias anuales
correspondientes a los usuarios del sistema (600 usuarios incluyendo APS, IVC
Medicamentos e IVC Alimentos. No se contabilizan otros 214 usuarics de la APS que
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se ampliaror sin costo futuro en 2015). Al haber ejecutado la opcién de compra al
inicio del contrato, la Gobernacion ya se beneficié de este ahorro desde el 2019. De
hecho Iz Gobernacion ejecuté la opcién porque independientemente del pago de la
opcion, se beneficid de un descuento del 5% y el contrato se reducia en costes a lo
ofertado para 2019. b) En afios sucesivos adicionalmente la Gobernacién se beneficia
del ahoro anual correspondiente al aumento de usuarios, al transformarse las
licencias de usuario en ilimitadas con la opcion de compra, a razén de 1.147.000,00
$COP (precio 2019) anuales por usuario adicional. Por ejemplo, si solo se
considarara a 30 usuarios iniciales que atiendan la vigilancia del cancer de mama
supondria sin ia adquisicion mas de 34.000.000 $COP anuales, los cuales se ahorran
tras la adquisicién de la licencia (es muy posible que se incorporen usuarios de toda
la Red, Alcaldias, EAPBs,e IPSs de la Gobernacién al sistema).

18. Que SAAS@STAT proporciona una serie de moédulos transversales que permiten
acceder en modo seguro mediante certificados digitales, adquirir, procesar, generar,
consuliar, compartir y distribuir informacion, analogo a otros sistemas integrados
conocidos tales como SAP, Sharepoint, SIEBEL, las suites Oracle, etc.

19. Que estos madulos transversales proporcionan entre otros: la captura de datos, la
seguridad, la inteligencia de negocio, la integracién y consolidacion de datos, la
generecion de informes, los flujos de proceso con datos, la gestion de usuarios y
dispositizos (computadores, Android...), y otras funcionalidades de las que se
benefician los diferentes contextos operacionales de Vigilancia de la Salud Publica
incorporados &l sistema.

20. Que sobre estos modulos transversales se configuran modulos verticales, donde se
personalizan las funcionalidades requeridas, y parametrizandose: las vistas, las
preguntas, flujos, informes, procesos especificos, indicadores, etc... de cada contexto
de Vigilancia de la Salud Publica (APS, IVC, Cancer de Mama, y en general cualquier
otro contexto que quiera integrarse sobre los médulos transversales de @STAT).

21. Que esta caracteristica de sistema integrador es la que en su momento se valor6 para
optar por este sistema como vertebrador de toda la infraestructura de gestion Tl de la
informacion de Vigilancia en Salud publica, y de otras areas gestoras y operacionales
de la Gobernacion, proporcionando un entorno tecnoldgico homogéneo, eliminando
las “isfas de informacion” y los complejos y costosos proyectos de interoperabilidad
entre dichas “islas de informaciéon”, procurando asi una gestiéon coordinada e
integral de la Vigilancia de la Salud Publica y de otros posibles entornos de gestion
Departamental. De ahi su caracter misional en el PETIC de la Gobernacion.

22. Que con el contrato de mantenimiento y soporte del sistema SAAS @STAT, la
Gobernacién satisface la necesidad de la provisién del servicio misional, su operacion,
administracion, actualizacién, mantenimiento (preventivo, correctivo, legal, perfectivo)
y soporte. Estos servicios, asi como otros relacionados con la operacion,
administracion, provision, y monitorizacion del sistema, y aquellos relacionados con la
gerencia, soporte técnico y de usuario, y capacitacion de usuarios, se encuentran
comprendidos en el contrato de mantenimiento y soporte al sistema SAAS @STAT.

23. Que la provision del servicio SAAS @STAT, finalizada en octubre del 2021, debe tener
continuidad, se pretende iniciar un nuevo contrato de soporte, mantenimiento y
actualizacion, que cubra los temas de provision, soporte, administracion, operacion,
mantenimiento y actualizacién con niveles de acuerdos de servicio que permitan un
tiempo de respuesta 6ptimo, ademas se ofrece apoyo a la entidad en forma remota
para capacitacion de usuarios.

24. Que por lo expuesto tanto en la descripcion de la necesidad como en el alcance del

contrato, esta sera satisfecha con la suscripcidén de un contrato con el proveedor que
ostenta las calidades y experiencia para desarrollar el proceso.
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25. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere celebrar contrato de prestacion
de servicios con LA SOCIEDAD FI 2 NET SUCURSAL COLOMBIA, cuyo objeto es
“Apoyar la gestidn de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, mediante la disposicion de la plataforma @STAT para la planeacion,
gestién, control y realizacién de captura de datos multicanal, logrando la identificacién
de necesidades en los diferentes entornos (familiar, laboral, comunitaric, educativo,
{VC y vigilancia de cancer de mama) para el desarrollo de las acciones de educacion,
promocion y prevencion de estilos de vida saludable”

26. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion mediante
Contratacion Directa es la celebracién de “contrato cuando no exista pluralidad de
oferentes” a que se refiere el numeral 4 literal g del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
complementado por el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.8.

27. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

28. Que el presupuesto para la presente contratacion es de MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL TREINTA Y
TRES PESOS ($1.387.723.033). IVA INCLUIDO, segun Certificados de
Disponibilidad Presupuestal N°3500047657 de fecha 20/10/2021, por valor de
$97.500.000; 3500047658 de fecha 20/10/2021, por valor de $16.374.473;
3500047659 de fecha 20/10/2021, por valor de $99.779.641; 3500047660 de fecha
20/10/2021, por valor de $74.949.135; 3500047661 de fecha 20/10/2021, por valor de
$6.000.000; 3500047662 de fecha 20/10/2021, por valor de $121.883.652;
3500047663 de fecha 20/10/2021, por valor de $47.250.000 y Certificado de Vigencia
Futura 6000002824 de fecha 22/09/2021, por valor de $ 939.805.334, previa
aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion.

29. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consuitados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y en el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Publica (SECOP Il).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracidn de un Contrato directo con LA
SOCIEDAD FI 2 NET SUCURSAL COLOMBIA cuyo objeto sera “Apoyar la gestion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante la disposicion
de la plataforma @STAT para la planeacion, gestion, control y realizacion de captura de
datos multicanal, logrando la identificacion de necesidades en los diferentes entornos
(familiar, laboral, comunitario, educativo, IVC y vigilancia de cancer de mama) para el
desarrollo de las acciones de educacion, promocion y prevencion de estiios de vida

saludable”.
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ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP II) a través del Portal Gnico de

Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CU

NOMBRE [ FIRMA FECHA
Proyecté: | Angela Maria Arango Rendén )
Auxiliar Admon. U. de A. e

Reviso: Johan Sebastian Agudelo Gonzalez e Y
Abogado U. de A. t

Aprohé: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Yo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 cie 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar [os procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de Despacho
y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador
de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes
de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios
previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un numero plural
impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico deniro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivei prolesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizar4 el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

CLOPEZZ
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “ADQUIRIR ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL’ PARA FUNCIONARIOS DE LA SUBSECRETARIA DE
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD EN EL EJERCICIO
DE SUS COMPETENCIAS POR LEY”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral antarior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

LILIANA MEJIA VELEZ ZAIRA SALINAS ARJBUCI?LI\ESI?\E?SQEEZ
VELASQUEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero
de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun el
proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacidn, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a
lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero
de 2013, expedida por la Secretaria General def Departamento de Antioquia y el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

AMANTE SANCHEZ

Secretaria Seccionat alud y Proteccién Social de Antioquia

 NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | JUNIOR LOPEZ \ ’
, unioe L=
Reviso: | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — =
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES &J DA
N\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

Por medio de la cual se Registra un Programa de Formacién Laboral a LA
UNIVERSIDAD CES - Modalidad Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y se autorizan los costos educativos para ser ofrecido en el municipio no certificado
de TARSO - Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020
‘por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones, modificado por el Articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021

CONSIDERANDO QUE:

¢ De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero
de 1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de
las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

o EI Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la

reglamentacion de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano y en
los Articulos:

* 2.6.4.1 Programas de Formacion. “Las instituciones de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano podréan ofrecer programas de formacion
laboral o académica...” acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo

¥
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cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

e 2.6.4.6 Registro de los programas. “Para ofrecer y desarrollar programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora
del servicio educativo debera contar con el respectivo registro...”, entendido
como “el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria
de Educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano’.

e 2.6.4.7 Vigencia del registro “... El registro tiene una vigencia de cinco (5)
arios contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que le otorga.. .
Cuando para la renovacién del registro, la institucion acredite certificacién de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro
sera de siete (7) afios...”

e 26.4.8 dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los
programas.

o 2.6.6.2 Costos Educativos “...La variacion de los costos educativos solo
podra ocurrir anualmente. Las instituciones que hayan incrementado o
pretendan incrementar el valor de los costos educativos por encima del indice
de inflacion del afio inmediatamente anterior, deberan presentar a la
respectiva secretaria de educacién un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en
esta informacion, la secretaria de educacion, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a
comunicarle a la institucién educativa”

LA UNIVERSIDAD CES cuenta reconocimiento de la Personeria Juridica como
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, otorgada por la Secretaria de Educacién de Antioquia mediante
Resoluciéon S2021060082570 del 13/07/2021con sede principal en el Municipio no
Certificado de ANDES - Departamento de Antioquia, modificada por la Resolucién
S 2021060097386 del 03.11.2021 por apertura de nueva sede en el Municipio No
Certificado de TARSO, Departamento de Antioquia.

El Rector de LA UNIVERSIDAD CES modalidad de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano presenté solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales —
Educacion, Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, mediante
radicado 2021010385963 del 01/10/2021 Registro del programa Técnico Laboral
Auxiliar en Produccién Agropecuaria Sostenible para ser ofertado en el Municipio
de Tarso, Departamento de Antioquia.
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La Direccion Asuntos Legales — Educacion, Proceso de Acreditacion, Legalizacion,
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia analiz6 la
documentacioén que fundamenta la solicitud de registro de programas, mas la visita
realizada por la Profesional Universitaria Martha Eugenia Garcia Duque, adscrita a
esta dependencia el dia 24 de Septiembre de 2021 a las instalaciones ubicada en
El Centro Educativo Rural JesUs Anibal Gomez del Municipio No Certificado de
Tarso (Acta que reposa en la carpeta Legal de la Institucion, mas la copia de la
consignacion por derechos de visita por valor de $125.800) y el concepto favorable
de la proyeccién financiera emitido por el Contador Raul Ortiz Vallejo establece que
LA UNIVERSIDAD CES modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ha cumplido con los requisitos estipulados en la normativa legal vigente
para registrar el Programa de Formacién Laboral solicitado.

LA UNIVERSIDAD CES modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano garantizard conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

LA UNIVERSIDAD CES modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, verificaré la afiliacion de los estudiantes del programa de formacion para
el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante
el tiempo que dure la practica laboral segun lo establece el articulo 2.2.4.2.3.7 del
Decreto 1072 del 26.05.2015

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) arfos en
la Secretaria de Educacién de Antioguia e incluir en el Sistema de
Informacién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
SIET del Ministerio de Educacién Nacional, el programa que a
continuacioén se detalla para ser ofrecido por LA UNIVERSIDAD CES,
modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, asi:




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

Por med{o de la cual se Registra un Programa de Formacion Laboral a LA UNIVERSIDAD CES - Modalidad Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y se autorizan los costos educativos para ser ofrecido en el municipio no certificado de
TARSO - Departamento de Antioquia.

MUNICIPIO NO CERTIFICADO DE TARSO - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Sede: CENTRO EDUCATIVO RURAL JESUS ANIBAL GOMEZ
Tel. 4440555 ext. 1237 y 1380 email: jdruiz@ces.edu.co

L Costo por Jornada por Certificado de
e Horas Duracién | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
del Programa e .

diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 600 Fin de Semana
Sabados: 8.00
a
o . am—12.00my .
- de 1:00 pm — Técnico
Técnico Laboral | Tedricas 5:00 pm (8 Laboral por
Auxiliar en 300 - horas) Competencias
Produccion . 908.526 : Auxiliar en
Agropecuaria 4 Niveles Presencial Produccién
Sostenible Domingos: 8:00 Agropecuaria
Practicas am-12:00 my Sostenible
de 1:00 pm -
300 5:00 pm (8
horas)

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacion del registro del programa
identificados en el Articulo Primero, LA UNIVERSIDAD CES, modalidad de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debera solicitar la renovacion de
los mismos con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si
la Institucion no solicita la renovacién, expirara la vigencia y no podra admitir
nuevos estudiantes para ellos.

ARTICULO TERCERO.- El programa identificado en el Articulo Primero de esta
resolucion, sera objeto de procedimiento de Inspeccién y Vigilancia y en caso de
encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional aprobado, se ordenara la apertura de investigaciéon en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de LA UNIVERSIDAD CES, modalidad de Educacién para el
Trabajo y el Desarrolio Humano la cual debera garantizar su debido registro,
preservacién, administracion y expedicién de los certificados y constancias que
demanden los usuarios en cada una de las sedes.

ARTICULO QUINTO.- La publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Gnico
reglamentario del sector educacion.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible de LA UNIVERSIDAD CES, modalidad de Educacién para el Trabajo y el
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Desarrollo Humano del Municipio de Tarso y darse a conocer a toda la comunidad
educativa.

ARTICULO SEPTIMO .- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacién, Proceso de Acreditacion, Legalizacion, Reconocimiento de la Secretaria
de Educacién de Antioquia la presente resolucion, al Representante Legal de LA
UNIVERSIDAD CES, modalidad de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qe

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 1 TN FECHA
Martha Eugenia Garcia Duque v

Proyecté Profesional Universitaria / // Noviembre § de 2021
Direccién Asuntos Legales — Educacion &L AL
Carlos Eduardo Celis Calvache ' : i /

Aprobé Direccién Asuntos Legales - Educacion / \;i c /fg 510 2« 21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y logncontramos ajustado a las “rmas y disposiciones legales vigentes y por [o tanto, bajo
nuestra responafbilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por medio de la cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral a LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA - Modalidad
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en el municipio no cemflcado de ANDES -
Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

- En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 “por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones, modificado por el Articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021

CONSIDERANDO QUE:

¢ De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero
de 1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcidn
de las Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y
funcionamiento de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

o EI Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la
reglamentacion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y en
los Articulos:

e 2.6.4.1 Programas de Formacion. “Las instituciones de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion
laboral o académica...” acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

e 2.6.4.6 Registro de los programas. “Para ofrecer y desarrollar programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién
prestadora del servicio educativo debera contar con el respectivo

'
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registro...”, entendido como “el reconocimiento que mediante acto
administrativo hace la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano’.

e 2.6.4.7 Vigencia del registro “... El registro tiene una vigencia de cinco (5)
afios contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que le
otorga... Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite
certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la
vigencia del registro sera de siete (7) afios...”

e 26.4.8 dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los
programas.

e 26.6.2 Costos Educativos “...La variacién de los costos educativos solo
podra ocurrir anualmente. Las instituciones que hayan incrementado o
pretendan incrementar el valor de los costos educativos por encima del
indice de inflacién del afio inmediatamente anterior, deberan presentar a la
respectiva secretaria de educacion un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en
esta informacion, la secretaria de educacion, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a
comunicarle a la institucion educativa’

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA cuenta
reconocimiento de la Personeria Juridica como Licencia de Funcionamiento en
la modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, otorgada por
la Secretaria de Educacién de Antioquia mediante Resolucion $2019060153423
del 11/09/2019, en el Municipio no Certificado de Jardin — Departamento de
Antioquia, y modificaciones a la Licencia por apertura de nuevas sedes asi:

N° | MUNICIPIO SEDE RESOLUCION N°
- FECHA
Institucion Educativa Rural Juan
Tamayo
1 CIUDAD (Corregimiento Alfonso Lopez) S2021060007088
) BOLIVAR del 25/03/2021

Institucion Educativa Rural Farallones
(Corregimiento Farallones)
Institucion Educativa Rural Taparté

(Corregimiento Taparto) S2021060097401
Institucion Educativa Rural Santa Rita | del 04.11.2021
(Corregimiento Santa Rita)

2. ANDES

El Rector de LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
presentd ante la Direccion de Asuntos Legales — Educacion, Proceso de
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Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento el radicado 2021010418060 del
22.10.2021, solicitud para que se le otorgue el registro de dos (2) programas de
Formacién Laboral para ser ofertados en el Municipio No Certificado de ANDES,
Departamento de Antioquia.

La Direccidon Asuntos Legales — Educacioén, Proceso de Acreditacion, Legalizacion,
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia analiz6 la
documentacién que fundamenta la solicitud de registro de programas, mas la visita
realizada el 29 de septiembre de 2021 por parte de Profesional Universitaria
Martha Eugenia Garcia Duque, adscrita a esta dependencia, en compaiiia del
Doctor Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales — Educacion
(Actas que reposan en la carpeta Legal de la Institucion, mas la copia de la
consignacion por $125.800 derechos de visita), y los conceptos favorables de la
proyeccion financiera emitido por el Contador Raul Ortiz Vallejo para los dos
programas, establece que la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA, modalidad Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano ha
cumplido con los requisitos estipulados en la normativa legal vigente para registrar
los Programas de Formacion Laboral solicitados.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA -
modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, verificara la
afiliacion de los estudiantes del programa de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo

que dure la practica laboral segun lo establece el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto
1072 del 26.05.2015

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios en la
Secretaria de Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET del Ministerio de
Educacion Nacional, los programas que a continuaciéon se detallan para ser
ofrecidos por LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE

ANTIOQUIA, modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
asi:
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MUNICIPIO NO CERTIFICADO DE ANDES T
Sede: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TAPARTO (Corregimiento Tapartd)
Tel. 444 56 11 email: rectoria@colmayor.edu.co

- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Denominacion Costo por Jornada por Certificado de
del Proarama Horas Duracién | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
9 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 890 Fin de Semana
Sabados: 8.00
L) am -12.00my
. de 1:00 pm —
Teoricas 5:00 pm (8 Técnico
Técnico Laboral 1 horas) Laboral por
Auxﬂ!ar en 3 semestres SMMLV Presencial CompgtenCIas
Organizacion Auxiliar en
de Viaje Practicas \ Oré;acll_za_mon
448 Domingos: 8:00 e Viaes
am-12:00my
de 1:00 pm —
5:00 pm (8
horas)
D Costo por Jornada por Certificado de
%ZT:TOm:::: Horas Duracion | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
9 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 890 Fin de Semana
horas Sébados: 8.00
am-12.00my
Teobricas de 1:00 pm —
435 o0 g:)<8 Técnico
Técnico Laboral 1 Laboral por
Auxiliar en 3 SMMLV . Competencias
s Presencial .
Conservacion Practicas semestres Auxiliar en
Ambiental 455 Conservacion
Ambiental

Domingos: 8:00
am-12:00my
de 1:00 pm —
5:00 pm (8
horas)
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educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de CIUDAD BOLIVAR - Departamento de Antioquia.

MUNICIPIO NO CERTIFICADO DE ANDES - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Sede: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA RITA (Corregimiento Santa Rita)
Tel. 444 56 11 email: rectoria@colmayor.edu.co

D S Costo por Jornada por Certificado de
der:c';mmaclon Horas Duracion semestre dias y horas Metodologia Aptitud
el Frograma diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 890 Fin de Semana
Técnico Laboral horas asr?‘b_aﬂ';s(’)gﬁ?o
Auxiliar en 00 y
o R Tedricas de 1:00 pm —
rg:rlllzlzzlon > 4K23 5:00 pm (8 Técnico
) 1 horas) Laboral por
SMMLV . Competencias
3 semestres Presencial sdiliar o
e Organizacién
Practicas e
448 Domingos: 8:00 de Viajes
am-—12:00my
de 1:00 pm —
5:00 pm (8
horas)

. . Costo por Jornada por Certificado de
Panominakicy Horas Duracion | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
del Programa 7 :

diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 890 Fin de Semana
Sabados: 8.00
Porss am —12.00m y
Teoricas g B0y
i 5:00 pm (8 Técnico
Técnico Laboral 1 horas) Laboral por
Auxiliar en SMMLV ' Competencias
Conservacioén 3 semestres Presencial Auxiliar en
Ambiental Practicas . Conse.rvaCKSn
455 Domingos: 8:00 Ambiental
am-12.00my
de 1:00 pm -
5:00 pm (8
horas)

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacion del registro de los
programas identificados en el Articulo Primero, LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, modalidad de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debera solicitar la renovacion
de los mismos con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento.
Sila Institucién no solicita la renovacion, expirara la vigencia y no podra admitir
nuevos estudiantes para ellos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas identificados en el Articulo Primero de
esta resolucion, seran objeto de procedimiento de Inspeccion y Vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto
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Educativo Institucional aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los
términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA, modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano el cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracién
y expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios en cada
una de las sedes.

ARTICULO QUINTO.- La publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible de LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
del Municipio de Andes, Departamento de Antioquia y darse a conocer a toda la
comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO .- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales —
Educacién, Proceso de Acreditacion, Legalizacién, Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia la presente resolucion, al Representante
Legal de LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicidn, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion
por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Pt

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Martha Eugenia Garcia Duque /k‘
Proyecté Profesional Universitaria / oviembre 5 de 2021
Direccién Asuntos Legales — Educacién
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache A '
P Direccion Asuntos Legales — Educacion S ’ e 2t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ghcontramos ajustado a Ias(pérmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsgbilidad lo presentamos para firma. *
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2022 al CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO
BILINGUE RECREARTE del Municipio de La Ceja — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 019770 22 OCTUBRE
2021, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones modificado por el articulo 11 de la ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecidé que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacién de tarifas y tendrén en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Ilgualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacion precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

RESOLUCION "m |” || ”lm “ |”| “ "IM”I “
Destino:
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periédicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad vigilada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 019770 22 OCTUBRE 2021 establece los parametros
para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacién
preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2022.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO
BILINGUE RECREARTE, de propiedad de CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO
BILINGUE RECREARTE S.A.S, ubicado en Calle 19 N° 8 via la Unién, del
Municipio de LA CEJA, Teléfono: 55635941, en jornada COMPLETA, calendario A,
numero de DANE: 305376000700, ofrece los siguientes grados:
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Grado Lic_encia -de Fecha
Funcionamiento

Pre Jardin 1406 10/03/2004
Jardin 1406 10/03/2004
Transicion 1406 10/03/2004
Primero 1406 10/03/2004
Segundo 1406 10/03/2004
Tercero 1406 10/03/2004
Cuarto 1406 10/03/2004
Quinto 1406 10/03/2004

La sefiora NANCY ESTELLA MIRA RiOS, identificada con cédula de ciudadania
N° 42.891.110, en calidad de Directora del establecimiento educativo denominado
CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO BILINGUE RECREARTE, presenté a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen de Libertad Regulada por Puntaje, para la jornada COMPLETA, y de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros Periodicos y Otros Cobros Periédicos para
el afno escolar 2022 por medio de radicado 2021010409140 del 15/10/2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Se le recuerda al establecimiento educativo que “La adquisicion del seguro
estudiantil, es estrictamente voluntaria, ya que se considera que no existe una
obligacién legal para los establecimientos educativos de ofrecer a sus estudiantes
un seguro de vida o accidentes personales, teniendo en cuenta que de acuerdo
con el articulo 157 de la ley 100 de 1993 todos los estudiantes deben estar
amparados por el sistema de seguridad social, ya sea como beneficiarios del
régimen contributivo o como parte del régimen subsidiado”, segun lo dispuesto en
el link: sac.mineducacion.gov.coffags.php?a=10.

A través de la Resolucion No. 019770 de Octubre 22 de 2021, el Ministerio de
Educacion establece los topes maximos de incremento para matriculas y
pensiones que deben aplicar los colegios privados para el proximo afio, de
acuerdo con el Manual de Evaluacion y Clasificacién de establecimientos
educativos. Por lo anterior se recomienda que cada afio los establecimientos
educativos esperen las directrices ministeriales para la presentacion de
propuesta de los costos educativos ya que se observa que en la primera acta
en la cual se presenta la propuesta y en la socializacién con los padres de
familia, se realizaron con fechas anteriores a la fecha de expedicion de
resolucion ministerial.
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En cuanto a las “salidas pedagdgicas” se deberan de ajustar a las orientaciones
para la planeacién, desarrollo y evaluacion de las salidas escolares, como lo
establece la directiva ministerial N° 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la
seguridad e integridad de todas las personas que participen en las mismas, y de
igual forma pueden incluirse como cobros voluntarios, sin impacto sobre los
requisitos de aprobacion de materias establecidos en el establecimiento educativo.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de

Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen Libertad Regulada por
Puntaje.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO BILINGUE RECREARTE, de propiedad de
CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO BILINGUE RECREARTE S.A.S, ubicado en
Calle 19 N° 8 via la Unién, del Municipio de LA CEJA, Teléfono: 5535941, en
jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305376000700, el cobro de
Tarifas de Matricula y Pensién, dentro del régimen de Libertad Regulada para el
afo académico 2022 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

7.64% Todos los grados

PARAGRAFO: El valor aprobado en las actas del consejo Directivo de incremento
para todos los grados fue de 7.64%, incremento que esta acorde a la Resolucion
Nacional N° 019770 22 OCTUBRE 2021

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO BILINGUE
RECREARTE, las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar
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2022 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento
educativo es Prejardin.

Grado | Torifaanual | iicula | ToMfaanual o o (10)
2022 pension

Prejardin $5.248.140 | $524.814 $4.723.326 $472.333
Jardin $5248.140 | $524.814 $4.723.326 $472.333
Transicién | $4.906.057 | $490.606 $4.415.451 $ 441.545
Primero $4.507.173 | $450.717 $ 4.056.456 $ 405.646
Segundo $4.123.083 | $412.308 $3.710.775 $371.078
Tercero $3.793.238 | $379.324 $3.413.914 $ 341.391
Cuarto $3.567.953 | $356.795 $3.211.157 $321.116
Quinto $3.567.953 | $356.795 $3.211.157 $321.116

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2022 las siguientes tarifas:

Concepto Grados Valor
Carné Estudiantif Todos $17.875
Salida pedagdgicas (voluntario) Todos $ 71.500
Duplicado certificado y constancias
de desempefio (Copias adicionales) Todos $7.150
Seguro estudiantil (voluntario) Todos $31.250

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podréan exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
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incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de
Educacién de Antioquia a través de la Direcciéon Juridica coloca a disposicién el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(R /7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE /‘\ FIRMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

Proyecto c Puiblico - C i é@ Cﬁ{ 1} / Zou

Carfos Eduardo Celis Calvache \
Revisé: Director de Asuntos Legales — I 2
Educacion {
tulze

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Resolucion No

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2022 al CENTRO
EDUCATIVO MI MUNDO DE FANTASIA del Municipio de Copacabana—

Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 019770 22 OCTUBRE
2021, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones modificado por el articulo 11 de la ordenanza 23 del 06 de septiembre
de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado.
Para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para
la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucién
economica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a
la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
academicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que modifica
el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos educativos no
podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de
padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a
las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual
manera establece que la violacién de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en
dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero 0 en especie, consagrada en este
Articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, previa
comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacién
del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Régimen Libertad
Regulada, libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditaciéon de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 019770 22 OCTUBRE 2021 establece los parametros
para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacién
preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2022.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MI MUNDO DE
FANTASIA, de propiedad de ANGELA MARIA HERNANDEZ TORO, ubicado en la
Carrera 50 N° 51 - 32 del Municipio de Copacabana, Teléfono: 2746757 DANE:
305212001053, en jornada COMPLETA, calendario A, ofrece los siguientes grados:
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Grado Lic_encia .de Fecha
Funcionamiento
Prejardin 024883 06/09/2011
Jardin 024883 06/09/2011
Transiciéon 024883 06/09/2011

La sefiora ANGELA MARIA HERNANDEZ TORO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.688.334, en calidad de Directora del establecimiento educativo
denominado CENTRO EDUCATIVO MI MUNDO DE FANTASIA, present6 a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen de Libertad Regulada por puntaje para la jornada COMPLETA de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos para el afio escolar 2022
con radicado 2021010409134 del 15710/2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que:

En cuanto a las “salidas escolares” se deberan de ajustar a las orientaciones para la
planeacién, desarrollo y evaluacién de las salidas escolares, como lo establece la
directiva ministerial N° 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la seguridad e
integridad de todas las personas que participen en las mismas, y de igual forma
pueden incluirse como cobros voluntarios, sin impacto sobre los requisitos de
aprobacion de materias establecidos en el establecimiento educativo.

A través de la Resolucion No. 019770 de Octubre 22 de 2021, el Ministerio de
Educacién establece los topes maximos de incremento para matriculas y pensiones
que deben aplicar los colegios privados para el proximo afo, de acuerdo con el
Manual de Evaluacién y Clasificacion de establecimientos educativos. Por lo
anterior se recomienda que cada afio los establecimientos educativos esperen
las directrices ministeriales para la presentacion de propuesta de los costos
educativos ya que se observa que en la primera acta en la cual se presenta la
propuesta y en la socializacién con los padres de familia, se realizaron con
fechas anteriores a la fecha de expedicion de resolucién ministerial.

Considerando 1o anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos dentro del Régimen de
Libertad Regulada por puntaje.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autoriza al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO MI MUNDO DE FANTASIA, de propiedad de ANGELA MARIA
HERNANDEZ TORO, ubicado en la Carrera 50 N° 51 - 32 del Municipio de
Copacabana, Teléfono: 2746757, en jornada MANANA COMPLETA, calendario A,
numero de DANE: 305212001053, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros
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cobros Periodicos, dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada por
Puntaje para el afio escolar 2022 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento
7,64%

Grados

Todos los grados.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autoriza al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO MI MUNDO DE FANTASIA, las Tarifas por
concepto de Matricula, pension y otros cobros periédicos para el afio escolar 2022

en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo
es Prejardin.

Grado Tari;g 2a2r|ual Matricula Ta;(i::;g:al Pe(r:zi)én
Prejardin | $1.407.776 | $140.778 | $1.266.999 | $126.700
Jardin $1.407.776 | $140.778 | $1.266.999 | $126.700
Transicién $913.999 $91.400 $ 822.599 $ 82.260

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2022 las siguientes tarifas:

CONCEPTO GRADO VALOR

Carné estudiantil Jardin y Transiciéon | $ 16.600

Salidas pedagoégicas (Voluntario) Jardin y Transicién | $ 20.600

Certificado Estudio (Copias Adicionales) Todos los grados $ 7.000

Inscripcién estudiantes nuevos Jardin y Transicion | $ 20.000

Constancias de desempefio Egresados $ 8.900

| Seguro Estudiantil (voluntario) Todos los grados | $ 14.500

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspecciéon y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEIl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
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matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versiéon 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del CENTRO EDUCATIVO MI MUNDO DE
FANTASIA del Municipio de Copacabana. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por
medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley
1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 de! 18
de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE o FIRMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

Proyects Contador Publico - C ' O?J ﬂ ’ oYy

Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé: Director de Asuntos Legales ~ J-'FZ"‘ %‘(! ‘ / —
Educacién 4‘ te 2-"}"‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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Fecha: 08/11/2021

RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio del cual se justifica la procedencia de la Seleccién para la
contratacion directa entre el Departamento de Antioquia y UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Decreto Departamental 2021070000528 del 1 de febrero de 2021 expedido por el
Sefior Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 67 que la
Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social y que el Estado, la Sociedad y la Familia son corresponsables en su garantia,
asi mismo, es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios
educativos estatales y la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

2. Que en consonancia con la ley 715 de 2001, la Secretaria de Educacion de
Antioquia como Entidad Territorial Certificada en Educacién es la encargada de
dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica,
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley, asi como el fortalecimiento de
los establecimientos educativos a su cargo, esto implica la asistencia técnica y
asesoria permanente, la capacidad en el desarrollo de sus actividades misionales
y de apoyo y la asignacion de los recursos necesarios para garantizar la adecuada
prestacion del servicio educativo.

3. Que en el Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023, en la linea “Nuestra
Gente”, especificamente en el componente 1, denominado “Transitos Exitosos y
Trayectorias completas”’, se hace mencién al programa 2 “Escuelas rutas de
calidad’, a través del cual se espera mejorar la gestion de los establecimientos
educativos del Departamento, para que las acciones que se desarrollan al interior
de éstos, sean cada vez mas pertinentes para los y las estudiantes. En este sentido,
brindar una educacién con calidad es una oportunidad para ampliar el panorama de
aprendizaje de la escuela, el cual, sumado a otros escenarios complementarios,
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permitira que los procesos educativos se conecten con otras experiencias y
ambientes.

. Que desde este enfoque, este programa traza una ruta que garantice el servicio

educativo de calidad en todos los niveles de la educacion formal, desde transicion
hasta educacién media, y de manera especial en las zonas rurales mas apartadas
de los municipios del Departamento, haciendo especial énfasis, entre otras
acciones, en la formacion de docentes y la implantacion de practicas pedagégicas
innovadoras, pertinentes e inclusivas.

. Que el Estado en su 1abor de velar por el bienestar de la poblacién, determiné que

estas consecuencias derivadas de la pandemia debian mitigarse y que existe la
necesidad de contar con capacidades cientificas, tecnologicas y de innovacion en
los territorios para conjurar la crisis generada por el SARS-CoV-2 y de esta forma
atender de manera oportuna y eficaz los retos y desafios generados por la pandemia
en los departamentos, asi como la necesidad de desarrollar iniciativas de CTel y de
transferencia de tecnologia y conocimiento necesarios para contrarrestar e impedir
la extension de los efectos causados por la incidencia de la COVID-19 en nuestro
pais, causante de la declaratoria de emergencia econémica, social y ecoldgica
actual.

. Que en cumplimiento de la Ley 1923 del 18 de julio de 2018 por la cual se regula lo

previsto en el paragrafo 5° del articulo 361 de la Constitucién Politica, para lo
relacionado con los programas y proyectos de inversion que se financiaran con
recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema Gene(al de
Regalias, EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
MINCIENCIAS realiz6 la apertura de la convocatoria 10, segun lo dispuesto en el
articulo 2°: “ Los programas o proyectos de inversion que se financien con recursos
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias,
seran definidos por el Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través de convocatorias publicas, abiertas y
competitivas”.

. Que en el marco de la citada convocatoria, el MINISTERIO DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION —-MINCIENCIAS hizo un llamado a presentar
propuestas de proyectos enmarcadas en uno de los siguientes Mecanismos de
Participacion: i) Fortalecimiento de capacidades de investigacion y desarrolio
regionales para atender las problematicas derivadas del COVID-19 en materia de
salud publica; i) Propuestas de proyectos de CTel y transferencia de tecnologia y
conocimiento que conlieven a bienes y servicios para atender problematicas
derivadas del COVID-19; iii) Propuestas de proyectos de CTel para el
fortalecimiento de capacidades para la innovacidén educativa de los niveles de
educacion basica y media, mediante el uso de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) en instituciones oficiales.

. Que la convocatoria planteada por el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION —MINCIENCIAS tuvo como objetivo general conformar listados de
propuestas de proyectos elegibles para el fortalecimiento de capacidades de
investigacién y desarrollo regionales y de propuestas de proyecto de desarrollo y
transferencia de tecnologia y conocimiento para la innovacién, orientadas a atender
probleméaticas derivadas del COVID-19. Como uno de los objetivos especificos
planted “Conformar un listado de propuestas de proyectos elegibles de CTel para
el fortalecimiento de capacidades para la innovacién educativa en los niveles basica
y media, mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en instituciones oficiales.”

. Que dentro del marco de la convocatoria, el citado Ministerio generé 3 mecanismos

de participacién, siendo el mecanismo 3. “Propuestas de proyectos de CTel para el
fortalecimiento de capacidades para la innovacién educativa de los niveles de
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educacion basica y media, mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en instituciones oficiales” el que gener6 interés por parte de la
Secretaria de Educacion. Adicionalmente, para este mecanismo era obligatorio que
las propuestas de proyectos lo siguiente: “(...) deberan incluir en calidad de entidad
proponente o entidad aliada una Entidad Territorial Certificada en Educacion del
departamento objeto de la propuesta’.

10. Que la convocatoria mencionada contemplé que para el mecanismo 3, entre otras,
se consideraban actividades susceptibles de apoyo las siguientes: i) Estrategias de
apropiacién habilidades digitales en la comunidad educativa; ii) Actividades de
dotacién y desarrollo de infraestructura TIC, las cuales se encuentran directamente
relacionadas con las actividades de CTel del proyecto; iii) Adquisicién, adecuacién
y desarrollo de plataformas, sistemas de informacién o software necesarios para la
ejecucion del proyecto; iv) Programas de entrenamiento especializado requerido
para el proyecto, podra incluir entrenamiento de profesores u otros trabajadores de
la institucién publica beneficiada.

11. Que con base en todo lo anteriormente expuesto, y teniendo presente que el
Departamento de Antioquia no fue ajeno a las consecuencias generadas por la
pandemia y el estado de emergencia declarado por el Gobierno Nacional, y en el
entendido de que el mecanismo 3 planteado en la convocatoria era acorde a las
funciones de la Secretaria de Educacion y estaba en armonia con el Plan de
Desarrollo Departamental * UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023", se present6, con
las entidades aliadas UNE EPM TELECOMUNICACIONES S. A y ACCESO
VIRTUAL AULAS AMIGAS S.A.S., ante el OCAD correspondiente, el proyecto con
BPIN 2020000100646 “Fortalecimiento de capacidades en CTel para la
innovacion educativa, en educacion basica y media, mediante uso de TiC, en
instituciones oficiales de municipios no certificados en educacion del
departamento de Antioquia.”

12. Que para el logro de estos propésitos, este programa tiene como una de sus metas
“la contratacion de servicio a internet y servicio de AP WIFI con portal cautivo para
cada una de las sedes educativas beneficiarias, con la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A, la cual fue una de las entidades aliadas en la
formulacién del proyecto presentado en el marco de la Convocatoria 10 para el
fortalecimiento de capacidades de investigacion y desarrollo regionales e iniciativas
de CTel y transferencia de tecnologia y conocimiento, orientadas a atender
problematicas derivadas del COVID-19, Mecanismo 3 “Propuestas de proyectos de
CTel para el fortalecimiento de capacidades para la innovacion educativa de los
niveles de educacién basica y media, mediante el uso de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en instituciones oficiales.”

13. Que el proyecto presentado y aprobado tiene como objetivos especificos los
siguientes: i) Implementar ambientes de aprendizaje soportados en el uso de las
TIC que promuevan la innovacion educativa en las instituciones oficiales del
departamento. ii) Generar procesos de apropiacién que promuevan la innovacion
educativa en el entorno escolar; Dentro del primer objetivo especifico, se plantea
la necesidad de llevar servicio de internet para 52 sedes educativas que haran parte
de este, la actividad que esta a cargo de la entidad aliada en el proyecto es UNE
EPM TELECOMUNICACIONES S. A, ya que este recurso de conectividad hace
parte de los componentes estructurados para llevar a feliz término el proyecto
aprobado por OCAD.

14. En caso de no realizarse la contratacion de este servicio, se tendrian, entre otras,
las siguientes consecuencias: i) Se privaria a sedes educativas de acceder a
Servicio de Internet, afectando uno de los indicadores planteados en el Plan de
Desarrollo, y privando a estos estudiantes de zonas rurales de poder acceder a
otras fuentes de conocimiento. ii) Afectacion del proyecto presentado y aprobado
por OCAD por sistema de Regalias, generando retrasos de otras actividades
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planteadas dentro de este. iii) No cumplimiento por parte de la Gobernacién de
Antioquia con el compromiso de ejecutar el proyecto de Regalias, en beneficio de
la comunidad, con las consecuencias que esto implique, incluidos procesos
correctivos y sancionatorios. '

15. Que por lo anterior el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacién
requiere celebrar un contrato interadministrativo con la sociedad UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S. A, sociedad de economia mixta con participacion
mayoritaria del estado, que ademas de ser aliada en el mencionado proyecto de
regalias OCAD con cédigo BPIN 2020000100646, posee un amplio abanico de
tecnologias para la zona rural con una relacién justa de precio-tecnologia, asi como
una amplia trayectoria y experiencia a lo largo de muchos afios en la prestacion de
este y otros servicios al Departamento de Antioquia, y en especial en sedes
educativas de los municipios no certificados en educacion.

16. Que adicional a su capacidad técnica, el objeto social de UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. se centra en la prestacion de servicios de
telecomunicaciones, tecnologias de la informacién y las comunicaciones, servicios
de informacién y las actividades complementarias relacionadas y/o conexas con
ellos; igualmente puede realizar alianzas estratégicas, asociaciones a riesgo
compartido y suscribir cualquier tipo de convenios o contratos de colaboracién
empresarial que le permitan el cumplimiento de su objeto; participar en actividades
para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico, en los
campos relacionados con los servicios y actividades que constituyan su objeto, y
suscribir convenios para ofrecer o recibir cooperacion téchica de conformidad con
las normas vigentes sobre la materia y en generar todas aquellas actividades que
se encuentren dentro de su objeto social que sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines. '

17.Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que
rigen la contratacién publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decreto
1082 de 2015, se establece la procedencia de la contratacion directa para desarrollo
de actividades cientificas y tecnolégicas debe tener en cuenta la definicién contenida
en el Decreto-Ley 591 de 1991 y las demas normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.

18.Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado
en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo estipulado en
el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

19.Que el presupuesto para la presente contratacién es de MIL OCHOCIENTOS
VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($ 1.820.247.724), VA INCLUIDO, segln Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500047617 Fecha de creacion: 13/10/2021, por
valor de $1.820.247.848°COP respaldado con el rubro presupuestal
$320202008/751F/1-R005/C39033/250007 SGR-ASIG. CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION.

20.Que es competencia de la Secretaria de Educacién, ordenar la presente
contratacién, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de delegacion N°.
D 2021070000528 del 1 de febrero de 2021.

21.Que el presente proceso de seleccion de Contratacion Directa se identifica como
No. 12830 el cual fue informado en sesion del 28 de octubre de 2021, del Comité
Interno de Contratacion de la Secretaria de Educacion segin consta en el acta 57
y sesion del 3 de noviembre de 2021, del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia segun consta en el acta 94.
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En mérito de o expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada el contrato interadministrativo de
conformidad con lo consagrado en el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del
16 de julio de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, bajo la
Modalidad de Contratacion Directa acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decreto 1082
de 2015 que estipula lo siguiente: “(...) contratacion directa para desarrollo de
actividades cientificas y tecnolégicas debe tener en cuenta la definicién contenida en
el Decreto-Ley 591 de 1991 y las demés normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen
o sustituyan. (...)”

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato interadministrativo con
la sociedad UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. cuyo objeto es “Prestar el
Servicio de acceso a internet y servicios conexos en el marco del proyecto de regalias
con codigo BPIN 2020000100646 - “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN CTel
PARA LA INNOVACION EDUCATIVA, EN EDUCACION BASICA Y MEDIA,
MEDIANTE USO DE TIC, EN INSTITUCIONES OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
obligaciones para el contratista:

Obligaciones Técnicas: 1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto del contrato con todas las especificaciones y requerimientos
técnicos, establecidos en el proceso precontractual, en los Estudios y Documentos
Previos y en la oferta presentada por el operador; 2. Cumplir con los ANS presentados
en la propuesta; 3. Adelantar todas y cada una de las acciones planteadas en la
propuesta técnica y financiera presentada a la Secretaria de Educacion, documento que
forma parte integral del contrato; 4. Permitir que la Secretaria de Educacién realice el
seguimiento y monitoreo del contrato y los procesos realizados por el contratista.

Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras: 1. Presentar mensualmente
un informe que dé cuenta del avance fisico, administrativo, financiero y ambiental de la
ejecucién del contrato; 2. Suministrar todos los equipos y herramientas, personal e
instrumentos de trabajo que requiera para la ejecucién adecuada de las labores
contratadas dentro del plazo contractualmente establecido; 3. Disponer de los medios
necesarios para la ejecucion del contrato, conforme a lo estipulado en los estudios
previos y en la oferta presentada; 4. Conocer y dar cumplimiento a la normatividad
ambiental aplicable para la ejecucion del proyecto; 5. Allegar la Garantia con la cual se
amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio del plazo contractual, asi como
las requeridas de acuerdo con el inicio del contrato, las prorrogas, las adiciones,
modificaciones o restablecimiento de las mismas de conformidad con el plazo
establecido; 6. Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago
de conformidad con la forma de pago establecida en el presente documento; 7. Previo
a la suscripciéon del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estara a cargo del
contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales, parafiscales, riesgos
laborales, dotacion, elementos de proteccion personal, herramientas de trabajo, segun
las actividades a desempefiar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e
ICBF). Para el efecto el Contratista debe presentar al supervisor/interventor del
contrato, dentro del término establecido, la documentacién que acredite el cumplimiento
del pago de estas obligaciones; 8. Atender en forma oportuna las instrucciones del
interventor/supervisor del contrato; 9. Informar a la Interventoria/supervisién sobre
cualquier anomalia, inconveniente o dificultad relacionado con los aspectos sociales y
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ambientales durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato, y las posibles
soluciones para la resolucion de los mismos; 10. Garantizar la implementacion de las
medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de posibles accidentes no solo para
trabajadores sino para la comunidad en general; 11. Los informes, recoleccion de
informacién, resultado y demas actividades asociadas a la ejecucién del presente
contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del Departamento de Antioquia,
razén por la cual el contratista debe facilitar todos los documentos, estudios, bases de
datos, resultados y demas relacionados al objeto del presente contrato o bien para
reportes y analisis propios del Departamento o bien para patente de registro a nombre
del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor
que para el caso correspondan; 12. Para efecto de todas las actividades que se van a
desarrollar en el marco del contrato, el contratista y las personas que estos contraten
para el desarrollo del objeto, estan obligados a adoptar todas las precauciones y
medidas establecidas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, en cuanto
a la bioseguridad para fa prevencion de la propagacion del COVID 19, lo que se
evidenciara con la presentacion de protocolos de bioseguridad para proteger a todos
trabajadores, contratistas, y visitantes del lugar de trabajo los cuales deberan ser
implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos deberan allegarse a la
respectiva dependencia contratante por intermedio del interventor/supervisor, en el
momento de la firma del acta de inicio, 0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) dias
posteriores a la suscripcién de la misma. Los protocolos presentados podran ser sujetos
de verificacién con el fin de corroborar que se cumplan los requisitos normativos
definidos por los entes gubernamentales para enfrentar la pandemia por el COVID 19:;
13. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido
en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando
aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido
a Contratistas del Departamento de Antioquia; 14. La informacion entregada durante la
ejecucion del contrato, goza de confidencialidad. El contratista manifiesta que es
juridicamente capaz de salvaguardar la informacion recolectada y suministrada,
obligandose a: i). Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de
informacién que se le brinda. ii). Reconocer y dar manejo adecuado a la informacién
recolectada en desarrollo del objeto contractual; iii). Responsabilizarse por la
informacion suministrada; iv). Suministrar informacion veraz, completa y correcta, en
desarrollo de las diferentes actuaciones; 15. Presentar en debida forma la factura
correspondiente a la prestacion del bien, obra o servicio. Si el contratista esta obligado
a facturar electrénicamente, debera presentar al Departamento la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN: 16.
Estaran a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS,
TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales; 17. El Contratista, bajo la gravedad de juramento,
manifiesta que ni €l ni sus representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien
haga sus veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros
de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna
otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacién con igual fin; ii). Han participado en actividades
de lavado de activos o financiacion del terrorismo; 18. Garantizar la visibilidad de la
vinculacion y apoyo del Departamento de Antioquia, a través de la disposicion de la
imagen institucional en todas las estrategias de comunicacion que se produzcan para
el desarrollo las actividades, disponiéndolas en lugar visible y concediendo los
respectivos créditos en los mensajes, regidos por el Manual de Identidad del
Departamento de Antioquia. Las piezas producidas, asi como cualquier informacion
que se vaya a suministrar a la prensa hablada, escrita o un tercero, deberan contar con
la autorizacién del Departamento, acogiéndose a los lineamientos establecidos en la
Politica de Comunicaciones y al Manual de Identidad Corporativa impartidos por la
Oficina de Comunicaciones del Departamento de Antioquia.; 19. De acuerdo al régimen
tributario aplicable al caso concreto, el contratista debe inscribirse en la Oficina de
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Industria y Comercio de los municipios donde se presta el servicio (en caso de que
aplique); 20. Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de
la ejecucion del contrato se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N° de 01
de 2020 (prohibicién plastica de un solo uso), asi como las directrices y orientaciones
brindadas por el Departamento de Antioquia sobre la materia; 21. Entregar a la
Secretaria de Educacion las evidencias de la ejecucién de los compromisos de
asumidos por parte de UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. ante el Sistema
General de Regalias como aliado del proyecto con codigo BPIN 2020000100646 -
‘FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN CTel PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA, EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC, EN
INSTITUCIONES OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”; 22. Las demas que tengan relacién directa
con la naturaleza y objeto del contrato.

ARTICULO CUARTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran
ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos
legales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Puablica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Rouudiy?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Nombre: Firma: 7 Fecha:
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