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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docéntes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
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asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direcciéon de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la
Institucién Educativa Pio XlI, sede Liceo Pio XII, del municipio de San Pedro de los
Milagros; le sobra 1 plaza de poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, en el area de Etica y Valores Inglés; segtin Decreto nimero
2021070002760 del 02 de agosto de 2021, se hace necesario trasladar y convertir
la plaza docente requerida.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS la
plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ERODRIGUEZE
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN PEDRO DE INSTITUCION eI BASICA SECUNDARIA — MEDIA
LOS MILAGROS EDUCATIVA PIO XII ETICA Y VALORES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de GUADALUPE:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION ;
GUADALUPE | EDUCATIVA LUIS LOPEZ | EDUCATIVA LUIS LOPEZ Iiﬁm SE;;JR'K‘}E:;__ mEGDL'EfAS
DE MESA DE MESA

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidén Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070003964 del 28 de octubre de 2021, se
reubico en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MARIA JOSEFINA OQUENDO SEGURO,
identificada con cédula de ciudadania N°. 43.346.312, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
aula, en el area de Humanidades — Lengua Castellana para la Institucion Educativa
J. Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucion Educativa Rural El Brugo, del
municipio de Toledo, la sefiora Oquendo Seguro, viene como docente de aula,
Basica Primaria de la Institucién Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede
Institucion Educativa Rural Jairo del Cantaro, del municipio de Toledo.

En razén a que en el Decreto con numero 2021070003964 del 28 de octubre de 2021,
se cometio error en la Institucion, sede y Municipio en el que se reubicé la docente la
sefiora MARIA JOSEFINA OQUENDO SEGURO, identificada con cédula de
ciudadania N°. 43.346.312, se hace necesario modificar dicho acto administrativo en
el sentido de indicar que se reubicara en: la Institucién Educativa Normal Santa
Teresita, sede Instituciéon Educativa Normal Santa Teresita, del municipio de
Sopetran; y no como alli se indicé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya

sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto con nimero 2021070003964 del 28 de
octubre de 2021; por medio del cual se reubicé en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora MARIA JOSEFINA OQUENDO SEGURO, identificada con cédula de
ciudadania N°. 43.346.312, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area de
Humanidades — Lengua Castellana para la Institucién Educativa Normal Santa
Teresita , sede Instituciéon Educativa Normal Santa Teresita, del municipio de

DECRETA

Sopetran; Poblacion Mayoritaria, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad.en las bases de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

FIRMA

FECHA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en l2-Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de GUADALUPE, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Bésica Secundaria Media en la Institucion
Educativa Luis Lépez de Mesa, sede Institucién Educativa Luis Lépez de Mesa, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Guadalupe en el area de Idioma Extranjero - Inglés en donde
se traslada al sefior, NORMAN RODAS RANGEL, identificado con cédula de ciudadania N°
15.926.783, Licenciado en Educacion Bésica con énfasis en Lengua Castellana e Inglés como
docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el drea de Idioma Extranjero - Inglés para
la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa,
Poblaciéon Mayoritaria del municipio de Guadalupe; el docente RODAS RANGEL, viene
laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el drea de Idioma Extranjero -
Inglés de la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Institucion Educativa Rural La
Bramadora del municipio de Guadalupe.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Guadalupe, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
GUADALUPE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA MEDIA
LUIS LOPEZ DE MESA RURAL LA BRAMADORA IDIOMA EXTRANJERO - INGLES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA

T INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA MEDIA
LUIS LOPEZ DE MESA LUIS LOPEZ DE MESA IDIOMA EXTRANJERO - INGLES

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior, NORMAN RODAS RANGEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.926.783, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002; Licenciado en Educacién Basica con énfasis
en Lengua Castellana e Inglés como docente de aula, Basica Secundaria - Media, en el drea
de Idioma Extranjero - Inglés para la Institucién Educativa Luis Lépez de Mesa, sede Institucion
Educativa Luis Lopez de Mesa, Poblacion Mayoritaria del municipio de Guadalupe; el docente
RODAS RANGEL, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el drea de
Idioma Extranjero - Inglés de la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Institucion
Educativa Rural La Bramadora del municipio de Guadalupe
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Belmira, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de 1 docente faltante de Bésica primaria en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga, sede Escuela Rural Cabuyal; en donde se reubica la docente: LUZ AIDA LONDONO
BUILES, identificada con cédula de ciudadania No. 43.365.166 Licenciada en Ciencias Naturales y
Salud, como docente de aula, en el nivel de Bésica Primaria para la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga, sede Escuela Rural Cabuyal, Poblacién Mayoritaria del municipio de Copacabana; la
sefiora Londofo Builes, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion
Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, sede Liceo Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez
Tobodn, Poblacién Mayoritaria del municipio de Belmira.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora LUZ AIDA LONDONO BUILES, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.365.166 Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, vinculada en propiedad, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Bésica Primaria para la
Institucién Educativa San Luis Gonzaga, sede Escuela Rural Cabuyal, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Copacabana; la sefiora Londofio Builes, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria de la Institucién Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, sede Liceo Presbitero
Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, Poblacién Mayoritaria del municipio de Belmira.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

st

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Secundaria en la Institucién
Educativa Llanos de Cuiva, sede Institucion Educativa Llanos de Cuiva, en donde se reubica a
la sefiora, GLORIA CECILIA GUTIERREZ MORALES, identificada con cédula de ciudadania N°
21.812.830, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa Llanos de Cuiva, sede Institucion
Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal; la docente Gutiérrez Morales, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel
Ospina, sede Colegio Pedro Nel Ospina del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, GLORIA CECILIA GUTIERREZ MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 21.812.830, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de
aula, Basica Secundaria, en el drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes para la
institucion Educativa Llanos de Cuiva, sede Institucion Educativa Llanos de Cuiva del
municipio de Yarumal; la docente Gutiérrez Morales, viene laborando como docente de
aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pedro Nel
Ospina del municipio de ltuango.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DECRETO
. . Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Primaria en la Institucion Educativa
San Luis, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, en donde se traslada a la sefiora, YONEIDA
PEREZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.562.672, como docente de
aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Maria
Auxiliadora, del municipio de Yarumal; la docente Pérez Medina, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana
San Vicente del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIP EDE NIVEL-AREA
UNICIPIO EDUCATIVO §

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA SAN ]

YARUMAL Luis BASICA PRIMARIA
VICENTE

INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA SECUNDARIA

YARUMAL LUIS LICEO SAN LUIS Ciencias Naturales — Quimica
(plaza Vacante)

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVASAN | ESCUELA URBANA MARIA

YARUMAL LIS BASICA PRIMARIA
AUXILIADORA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA SECUNDARIA

nSTIT ESCUELA URBANA SAN L L.
YARUMAL LUIS Ciencias Naturales — Quimica

VICENTE
(plaza Vacante)
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, YONEIDA PEREZ MEDINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.562.672, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del municipio de Yarumal; la

docente Pérez Medina, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la
Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San Vicente del municipio de Yarumal.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ RSTINCTIV I

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Secundaria en la Institucién Educativa
San Luis, sede Centro Educativo Rural La Estrella, en donde se traslada a la sefiora, DORIS
ELENA ARIAS VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.562.772, como
docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Humanidades - Lengua Castellana para
la Institucion Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural La Estrella, del municipio de
Yarumal; la docente Arias Vasquez, viene laborando como docente de aula, Basica
Secundaria, en el area de Humanidades - Lengua Castellana de la Institucion Educativa
San Luis, sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M. del municipio de
Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

MUNICIPIO ESTAREESIMIERID SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO
CENTRO EDUCATIVO RURAL
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN PRESBITERO BENEDICTO EASICA SECUNDARIA
LUIS SOTOM Humanidades - Lengua Castellana

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO oty 3 SEDE NIVEL-AREA
AL INSTITUCION EDSUCAT'VA SAN | CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
- LA ESTRELLA Humanidades - Lengua Castellana

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, DORIS ELENA ARIAS VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.562.772, vinculada en propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Secundaria, en el area
de Humanidades - Lengua Castellana para la Institucién Educativa San Luis, sede Centro
Educativo Rural La Estrella, del municipio de Yarumal; la docente Arias Vdsquez, viene
laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el drea de Humanidades - Lengua
Castellana de la Institucion Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural Presbitero
Benedicto Soto M. del municipio de Yarumal.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable; dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Rt AP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fi A) FECHA,
i)y
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa L» [/ K I ] l JJ a )
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién B ST “] 102
Elaboré: Eliana Maria Rodri arria, Auxiliar iva - C el \a na k 18-10--2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROSL, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una docente sobrante de Bésica Secundaria — Media, en el drea de
Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Pio Xll, sede Liceo Pio XII, del municipio de San
Pedro de los Milagros. Poblacién Mayoritaria; en donde se reubica a la sefiora, LUZ AIDE
RODRIGUEZ COSSIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.672.971, como docente
de aula, Bésica Secundaria — Media, en el drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa
San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal; la docente RODRIGUEZ COSSIO,
viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el area de Ciencias
Sociales en la Institucién Educativa Pio XlI, sede Liceo Pio XlI, del municipio de San Pedro de
los Milagros, Poblacién Mayoritaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ AIDE RODRIGUEZ COSSIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.672.971, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Secundaria —
Media, en el drea de Ciencias Sociales para |a Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis
del municipio de Yarumal; la docente RODRIGUEZ COSSIO, viene laborando como docente
de aula, Bésica Secundaria — Media, en el drea de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Pio
Xil, sede Liceo Pio XIl, del municipio de San Pedro de los Milagros, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a fa notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
RN EY
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsectetaria Administrativa . ) \) ‘// , ’ ’ T
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién L g N S f « ’ et
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista b( (Arn A k 03-11-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2020070003304 del 17 de diciembre de 2020, en el
articulo segundo se dio por Terminado el Encargo como Directiva Docente Rectora en
la Institucién Educativa Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla; a la sefiora ANGELA
MARIA GOMEZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.468.709,
Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, quien debe reintegrarse a
su plaza en propiedad como Directora Rural en la Instituciéon Educativa Rural Lejos
del Nido, del municipio de El Retiro.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2020070003304 del 17 de diciembre
de 2020, se cometié error en el titulo de la docente; se hace necesario aclarar
parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que la sefora
ANGELA MARIA GOMEZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.468.709, es Licenciada en Pedagogia Reeducativa; y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2020070003304
del 17 de diciembre de 2020, en el articulo segundo en en el sentido de indicar que
la sefiora ANGELA MARIA GOMEZ JARAMILLO, identificada con cédula de

ciudadania N° 43.468.709, es Licenciada en Pedagogia Reeducativa; y no como
alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

FIRMA FECHA |
. Luz Aida Rendén Berrio, i
LLL s:;secremria Administrativa '/M X ) ’ I /& } l /
= Carlos Eduardo Celis Calvache
Reviss: Diamosién‘:\asumos ll.segak:: i Educacién w gl ‘ ( )’Zﬁ)’”
, Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
Etaboré: A.'.i?.?ar Admlnlst"rgﬂv; Contratista 6\\ QA Y\\ \\tl 02-11-2021
Les arviba fir dec: quehs isada e dr y lo encontr justadn a las normas y disposiciones legales vigentes y por b tanto, bajo nuestra ilidad lo pr
L porafirma_
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Radicado: D 2021070004248 i

e RN

“Por medio del cual se confiere una Comisién de Servicios”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto

1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico celebrada el 02 de noviembre de
2021, segun consta en el Acta No. 27, se presenté al Gabinete Departamental la
solicitud de Comisién de Servicios, para la doctora Erika Andrea Gémez Figueroa,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.040.741.486, quien desempefia el empleo
de Director Operativo, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7348, ID Planta 6279,
adscrito a la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, para los dias
comprendidos entre el 13 y el 21 de noviembre de 2021, ambas fechas inclusive, con el
objeto de participar en el Foro Mundial de Regiones de Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos (CGLU), que se realizara en la ciudad de Barcelona — Espafia, del 16 al 21 de
noviembre de 2021.

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, y seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental
2020070002401 del 08 de octubre de 2020, por un monto de USD$370 diarios, con
cargo al contrato 4600011499 de 2020 y al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3000045464.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios a la doctora ERIKA ANDREA
GOMEZ FIGUEROA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.040.741.486, quien

Planta 6279, adscrito a la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, para los dias

Aﬁ desemperia el empleo de Director Operativo, codigo 009, grado 01, NUC Planta 7348, ID

CURIBEAR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

comprendidos entre el 13 y el 21 de noviembre de 2021, ambas fechas inclusive, con el
objeto de participar en el Foro Mundial de Regiones de Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos (CGLU), que se realizara en la ciudad de Barcelona — Espafia, del 16 al 21 de
noviembre de 2021.

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la
Gobernacién de Antioquia, y seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental
2020070002401 del 08 de octubre de 2020, por un monto de USD$370 diarios, con cargo
al contrato 4600011499 de 2020 y al certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000045464.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora ERIKA ANDREA GOMEZ FIGUEROA, debe
reintegrase a sus labores el dia 22 de noviembre de 2021 y presentar ante su superior
inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comisién, un informe
ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/4 Nombre Firma Fecha
Proyecté: Carlos Federico Uribe Aramburo 5

Profesional Universitario de la

Direccién de Personal % —~ CY1\ /202)
Reviso: Isabel Cristina Mejia Florez K 4 \

Contratista Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacionai M ‘ 36 ‘ \ \ ,202—(

U I

Aprobd: Paula Andrea Duque Agudeio
Secretaria de Talento Humano y Q}

Desarrollo Organizacional \LQ QO % \( 2\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) DANNY YAJAIRA GARCES PRETEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 26.296.617, Licenciada en Matematicas y Fisica, Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de matematicas, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del
municipio de Titiribi, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2019070001273 del 11 de marzo de 2019, inscrito (a) en el
Grado “2AM” del Escalafon Nacional-Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, la Comisiéon Nacional delkSerwcno Civil mediante la Resolucién 20212000033395
del 05 de octubre de 2021, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacién del municipio de Bello, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Bello al encontrar que reline los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de Educacién de
Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se
accede al traslado del (la) docente DANNY YAJAIRA GARCES PRETEL, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) DANNY YAJAIRA

GARCES PRETEL, identificado (a) con cédula de ciudadania 26.296.617, Licenciada en
Matematicas y Fisica, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, quien actualmente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de matematicas, en la
Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, inscrito (a) en el Grado
“2AM’ del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Danny Yajaira Garces Pretel, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Garces Pretel, en el municipio
de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRA ) FECHA 2
i Luz Aida Renddn Berrio Z 2’ ‘ U l m
e — Subsecretaria Administrativa d/
Ana Milena Sierra Salazar P N
e Directora de Talento Humano \A\AA’J\_ 5 \ M\f ‘ ?" ‘ i O/ wv\
S Carlos Eduardo Celis Calvache )
Lt Direccion Asuntos Legales - Educacion / Z" /‘O/ pAd t
. Vanessa Avila Palacio P u
. — Auxiliar Administrativo i LS- lo FLO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encopframos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 20217, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara recursos del balance de destinacion
especifica para la Gerencia de Servicios Publicos, Fondo 4-2030 Estampilla
Proelectrificacion por valor de $980.130.751, correspondiente al recaudo entre
agosto de 2016 y agosto de 2017, los cuales fueron certificados en su totalidad
por valor de $3.732.312.863 por la Subsecretaria de Tesoreria, mediante
radicado 2021020059927 del 21 de octubre del 2021 y seran incorporados al
presupuesto de acuerdo con la tabla de recaudo y fechas sugeridas en este oficio.
Estos recursos fueron ratificados por la Contadora General del Departamento en
el oficio con radicado 2021020060561 del 25 de octubre de 2021.

c. Que la Direccion de Presupuesto, mediante oficio con radicado
Nro.2021020060703 del 26 de octubre de 2021, solicité a la Gerencia de Servicios
Publicos el rubro de inversiéon donde se incorporara el recurso.

d. Que la Gerencia de Servicios Publicos, informé el rubro mediante el oficio con
radicado Nro. 2021020060963 del 27 de octubre de 2021.

e. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, en el oficio con radicado
Nro.2021020061456 del 28 de octubre de 2021, del proyecto de inversién donde
se incorporara el recurso del balance.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié6 concepto favorable en
el oficio con radicado N0.2021020061579 del 29 de octubre de 2021.

y
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

g. Que el objetivo de este Decreto, es incorporar los recursos del balance en la
Gerencia de Servicios Publicos, que se destinaran para financiar el siguiente
proyecto de inversion contempiado en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023:

v Ampliacion del indice de la Cobertura de Energia Eléctrica Antioquia.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO| C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
42030 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 $980.130.751 Recursos de capital
Superavit fiscal

TOTAL $980.130.751

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:.

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Ampliacion del indice de Ila
4-2030 | 113B 2-3 21021 150026 $980.130.751 [Cobertura de Energia Eléctrica
IAntioquia
TOTAL $980.130.751

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

JUAN GUILLER

1 NOMBRE ,, FIRMA
Revisg/” | | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto R
Revis6 \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda Yiou
Revisd y aprobé \ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera e VY RYI®Y)
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio 7 7 /,/ (e (( ’

antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasfefrfias’y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070004251
Fecha: 097T17202T

sécuer 1NN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

JON DL ANTIONUIA

|

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica v,

CONSIDERANDO QUE:

‘Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a Ids\dgpartamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 03 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de NARINO, con las autoridades educativas municipales, Director de Ncleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 2105 de diciembre 04 de 2017, que modifica parcialmente el decreto 1075
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargos que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3 del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad
nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin
perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion cuando fuere procedente y necesaria, ser realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido procede la reubicacion del cargo serd comunicado al educador,
quien dentro de los diez (10)dias siguiente debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con
lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por motivo de la restauracidn de la planta y por medio de oficio enviado al correo Institucional el 12 de
octubre de 2021, el sefior EDILSON NARANJO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N°
98.455.897, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL BELLAVISTA, poblacién mayoritaria
del municipio de Narifio, solicita ser trasladado (reubicado) en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DAMAS, Poblacién mayoritaria del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario reubicar al docente EDILSON NARANJO HERRERA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.455.897, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Bdsica Primaria para CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
DAMAS; el sefior Zapata Castrillén, viene cubriendo la plaza en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL BELLAVISTA, en el nivel de Basica Primaria, poblacién
mayoritaria del municipio de Narifio.

En razon a la Reubicacion del sefior EDILSON NARANJO HERRERA, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento Provisional del sefior, JORGE MARIO ZAPATA CASTRILLON, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.576.216, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria,
en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DAMAS, poblacion
mayoritaria del municipio de Narifio.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente EDILSON NARANJO HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.455.897, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria
para CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DAMAS; el sefior
Zapata Castrillon, viene cubriendo la plaza en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL BELLAVISTA, en el nivel de Basica Primaria, poblaciéon mayoritaria del municipio de
Narifo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Dar por terminado el nombramiento Provisional del sefior JORGE MARIO ZAPATA
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania N° 71.576.216, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Bdasica Primaria, en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL DAMAS, poblacion mayoritaria del municipio de Narifio; segln lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO 3°: Comunicar al sefior EDILSON NARANJO HERRERA, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Notificar al sefior JORGE MARIO ZAPATA CASTRILLON, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.576.216, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69
del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA A — FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. - I: ////Zg}/
i Subsecretaria Administrativa

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Revisé: Director de Asuntos Legales - l
Educacién Sh , e )/(
. Catalina Rios Aguilar A ; ,
LERse Auxiliar Administrativa /\ ?‘f%ﬂ QA@@ 05/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto‘y 16 encontraymos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENT’EBE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

En Acta del 16 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de AMALFI, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
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“Por‘medio ‘de/ qual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permiti6 determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de AMALFI las plazas Vacantes docentes oficiales
que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PORTACHUELO BASICA PRIMARIA

AMALF! RURAL PORTACHUELO HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

BASICA PRIMARIA

AMALFI INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL HUMANIDADES Y
RURAL PORTACHUELO LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 2°: Las plazas Vacantes descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de AMALFI

ESTABLECIMIENTO

SEDE NIVEL-AREA
MUNICRRD EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA 1.E.R ROMAZON
HUMANIDADES Y
AMALF! PRESBITERO GERARDO
N CASTELLANA
MONTOYA CFIREAS
INSTITUCION EDUCATIVA
HUMANIDADES Y
AMALFI PRESBITERO GERARDO |.E.R ROMAZON
N CASTELLANA
MONTOYA LERGURCASTE

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

c}uwtwa

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

~
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa ‘ ))' T {‘ I /U)}’\
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache Vwda ® - 1y N

Director de Asuntos legales-EDUCACION ‘F“l‘& S)‘ { )'La- =

Proyecto: Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo -
(ml0S (- Zaintoy]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para fa prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar fa planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana se identificé que, en
la I.E. José Miguel de Restrepo y Puerta sede |.E. José Miguel de Restrepo y Puerta, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria y Media, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Ciudad Bolivar, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la I. E.R. Farallones
sede C.E.R. Alto de los Jaramillo en el nivel de basica primaria, la cual debe ser convertida
en la l.E. José Miguel de Restrepo y Puerta sede |.E. José Miguel de Restrepo y Puerta en
el nivel de Secundaria y Media del mismo Municipio.

En tal caso es procedente reubicar a la docente Rita Adriana Hoyos Lopera, identificada
con la cédula de ciudadania N° 43678187 vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Licenciada en Educacion Basica- énfasis Tecnologia e Informatica quien viene cubriendo
la plazaen la|. E.R. Farallones sede C.E.R. Alto de los Jaramillo del Municipio de Ciudad
Bolivar, en el nivel de basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
convertida y trasladada, en la |.E. José Miguel de Restrepo y Puerta sede |.E. José Miguel
de Restrepo y Puerta en el nivel de Basica Secundaria y Media del Municipio de
Copacabana.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de Ciudad Bolivar,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
. NIVEL - AREA
Basica Primaria

MUNICIPIO

I. E.R. Farallones
sede C.E.R. Alto de los Jaramillo Secundaria y Media
Tecnologia de Informatica

Ciudad Bolivar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MA_Y%I;I;:RIA NIVEL
I.E. José Miguel de Restrepo y Puerta
Copacabana sede |.E. José Miguel de Restrepo y Secundaria y Media
Puerta Tecnologia de Informatica

RREYESR




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a Rita Adriana Hoyos
Lopera, identificada con la cédula de ciudadania N° 43678187 vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Educacion Basica- énfasis Tecnologia e
Informatica, como docente de Basica Secundaria y Media, en el area de Tecnologia de
Informatica para la 1.E. José Miguel de Restrepo y Puerta sede I.E. José Miguel de
Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, quien viene como docente de la |. E.R.
Farallones sede C.E.R. Alto de los Jaramillo en el nivel de basica primaria del Municipio de
Ciudad Bolivar.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA \ N FECHA
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio e Z' ? ////La
Subsecretaria Administrativa <
Revisé: | Carlos Eduardo Celis Calvache % '
Director Asuntos Legales- Educacion e ’ tfre)l
Proyecté: | Rosanny Reyes Rodriguez
’ Profes;o);]al (;Ie Apoyo-gCOntratista {Wm Fj&m ﬂ B !” m

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo ef |contraﬂosEjustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de

2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidon 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO

HOJAN° 2
“Por _med/‘o _del c_ual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana se identifico que en la
I.LE.R. Granjas Infantiles, sede |.E.R. Granjas Infantiles falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Ciudad Bolivar, se identificé una (1) plaza docente sobrante en [a |. E. José Maria Herran,
Sede I. E. José Maria Herran en el nivel de Basica Secundaria y Media la cual debera ser
trasladada para el municipio de Copacabana.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la plaza y docente de
Julio Cesar Ruiz Cadavid, identificado con cédula de ciudadania No. 70410462, vinculado
en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la . E. José Maria Herran, Sede |. E. José
Maria Herran, en el drea de Tecnologia de Informética del municipio de Ciudad Bolivar en
el nivel de Basica Secundaria y Media, que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel
de Basica Secundaria y Media en la I.E.R. Granjas Infantiles, sede 1.E.R. Granjas Infantiles,
del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Ciudad Bolivar, la plaza docente oficial
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
UL Ul EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
, Basica Secundaria y
.E. .
Ciudad ! Majr?:e Media
Bolivar I. E. José Maria Herran Herrén Tecnologia de
B informatica

ARTICULO SEGUNDO: ta plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Basica Secundaria 'y
LLE.R. Media
Copacabana I.E.R. Granjas Infantiles | - Granjas ,
s Tecnologia de
Infantiles .
Informética
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al educador Julio Cesar Ruiz Cadavid,
identificado con cédula de ciudadania No. 70410462, vinculado en Propiedad, Licenciado
en Pedagogia Reeducativa como docente de Basica Secundaria y Media, area de
Tecnologia de informatica para la L.E.R. Granjas Infantiles, sede I.E.R. Granjas Infantiles del
municipio de Copacabana; viene como docente de Bésica Secundaria y Media, drea de
Tecnologia de informatica en la I. E. José Maria Herran, sede I. E. José Maria Herran del
municipio de Ciudad Bolivar.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano .y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
VoY 7 VA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Q\L% q / // / 6()[
Revis6: Carlos Eduardo Celis Cafvache, Director Asuntos Legales - Educacién NI .%__,M { f
Fa ~ € (dro
proyectd: Rosanny Reyes Rodriguez —Profesit de Apoyo- Ci i H K Ie“l ’ !() I l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiénnes legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Porm.edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana se identific que en la
I.E. San Luis Gonzaga, sede I.E. San Luis Gonzaga falta una (1) plaza docente en el nivel de
Bésica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Fredonia, se identific una (1) plaza docente sobrante en la I. E. R. Palomos, Sede I. E. R.
Palomos en el nivel de Bésica Secundaria y Media la cual debera ser trasladada para el
municipio de Copacabana.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la plaza y docente de
Julian Andrés Velasquez Delgado, identificado con cédula de ciudadania No. 94514763,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la I. E. R.
Palomos, Sede I. E. R. Palomos, en el area de Ciencias Sociales del municipio de Fredonia
en el nivel de Basica Secundaria y Media, que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Secundaria y Media en la | .E. San Luis Gonzaga, sede I.E. San Luis Gonzaga,
del municipio de Copacabana. '

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Fredonia, la plaza docente oficial que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
e EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Basica Secundaria y
S I. E. R. Viedi
redonia . E. R. Palomos Palomos i R e[t .
Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO 1323 NIVEL-AREA
Basi -
. LE. San Luis asica Secu.ndarla y
Copacabana | .E. San Luis Gonzaga Media
Gonzaga L .
Ciencias Sociales
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DECRETO NUMERO HOJA N’ 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al educador Julidan Andrés Veldasquez
Delgado, identificado con cédula de ciudadania No. 94514763, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Licenciado en Filosofia como docente de Bésica Secundaria y Media, area
Ciencias Sociales para la I.E. San Luis Gonzaga, sede I.E San Luis Gonzaga del municipio de
Copacabana; viene como docente de Basica Secundaria y Media, drea Ciencias Sociales en
la I. E. R. Palomos, sede I. E. R. Palomos del municipio de Fredonia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través de!
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A0 it )>
Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio, Subsecretaria Administrativa M k 7 ’I//CC
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion [ f ,
e Blilye31

proyecté: Rosanny Reyes Rodriguez —Profesional de Apoyo- Contratista HM—M u 5’ ( ' '
5
. i ]
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposigiones legales vigenteh y por lo tanto.' Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema.General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinai’ios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

A
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DECRETO NUMERO

HOJA N° 2
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana se identificé que en la
I.E. San Luis Gonzaga, sede |.E. San Luis Gonzaga falta una (1) plaza docente en el nivel de
Bésica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la plaza y docente de
Ruth Judith Urrutia Bermudez, identificada con cédula de ciudadania No. 43612712,
vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la I. E.R Granjas Infantiles, Sede
I.E.R Granjas Infantiles, en el area de Tecnologia de Informatica del municipio de
Copacabana en el nivel de Basica Secundaria y Media, que posee la idoneidad para cubrir
la plaza del nivel de Basica Secundaria y Media en la I.E. San Luis Gonzaga, sede I.E. San
Luis Gonzaga, del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Copacabana, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNIREID EDUCATIVO VERE NIVEL-AREA
Basi -
LER. asica If:c;.r;dana y
Copacabana I.E.R. Granjas Infantiles . Granjas € I,
' . Tecnologia de
Infantiles ..
Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Basica Secundariay
. I.E. San Luis Media
Copacabana I.E. San Luis Gonzaga ,
Gonzaga Tecnologia de
Informética
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora Ruth Judith Urrutia
Bermudez, identificada con cédula de ciudadania No. 43612712 vinculada en Propiedad,
Licenciada en Informdtica como docente de Basica Secundaria y Media, area de Tecnologia
de informatica para la I.E. San Luis Gonzaga, sede I.E. San Luis Gonzaga del municipio de
Copacabana; viene como docente de Basica Secundaria y Media, area de Tecnologia de
informatica en la I.E.R. Granjas Infantiles, sede I.E.R. Granjas Infantiles del municipio de
Copacabana.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana se identific6 que en la
I.E. La Trinidad, sede L.E. La Trinidad falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica
Secundaria y Media la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Andes, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la |. E. Taparto, Sede I. E. Taparto
en el nivel de Basica Secundaria y Media la cual debera ser trasladada para el municipio de
Copacabana.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la plaza y docente de
Carmenza Hernandez Cérdoba, identificada con cédula de ciudadania No. 51595165, |
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la I. E.
Taparto, Sede I. E. Taparto, en el area ética y valores del municipio de Andes en el nivel de
Basica Secundaria y Media, que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Secundaria y Media en la I.E. La Trinidad, sede I.E. La Trinidad, del municipio de
Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Andes, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
iy EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Bdsica Secundaria y Media
I. E. Tapar .
IS I. E. Taparto aparto Etica y Valores

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNIcIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
‘ LE. La Basica Secundaria 'y
Copacabana |.E. La Trinidad o Media
Trinidad . ,
Filosofia

RREYESR
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora Carmenza Hernandez
Cordoba, identificada con cédula de ciudadania No. 51595165, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Titulo Filosofia como docente de Basica Secundaria 'y
Media, drea de Filosofia para la L.E. La Trinidad, sede I.E. La Trinidad del municipio de
Copacabana; viene como docente de Basica Secundaria y Media, drea Etica y valores en la
I. E. Taparto, sede |. E. Taparto del municipio de Andes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en |a planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

J’
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana se identificé que en la
I.E.R. Granjas Infantiles, sede I.E.R. Granjas Infantiles falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Amaga, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la I. E.R. Belisario Betancur
Cuartas, Sede I.E.R. Belisario Betancur Cuartas en el nivel de Basica Secundaria y Media la
cual debera ser trasladada para el municipio de Copacabana.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la plaza y docente de
Laura Maria Reinoso Flérez, identificada con cédula de ciudadania No. 1152441238,
vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la I. E.R. Belisario Betancur
Cuartas, Sede I. E.R. Belisario Betancur Cuartas, en el area de Matematicas del municipio
de Amaga en el nivel de Basica Secundaria y Media, que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria y Media en la I.LE.R. Granjas Infantiles, sede I.E.R.
Granjas Infantiles, del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Amaga, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
Ll s EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I.LE.R. .. .
lisari Bdsica Secundariay
Amagé I.E.R. Belisario Betancur Belisario Media
Betancur .
Cuartas Matematicas
Cuartas :

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
LT EDUCATIVO 1223 NIVEL-AREA
I.LE.R. Basica Secundariay
Copacabana | I.E.R. Granjas Infantiles Granjas Media
Infantiles Matematicas
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora Laura Maria Reinoso Florez,
identificada con cédula de ciudadania No. 1152441238, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Matematicas y Fisica como docente de Basica Secundaria y Media, area Matematicas para
la I.E.R. Granjas Infantiles, sede I.E.R. Granjas Infantiles del municipio de Copacabana; viene
como docente de Basica Secundaria y Media, area Matemdticas en la |.E.R. Belisario
Betancur Cuartas, sede I.E.R. Belisario Betancur Cuartas del municipio de Amaga.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO NUMERO

“por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




RREYESR

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por _medio ’del qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccidén de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana se identificé que en la
I.E. Preshitero Bernardo Montoya, sede |.E. Presbitero Bernardo Montoya falta una (1)
plaza docente en el nivel de Bésica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Fredonia, se identifico una {1) plaza docente sobrante en la I. E. Llano Grande, Sede . E.
Llano Grande en el nivel de Basica Secundaria y Media la cual debera ser trasladada para el
municipio de Copacabana.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la plaza y docente de
Cleofe Amparo Castaio Bohérquez, identificada con cédula de ciudadania No. 43706664,
vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la I. E. Llano Grande, Sede I. E.
Llano Grande, en el drea Idioma Extranjero -Iinglés del municipio de Fredonia en el nivel de
Bésica Secundaria y Media, que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Secundaria y Media en la |.E. Presbitero Bernardo Montoya, sede L.E. Preshitero Bernardo
Montoya, del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Fredonia, a plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MRt EDUCATIVO S NIVEL-AREA
Basica Secundaria
doni I E. Llano e Y
Fredonia I. E. Liano Grande Grande . . . 3
Idioma Extranjero -Inglés

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
SEDE
LB ) EDUCATIVO NIVEL-AREA
I.E. - .
, , Basica Secundaria y
I.E. Presbitero Bernardo | Presbitero .
Copacabana Media
Montoya Bernardo . . ,
Idioma Extranjero- Inglés
Montoya




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora Cleofe Amparo Castafo
Boharquez, identificada con cédula de ciudadania No. 43706664, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Idiomas: Espafiol- Inglés como docente de Basica Secundaria y Media,
area ldioma Extranjero- Inglés para la |.E. Presbitero Bernardo Montoya, sede LE.
Presbitero Bernardo Montoya del municipio de Copacabana; viene como docente de Basica
Secundaria y Media, area Idioma Extranjero Inglés en la |. E. Llano Grande, sede |. E. Llano
Grande del municipio de Fredonia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




