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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ANDREA LOPERA URREGO, identificada
con cédula de ciudadania 1.152.197.223, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Coddigo 222, Grado 05, NUC Planta 2847, ID Planta 1173,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinarioc en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: %é MAuricio Bedoya B. Revisé yAprobo: Isabel Crisina Mejia §lérez probé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. P i iali ‘ C ista de la i de Talanto! ia de Talento Humano y Desarrolio
Profesional Universitario £ Desarrollo Organizacion: Drganizacional%é\ﬂ mme)
Los arriba firmantes decla'amns que hemos revisado el document%y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lefales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral
7 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015 y 815 de
2018,y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas
respectivas’. '

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de
empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren.

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en cuenta
medidas de racionalizacion del gasto.

4. De acuerdo con el estudio técnico, se requiere crear dos (2) cargos de Director
Operativo adscritos al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de apoyar la
coordinacion de actividades para los procesos de formacién, conservacion,

/
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actualizacion y difusion de la informacion catastral, garantizando un adecuado funcionamiento
y ejecucion de la gestion catastral.

5. Para la creacion de los cargos relacionados, la Secretaria de Hacienda emitié la viabilidad
presupuestal mediante el oficio con radicado 2021020062739 del 4 de noviembre de 2021 y el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 3000045463.

6. Segun las condiciones organizacionales actuales, en aras de mejorar la gestion administrativa
y la eficiencia en la ejecucién de los procesos, es necesario modificar la planta de cargos y el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion
Departamental.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO 1° - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental las

siguientes plazas de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones
y de competencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA coolglcvh;&%mo r PLAZAS | TIPO CARGO
DEPARTAMENTO Libre
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA DE CATASTRO. | 209-01 - DIRECTOR 1 |Nombramientoy
PLANEACION. Remocion
DEPARTAMENTO Libre
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA DE CATASTRO. | 30501 DIRECTOR 1 |Nombramiento y
PLANEACION. Remocion

r MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: DIRECTOR OPERATIVO

Cadigo: 009

Grado: 01

Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y articular las actividades administrativas, financieras y contractuales, requeridas para ejercer la gestion
catastral, con el fin de garantizar la prestacion del servicio publico catastral, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar las actividades logisticas requeridas para el proceso de conservacion catastral en los municipios de
los cuales el Departamento de Antioquia es gestor catastral, en cumplimiento de la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

2. Coordinar la ejecucion de acciones de los procesos administrativos y organizacionales para la gestion y el
manejo de los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros de la dependencia, de acuerdo con los
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procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

. Liderar el desarrollo de acciones para el seguimiento a la ejecucion financiera y presupuestal de los

contratos y proyectos de la dependencia, generando alertas sobre posibles incumplimientos y sugiriendo las
acciones correctivas.

. Liderar los procesos contractuales requeridos para el cumplimiento de las funciones de la gestion catastral, de

conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

. Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con las competencias

establecidas en la Ley.

. Gestionar la implementaciéon de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los

proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

. Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucién de los programas y proyectos a su

cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de acuerdo con el objeto,

las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

. Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,

relacionados con la gestién de los proyectos a su cargo.

10.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la custodia y conservacion
de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

1.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la satisfaccion de sus
necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y lineamientos de la entidad.

12.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad, impulsando las estrategias y
acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desemperfio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Se coordinan las actividades logisticas requeridas para el proceso de conservacion catastral en los municipios

de los cuales el Departamento de Antioquia es gestor catastral, en cumplimiento de la normatividad vigente y
los procedimientos establecidos.

. Se coordina la ejecucion de acciones de los procesos administrativos y organizacionales para la gestion y el

manejo de los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

. Se lidera el desarrollo de acciones para el seguimiento a la ejecucion financiera y presupuestal de los contratos

y proyectos de la dependencia, generando alertas sobre posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones
correctivas.

- Se lidera los procesos contractuales requeridos para el cumplimiento de las funciones de la gestion catastral,

de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

- El desarrollo de los programas y proyectos asignados, se gestiona de conformidad con las competencias

establecidas en la Ley.

. Se gestiona la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los

proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el desarrolio de la ciencia, la tecnologia y Ia innovacion.

. Sistema Integrado de Gestién de Calidad

- Se participa en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos a su

cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

. El seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de se realiza de acuerdo con el

objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

10.

Los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,

\
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relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo, son elaborados.

11. Se garantiza la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la custodia y
conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacion ciudadana
- Procedimiento de contratacién estatal

F029-PRESUPUESTO PUBLICO
- Instrumentos de rendiciéon de cuentas a entes de control
- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar
- Vigencias Futuras

- Rendicion de cuentas e informes de ejecucién presupuestal, sistema de rendicién electrénica de la cuenta e
informes - SIRECI

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Sistema Presupuestal

- Principios presupuestales

- Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago

- Ciclo Presupuestal

- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)

- Gasto publico y Ejecucién Presupuestal

- Racionalizacion del gasto publico

F066-GESTION DE PLANEACION
- Disefio y formulacién de planes estratégicos
- Indicadores de gestion
- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y visidn de la entidad)
- Evaluacion y control de metas institucionales
- Formulacién de planes, programas y proyectos
- Elementos de planeacion estratégica
- Sistema de Desarrollo Administrativo
- Modelo unificado de la planeacién y la gestion
- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

F130-NORMATIVIDAD DEFORMACION, ACTUALIZACION Y CONSERVACION CATASTRAL
- Calificacidon de construcciones
- Levantamiento de informacion catastral
- Manual de reconocimiento predial
- Calculo de areas de terreno y de construccion
- Gestion del proceso de la conservacion catastral
- Conservacién catastral
- Tramite mutaciones de oficina y terreno
- Informacién juridica del catastro
- Reconocimiento predial

KLONDONOO
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- Proceso de formacion catastral

- Identificacion juridica, fiscal y econdémica de bienes inmuebles

- Aspectos juridicos del catastro

- |dentificacién de autoridades catastrales

- Manual de procedimientos de la conservacioén catastral del IGAC

F247-CATASTRO MULTIPROPOSITO
- Politica de catastro multipropésito
- Normatividad vigente
- Instrumentos de planeacién para el desarrollo
- Principios fundamentales de Ordenamiento Territorial

VI. EVIDENCIAS

De producto

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

De desempeiio
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC..

Doce (12) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en ia convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: DIRECTOR OPERATIVO
Cédigo: 009
Grado: 01
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y articular los procesos de formacion, actualizacién, conservacion y difusion catastral, de acuerdo con las
competencias y la normatividad vigente, contribuyendo al fortalecimiento” de la institucionalidad catastral y la
adopcion e implementacion del catastro multipropésito.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el desarrollo de las actividades técnicas para los procesos de formacion y conservacion de predios en
el Departamento de Antioquia, verificado el cumplimiento de los procedimientos y la normatividad establecidos
por el Departamento y el instituto Geografico Agustin Codazzi

MZ. Coordinar la ejecucion de las actividades técnicas para el proceso de actualizacion catastral en los
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municipios de los cuales el Departamento de Antioquia es gestor catastral, en observancia de la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos.

- Liderar el desarrollo de las actividades técnicas para la integracion, difusion y operacion tecnolégica de la

prestacion del servicio publico catastral del Departamento, en cumplimiento de la normatividad vigente y los
procedimientos definidos.

. Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con las competencias

establecidas en la Ley.

. Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los

proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

. Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos a su

cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de acuerdo con el objeto,

las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

. Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,

relacionados con la gestién de los proyectos a su cargo.

. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la custodia y conservacion

de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

10.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la satisfaccion de sus
necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y lineamientos de la entidad.

1"

. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad, impulsando las estrategias y

acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

12.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, |a naturalezay el
area de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Se lidera el desarrollo de las actividades técnicas para los procesos de formacion y conservacion de predios

en el Departamento de Antioquia, verificado el cumplimiento de los procedimientos y la normatividad
establecidos por el Departamento y el Instituto Geografico Agustin Codazzi

. Se coordina la ejecucion de las actividades técnicas para el proceso de actualizacion catastral en los municipios

de los cuales el Departamento de Antioquia es gestor catastral, en observancia de la normatividad vigente y
los procedimientos establecidos.

3. Se lidera el desarrollo de las actividades técnicas para la integracion, difusion y operacion tecnolégica de la
prestacion del servicio publico catastral del Departamento, en cumplimiento de la normatividad vigente y los
procedimientos definidos. :

4. El desarrollo de los programas y proyectos asignados, se gestiona de conformidad con las competencias
establecidas en la Ley.

5. Se gestiona la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los
proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

6. Sistema Integrado de Gestién de Calidad

7. Se participa en los procesos contractuales requeridos para la ejecucién de los programas y proyectos a su
cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

8. El seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de se realiza de acuerdo con el
objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

9. Los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo, son elaborados.

10. Se garantiza la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la custodia y
conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.
IV. RANGO DE APLICACION
KLONDONOO
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De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacioén
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacion ciudadana
- Procedimiento de contratacion estatal

F130-NORMATIVIDAD DEFORMACION, ACTUALIZACION Y CONSERVACION CATASTRAL

- Calificaciéon de construcciones
- Levantamiento de informacién catastral
- Manual de reconocimiento predial
- Calculo de areas de terreno y de construccion
- Gestion del proceso de la conservacion catastral
- ldentificacion juridica, fiscal y econémica de bienes inmuebles
- Conservacioén catastral
- Aspectos juridicos del catastro
- Tramite mutaciones de oficina y terreno
- ldentificacion de autoridades catastrales
- Informacién juridica del catastro
- Manual de procedimientos de la conservacion catastral del IGAC
- Reconocimiento predial

" - Proceso de formacion catastral

F247-CATASTRO MULTIPROPOSITO
- Politica de catastro multipropésito
- Normatividad vigente
- Instrumentos de planeacion para el desarrolio
- Principios fundamentales de Ordenamiento Territorial

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio :
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC..

Doce (12) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segtin los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS
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Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y g si’:%egales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral
7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015y 815 de
2018,y

CONSIDERANDO QUE:

. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al’

Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales vy fijar sus emolumentos con sujecidn a la ley y a las ordenanzas
respectivas”.

. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de
empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi
lo demuestren.

. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en cuenta
medidas de racionalizacion del gasto.

. De acuerdo con el estudio técnico, se requiere crear un (1) cargo de Profesional
Universitario adscrito al Despacho del Gobernador, con el fin de desarrollar acciones
administrativas, financieras y presupuestales que contribuyan en la administracion y manejo
de los recursos asignados a esta dependencia.

. Para la creacién del cargo relacionado, la Secretaria de Hacienda emitid la viabilidad
presupuestal mediante el oficio con radicado 2021020062850 del 4 de noviembre de 2021 y
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP numero 3000044645,

. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion
administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario modificar la planta
de cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboiales de la
Administraciéon Departamental.

En mérito de lo expuesto,
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Administracion Departamental”

DECRETA:

ARTICULO 1° - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la

siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones
y de competencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA comgﬁl;&%mo . PLAZAS | TIPO CARGO
Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 219 - 01 - PROFESIONAL .
GOBERNADOR. GOBERNADOR. UNIVERSITARIO 1 ggmg;?g:ento y

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES -

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional )
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 01
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio, en las acciones de planeacion, seguimiento y soporte
administrativo, con el fin de apoyar la administracion de los recursos y el logro de los objetivos previstos.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones asociadas a la planeacién y ejecucion de los recursos financieros del Organismo de
acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Gestionar las acciones administrativas, financieras y presupuestales de los contratos del Organismo, de
conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente

3. Desarroliar las acciones derivadas de la elaboracién y seguimiento del Plan de Desarrollo, Plan de Accién y
el Plan Operativo Anual de Inversion — POAI, el Plan Anual de Adquisiciones, entre otros.

4. Apoyar la ejecucion de acciones para el desarrolio de los procesos administrativos y organizacionales
propios de la gestion y del manejo de los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros del Organismo,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la dependencia,
a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

6. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de ia dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

8. Realizarlas supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por fas diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de la dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de estrategias y
acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos

organizacionales. /
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11. Atender las consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas
por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la
normatividad vigente. i

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Se realizan acciones asociadas a la planeacion y ejecucion de los recursos financieros del Organismo de
acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Se gestionan las acciones administrativas, financieras y presupuestales de los contratos del Organismo, de
conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente

3. Se implementan las nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

4. Participa en la planeacion y ejecucion los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.

§. Los procesos contractuales requeridos se ejecutan para el desarrollo de los planes y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

6. Se realizan las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Se elaboran los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestién de la dependencia.

8. Se contribuye al fortalecimiento de! Sistema Integrado de Gestidon, participando en el desarrolio de
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de ios
objetivos organizacionales.

9. Las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas por los
ciudadanos y los grupos de valor, se atienden de conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y
la normatividad vigente.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variaciéon
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Norma SO 9001 -2015

- Planes de mejoramiento Institucional

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- 18O 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Gestion por procesos

- Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de Indicadores de
Gestioén etc.)

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones
- Estudios previos, analisis del sector
- Forma contractual

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales ‘Q:—?‘
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- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Causales de terminacion de contratos

- Liquidacion de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Tipologia contractual

- Medios de Control Contractual

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Formulacion y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Ciclo de vida de proyectos
- Costos y Presupuestos.
- Cadena de Valor.

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Concepto de servicio
- Caracterizacién de los usuarios
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Normas de cortesia y protocolo
- Usuarios con atencién prioritaria
- Principios basicos de servicio
- Presentacion personal
- Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos
- Generacion de informes
- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

F029-PRESUPUESTO PUBLICO
- Instrumentos de rendicién de cuentas a entes de control
- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar
- Vigencias Futuras

- Rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicion electronica de la cuenta e
informes - SIRECI

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Sistema Presupuestal

- Principios presupuestales

- Programacioén presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago

- Ciclo Presupuestal

- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SHF)

- Gasto publico y Ejecucién Presupuestal

- Racionalizacién del gasto publico

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Estudios de Mercado y de Costos
- Documentos Presupuestarios
- Exenciones, deducciones y descuentos tributarios
- Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar
- Clasificacién de Bienes y Servicios
- Indicadores de Capacidad Financiera
- Sistema Electronico de Contratacién Publica

——
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VI. EVIDENCIAS

De producto
- Actas de actividades programadas. (Actas).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeio
- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Ntcleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion;
NBC Economia; NBC Contaduria Publica.

Cero (0) meses de No requiere experiencia.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O D

\*PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma; sﬁmes legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ‘

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Toledo, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante en Bdsica Primaria la Institucion Educativa J.
Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucion Educativa Rural El Brugo, del municipio de Toledo de
reubicar a la docente: FLOR ALBA RESTREPO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°.
21.553.696, como docente de aula, en Basica Primaria, para la Institucién Educativa J. Emilio
Valderrama Agudelo, sede Institucion Educativa Rural El Brugo, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Toledo; la sefiora RESTREPO GIRALDO, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria de Centro Educativo Rural La Chiquita, sede Centro Educativo Rural El Yerbal, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora FLOR ALBA RESTREPO GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania N°. 21.553.696, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria para
Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucion Educativa Rural El Brugo, del
municipio de Toledo, la sefiora RESTREPO GIRALDO, viene laborando como docente de aula, Bésica
Primaria de Centro Educativo Rural La Chiquita, sede Centro Educativo Rural El Yerbal, Poblacién
Mayoritaria del municipio de Campamento.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIR FECHA
’7 1 1d-fra ]
Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa -\ I ’ l /
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién m ks h\ lw PN
Elaboré: Eliana Maria Rodrfguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista 6 ( a N a \l< 04-11-2021
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el yi justado alas nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de BRICENO, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinai la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria, en el drea de Matemdticas,
en donde se traslada y convierte plaza de Basica Secundaria de la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede Centro Educativo Rural El Chorrillo, Poblacién mayoritaria del municipio de
Bricefio para el Centro Educativo Rural Morrén, sede Centro Educativo Rural Orején, Poblacién
mayoritaria del municipio de Bricefio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA - MEDIA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
(PLAZA VACANTE)

Institucién Educativa Rural La | Institucién Educativa Rural La

D Pérez Pérez

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. . ) BASICA SECUNDARIA - MEDIA
BRICENO Centro I::::F::/o Rural Centro Eg:sc?;:;/: Rural €l MATEMATICAS
© (PLAZA VACANTE)

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRM, FECHA
NINEFN
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa @—)\Z_ XI ’ 1] w
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién R § ( i I e Ps
Elaboré: Eliana Marfa Rodi h Auxiliar iva - C 6 ] @na ‘1 04-11-2021
Los arriba firmantes que h revisado el yl ajustado a las normas y di legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de BRICENO, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria, en el drea de Matematicas,
en donde se traslada y convierte plaza de Bdsica Secundaria de la Institucion Educativa Antonio
Rolddn Betancur, sede Centro Educativo Rural El Chorrillo, Poblacién mayoritaria del municipio de
Bricefio para el Centro Educativo Rural Morrén, sede Centro Educativo Rural Orején, Poblacién
mayoritaria del municipio de Bricefio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de BRICENO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

_— ) . ) BASICA SECUNDARIA - MEDIA
BRICENO '"S"t”‘;":l';;:‘;ft:ﬁ lﬁ"m""’ Lentro Eg:sf:l'l‘l'g RuralEl | | UMANIDADES — LENGUA CASTELLANA
(PLAZA VACANTE)

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. . BASICA SECUNDARIA - MEDIA
BRICENO Centro I;.\:liurcaflvo Rural Centro Ed(;c:gxr/]o Rural El MATEMATICAS
orron : (PLAZA VACANTE)

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
2" Y i I
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa V U Z ’3 , ’ l LU
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién .
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Elabor6: | Eliana Maria Rodriguez ia, Auxiliar iva - G Elienad 04-11-2021
Los arviba firmantes que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de BRICENO, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Bésica Secundaria, en el drea de Matematicas,
en donde se traslada y convierte plaza de Bésica Secundaria de la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede Centro Educativo Rural El Chorrillo, Poblacién mayoritaria del municipio de
Bricefio para el Centro Educativo Rural Morron, sede Centro Educativo Rural Orején, Poblacion
mayoritaria del municipio de Bricefio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
\TUANGO |I'IStItuC'I0n EducatlvaAJesus Centro Educativo Rural El BASICA PRIMARIA
Maria Valle Jaramillo Capote

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA - MEDIA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
(PLAZA VACANTE)

Centro Educativo Rural Centro Educativo Rural €l

LU Morrén Turco

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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DECRETO NUMERO

HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e grdidp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FARMA FECHA
PP i
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa O / Y ’ “ /’LQJ
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién N = S [ { { 1o 1(
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legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta def personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. -

En Acta del 30 agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de BRICENO, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Preescolar en la Institucion Educativa de
Antonio Roldan Betancur, sede la Institucién Educativa de Antonio Roldan Betancur, del

identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.769.660, Normalista Superior, como

Municipio de Bricefio; en donde se reubica a la sefiora, CARMEN LORENA MEDINA GOMEZ,

docente de aula, en el nivel de Preescolar para Institucion Educativa de Antonio Roldan
Betancur, sede la Institucién Educativa de Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio;
la docente MEDINA GOMEZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la

Institucidon Educativa de Antonio Roldan Betancur, sede Centro Educativo Rural Las Cruces

del municipio de Bricefio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, CARMEN LORENA MEDINA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.769.660, Normalista Superior, vinculada en

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que

ERODRIGUEZE

provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como

docente de aula, en el nivel de Preescolar para Institucién Educativa de Antonio Roldan

Betancur, sede la Institucion Educativa de Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio;
la docente MEDINA GOMEZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la

Institucién Educativa de Antonio Roldan Betancur, sede Centro Educativo Rural Las Cruces
del municipio de Bricefio.

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE Fil FECHA
ng) R N
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ERODRIGUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de GUADALUPE, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Bdsica Primaria en el Centro Educativo Rural
Guanteros, sede Centro Educativo Rural Alberto Betancur, Poblacién Mayoritaria del municipio
de Guadalupe en donde se traslada al sefior, JOIMER JHONATAN RUiZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.333274, Licenciado en Educacion Artistica
y Cultural como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
Guanteros, sede Centro Educativo Rural Alberto Betancur, Poblacién Mayoritaria del municipio
de Guadalupe; el docente RUiZ RODRIGUEZ, viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Guanteros, sede Centro Educativo Rural Guanteros del
municipio de Guadalupe.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Guadalupe, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO P o SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL
GUADALUPE O GUANTEROS BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL .
GUADALUPE GUANTEROS ALBERTO BETANCUR BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior, JOIMER JHONATAN RUiZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.333274, Licenciado en Educacidn Artistica
y Cultural, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como
docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Guanteros, sede Centro
Educativo Rural Alberto Betancur, Poblacién Mayoritaria del municipio de Guadalupe; el
docente RUiZ RODRIGUEZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Guanteros, sede Centro Educativo Rural Guanteros del municipio de
Guadalupe.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de

vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

P
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de GUADALUPE, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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“Por.rr{edio del cual se causan novedades en la Pianta de Cargos docente, directivo docente y
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dfa no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Primaria en la Institucion Educativa Luis
Lopez de Mesa, sede Institucion Educativa Rural La Bramadora, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Guadalupe donde se traslada a la sefiora, MARIA CIELO HENAO CANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 43.300.010, Licenciada en Matematicas,
Humanidades y Lengua Castellana como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién
Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Institucion Educativa Rural La Bramadora, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Guadalupe; la docente HENAO CANO, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, Centro
Educativo Rural Luis Jaramillo Hincapié del municipio de Guadalupe.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Guadalupe, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EOUCATIVD SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL .

GUADARFS LUIS LOPEZ DE MESA LUIS JARAMILLO HINCAPIE -

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA A
GUADALUPE LUIS LOPEZ DE MESA RURAL LA BRAMADORA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, MARIA CIELO HENAO CANO, identificado
con cédula de ciudadania N° 43.300.010, Licenciada en Matematicas, Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa
Luis Lopez de Mesa, sede Institucion Educativa Rural La Bramadora, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Guadalupe; la docente HENAO CANO, viene laborando como docente de
aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, Centro Educativo Rural
Luis Jaramillo Hincapié del municipio de Guadalupe

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
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labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(U AV

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 25 de abril de 2021, falleci6 JOSE FELIX MESA ROJAS, identificado
en vida con la cédula de ciudadania namero 3.500.674 se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora LUZ HELENA GARZON
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.961.291 en calidad de
COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 09 de noviembre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

~UNIDOS o= =

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNAC!ON DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 03 de julio de 2021, falleci6 GEORGINA ROJO DA DE OSORIO,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 21.319.159 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior CARLOS ENRIQUE
OSORIO ROJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.275.450 en calidad
de HIJO CON INCAPACIDAD.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 09 de noviembre de 2021
74

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNAC:ON' DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 10 de octubre de 2021, falleci6 BLAS EMILIO RUIZ TAMAYO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.469.248 se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora PASTORA ROSA
RiOS BENJUMEA, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.954.362 en
calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 09 de noviembre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNAC!ON DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 11 de septiembre de 2021, falleci LEONARDO DE JESUS HIGUITA
JIMENEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.644.038 se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
BERENICE DURANGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.016.857
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 09 de noviembre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

- UNIDOS =

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y AL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la Constitucion
Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Leyes 819 de 2003 y 1483 de

2011 y la Ordenanza 28 de 2017.
ORDENA
TITULO |
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
CAPITULOI

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

Articulo 1°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para asumir
compromiso de Vigencia Futura Ordinaria con el fin de suscribir contrato cuyo objeto
consiste en: “Realizar la caracterizacion, diagnoéstico, disefio y reorganizacion de la
red publica prestadora de servicios de salud del Departamento de Antioquia”, por
la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M.L. ($
663.000.000), provenientes de recursos de inversion de los fondos 0-OI2619 y 0-
011010, con cargo a la vigencia fiscal del afio 2022, asi:

VIGENCIA 2022: $ 663.000.000

Articulo 2°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para asumir
compromiso de Vigencia Futura Ordinaria con el fin de adicionar y prorrogar el
Contrato 4600011816 de 2021, cuyo objeto es: “Contratar la prestacion de servicios
de un operador logistico que ejecute los programas de bienestar social para los
servidores publicos, jubilados y pensionados y sus beneficiarios directos,
adscritos a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia”,
suscrito con la Caja de Compensaciéon Familiar Comfenalco Antioquia, por la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($ 399.999.999),
provenientes de recursos de inversion del fondo 0-012643 con cargo a la vigencia fiscal
del afio 2022, asi:

VIGENCIA 2022: $399.999.999




ORDENANZA o ]
ASAMBLEA
OQEPFARTAMEMNTAL
DE ANTIOQUIIA
__"EODIGO: PM-02-R05 ‘ VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016 ‘
CAPIiTULO Il

CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

Articulo 3°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para asumir
compromisos de Vigencia Futura Ordinarias, para la Prestaciéon por parte de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., de los servicios de admisién, cursc y
entrega de correspondencia y demas objetos postales que produce la CGA a nivel local,
urbano, nacional e internacional, por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN
MIL PESOS M.L. ($56.100.000), provenientes de recursos de funcionamiento del fondo
0-1010 con cargo a la vigencia fiscal del ano 2022, asi:

VIGENCIA 2022: $56.100.000

Articulo 4°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para asumir
compromisos de Vigencia Futura Ordinarias para la Servicio de impresiéon y
fotocopiado bajo la modalidad outsourcing, incluidos un (1) operarios, servicio técnico,
mantenimiento preventivo y correctivo, suministro de repuestos, papel en los diferentes
tamanos (oficio y carta) y en general todo lo que se requiera para cumplir con dicho
servicio en la Contraloria General de Antioquia, por la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($38.250.000), provenientes
de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal del ano
2022, asi:

VIGENCIA 2022: $38.250.000

Articulo 5°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para asumir
compromisos de Vigencia Futura Ordinarias, para la Prestacion del Servicio de
Cafeteria, Aseo, Mantenimiento y Conservacion, en las instalaciones de la Contraloria
General De Antioquia, por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M.L. ($44.903.151),
provenientes de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia
fiscal del afio 2022, asi:

VIGENCIA 2022: $44.903.151

Articulo 6°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para asumir
compromisos de Vigencia Futura Ordinarias, para adicion del contrato MC-CGA 013-
2021 para la Prestacion de servicios profesionales y de apoyo al sg-sst para la
realizacion de examenes ocupacionales (examenes de ingreso y examenes periddicos
y examenes de retiro); medicina laboral (examenes posincapacidad, recomendaciones
ocupacionales, valoraciones de la pérdida de capacidad laboral) y servicios
profesionales de psicologia para los funcionarios de La Contraloria General De
Antioquia, por la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L.
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($12.500.000), provenientes de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo
a la vigencia fiscal del ano 2022, asi:

VIGENCIA 2022: $12.500.000
CAPITULO IlI

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

Articulo 7°. Autorizar al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria para suscribir Convenio cuyo objeto consiste
en: ‘Realizacion de la caracterizacion cultural y artistica del departamento de Antioquia
para el fortalecimiento de la gestion cultural territorial”, por la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($340.000.000), provenientes de recursos de
inversion del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2022, asi:

VIGENCIA 2022: $340.000.000
TITULOII
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES

CAPITULO |

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA — GERENCIA DE INFANCIA
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

Articulo 8°: Autorizar al Gobernador del departamento, para asumir compromisos de
Vigencias Futuras Excepcionales para el contrato “Aunar esfuerzos y recursos
técnicos, fisicos, administrativos y econdémicos entre las partes para el desarrollo de
acciones de implementacion de la politica de estado “De cero a Siempre” y de la politica
departamental “Buen Comienzo Antioquia” a través de la gestion intersectorial para la
promocion del desarrollo integral en los programas y servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral a la primera infancia”, por la suma de SETENTA Y SEIS
MIl. QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL VEINTISEIS PESOS M.L. ($76.579.344.026) provenientes de recursos
de inversion de los fondos 0-4849, con cargo a la vigencia fiscal del afo 2022, asi:

VIGENCIA 2022: $76.579.344.026
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TITULO 11l

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9°. La Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia y la Direccién de Presupuesto o quien haga sus veces del
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA; y la CONTRALORIA
GENERAL DE ANTIOQUIA, una vez comprometidos los recursos a que se refieren los
articulos anteriores, debera incluir en los respectivos presupuestos las asignaciones
necesarias para cubrir los compromisos futuros adquiridos.

Articulo 10°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 09 dia del mes de noviembre de 2021

JAIME ALONZO CANO MARTINEZ o HEC EL PALACIOS RODRIGUEZ
Presidente ‘———Secretario General
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Recibido para su sancion el dia 10 de noviembre de 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, § p ki

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 29 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES
AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y AL INSTITUTO DE CULTURA

Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA” .

Reviso: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de Control VQ\
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y AL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA”.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la Constitucion
Politica de Colombia y el acto legislativo 01 de 1996, las Leyes 819 de 2003, 1483 de
2011, el Decreto Nacional 111 de 1996, y la Ordenanza N°28 de 2017.

ORDENA
TITULO |
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
CAPITULO |

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

Articulo 1°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias por medio de la dependencia
departamental competente dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Unidos por la
Vida” 2020 - 2023, en la Linea 4. Nuestra Vida, para contratar “Acompanamiento a la
ejecucion de planes, politicas, programas, proyectos de la Secretaria de Inclusion
Sccial Familia” por un valor de SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M.L
($7.625.522.791) provenientes de recursos de inversion del fondo 0-1010 con cargo a la
vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $7.625.522.791
CAPITULO Il

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Articulo 2°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, con el fin de realizar la ADICION DEL
CONTRATO 4600011619 que tiene por objeto brindar apoyo técnico, administrativo,
financiero, contable, predial, legal, social, ambiental de los programas, proyectos,
procesos, contratos y convenios llevados a cabo en la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA del departamento de Antioquia, por valor de TRES MIL
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CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
VEINTICUATRO PESOS M.L ($3.423.750.024), provenientes de recursos de inversion
del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2022, asi:
VIGENCIA 2022: $3.423.750.024

CAPITULO Il

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

Articulo 3°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicion y prorroga del contrato
4600011725 celebrado con Expertos Seguridad Ltda cuyo objeto consiste en:
“PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA FIJA ARMADA, CANINA Y SIN
ARMA PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL, BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y SEDES EXTERNAS", por la
suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M.L ($1.281.515.251), proveniente de
recursos de funcionamiento 0-1010 y 0-OF2619, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 1.281.515.251

Articulo 4°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicién y prérroga del contrato
4600011727 celebrado con Sumimas S.A.S cuyo objeto consiste en: “SERVICIO DE
IMPRESION, FOTOCOPIADO, FAX Y SCANNER BAJO LA MODALIDAD DE
OUTSOURCING IN HOUSE INCLUYENDO HARDWARE, SOFTWARE,
ADMINISTRACION, PAPEL, INSUMOS Y TALENTO HUMANO, PARA ATENDER LA
DEMANDA DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA", por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS NI.L
($255.296.153), proveniente de recursos de funcionamiento 0-1010 y 0-OF2611, con
cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 255.296.153

Articulo 5°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicion y prorroga del contrato
4600011916 celebrado con Servisoft S.A cuyo objeto consiste en: “PRESTAR EL
SERVICIO DE ALMACENAMIENTO, CUSTODIA Y CONSULTA DE LA
INFORMACION FISICA DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ", por la suma de
CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS WN.L
($146.150.000), proveniente de recursos de funcionamiento 0-1010 y de inversion O-
1010 y 0-0OI2611, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 146°150.000
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Articulo 6°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicién y prérroga del contrato
4600012053 celebrado con Grupo Empresarial Seiso S.A.S cuyo objeto consiste en:
“PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
GENERAL, CON SUMINISTRO DE INSUMOS NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE ESTA LABOR EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y EN LAS SEDES EXTERNAS", por la suma
de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M.L ($700.000.000), proveniente de
recursos de funcionamiento 0-1010 y 0-OF2625, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 700.000.000

Articulo 7°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicién y prérroga del contrato
4600012647 celebrado con Comunicaciéon Celular S.A — Comcel S.A cuyo objeto
consiste en: “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERADOR DE
TELEFONIA MOVIL PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", por la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
PESOS M.L ($32.881.800), proveniente de recursos de funcionamiento 0-1010 y 0-
OF2611 y de inversion 0-0OI2619, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 32.881.800

Articulo 8°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicién y prérroga del contrato
4600011817 celebrado con Diego Loépez S.A.S cuyo objeto consiste en:
“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE, GASOLINA EXTRA Y
ACPM", por la suma de TRESCIENTOS DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL NUEVE PESOS M.L ($302.148.009), proveniente de recursos de
funcionamiento 0-1010 y 0-OF2611, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 302.148.009

Articulo 9°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicién y prorroga del contrato
4600011898 celebrado con Cool Air Multiaires S.A.S cuyo objeto consiste en:
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, CON SUMINISTRO E
INSTALACION DE REPUESTOS, EQUIPOS Y TRABAJOS VARIOS, PARA EL
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y VENTILACION MECANICA DEL CENTRO
ACMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y SEDES EXTERNAS", por la suma de
CIENTO VEINTE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M.L ($120.772.581), proveniente de recursos de
funcionamiento 0-1010 y 0-OF2611, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 120.772.581
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Articulo 10°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicién y prérroga de los contratos
4600012098, 4600012099, 4600012100 y 4600012101 celebrados con Autoamérica
S.A, Casa Britanica S.A, Talleres Autorizados S.A y Diego Lépez S.A.S
respectivamente y cuyo objeto consiste en: “PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE PROPIEDAD Y
AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE I, LOTE I, LOTE Hi Y
LOTE 1V", por la suma de QUINIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCO
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M.L ($506.805.962), proveniente de
recursos de funcionamiento 0-1010 y 0-OF2619, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 506.805.962

Articulo 11°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicion y prérroga del contrato
4600011797 celebrado con Inversiones Max S.A.S cuyo objeto consiste en:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, PARA LAS
MOTOS AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", por la suma de
VEINTISIETE MILLONES SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS N.L
($27.065.306), proveniente de recursos de funcionamiento 0-1010, con cargo a la
vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 27.065.306

Articulo 12°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicion y prérroga del contrato
4600011738 celebrado con Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
cuyo objeto consiste en: “APOYAR LA GESTION DE LA DIRECCION DE BIENES Y
SEGUROS DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS PARA EL
SANEAMIENTO, TECNICO, JURIDICO Y CONTABLE DE LOS BIENES INMUEBLES
DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", por la suma de
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
CIENTO SESENTA PESOS M.L ($697.682.160), proveniente de recursos de inversion
0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 697.682.160

Articulo 13°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicion y prorroga del contrato
4600011933 celebrado con U.T Goba 2021 cuyo objeto consiste en: “PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR PARA APOYAR LA
GESTION DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA", por la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M.L ($551°488.500), proveniente de recursos de funcionamiento
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0-1010, 1-R009 y de inversion 0-1010, 0-3195, 0-2170, 0-0I12606, 0-0I12608, 0-012619,
0-012052, 0-SP3033, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 551.488.500

Articulo 14°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de vigencia futura ordinaria, para la adicion y prorroga del contrato
4600011499 celebrado con SERVICIO AEREO A TERRITORIOS NACIONALES S.A —
SATENA S.A cuyo objeto consiste en: “ADQUISICION DE TIQUETES AEREOS PARA
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ", por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M.L
($293.431.000), proveniente de recursos de funcionamiento 0-1010, 0-OF2619 y de
inversién 0-O12619 Y 0-3010, con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 293.431.000
CAPITULO IV

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA

Articulo 15°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
EN LAS INSTALACIONES DEL EDIFICIO ALEJANDRO LOPEZ RESTREPO Y
OTROS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL IDEA O EN AQUELLOS EN QUE EL
IDEA SEA LEGALMENTE RESPONSABLE” en la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M.L. ($255.998.381), provenientes de
recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $255.998.381

Articulo 16°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO,CAFETERIA, APOYO
LOGISTICO Y SOPORTE TECNICO LOCATIVO NECESARIO PARA LA ADECUADA
OPERACION Y CONSERVACION DEL EDIFICIO ALEJANDRO LOPEZ RESTREPO -
SEDE ADMINISTRATIVA Y DE LOS PREDIOS EN QUE EL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA- TENGA OBLIGACION DE CONSERVACION”
en la suma de : CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
Mil. OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M.L ($103.435.848), provenientes
de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $ 103.435.848
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Articulo 17°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL Y RECUPERACION A
LOS JARDINES, ZONAS VERDES DE LOS INMUEBLES PROPIEDAD DEL IDEA” en
la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M.L ($43.261.233), provenientes de
recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $43.261.233

Articulo 18°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A LOS VEHICULOS DEL PARQUE
AUTOMOTOR DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-” en
la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M.L ($15.000.000), provenientes de
recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $15.000.000

Articulo 19°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para asumir
compromisos de vigencias futuras ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “REALIZAR LA OPERACION Y EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A LOS SISTEMAS Y
EQUIPOS DE BOMBEO DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -
IDEA-” en la suma de OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L ($8.191.650), provenientes de recursos de
funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $8.191.650

Articulo 20°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para asumir
compromisos de vigencias futuras ordinarias al contrato que tiene por objeto
“REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EL SISTEMA ELECTRICO DEL INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA”, en la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M.L ($11.471.600)
provenientes de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia
fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $11.471.600

Articulo 21°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE VOZ ADMINISTRADA, MEDIANTE
TELFONIA IP AL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA”, en
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la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M.L ($34.038.739), provenientes de recursos de
funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $34.038.739

Articulo 22°. Autorizar al Instituto para el Desarrolio de Antioquia - IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “PRESTAR AL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA
—-IDEA- EL SERVICIO DE CUSTODIA, CODIFICACION, RECUPERACION Y
TRANSPORTE DE INFORMACION TANTO FiSICA COMO ELECTRONICA” en la
suma de DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M.L ($17.100.000), provenientes
de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $17.100.000

Articulo 23°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL EN EL INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA” en la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS M.L ($48.000.000), provenientes de recursos de
funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $48.000.000

Articulo 24°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE CORREO Y MENSAJERIA DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES Y DEMAS ENVIOS QUE SE GENEREN POR
PARTE DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA-.” en la
suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECIOCHO PESOS M.L ($6.857.718), provenientes de recursos de funcionamiento
del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $6.857.718

Articulo 25°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “SUMINISTRAR EL COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR PROPIEDAD DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCENEG-003-1-2020.” en la suma de SEIS
MIL.LONES OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M.L ($6.084.000), provenientes de
recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:
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VIGENCIA 2022: $6.084.000
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Articulo 26°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para suscribir el contrato que tiene por
objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE MESA DE SERVICIOS, MONITOREO DE
PLATAFORMAS Y BOLSA DE HORAS SOPORTE ESPECIALIZADO PARA LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA-IDEA-.” en la suma de CIENTO VEINTOCHO MILLONES SEISCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M.L ($128.610.000), provenientes de recursos de funcionamiento
del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $128.610.000

Articulo 27°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para suscribir el contrato que tiene por
objeto “ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE IMPRESION PARA EL INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA” en la suma de QUINCE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M.L ($15.300.000), provenientes de recursos
de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $15.300.000

Articulo 28°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE ACCESO A INTERNET DEDICADO
PARA EL DOMINIO DE LOS COMPUTADORES EN LA RED CORPORATIVA DiEL
IDEA.” en [a suma de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M.L ($19.453.812), provenientes de
recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $19.453.812

Articulo 29°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato:
“PRESTAR EL SERVICIO DE CONECTIVIDAD AL CANAL ALTERNO DE INTERNET
PARA EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA.” en la suma
de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETENTA Y
OCHO PESOS M.L ($16.752.078), provenientes de recursos de funcionamiento del
fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $16.752.078

Articulo 30°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto: “OPERACION LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE EVENTCS,
ACTIVIDADES DE CARACTER ACADEMICO PARA CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO Y ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO CON LOS DISTINTOS
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PUBLICOS DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA." en la
suma de SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L ($62.500.000),
provenientes de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia
fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $62.500.000

Articulo 31°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “CREACION, DESARROLLO Y CONCEPTUALIZACION DE
CAMPANAS Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES, QUE INCLUYAN ASESORIA
CREATIVA, DIFUSION EN MEDIOS MASIVOS Y ALTERNATIVOS DE PUBLICIDAD,
ACTIVACION DE MARCA, PRODUCCION AUDIOVISUAL E IMPRESION
LITOGRAFICA DE MATERIAL PROMOCIONAL DE PEQUENO Y GRAN FORMATO,
PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE COMUNICACION PUBLICA DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA” en la suma de MIL
CIEN MILLONES DE PESOS M.L ($1.100.000.000), provenientes de recursos de
funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $1.100.000.000

Articulo 32°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “PRESTAR SOPORTE Y MANTENIMIENTO AL SISTEMA
FINANCIERO SIIF Y GARANTIZAR EL RESPALDO QUE LO SOPORTA PARA
MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DEL MISMO Y EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO” en la suma de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M.L ($16.333.000), provenientes de
recursos de funcionamiento delf fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $16.333.000

Articulo 33°. Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “CONTRATO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, PLAN DE
INCENTIVOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA” en la
suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M.L ($251.642.539)”,
provenientes de recursos de funcionamiento del fondo 0-1010 con cargo a la vigencia
fiscal 2022 asi:

VIGENCIA 2022: $251.642.539
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TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 34°. La Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del
departamento de Antioquia y la Direccion de Presupuesto o quien haga sus veces del
Instituto para el Desarrollo de Antioguia -IDEA -, una vez comprometidos los recursos a
que se refieren los articulos anteriores, debera incluir en los respectivos presupuestos
las asignaciones necesarias para cubrir los compromisos futuros adquiridos.

Articulo 35°. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 09 dia del mes de noviembre de 2021

JAL
Pr

ALONSO CANO MARTINEZ i GEL PALACIOS RODRIGUEZ
idente " Secretario General
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Recibido para su sancion el dia 10 de noviembre de 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, { § NOV 204

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 30 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS AL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y AL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA”

Revisé. Alexander Mejia Roman, Director de Asesoria Legal y de Control &~
Aprobo: David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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