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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010422386 del 26 de octubre de 2021, la sefiora MYRIAM LUCIA ARISTIZABAL
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 42.840.104, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural Guamito sede Centro Educativo Rural La Meseta, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de El Pefiol, a partir del 31 de diciembre del 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTECULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MYRIAM
LUCIA ARISTIZABAL GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 42.840.104,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Guamito sede Centro Educativo Rural La Meseta, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de El Pefiol, a partir del 31 de diciembre del 2021, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Myriam
Lucia Aristizabal Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRAA - FECHA

Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio,

Subsecretaria Administrativa ' JZ D) ) } } Z d‘ /_

Carlos Eduardo Celis Calvache
Revis6 Director Asuntos Legales > ) { )

Secretaria de Educacion 412e 2

.. | Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | Auxiliar Administrativa So2rt [y Arsvso o 1112021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustadd a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010419588 del 25 de octubre de 2021, la sefiora BLANCA LUZ ARIAS
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 21.810.920, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de ltuango, a partir del 10 de enero del 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BLANCA LUZ
ARIAS ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 21.810.920, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa
Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de ltuango, a partir del 10 de enero del 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Blanca
Luz Arias Arango, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(oA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE ’\FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, 9/

Subsecretaria Administrativa ‘ 3”)) Z ﬁ)

" 7 7

Carlos Eduardo Celis Calvache .
Revis6 Director Asuntos Legales i(/ l/)/.?%/

Secretaria de Educacion 4 v (8

) Luzmila Arango Restrepo

Proyects: | auxiliar Administrativa v/4,; QAL /]a An?nyo Co 4 Y/ / 2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010415865 del 21 de octubre de 2021, la sefiora GLADYS CECILIA PINEDA
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.404, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Fredonia, a partir del 11 de enero del 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLADYS
CECILIA PINEDA GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.404,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Fredonia, a partir del 11 de enero del 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gladys
Cecilia Pineda Gallego, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIR N FECHA

A
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, L/
Suh etaria Administrativa % S) l 2///1
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales ’ }
Secretaria de Educacion 4 Nl2ze2l

Luzmila Arango Restrepo

Proyects: | auxiliar Administrativa D/ (o0 A /)?'D ago Z} - 1% / Vi / 202/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ids normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010421809 del 26 de octubre de 2021, la sefiora CONCEPCION AGUDELO
CANO, identificada con cédula de ciudadania 22.005.244, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en el
Centro Educativo Rural El Altico sede Centro Educativo Rural El Altico, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Jerénimo, a partir del 31 de diciembre del 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CONCEPCION
AGUDELO CANO, identificada con cédula de ciudadania 22.005.244, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en el Centro Educativo
Rural El Altico sede Centro Educativo Rural El Altico, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de San Jerénimo, a partir del 31 de diciembre del 2021, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
Concepcion Agudelo Cano, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa 3 ) Z(j) }
Carlos Eduardo Celis Calvache -/ ) / }
Revis6 Director Asuntos Legales "
Secretaria de Educacion 4 W ez
. Luzmila Arango Restrepo ‘/
Proyecté: i = i 4 . 04/11/2021
Auxiliar Administrativa ; Y)Y [, /4,‘,,,,/ o Z»
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021 910423767 del 27 de octubre de 2021, la sefiora MARTHA CECILIA GALLEGO
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 32.531.244, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Artisitica — Artes Plasticas, en la Institucién Educativa Rural Santiago
Angel Santamaria sede Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Tamesis, a partir del 28 de diciembre del
2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
CECILIA GALLEGO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 32.531.244,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Artisitica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural Santiago
Angel Santamaria sede Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Tamesis, a partir del 28 de diciembre del
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
Cecilia Gallego Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

»

NOMBRE FIRMA FECHA

N
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, 4 ) , \
Subsecretaria Administrativa ) S ’ h/)
<
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales - ,
Secretaria de Educacién @ { /Ze 2

. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa J) YA Prongo P e 20et
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo$ ajustadd’a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER058245 del 01 de noviembre de 2021, el sefior
RICARDO ANTONIO PALACIOS PALOMEQUE, identificado con cédula de
ciudadania 11.793.471, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como
Docente de Aula, en Basica Primaria, en la Institucion Educativa Agricola De Uraba
sede Escuela Urbana Integrada Simon Bolivar, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de Chigorodo, a partir del 11 de enero 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RICARDO
ANTONIO PALACIOS PALOMEQUE, identificado con cédula de ciudadania
11.793.471, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Agricola De Uraba sede Escuela Urbana Integrada Simon
Bolivar, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Chigorodo, a partir del 11 de enero
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Ricardo
Antonio Palacios Palomeque, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

My~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM&\ FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio )
Subsecretaria Administrativa X ‘5 ’ ’ ' / l& / I
S~ L4
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales ) I
Secretaria de Educacion 2 l(polt
. Luzmila Arango Restrepo [
Proyectd: | puxiliar Administrativa ,q/aﬁg /ﬂ ,40”90 Z 78 03/11/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafio a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o pi para la firma.

LARANGORE




LARANGORE

Radicado: D 2021070004179 t”‘
Fecha: 08/11/2021

Tipo:
s [ HMUREN)
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Iy

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 dei 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personai
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010424009 del 27 de octubre de 2021, la sefiora MARTHA LIA MUNOZ LUJAN,
identificada con cédula de ciudadania 22.115.587, vinculada en Propiedad, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Monsenor Francisco Luis Gémez Gomez sede Centro Educativo Rural Teneria,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de El Santuario, a partir del 10 de enero del
2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA LiA
MUNOZ LUJAN, identificada con cédula de ciudadania 22.115.587, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
Monsefor Francisco Luis Gémez Goémez sede Centro Educativo Rural Teneria,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de El Santuario, a partir del 10 de enero del
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
Lia Mufioz Lujan, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRW‘) FECHA

Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio, ‘K
Subsecretaria Administrativa <¥‘ )j } / ) / w)

Carlos Eduardo Celis Calvache '
Reviso Director Asuntos Legales . "
Secretaria de Educacion 4 Wro2d

Luzmila Arango Restrepo J
Proyect6: . = . 04/11/2021
4 Auxiliar Administrativa vénts /. [Pvngy? P/a
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig ¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
LARANGORE
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010424816 del 27 de octubre de 2021, la sefiora GILMA INES MONSALVE
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.186.649, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Sencuaria, area Educacion Religiosa, en la Institucidbn Educativa Valdivia sede
Institucion Educativa Valdivia, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Valdivia, a
partir del 30 de diciembre del 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GILMA INES
MONSALVE HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.186.649,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Sencuaria, area
Educacién Religiosa, en la Institucion Educativa Valdivia sede Institucién Educativa
Valdivia, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Valdivia, a partir del 30 de
diciembre del 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndémina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gilma
Inés Monsalve Hernandez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaciéon

- 7
L N ) NOMBRE FIRI\f\‘ FE?H&
| Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio, }
) | Subsecretaria Administrativa 6 ) d t
i
i Carlos Eduardo Celis Calvache

Reviso Director Asuntos Legales

Secretaria de Educacién Z“ (¢/ 'LCZi
.. | Luzmila Arango Restrepo J ;

Proyectd: | auxiliar Administrativa veitita  Prosgo B G/ 11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidén definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010426001 del 28 de octubre de 2021, el sefior LINO ANTONIO MOSQUERA
COSSIO, identificado con cédula de ciudadania 4.862.745, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Colegio Nancy Rocio Garcia,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Zaragoza, a partir del 10 de enero 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LINO ANTONIO
MOSQUERA COSSIO, identificado con cédula de ciudadania 4.862.745, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Nancy Rocio Garcia sede Colegio Nancy Rocio Garcia, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Zaragoza, a partir del 10 de enero 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.




LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Lino
Antonio Mosquera Cossio, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(fRuy=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio I)
Subsecretaria Administrativa 5 ' 2(] ] )
Carlos Eduardo Celis Calvache l \
Revisé Director Asuntos Legales =g = )
Secretaria de Educacién 4 ({/22¢(
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | 4 ixiliar Administrativa g/u;[{)/r,» 4;1),1? ) 2§ 0411112021
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina ia
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
fa prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010427920 del 29 de octubre de 2021, la sefiora AMALIA DEL RIO, identificada
con cédula de ciudadania 22.005.132, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en Basica Primaria, en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Genoveva Diaz sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Jeroénimo, a partir del
31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AMALIA DEL
RIO, identificada con cédula de ciudadania 22.005.132, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, en Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Genoveva Diaz sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Jerénimo, a partir del
31 de diciembre de 2021, segtin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

LARANGORE
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Amalia
Del Rio, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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i Subsecretaria Administrativa 3 ]”}u])\
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Secretaria de Educacion 4 i 202 l

Luzmila Arango Restrepo
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04/11/2021

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram@s ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021019428592 del 29 de octubre de 2021, la sefiora ALBA ROCIO DE SAN
NICOLAS PEREZ TOBON, identificada con cédula de ciudadania 32.016.198,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Sencuaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa José Maria
Bernal sede Liceo José Maria Bernal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caldas,
a partir del 01 de febrero del 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA ROCIO
DE SAN NICOLAS PEREZ TOBON, identificada con cédula de ciudadania
32.016.198, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Sencuaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa José Maria Bernal sede
Liceo José Maria Bernal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caldas, a partir del
01 de febrero del 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Alba
Rocio De San Nicolas Pérez Tobodn, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nilimero
2021010428592 del 29 de octubre de 2021, la sefiora NERY CARLINA PALACIOS
MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania 26.328.451, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucién Educativa 20 De Julio sede Escuela Urbana Integrada
El Progreso, Poblacion Mayoritaria, del municipio de El Bagre, a partir del 10 de
enero del 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NERY
CARLINA PALACIOS MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania 26.328.451,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Educativa 20 De Julio sede Escuela Urbana Integrada El Progreso,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de El Bagre, a partir del 10 de enero del 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.




ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nery
Carlina Palacios Mendoza, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

archivo de hojas de vida.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(IS

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA ~

FECHA

Reviso:

Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa

L

V{0 )

Revisé

Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales
Secretaria de Educacion

S

4‘\\\1071

Proyectd:

Luzmila Arango Restrepo
Aucxiliar Administrativa

Joeible Prongo

04/11/2021

tamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 3 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Caldas con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal

En el Municipio de Caldas se identifico que en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora,
sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora falta una (1} plaza docente en el nivel de
Bésica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de Tarso, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la |I. E. José Prieto Arango, sede
Liceo José Prieto Arango en el nivel de Basica Secundaria y Media la cual deberd ser
trasladada para el municipio de Caldas.

En tal caso, es procedente el traslado de la plaza y docente STEFANY RIOS VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1026141990, vinculada en Propiedad, quien
viene cubriendo la plaza en la l. E. José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango del
municipio de Tarso en el nivel de Basica Secundaria y Media, que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Bésica Secundaria y Media en la Instituciéon Educativa Maria
Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Caldas.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Tarso, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion: :

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Liceo José - . .
. Basica Secundaria y Media
Tarso I. E. José Prieto Arango Prieto Matemti y
Arango atematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Caldas:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
ALY EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucion
Caldas Institucion Educativa Maria EducaFlva Basica Secunda};r}a y Media
" Maria Matemadticas
Auxiliadora I
Auxiliadora
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora STEFANY RIOS VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1026141990, vinculada en Propiedad,
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA como docente de Basica Secundaria y Media en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del
municipio de Caldas; viene como docente de la I. E. José Prieto Arango, sede Liceo José
Prieto Arango del municipio de Tarso en el nivel de Basica Secundaria y Media

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de tabores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FI%}: FECHA
N PO T W
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa l Jz :j/”ﬂ]]
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion
-~ ~ %‘d Z ’ R ,1)5; )
proyecté: Rosanny Reyes Rodriguez -Profesional de Apoyo- Contratista m\“\u $
| Diugn Y. 330}

t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ydlsposl!ianﬁ legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la'planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 30 de Septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SEGOVIA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada

¥
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

En la Resolucion No. S 2018060361212 del 25 de septiembre de 2018 y S 2021060005542
del 08 de marzo de 2021, en su parte resolutiva, Articulo 1°: Anexar unas sedes LA PO
CAMPESINA (DANE 205736000467), MONTEFRIO ALTO (DANE 20573680064) , BOCAS DE
CHICAMOQUE(DANE 205736000653),EL AGUACATE (DANE 205736800081),CUTURU
ALTO (DANE 205736800099),HELECHALES UNO (DANE 205736800102), SANTA LAURA
(NO REGISTRA CODIGO DANE) a la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER (DANE
105736000039) del municipio de Segovia — Antioquia, en el sentido que en adelante se
modificaran asi:

« INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia — Antioquia

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa las anteriores sedes se anexan a la
INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER, se hace necesario trasladar las plazas
docentes que pertenecen a estas sedes.

En la Resolucion No. S 2021060004036 del 18 de febrero de 2021se realiza la clausura de
la sede la Chinita (DANE 205736800030) la cual pertenecia a la INSTITUCION EDUCATIVA
LIBORIO BATALLER.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SEGOVIA las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | L.E.R FRAY MARTIN DE ]
2ECONG FRAY MARTIN DE PORRES PORRES S SI08-PRIMBRIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | L.E.R FRAY MARTIN DE |
SEGOVIA FRAY MARTIN DE PORRES PORRES BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | L.E.R FRAY MARTIN DE )
SEGOVIA FRAY MARTIN DE PORRES PORRES BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | I.E.R FRAY MARTIN DE | BASICA SECUNDARIA
SEGOVIA FRAY MARTIN DE PORRES PORRES HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | LE.R FRAY MARTIN DE | BASICA SECUNDARIA
FRAY MARTIN DE PORRES PORRES MATEMATICAS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ]
ESPERANZA Y ALEGRIA
SEGOVIA FRAY MARTIN DE PORRES BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCIGN EDUCATIVA SANTO COLEGIO SANTO ]
DOMINGO SAVIO DOMINGO SAVIO e
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO C.E.R LA MADRE )
DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO COLEGIO SANTO )
DOMINGO SAVIO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO C.E.R MONTEFRIO )
COMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO C.E.R MONTEFRIO )
DOMINGD SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO C.E.R MONTEFRIO )
OMINGD SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO C.E.R MONTEFRIO )
DOMINGD SAVIO BASICA PRIMARIA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

SEGOVIA INSTlTUngN‘E%%CSA:\I/YQ SANTO C.E.R MONTEFRIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITU[():ISI\ZIIE%L(J)CSAA"I'\I/\IIS SANTO C.E.R MONTEFRIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITU;?MNIEE%C;’\:\I/\I/S SANTO C.E.R MONTEFRIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITU;I(S),\I:IEZL(J)C;\AT\I/\IIS SANTO C.E.R MONTEFRIO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SEGOVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO .
INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R ELCENIZO
SEGOVIA RURAL FRAY MARTIN DE BASICA PRIMARIA
PORRES
INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R EL CRISTO
SEGOVIA RURAL FRAY MARTIN DE BASICA PRIMARIA
PORRES
INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R PUERTO CALAVERA
SEGOVIA RURAL FRAY MARTIN DE BASICA PRIMARIA
PORRES
INSTITUCION EDUCATIVA C.ER PUERTO CALAVERA | BASICA SECUNDARIA
SEGOVIA RURAL FRAY MARTIN DE HUMANIDADES Y
PORRES LENGUA CASTELLANA
INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R PUERTO CALAVERA
A
SEGOVIA RURAL FRAY MARTIN DE BA?\;SG:E/%TE :SR'
PORRES
INSTITUCION EDUCATIVA LE.R ERAY MARTIN DE )
SEGOVIA RURAL FRAY MARTIN DE poRNES BASICA PRIMARIA
PORRES
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA GORETTI ]
SANTO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA GORETTI |
SANTO DOMINGO SAVIO HASIGA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA GORETTI )
SANTO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R BOCAS DE )
SANTO DOMINGO SAVIO CHICAMOQUE BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R HELECHALES UNO )
SANTO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R EL AGUACATE )
SANTO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R SANTA LAURA )
SANTO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R SANTA LAURA ]
SANTO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R CUTURU ALTO )
SANTO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R MONTEFRIO ALTO )
SANTO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA
SEGOVIA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA GORETTI )
SANTO DOMINGO SAVIO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MAZO ROJAS GLORIA DEL CARMEN, identificada con

cédula de ciudadania No. 32.225.091, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Estatut

(o)
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Docente 1278 de 2002, en Basica Primaria, para la Institucidon Educativa Rural Fray Martin de
Porres Sede C.E.R El Cenizo, viene como docente de la Institucion Educativa Rural Fray Martin
de Porres Sede I.E.R Fray Martin de Porres de Primaria plaza Posconflicto del Municipio de
Segovia.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MOSQUERA MOSQUERA DIANA MARCELA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.076.324.021, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres Sede C.E.R El Cristo, viene como docente de la Institucién Educativa Rural Fray
Martin de Porres Sede I.E.R Fray Martin de Porres de Primaria plaza Posconflicto del Municipio
de Segovia.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MORALES ACEVEDO LIDA ESPERANZA, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.328.241, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Fray Martin de
Porres Sede C.E.R Puerto Calavera, viene como docente de la Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres Sede 1.E.R Fray Martin de Porres de Primaria plaza Posconflicto del Municipio
de Segovia.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a SERNA TEJADA MARTA CECILIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 42.938.089, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, Docente de Aula en Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion
Educativa Rural Fray Martin de Porres Sede C.E.R Puerto Calavera, viene como docente de la
Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres Sede ILE.R Fray Martin de Porres en
Humanidades y Lengua Castellana plaza Posconflicto del Municipio de Segovia.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a RIOS RENTERIA DILSON OVIDIO, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.021.692, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, Docente de Aula en Matematicas, para la Institucion
Educativa Rural Fray Martin de Porres Sede C.E.R Puerto Calavera, viene como docente de la
Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres Sede L.E.R Fray Martin de Porres en
Matematicas plaza Mayoritaria del Municipio de Segovia.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MENESES BUITRAGO WILSON HERNAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.061.708.607, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, Docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres Sede I.E.R Fray Martin de Porres, viene como docente de la Institucién
Educativa Rural Fray Martin de Porres Sede Esperanza y Alegria en primaria plaza Posconflicto
del Municipio de Segovia.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a PINEDA GOMEZ CARMEN LILIANA, identificada con
cédula de ciudadania No. 42.937.501, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente
2277 de 1979, como docente de basica Primaria, para la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio Sede Maria Goretti, viene como docente de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
Sede Colegio Santo Domingo Savio de basica Primaria, Plaza Mayoritaria del Municipio de
Segovia.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MOSQUERA CANO DEISY YULIANA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.264.475, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente
2277 de 1979, como docente de basica Primaria, para la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio Sede E.U Maria Goretti, viene como docente de la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio Sede E.U La Madre de basica Primaria, Plaza Mayoritaria del Municipio de Segovia.
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ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LONDONO PINEDA KAREN, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.046.903.686, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002,Normalista Superior como docente de basica Primaria, para |a Institucion Educativa Santo
Domingo Savio Sede E.U Maria Goretti, viene como docente de la Institucién Educativa Santo
Domingo Savio Sede Colegio Santo Domingo Savio de basica Primaria, Plaza Mayoritaria del
Municipio de Segovia. )

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a PALACIOS PALACIOS ASTRID, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.893.352, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental como
docente de basica Primaria, para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio Sede Bocas de
Chicamoque, viene como docente de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio Sede
Montefrio de basica Primaria, Plaza Mayoritaria del Municipio de Segovia.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a GOMEZ MUNETON LEIDY JOHANA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.037.500.009, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,Normalista Superior como docente de basica
Primaria, para la Institucidon Educativa Santo Domingo Savio Sede Helechales Uno, viene como
docente de la Institucién Educativa Santo Domingo Savio Sede Montefrio de basica Primaria,
Plaza Mayoritaria del Municipio de Segovia.

ARTICULO 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a FLOREZ BERMUDEZ LUZ MARCELLY, identificada con
cédula de ciudadania No. 26.367.422, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,Normalista Superior como docente de basica
Primaria, para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio Sede El Aguacate, viene como
docente de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio Sede Montefrio de basica Primaria,
Plaza Mayoritaria del Municipio de Segovia.

ARTICULO 15°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a TORRES GALLEGO ELIANA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.055.833.363, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002,Normalista Superior como docente de basica Primaria, para
la Institucion Educativa Santo Domingo Savio Sede Santa Laura, viene como docente de la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio Sede Montefrio de basica Primaria, Plaza
Mayoritaria del Municipio de Segovia.

ARTICULO 16°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MORENO MURILLO HECTOR, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.312.010, vinculado en Provisionalidad en Vacante Definitiva, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002,Normalista Superior como docente de basica Primaria, para la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio Sede Cuturd Alto, viene como docente de la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio Sede Montefrio de basica Primaria, Plaza
Mayoritaria del Municipio de Segovia.

ARTICULO 17°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a CAICEDO VALOYES ANA ISOLINA, identificada con cédula
de ciudadania No. 54.252.838, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002,Llicenciada en Educacién Basica como docente de basica
Primaria, para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio Sede Montefrio Alto, viene como
docente de la Institucién Educativa Santo Domingo Savio Sede Montefrio de basica Primaria,
Plaza Mayoritaria del Municipio de Segovia.

ARTICULO 18°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LOTERO SANCHEZ SEBASTIAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.055.835.507, vinculado en Provisionalidad en Vacante Definitiva, regido por
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el kstatuto Docente 1278 de 2002,Normalista como docente de basica Primaria, para la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio Sede E.U. Maria Goretti, viene como docente de la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio Sede Montefrio de basica Primaria, Plaza
Mayoritaria del Municipio de Segovia.

ARTICULO 19°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO 20°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 21°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QTN ERY L

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria /%
Administrativa pg I 7
s sl
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache nede B.
Director de Asuntos legales-EDUCACION 4 \
E é’ L\ sy

Proyecté: Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo ) 03 -11-2021

(aslos g Zovsby 4.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén

W
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de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

En Acta del 16 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de AMALFI, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucion No. S 130087 del 28 de octubre de 2014 y la No. $ 2018060234145 del 31
de julio de 2018, en su parte resolutiva, Articulo 1°: Crea y Anexa la sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA PAZ (DANE 205031010510) a la INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO
NUEVO (DANE 105031001583) del municipio de Amalfi — Antioquia, en el sentido que en
adelante se modificaran asi:

o INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO NUEVO del Municipio de Amalfi — Antioquia
Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la sede LA PAZ se
anexa a la INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO NUEVO, se hace necesario trasladar la plaza
docente que pertenecen a esta sede LA PAZ.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de AMALFI la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
AMALF! PUEBLO NUEVO I.LE.R ELENCANTO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de AMALFI

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
AMALFI PUEBLO NUEVO LLE.R LA PAZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a GOMEZ BETANCUR DIEGO IVAN, identificado
con cédula de ciudadania No. 3.551.824, vinculado en Provisionalidad en Vacante
Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Normalista Superior como
docente de basica Primaria, para la Institucion Educativa Pueblo Nuevo Sede I.E.R. La
Paz, viene como docente de la Institucion Educativa Pueblo Nuevo Sede L.E.R El
Encanto en Basica Primaria, Plaza Mayoritaria del Municipio de Amalfi.
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ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 9°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa ﬁ 2 Z ) }} / w

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache Vicds A

Director de Asuntos legales-EDUCACION Hod 4 ’( ez

Proyecté: Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo 25-10-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudiotécnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 15 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Caramanta con las autoridades educativas municipalés, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pdblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Guarne se identifico que en la LE.R.
Chaparral, sede L.E.R. Chaparral falta una (1) docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe
cubrirse con docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caramanta, se identificé una (1) docente sobrante en la |.E. R. Alegrias, sede C. E. R. juan de la Cruz
Valencia en el nivel de Basica Primaria la cual deberad ser trasladada para el municipio de Guarne.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado a la docente LINA PATRICIA
SALAZAR CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No. 43884159, vinculada en Propiedad,
quien viene cubriendo la plaza en L.E. R. Alegrias, sede C. E. R. Juan de la Cruz Valencia en el nivel
de Bdsica Primaria del municipio de Caramanta y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
Vacante del nivel de Basica Primaria en la L.E.R. Chéparral, sede I.E.R. Chaparral, del municipio de
Guarne.

Por lo expuesto anteriormente, fa Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la educadora LINA PATRICIA SALAZAR CARDENAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 43884159, vinculada en Propiedad, LICENCIADA EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA como docente de Basica Primaria, para la |.E.R. Chaparral, sede I.E.R.
Chaparral del municipio de Guarne; para cubrir la plaza Vacante, viene como docente de Bésica
Primaria en la |.E. R. Alegrias, sede C. E. R. Juan de la Cruz Valencia del municipio de Caramanta.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(oINS
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE A FECHA
el 4 P
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa \ Jé v l 1 ‘,DV‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién —— "‘Hé T 1 /W? <
proyecto: Rosanny Reyes Rodriguez ional de Apoyo- C i Ym TW M 4' ' ( llol‘
Los arriba firmantes que h isado el ylo justado a fas normas y di Lei tegales vig'emes y pcl' lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presen';mos pa‘ra firmas.
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“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Ptblica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 3 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Caldas con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

g
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caldas, se identificé que, en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, falta una (1) plaza
docente en el nivel de basica secundaria y media, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del
municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Santa
Bérbara, se identificé una (1) plaza docente sobrante en I. E. Jess Maria Rojas Pagola sede I. E.
Jesus Maria Rojas Pagola en el nivel de basica primaria, la cual debe ser convertida en la I.E. Maria
Auxiliadora sede I.E. Maria Auxiliadora en el nivel de basica secundaria y media del municipio de
Caldas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente reubicar a la docente PIEDAD ELENA VELASQUEZ FERNANDEZ,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43708617 vinculada en propiedad, LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE, quien
viene cubriendo la plaza en la I. E. Jesis Maria Rojas Pagola sede I. E. Jesis Maria Rojas Pagola del
Municipio de Santa Bdrbara, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada,
para la |.E. Maria Auxiliadora sede I.E. Maria Auxiliadora del Municipio de Caldas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de Santa Bérbara, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYQRITARIA
NIVEL — AREA
Basica Primaria

Todas

MUNICIPIO

I.E. Jests Maria Rojas Pagola

SEUEILILEE sede 1. E. Jests Maria Rojas Pagola

Basica Secundaria y Media
Ciencias Naturales - Educacion
Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caldas.

STABL! ENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — |
MUNICIPIO ESTABLECIMIEN <
AREA
, - Basica Secundaria y Media
I.E. Maria Auxiliadora L Yy -
Caldas , - Ciencias Naturales - Educacion
sede I.E. Maria Auxiliadora )
Ambiental
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora PIEDAD ELENA
VELASQUEZ FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 43708617 vinculada en
propiedad LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE, como docente de basica secundaria y media para I.E. Maria Auxiliadora
sede I.E. Maria Auxiliadora del municipio de Caldas, quien viene como docente de la 1. E. Jesus
Maria Rojas Pagola sede I. E. Jesus Maria Rojas Pagola, del nivel basica primaria del Municipio
de Santa Bérbara.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA = FECHA
Revisd Luz Aida Rendén Berrio )
Subsecretaria Administrativa AML \} / / / /ZM
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache et ;

s B
Director Asuntos Legales- Educacion J:':“‘é ,.\t q h‘ )'Zb al
Proyecto: Rosanny Reyes Rodriguez [ ( { ] 'O |
Profesional de Apoyo- Contratista t ) d}é@ﬁ/) CD? 4 [ll{ ‘
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el docimento y fo &ncontramod ajusta'do a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la fey 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 20 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Guarne con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Guarne se identificé que en la |.E.R.
Chaparral sede I.E.R. Chaparral, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

En tal caso es procedente Reubicar a la docente: GLORIA PATRICIA GOMEZ SOSA,
identificada con la cédula de ciudadania N°22216282 vinculada en Propiedad, Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien viene
cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa I.E.R. Chaparral Sede C.E.R. Colorado del
Municipio de Guarne, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucion |.E.R. Chaparral sede |.E.R Chaparral del Municipio de Guarne.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Guarne, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
RMUNICPO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CER BASICA PRIMARIA
Guarne I.E.R. CHAPARRAL COLORADOS TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Guarne:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
L0 Ul EDUCATIVO Sl NIVEL-AREA
' LER BASICA PRIMARIA
e TODAS
Sl I.E.R. CHAPARRAL CHAPARRAL
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora GLORIA PATRICIA GOMEZ
SOSA, identificada con la cédula de ciudadania N°22216282 vinculada en Propiedad,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
docente de Basica Primaria, paralal. E. R. CHAPARRAL, sede I. E. R. CHAPARRAL de Guarne;
viene como docente de Basica Primaria del I.E.R. CHAPARRAL sede C.E.R. COLORADOQS del
municipio de Guarne.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

1
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa \J Q \/ / i i / / L
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Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion <‘—/ / ”/&7 2(

proyecto: Rosanny Reyes Rodriguez -Profesional de Apoyo- Contratista m : m YLL
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Los arriba fimantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disvnsi!innes legales vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacién de la nueva planta de cargos-docentes y directivos docentes.

En Acta del 20 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizaciéon
de planta docente del municipio de Guarne con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
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“Por _m_edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Guarne se identifico que en la
I.E. Santo Tomas de Aquino sede I.E. Santo Tomas de Aquino, falta una plaza (1) docente
en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Guarne, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la I.E.R. Piedras Blancas sede
L.E.R. Piedras Blancas en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el
municipio de Guarne.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente MARIA
NOHEMI GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania No. 21508325, vinculada en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la L.E.R. Piedras Blancas sede I.E.R. Piedras
Blancas del municipio de Guarne en el nivel de Basica Primaria que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria, en la I.E. Santo Tomas de Aquino sede I.E. Santo
Tomas de Aquino del municipio de Guarne.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Guarne, la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNIgPP EDUCATIVO Py NIVEL-AREA
G I.E.R. Piedras Basica Primaria
uarne 1.E.R. Piedras Blancas Blancas Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Guarne:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I.E. Santo Bdsica Primaria
Guarne I.E. Santo Tomas de Aquino Tomas de
. Todas
Aquino

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la educadora MARIA NOHEMI GALLEGO, identificada con
cédula de ciudadania No. 21508325, vinculada en Propiedad, LICENCIADA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA, como docente de Bésica Primaria, para la I.E. Santo Tomas de
Aquino sede |.E. Santo Tomas de Aquino del municipio de Guarne; viene como docente de Bésica
Primaria de la I.E.R. Piedras Blancas sede |.E.R. Piedras Blancas del municipio de Guarne.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

(fudin s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
£ T A i L
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa §/J) ‘/ ’/I/
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion W 4( Y
a A N
proyecto: Rosanny Reyes Rodriguez de Apoyo- C RWM M ﬂ 4 [ l l ,a‘(j)_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciLne-s legales vigentes y por lo tanto. gaie nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Elarticulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 20 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Guarne con las autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Guarne se identifico que en la LE. LA
INMACULADA SEDE LE. LA INMACULADA, falta una (1) Plaza docente en el nivel de Media Técnica-
COMERCIO la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Guarne,
se identificé una (1) plaza Vacante en la L.E. LA INMACULADA SEDE I.E. LA INMACULADA en el nivel de
Bésica Primaria, la cual deberd ser Convertida en el mismo municipio.

“De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza Vacante del nivel de basica primaria del. Municipio de
Guarne, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MENICEO EDUCATIVO S5QE NIVEL-AREA
Basica Primaria
Todas
LE. LA
Guarne I.E. LA INMACULADA INMACULADA
Media Tecnica- Comercio

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Guarne:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICES EDUCATIVO i B NIVEL-AREA
1.E. LA . . .
Guarne L.E. LA iNVACUTADA R Media Tecnica- Comercio

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
[} A

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa A{ ) ! ‘(1 l l\ | U\‘ ‘ \
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion L=t j

eviso. 7 A I\ q \( \/{92‘
proyecté: Rosanny Reyes Rodriguez ional de Apoyo- C i HW M"‘% ib& 4 l” ;101"

T T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispnsic‘ones legales vigentes y por o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones’

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT. '

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana se identificé que en la
Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, sede Liceo Preshitero
Bernardo Montoya Giraldo falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria y
Media la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el trasltado de la plaza y docente de
YULLY ANDREA QUICENO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania No. 43164822,
vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural El
Tambo, sede I.E.R. El Tambo del municipio de San Pedro de los Milagros en el nivel de Basica
Secundaria y Media, que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel Basica Secundaria
y Media en la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, sede Liceo
Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Pedro de los Milagros, la plaza
docente oficial que se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
E

MUNIcIPio EDUCATIVO SED NIVEL-AREA
S Basica Secundaria y

an Pedro v .

G Institucion Educativa Rural .E.R- El Media.
Milagros El Tambo Tambo Humanidades Lengua
Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
L ) EDUCATIVO — NIVEL-AREA
Liceo Basica Secundaria y
Institucién Educativa LR Media
Copacabana . Bernardo .
Presbitero Bernardo Montoya Humanidades Lengua
Montoya Giraldo Giraldo Castellana
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora YULLY ANDREA QUICENO
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania No. 43164822 vinculada en Propiedad,
LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA como docente de Basica Secundaria y Media,
para la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, sede Liceo Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo del municipio de Copacabana; viene como docente de Bésica
Secundaria y Media en la Institucién Educativa Rural El Tambo, sede I.E.R. El Tambo del
municipio de San Pedro de los Milagros.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ao P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
FaEN PR KN
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa I{j) I ’ , ’&
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion = M\ FIRIER Y
proyecto: Rosanny Reyes Rodriguez ional de Apoyo- Ci i P/) (D/ 3 [ Igol‘
hpdamm X 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispositiones legales vigentes y por to tanto, Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

S
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

- administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana se identifico que en la
Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, sede Liceo Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo faita una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria y
Media la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Titiribi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la I. E. Benjamin Correa Alvarez,
Sede E U Benjamin Correa en el nivel de Basica Secundaria y Media la cual deberd ser
trasladada para el municipio de Copacabana.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la plaza y docente de
FRANK ALEXANDER PARRA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 3593521,
vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la I. E. Benjamin Correa Alvarez,
sede E U Benjamin Correa del municipio de Titiribi en el nivel de Basica Secundaria y Media,
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria y Media en la
Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, sede Liceo Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo, del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Titiribi, la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn: ’

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
L Ul EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
EU Basica Secundaria y
Titiribi I. E. Benjamin Correa Benjamin Media
Alvarez Correa Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
LIS el EDUCATIVO 3 NIVEL-AREA
Liceo
I.E. Presbitero Bernardo | Presbitero Basica Secundariay
Copacabana Montoya Giraldo Bernardo Media
* Montoya Matematicas
Giraldo
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al educador FRANK ALEXANDER PARRA
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 3593521, vinculado en Propiedad,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA como docente de Basica Secundaria y Media, para
la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, sede Liceo Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo del municipio de Copacabana; viene como docente de Basica
Secundaria y Media en la Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede E U Benjamin
Correa del municipio de Titiribi.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIPA\ FECHA
PR I )
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa SO 5 / , l /
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién % 3 " dan 2t
proyecté: Rosanny Reyes Rodriguez fesional de Apoyo- C: i m M n !/D/ ‘5 l ' laM
Los arriba firmantes que hemos revisado el y i ajustado a las normas y di legales mgm‘es yporlo umo Bajo nuestra respansabllldad lo presentamos para firmas.
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