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Tipo: DECRETO
Destino: OFICINA DE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucién Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gitimo afo y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, 1D
Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya
titular del cargo es la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cedula de
ciudadania 1.017.128.740.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 8 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la Servidora ANA MARIA
GIRALDO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.611.388, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4106, ID Planta 4601,
asignado al Grupo -de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANA MARIA GIRALDO OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.611.388, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4106, ID Planta 4601, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la Vacante
Tempora! correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya
titular es la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUAQUE, identificada con cédula de ciudadania
1.017.128.740.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANA MARIA GIRALDO OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.611.388, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que madificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBA AVIRIA LORRE
GOBERNADOR DE ANTIOQUI

Revisdflosé Maurikio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén, Aprobé: Paula Andrea Duque Agudeto

Elabaré: Pr%’sionalEspecia‘kado ‘ Directora Operativa de la Seqfeta s % Secretaria de Taleata Humano y Desagollo
\ ‘\ Organizacional a O 6

Ferney Alberto Vergara G. A
Profesional Universitario Humano y Desarrolio Organiz:
tado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para fa

Los arriba firmant \Onaue hem isad: ylo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2012, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01 la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0322, ID
Planta 6008, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior CARLOS ARTURO ARISTIZABAL
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 70.545.969.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia 22 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora MARGARITA
OSORIO REINOSA, identificada con cédula de ciudadania 24.368.670, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2877, ID Planta
1222, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARGARITA OSORIO REINOSA, identificada con
cédula de ciudadania 24.368.670, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2877, ID Planta 1222, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Temporal correspondiente a la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0322, ID
Planta 6008, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior
CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 70.545.969.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARGARITA OSORIO REINOSA, identificada con cédula de
ciudadania 24.368.670, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

RevisgAosé Mauritio Bedoya B. Revis6 y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Elaboré: ) N 2 H 3
Ferney Alberto Vergara G. Profesional Especidlizado \ Directora Operativa de la mﬁin‘to Secretaria de T: Humano y Desarrgllo
Profesional Universitario Humano y Desarrollo Org Organizacional

Los arriba firmant “ h isad, ylo ainos ajustado a las normasy di iones legales vigentes y por lo tanto, bajo nu esliresponsabllld:dlvpfesenlamospavala
firma.,
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Tipo: DECRETO
Destino: DIRECCION

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

$

0 ANTIOQUIA

I

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccidon, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para e!
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberé recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberad reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01 la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 3137, ID Planta
4896, asignado al Grupo de Trabajo_ DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y
GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el
sefior JAIME ALBERTO SILVA RENDON, identificado con cédula de ciudadania 71.582.237.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia 22 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora LEIDY
CAROLINA MARULANDA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 1.017.1569.037, titular
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4322, ID Planta
4871, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefialados
en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LEIDY CAROLINA MARULANDA HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.159.037, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 4322, ID Planta 4871, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC Planta 3137, ID Planta 4896, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo
titular es el sefior JAIME ALBERTO SILVA RENDON, identificado con cédula de ciudadania
71.582.237.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LEIDY CAROLINA MARULANDA HOYOS, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.159.037, de conformidad con los articulos 2.2.56.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos serialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL/GAVIRIA/CORI >
GOBERNADOR DEANTIQQPIA
: Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Elabors: Re:;%wé Maurio Bedoya 8. Revis6 y aprobd: Claralisabel Zapata Lujén

Ferney Alberto Vergara G. Profgfional Especializado \ Directora Operativa de la Sﬁ;‘mﬁ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Humano y Desarrollo Orga Organizacional J\Q D

Profesional Universitario e
Los arriba firmant nd que hemos revisado el ylo ds ajustado a tas normas y disposici vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: SSSA -

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en una Vacante de Empleo Temporal”

}| Radicado: D 2021070004078 s
Fecha: 03/11/2021 omerncrno¢ sentenan

Ll

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales

y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,

el

Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos pare
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de una Vacante
de Empleo Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 6685,
ID Planta 5552, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 8 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor JORGE
BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con cédula de ciudadania 70.580. 724 titular del cargo de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en una Vacante de Empleo Temporal”

TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4419, ID Planta 1844, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con
cédula de ciudadania 70.580.724, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado
02, NUC Planta 4419, |D Planta 1844, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Empleo Temporal correspondiente a la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 6685, ID
Planta 5552, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con cédula de
ciudadania 70.580.724, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o lega! para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Revisé: José Mauricio Bedoya B. Revisdy aptbé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: 2 N P N o N &
F l- Profesional Especializado Directora Operativa de la Se¢ret: Secretaria de Talepto Humano y Desarrollo
erney Alberto Vergara G. . A
Profesional Universitario Humano y Desarrollo Organiz! Organizacional )
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el (ltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecid
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0554, ID
Planta 5577, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo
titular del cargo es el sefior ALVARO HERNAN RUA MESA, identificado con cédula de ciudadania
3.385.714.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 8 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor LUIS FELIPE
CORREA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania 15.382.844, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta §908, ID Planta 5966,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS FELIPE CORREA ORTEGA, identificado con
cédula de ciudadania 15.382.844, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 01, NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
BIENES Y SEGUROS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante
Temporal correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 0554, ID Planta 5577, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior
ALVARO HERNAN RUA MESA, identificado con cédula de ciudadania 3.385.714.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior LUIS FELIPE CORREA ORTEGA, identificado con cédula de
ciudadania 15.382.844, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personai de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\i
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucién Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperfio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 7370, ID
Planta 6291, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
MUNICIPIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 8 de

octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora MARTA
PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.759.045, titular del cargo de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal” ‘

TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 0953, ID Planta 5755, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, cumplié con la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificada
con cédula de ciudadania 21.759.045, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC Planta 0953, ID Planta 5755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 7370, ID Planta
6291, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
MUNICIPIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificada con cédula
de ciudadania 21.759.045, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, l0s cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
ey Revisé: Jo: Maurﬁio Bedoya B. Revis6 y aprobé: Clara Isabel Zapéta Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Profesiopfal Especializado \ Directora Operativa de la Selcr .an Secretﬁrla‘de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario Humano y Desarrollo Organiza Organizacional
Los arriba firmantes declaramos qk hemosrevisado el vl t ajustado a las normasy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisiéon de trasladar por
razones de seguridad, a la sefiora FRANCO JARAMILLO GENOVEVA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.514.159, vinculada en Propiedad, como Docente Orientadora, para la
Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocornd, del municipio de Cocorna, en reemplazo de
la sefiora MORENO PEREZ RAISA ZULEIMA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.462.233, quien pasa a otro municipio; la sefiora Franco Jaramillo, viene laborando como
Docente Orientadora, en la Institucién Educativa Juan De Dios Uribe, sede Liceo Juan De Dios
Uribe, del municipio de Andes.

* En razén al traslado de la sefiora Franco Jaramillo, se hace necesario trasladar por necesidad
del servicio a la sefiora MORENO PEREZ RAISA ZULEIMA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.047.462.233, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
Orientadora, para la Institucién Educativa Juan De Dios Uribe, sede Liceo Juan De Dios Uribe,
del municipio de Andes, en reemplazo de la sefiora FRANCO JARAMILLO GENOVEVA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.514.159, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Moreno Pérez, viene laborando como Docente Orientadora, en la Institucion Educativa Cocorna,
sede Liceo Cocorna, del municipio de Cocorna.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora FRANCO JARAMILLO
GENOVEVA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.514.159, vinculada en Propiedad,
como Docente Orientadora, para la Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna, del
municipio de Cocorna, en reemplazo de la sefiora MORENO PEREZ RAISA ZULEIMA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.462.233, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Franco Jaramillo, viene laborando como Docente Orientadora, en la Institucion Educativa Juan
De Dios Uribe, sede Liceo Juan De Dios Uribe, del municipio de Andes; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MORENO PEREZ
RAISA ZULEIMA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.462.233, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente Orientadora, para la Institucion Educativa Juan
De Dios Uribe, sede Liceo Juan De Dios Uribe, del municipio de Andes, en reemplazo de la
sefiora FRANCO JARAMILLO GENOVEVA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.514.159, quien pasa a otro municipio; la sefiora Moreno Pérez, viene laborando como
Docente Orientadora, en la Instituciéon Educativa Cocornd, sede Liceo Cocorna, del municipio de
Cocorna; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de Ia
Secretana de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAW
Secretaria de Educacion

NOMBRE F| A’) FECHA
Luz Aida Rendén Berrio. IZ wZ
Subsecretaria Administrativa P @ )
a———
> Ana Milena Sierra Salazar. N
Revise Directora de Talento Humano \A’\A»O\LS \ MJ ‘ (LC: / /l O/ —Z/OLq

Revisé:

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. ( /
N Director de Asuntos Legales - Educacion . A I Zd( te? /20 2¢
. Mariana Rivera Lépez. i .
o Proyecto: Auxiliar Administrativa (Wﬂm&w‘w ls% . Q@ {Oeqﬂ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra r bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La autoridad podra
o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar unadesignacion en cualquiera
de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacién o
ubicacion del cargo o en empleos inexistentes. ..

Mediante el Decreto N° 2021070003851 del 22 de octubre de 2021, se convirtid en la Instituciéon
Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lépez, una plaza sobrante en el nivel de
Preescolar para el Nivel de Basica Primaria, poblacion Mayoritaria; en €l mismo acto administrativo
se reubico a la sefiora DARLY PAOLA SALAZAR VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 24.716.544, Licenciada en preescolar, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
docente de Basica primaria para la Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio, sede Colegio Juan
Evangelista Berrio del municipio de Chigorodo.

En atencién a que la sefiora Salazar Valencia estaba cubriendo una plaza de Poblacion
Afrodescendiente, fa cual fue convertida para otro nivel, en Poblacién Mayoritaria; se hace necesario
Modificar el Decreto N° 2021070003851 del 22 de octubre de 2021, en el articulo primero y segundo;
en el sentido de indicar que la conversion de la plaza en el nivel de Basica Primaria, es para la
Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio, sede Colegio Juan Evangelista Berrio del municipio
de Chigorodo, poblacion Afrodescendiente; de igual manera, modificar el articulo tercero del mismo
acto administrativo, en el sentido de indicar que se reubica a la sefiora DARLY PAOLA SALAZAR
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 24.716.544, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion

Educativa Juan Evangelista Berrio, sede Colegio Juan Evangelista Berrio del municipio de
Chigorodo, poblacion Afrodescendiente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070003851 del 22 de octubre de 2021, en el
articulo primero y segundo, mediante el cual se convirtié en la Institucién Educativa Rural Puerto
Lopez, sede Colegio Puerto Lépez, una plaza sobrante en el nivel de Preescolar para el Nivel de
Basica Primaria; en el sentido de indicar que la conversion de la plaza en el nivel de Basica Primaria,
es para la Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio, sede Colegio Juan Evangelista Berrio del
municipio de Chigorodo, poblacion Afrodescendiente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Decreto N° 2021070003851 del 22 de octubre de 2021, en el
articulo tercero, mediante el cual se reubicé a la sefiora DARLY PAOLA SALAZAR VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 24.716.544, Licenciada en preescolar, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de Basica primaria para la Institucion Educativa
Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lépez del municipio del Bagre; en el sentido de indicar
gue se reubica a la sefiora DARLY PAOLA SALAZAR VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 24.716.544, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio, sede Colegio
Juan Evangelista Berrio del municipio de Chigorodo, poblacién Afrodescendiente; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora DARLY PAOLA SALAZAR VALENCIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N A FECHA
v Luz Aida Rendon Berrio. .
Revie Subsecretaria Administrativa (—}J‘Z- 2/ )} )Z()l l
i Carlos Eduardo Celis Calvache. i/ )
R Director de Asuntos Legales - Educacién N [4 ’) ‘ l\) ic 7/‘
. Ménica Andrea Zapata Barrientos- Profesional e
Wovuan § e 2] 2024
o y \
“Los arriba firmantes declaramos que h:mos revi: el ylo ajusla&ré lasl normas y di ici legales vig y por lo tanto,
bajo tra resp bili lop para la firma.
2de2




Radlcado D 2021070004083

GOBLANATION DL 4

DEPARTAMENTO o ANTIGEUTRE HIIIIIUIHIIHIU!MIHIIHHIINIIIIIIIHIIIHIIIIIPIIIIIIMIHIHIID

GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracién o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La autoridad podra
o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en cualquiera
de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacién, clasificacién o
ubicacién del cargo o en empleos inexistentes. ..

Mediante el Decreto N° 2021070003826 del 21 de octubre de 2021 se reubicé al sefior JUAN
ESTEBAN TRESPALACIOS DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N°15.667.645
Licenciado en Educacién Basica, vinculado en propiedad, quien viene cubriendo la plaza en La
Institucién Educativa Rural La Caucana, Sede C.E.R El Guaimaro, del Municipio de Taraza, y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza para La Institucion Educativa Antonio Roldan, sede E.U
Eduardo Correa, del municipio de Taraza.

En atencion a que el sefior Trespalacios Diaz fue trasladado a la plaza de La Institucion Educativa
Antonio Roldan, sede E.U Eduardo Correa al nivel de basica primaria y alli no se requiere dicha
plaza; se hace necesario Modificar el Decreto N° 2021070003826 del 21 de octubre de 2021, en el
articulo primero y segundo; en el sentido de indicar que la plaza debe de ser convertida y trasladada
para el nivel de Basica secundaria modelo postprimaria, para La Institucion Educativa Rural La
Caucana, Sede C.E.R El Guaimaro, del Municipio de Taraza; de igual manera, modificar el articulo
tercero del mismo acto administrativo, en el sentido de indicar que al sefior JUAN ESTEBAN
TRESPALACIOS DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N°15.6€7.645 Licenciado en
Educacién Basica, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivelde Basica secundaria
modelo flexible Postprimaria, para La Institucién Educativa Rural La Caucana, Sede C.E.R El
Guaimaro, del Municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente, |la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070003826 del 21 de octubre de 2021, en el
articulo primero y segundo, mediante el cual se reubicd en la Institucion Educativa Antonio Roldan,
sede E.U Eduardo Correa, una plaza sobrante en el nivel de basica primaria para el Nivel de Basica
Primaria; en el sentido de indicar que la plaza de basica primaria se debe convertir para el nivel de
secundaria en el modelo flexible de postprimaria, para La Institucién Educativa Rural La Caucana,
Sede C.E.R El Guaimaro, del municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Decreto N° 2021070003826 del 21 de octubre de 2021, en el
articulo tercero, mediante el cual se reubicé al sefior JUAN ESTEBAN TRESPALACIOS DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadania N°15.667.645 Licenciado en Educaciéon Basica, vinculado
en propiedad, como docente de basica primaria, para La Institucion Educativa Antonio Roldan, sede
E.U Eduardo Correa del municipio de TARAZA; en el sentido de indicar que se reubica al sefior
JUAN ESTEBAN TRESPALACIOS DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N°15.667.645
Licenciado en Educacién Basica, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica secundaria modelo flexible Postprimaria, para La Institucion Educativa Rural La Caucana,
Sede C.E.R El Guaimaro, del Municipio de Taraza; segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JUAN ESTEBAN TRESPALACIOS DIAZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA (N > FECHA
Reviss: Luz Aid2 Rendén Berrio. Jé l
eviso: Subsecrttaria Administrativa 2
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. .) r
: Director ée Asuntos Legales - Educacion ’L\( \ '1 ] \
. Monica Andrea Zapata Barrientos- Profesional .
Proyects: | U NXW@W 1\ 1] 2024
Ad L}

Los arriba firmantes declammos que hemos revisado el yloer j Gt a }as normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra respor ilidid lo p para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2020070003865 del 22 de octubre de 2021, se reubicé a la docente MARIA
SORANGEL MORALES SANTAMARIA, identificada con la cédula de ciudadania N°1.041.203.674
Licenciada en pedagogia infantil, vinculado en periodo de prueba, quien viene cubriendo la plaza en
el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede C.E.R Carlos Arturo Quintero del municipio
de Taraza, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en la Institucién Educativa Rural La
Caucana, Sede |.E.R La Caucana del Municipio de TARAZA.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en el
nombre de la docente, se hace necesario aclarar, el articulo tercero, en el sentido de indicar que la
sefiora Morales Santamaria, Se llama Sorangel Morales Santamaria, y no como se expreso alli Maria
Sorangel Morales Santamaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2020070003865 del 22 de octubre de 2021, en el
articulo tercero, mediante el cual se reubica en la Planta de Cargos del Departanento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA SORANGEL MORALES
SANTAMARIA, identificada con la cédula de ciudadania N°1.041.203.674 Licentiada en pedagogia
infantil, vinculado en periodo de prueba, como docente de Preescolar, para la Irstitucion Educativa
Rural La Caucana, Sede |.E.R La Caucana, del municipio de TARAZA, quien viene del Centro
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Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede C.E.R Carlos Arturo Quintero, como docente de
preescolar, del Municipio de TARAZA. En el sentido de indicar que el nombre correcto de la Sefiora
Morales Santamaria, es SORANGEL MORALES SANTAMARIA y no como se expreso6 alli; segun

lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SORANGEL MORALES SANTAMARIA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
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Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(M

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

FIRMA q

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa

3

Z {1 )01)

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Director de Asuntos Legales - Educacion

a

=

B2

Proyecto:

Mdnica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitaria.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario. Unico del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacidn o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2020070003854 del 22 de octubre de 2021, se convirtio y traslado una plazs
del nivel de basica primaria, para el areal de basica secundaria tecnologia e informatica en la
Institucion Educativa Rural Puerto Claver, Sede Liceo Puerto Claver del municipio del Bagre, en el
mismo acto administrativo se reubicé al docente OSCAR DARIO ZUNIGA SALAZAR, identificada
con la cédula de ciudadania N°10.820.412, Licenciado en educacion basica con énfasis en
tecnologia e informatica vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente de Basica
secundaria en el area Tecnologia e informatica para la Institucion Educativa Rural Puerto Claver,
Sede Liceo Puerto Claver del municipio del Bagre.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registrd un error en el
tipo de poblacion de la plaza, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, segundo y tercero
en el sentido de indicar que el tipo de poblacion es Afrodescendiente, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2020070003854 del 22 de octubre de 2021, en el
articulo primero, segundo y tercero, mediante el cual se Convirtié y traslado una plaza del nivel de
Basica Primaria, para el area de Basica Secundaria Tecnologia e Informatica en la Institucion
Educativa Rural Puerto Claver, Sede Liceo Puerto Claver del municipio del Bagre y se reubico al
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docente OSCAR DARIO ZUNIGA SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania
N°10.820.412, Licenciado en educacién basica con énfasis en tecnologia e informatica vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, como docente de Basica secundaria en el area Tecnologia e
informatica para la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, Sede Liceo Puerto Claver del
municipio del Bagre, en el sentido de indicar que el tipo de poblacién es Afrodescendiente, y no
como se expresd alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior OSCAR DARIO ZUNIGA SALAZAR el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMAL) FECHA
) Luz Aida Rendon Berrio. ‘)L) ! ’ } ! 82 )
Revisé: . e 3 )
Subsecretaria Administrativa “ /" 7
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. o )
: Director de Asuntos Legales - Educacién s (( ot
. Ménica Andrea Zapata Barrientos
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo afustd alas normas y di ici legales vig y por lo tanto,

bajo nuestrar bilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2020070003843 del 22 de octubre de 2021,es procedente Convertir y
trasladar la plaza de la docente: ANA ROSA GARICIA QUINONEZ, identificada con la cédula de
ciudadania N°39.273.364, Licenciada en educacién infantil con énfasis en Matematicas, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Kildbmetro 18, Sede E.R.| Las Mercedes del municipio CAUCASIA y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza convertida y trasladada, para la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez, sede
Escuela Marco Fidel Suarez del municipio Caucasia.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en el
nombre de la docente, se hace necesario aclararlo en el articulo tercero, en el sentido de indicar
que la sefiora Garcia Quifionez, Se llama AURA ROSA GARCIA QUINONEZ, y no como se
expresé alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2020070003843 del 22 de octubre de 2021, en el
articulo primero y tercero, mediante el cual es procedente Convertir y trasladar la plaza de la
docente: ANA ROSA GARICIA QUINONEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°39.273.364,
Licenciada en educacion infantil con énfasis en Matematicas, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Kilémetro 18, Sede
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E.R.I Las Mercedes del municipio CAUCASIA y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
convertida y trasladada, para la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, sede Escuela Marco Fidel
Suarez del municipio Caucasia.; en el sentido de indicar que el nombre correcto de la Sefiora Garcia
Quifionez, es Aura Rosa Garcia Quifionez y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora AURA ROSA GARCIA QUINONEZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003852 del 22 de octubre de 2021, se trasladd una plaza del nivel
de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede La Capilla del municipio
del BAGRE; en el mismo acto administrativo se reubicé a la docente KENIA ALEXANDRA MORENO
MOSQUERA, identificada con la cédula de ciudadania N°1076385094 vinculada en propiedad,
normalista superior, como docente de Basica primaria para la Institucion Educativa Rural Puerto
.Lopez, sede La Capilla del municipio del Bagre.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en el
tipo de poblacion de la plaza, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, segundo y tercero
en el sentido de indicar que el tipo de poblacion es Afrodescendiente, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003852 del 22 de octubre de 2021, en el
articulo primero, segundo y tercero, mediante el cual se trasladé una plaza del nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede La Capilla del municipio del Bagre,
y se reubico a la docente KENIA ALEXANDRA MORENO MOSQUERA, identificado con la cédula
de ciudadania N°1076385094 vinculado en propiedad, normalista superior, como docente de Basica
primaria para la Institucién Educativa Rural Puerto Lopez, sede La Capilla del municipio del Bagre;

en el sentido de indicar que el tipo de poblacion es Afrodescendiente, y no como se expreso alli:
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora KENIA ALEXANDRA MORENO MOSQUERA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual queddé asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003853 del 22 de octubre de 2021, se convirtid y se trasladé una
plaza del nivel de Basica Primaria, para el area de Basica Secundaria — Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lopez del municipio del Bagre; en el
mismo acto administrativo se reubico a la docente LUZ MARY UPARELA VERGARA, identificada
con la cédula de ciudadania N°39.269.657, Licenciada en educacion basica con énfasis en Lengua
Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de Basica secundaria en
el area de Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto
Lopez del municipio del Bagre.

En atencidn a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en el
tipo de poblacién de la plaza, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, segundo y tercero
en el sentido de indicar que el tipo de poblacion es Afrodescendiente, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003853 del 22 de octubre de 2021, en el
articulo primero, segundo y tercero, mediante el cual se convirtid y se traslado6 una plaza del nivel de
Basica Primaria, para el érea de Basica Secundaria ~ Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lépez del municipio del Bagre y se reubico a la docente
LUZ MARY UPARELA VERGARA, identificada con la cédula de ciudadania N° 39.269.657,
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Licenciada en educacion basica con énfasis en Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como docente de Basica secundaria en el area de Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lopez del municipio del Bagre; en el
sentido de indicar que el tipo de poblacién es Afrodescendiente, y no como se expreso alli; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LUZ MARY UPARELA VERGARA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 0 L FECHA
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

. . . ¥ » ’ . . e s
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas municipales, la Directora de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por‘ nepesidad del servicio educativo, en el Municipio de EL BAGRE, se identifico que, en la
lnstutycm’m Educativa Bijao, falta una (1) plaza Docente de aula de Ciencias Naturales y Educacion
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Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rafael Nufez, sede

las Palmas, en el nivel de Basica primaria (1069481738), la cual debe ser convertida y trasladada
para la Institucion Educativa Bijao en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que
se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rafael Nufiez, sede | BASICA PRIMARIA
TARAZA ins Palmas BASICA SECUNDARIA —
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en el Municipio del Bagre:

PLAZA MAYORITARIA

MUNIGY ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL — AREA
BASICA SECUNDARIA —

EL BAGRE Institucion Educativa Bijao CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Seqretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N~ FECHA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio 7
Subsecretaria Administrativa d g’ “ )W

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache P P

Director Asuntos Legales- Educacion M 2 ke
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos A
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr@))s Jq'ustado a las normas y dispos| ciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar ia
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas municipales, la Directora de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De qonformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por_ ne.c,esidad del servicio educativo, en el Municipio de EL BAGRE, se identifico que, en la
Inshtucugn Educ_ativa Rural Puerto Lépez, falta una (1) plaza Docente de aula de Ciencias Naturales y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de-la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rafael Nufiez, sede
las Palmas, en el nivel de Basica primaria (1022035644), la cual debe ser convertida y trasladada

para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que
se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA

Institucion Educativa Rafael Nufiez, sede | BASICA PRIMARIA
TARAZA las Palmas BASICA SECUNDARIA —

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en el Municipio del Bagre:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL — AREA
_ BASICA SECUNDARIA ~
EL BAGRE Institucion Educativa Rural Puerto Lépez CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N -~ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio !: — )}
Subsecretaria Administrativa (,1, ( I } é@l }
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache g 4 ‘7
Director Asuntos Legales- Educacion ';'4 i lgu pa |

Proyecto: Mbnica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario Wm (1 %@qa’h 2 l ‘ ’Z)?)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontréy(os ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIoRA [IIHINITANI

GOBERNACION Destine:

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de\sg§\funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatat”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas municipales, la Directora de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direcciéon de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De gonformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por‘ negesidad dt_al se‘r_vicio educativo, en el Municipio de EL BAGRE, se identificd que, en la
Institucién Educativa Buao,_ falta una (1) plaza Docente de aula de Matematicas, la cual debe cubrirse

i

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de-la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rafael Nufez, sede
las Palmas, en el nivel de Basica primaria (25912595), la cual debe ser convertida y trasladada para
la Institucion Educativa Bijao en el area de Matemdticas.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que

se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
NP ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL — AREA
TARAZA Institucion Educlzatn}/Da :%afael Nufez, sede | BASICA PRIMARIA
as Palmas BASICA SECUNDARIA -
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en el Municipio del Bagre:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIRIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL — AREA

EL BAGRE Institucién Educativa Bijao BASICA SECUNDARIA ~
MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ks

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

Revis6:

2l )jo

%

—y

}\uh,u s

Profesional Universitario

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache n
Director Asuntos Legales- Educacion *——"‘tﬁ"é’
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos

Wowen 0 Zepadce

2\it| 2024

/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconéalhos\ajustado alas normas y disposicione's legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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pepaRTAMENTO DE ANEIOQUIA| I IFHH NI

GOBERNACION Pestine:

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar ia
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades de! servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 7 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Caceres con las autoridades educativas municipales, la Directora de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe ia obligacién de certificar los servicios

efectiv?mente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por' ne.c'esidad dgl se(_vicio educativo, en el Municipio de EL BAGRE, se identifico que, en la
Institucién Educativa B_uao, falta una (1) plaza Docente de aula de inglés, la cual debe cubrirse con

(A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas

Sede Jardin, en el nivel de Basica primaria (1.038.127.829), la cual debe ser convertida y trasladada
para la Instituciéon Educativa Bijao en el drea de Inglés.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CACERES, que
se describe a continuacion: '

PLAZA MAYORITARIA
MaNIcEP ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
CACERES Institucion Edgcztwi Gda}spar de Rodas BASICA PRIMARIA
Y an BASICA SECUNDARIA —
INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en el Municipio del Bagre:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA

EL BAGRE Institucion Educativa Bijao BASICA SECUNDARIA -
INGLES

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WGULW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA / FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio / l ) / / / /Lo} )
Subsecretaria Administrativa

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache o [
Director Asuntos Legales- Educacion Md j,lll )La 2

Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos O .
Profesional Universitario g Z\ |d2)32]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrédlos *ustado alas normas y disposic‘ionés legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION Pestine:

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades de! servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad

de(sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de El Bagre con las autoridades educativas municipales, la Directora de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por {a Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por negesidad del servicio educativo, en el Municipio del BAGRE, se identific que, en la Institucion
!’Educatlva.Rur.aI Puer?o Lopez, sede Colegio Puerto Lépez, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el

i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio del Bagre,
se identificé una (1) plaza docente Vacante (24.716.544) en la Institucion Educativa Rural Puerto
Lopez, sede Colegio Puerto Lopez, en el nivel de preescolar, la cual debe ser convertida y trasladada
para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lopez, en el area de Ciencias
Sociales.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que
se describe a continuacioén:

PLAZA MAYORITARIA
MUNIGERO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL — AREA
PREESCOLAR
EL BAGRE Institucién Educatlya Rural Pu’erto Lopez,
sede Colegio Puerto Lopez BASICA SECUNDARIA —
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio del BAGRE:

PLAZA MAYORITARIA
MUNIGIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
Institucién Educativa Rural Puerto Lépez, )
EL BAGRE = TS A AR BASICA SECUNDARIA -
9 P CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA 1N FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio (} k)< ZI ” Iw

Subsecretaria Administrativa
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache i ,

Director Asuntos Legales- Educacion B . }( e 2
Proyecté: Monica Andrea Zapata Barrientos

Profesional Universitario %\M&D Ow 2 \ { \’LOZ_)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon@:‘nos\ajustado alas normas y dusposwnones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAWENTO DE ANTIORUA I LA

GOBERNACION Pestiro:

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015; en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 7 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Zaragoza con las autoridades educativas municipales, la Directora
de Nucleo' Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de ZARAGOZA, se identificd que, en la
Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza sede Liceo Santo Cristo de Zaragoza, falta una (1)
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plaza Docente de aula de Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo Cristo De
Zaragoza, sede E.U Marco Fidel Suarez, en el nivel de Basica primaria (22.237.166), la cual debe
ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza sede Liceo Santo
Cristo de Zaragoza en el drea de Humanidades Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ZARAGOZA,
que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MONIGE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
Institucién Educativa Santo Cristo De BASICA PRIMARIA
ZARAGOZA . BASICA SECUNDARIA —
. rco F r
Zaragoza, sede E.U Marco Fidel Suarez HUMANIDADES | ENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en el Municipio de ZARAGOZA:

PLAZA MAYORITARIA
MUNIGIPQ ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
Institucion Educativa Santo Cristo de BASICA SECUNDARIA ~
ZARAGOZA Zaragoza sede Liceo Santo Cristo de HUMANIDADES LENGUA
Zaragoza CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en-las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CHRa A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ’ Z ! . ' }L

Subsecretaria Administrativa _f Z,I '
Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache } )

Director Asuntos Legales- Educacion )—i 1
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos  —

Profesional Universitario %ﬂm OM 'Zl \ iZO?J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr@s ajtlstado alas normas y disposit':iones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docent