v. Medellin, viernes 5 de noviembre de 2021

haceta:

HI]EPAHTAMENTAL N

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

lm Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTO®

DECRETOSY

CN 7 it
icontec FCiNet &= o
1S0 9001 w GOBERNACION DE ANTIOQUIA
CIVICO Y EMPRESARIAL

Secretaria de Suministros y Servicios
SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO

ORDEN AL MERITO



070004055
070004056
070004057
070004058
070004059
070004060
070004061
070004062
070004063
070004064

SUNARID I]EERET[]S NDVIENBAS 221

Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021

6
9
12
15
18
21
23
23
27

070004065
070004066
070004067
070004068
070004069
070004070
070004071
070004072
070004073
070004074

Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021

31
32
33
35
37
39
41
43
45




FRODRIGUEZE

Radicado: D 2021070004055

ACKON (8 ANTIOGATA

Fecha: 03/11/2021 E——

ol

Nz
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
"GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del Nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Puqui Abajo, en donde se traslada a la sefiora, KELLY
TATIANA OSORIO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.771.419,
Licenciada en Matematicas e Informatica, como docente de aula, Basica Primaria para el
Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rdral Puqui Abajo del municipio de
Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente OSORIO LOPEZ, viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Los
Nutabes, Poblacién Mayoritaria del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE

EDUCATIVO NIVEL-AREA

Centro Educativo Rural La Centro Educativo Rural Los

VALDIVIA Paulina Nutabes

Bdsica Primaria

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA Centro Educatnyo Rural Santa | Centro Educatlvg Rural Puqui Basica Primaria
Inés Abajo

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, KELLY TATIANA OSORIO LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.042.771.419, Licenciada en Matematicas e Informdtica,
vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como
docente de aula, Basica Primaria para el
Educativo Rural Puqui Abajo del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente
OSORIO LOPEZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria el Centro Educativo
Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, Poblacién Mayoritaria del municipio
de Valdivia.

Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 27 / l ’ / w /)
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Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién s 20 Jao 21

Elaboré:

Eliana Maria Rodriguez ia, Auxiliar

iva - C

Ellana =

28-10--2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en {a Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcin Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, e}
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios genefales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del Nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural La Paulina, sede Buenos Aires, en donde se traslada a la sefiora, ERIKA CECILIA ARANGO
ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.157.576, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades - Lengua Castellana, como docente de aula,
Basica Primaria para el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Buenos Aires del municipio de
Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente ARANGO ECHAVARRIA, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural
Alemania, Poblacion Mayoritaria del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacioén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA Centro Educa’f:vo Rural La Centro Educatlyo Rural Basica Primaria
Paulina Alemania

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EL-AREA
VALDIVIA i) Edpfjﬁ::’: Ruraliia Buenos Aires Basica Primaria

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, ERIKA CECILIA ARANGO ECHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.157.576, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades - Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural La Paulina, sede Buenos Aires del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria;
la docente ARANGO ECHAVARRIA, viene laborando como docente de aula, Bésica Primaria
el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Alemania, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Valdivia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases. de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
\\’\ 211
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa M Z / / ] / w
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién 2 ' " \ =721
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista 6 \ v a N }- 28-10--2021
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo‘hnlo. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o0 mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria, en el drea de Ciencias
Naturales - Quimica, en donde se traslada y convierte plaza de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Valdivia, sede Centro Educativo Rural La Leriona, Poblacién mayoritaria del municipio de
Valdivia para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo , sede Centro Educativo Rural Emilio
Vasco, Poblacién mayoritaria del municipio de Valdivia .

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, las plazas docentes oficiales que se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA - MEDIA
[TUANGO Institucion Educativa Luis Institucién Educativa Luis EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
Maria preciado Echavarria Maria preciado Echavarria DEPORTE
(PLAZA VACANTE)
BASICA SECUNDARIA - MEDIA
ITUANGO Institucion Educativa Luis Institucion Educativa Luis CINCIAS NATURALES - EDUCACION
Maria preciado Echavarria Maria preciado Echavarria AMBIENTAL
{PLAZA VACANTE)

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EEUCATIID SEDE NIVEL-AREA
I h . ) BASICA SECUNDARIA - MEDIA
VALDIVIA lnstltu;&:n Ed:C;:Y: Rural Centro Edl:;:;:li\:; Rural Villa MATEMATICA
€0 A. Roj (PLAZA VACANTE)
_— ) . ) BASICA SECUNDARIA - MEDIA
VALDIVIA Instltu:\:;‘o: Ed:c:::z Rural Centro Edl:;ztrli\:; Rural Villa CIENCIAS NATURALES - FISICA
arcon.fojo (PLAZA VACANTE)

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FEC;IA
TN 1l -
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa I’) / NTTTT
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién NS = )
1 Sl
Elaboré: | Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - C E ‘ tand h 27-10-2021
Los arriba firmantes que hemos revisado ¢ ylo ajustado a las normas y di legales vigentes y por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del Nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, en donde se traslada a la sefiora, YURY
MARIA FERNANDEZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 34.332.185,
Licenciada en Informatica, como docente de aula, Basica Primaria el Centro Educativo Rural La
Paulina, sede Centro Educativo Rural Los Nutabes del municipio de Valdivia, Poblacion
Mayoritaria; la docente FERNANDEZ ORDONEZ, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural La Barca Cautiva,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE

EDUCATIVO NIVEL-AREA

Centro Educativo Rural La Centro Educativo Rural La

MALDIVIA Paulina Barca Cautiva

Bdsica Primaria

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA Centro Educat'lvo Rural La Centro Educativo Rural Los Bisica Primaria
Paulina Nutabes

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, YURY MARIA FERNANDEZ ORDONEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 34.332.185, Licenciada en Informatica, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002;
como docente de aula, Bésica Primaria el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro
Educativo Rural Los Nutabes del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente
FERNANDEZ ORDONEZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria el Centro
Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural La Barca Cautiva, Poblacién Mayoritaria
del municipio de Valdivia.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar ef certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en fa hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa /f’l a — , , i /jd
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién ) \v@—% 2l aeat
Elaboré: | Eliana Maria Rodri fa, Auxiliar Administrativa - Contrati [ZATEYY) ﬁ . 28-10-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Bésica Secundaria - Media, en el drea de
Educacién Artistica — Artes plasticas, en donde se traslada y convierte plaza de Preescolar de la
Institucion Educativa Valdivia, sede Institucion Educativa Valdivia, Poblacién mayoritaria del
municipio de Valdivia para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo, sede Institucién Educativa
Rural Marco A. Rojo, Poblacién mayoritaria del municipio de Valdivia .

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

VALDIVIA Institucion Educativa Valdivia | Institucién Educativa Valdivia PREESCOLAR

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA - MEDIA
VALDIVIA Institucion Educativa Rural Institucion Educativa Rural EDUCACION ARTISTICA ~ ARTES
Marco A. Rojo Marco A. Rojo PLASTICAS

(PLAZA VACANTE)

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
_ _______ XY IR,
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa < ) < ‘/’, ,l /ﬂL
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién % 2 ‘“ ) 2=31
Elaboré: Eliana Marfa Rodriguez ia, Auxiliar A o(¢ E (ld ha Z 28-10--2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del Nivel de Preescolar en la Institucion Educativa
Rural Marco A. Rojo, sede Centro Educativo Rural Cachirime, del municipio de Valdivia; en donde
se traslada a la sefiora, ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.811.540, Normalista Superior, como docente de aula, en el nivel de
Preescolar para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo, sede Centro Educativo Rural
Cachirime, del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente BETANCUR ROLDAN,
viene laborando como docente de aula, en el nivel de Preescolar en la la Institucién Educativa
Pedro Nel Ospina, sede Institucion Educativa Rural Pio X, Poblacion Mayoritaria del municipio
de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Ituango, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE

EDUCATIVO NIVEL-AREA

Institucion Educativa Pedro Institucién Educativa Rural

LY Nel Ospina Pio X

Preescolar

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA Institucién Educatlya Rural Centro Eduf:—ftlvo Rural preescolar
Marco A. Rojo Cachirime

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.811.540, Normalista Superior, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente
de aula, en el nivel de Preescolar para la Institucion Educativa Rurai Marco A. Rojo, sede Centro
Educativo Rural Cachirime, del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente
BETANCUR ROLDAN, viene laborando como docente de aula, en el nivel de Preescolar en la
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la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina, sede Institucion Educativa Rural Pio X, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Ituango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidon Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de

vida del Servidor Docente.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
7D TN
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ( (L Z [ ’ Il w
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién .’Q -« .,g Qf 2l ) 2e91
Elabor6: | Eliana Maria ia, Auxiliar iva - C gh ana E 27-10-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el

ylo

justado a las normas y di

legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.




|| Radicado: D 2021070004061 &
Y| Fecha: 03/11/2021 ey o

{1 Tipo: DECRETO
9] Destino: OFELIA INES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070003728 del 15 de octubre de 2021, se
traslad6 en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora OFELIA INES ROLDAN MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania Numero 21.447.902, Licenciada en Educacion:
Tecnologia, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979,
como docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica para la Institucién
Educativa Rural Ovejas; sede Institucién Educativa Rural Ovejas, poblacion
mayoritaria; la sefiora Martinez Roldan, viene laborando como docente de aula, en
el area de Tecnologia e Informatica de la Institucion Educativa Rural El Tambo, sede
Institucion Educativa Rural El Tambo, del municipio de San Pedro de los Milagros,
poblacién mayoritaria.

En atencién a que en el Decreto con numero 2021070003728 del 15 de octubre de
2021, en el articulo tercero, se cometié error en el orden de los apellidos de la sefiora
Ofelia Inés, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el
sentido de indicar que el nombre Correcto de la sefiora es: OFELIA INES MARTINEZ
ROLDAN:; y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070003728
del 15 de octubre de 2021, en el articulo tercero; mediante el cual se traslad6 en la
Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora OFELIA INES MARTINEZ ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania Ndmero 21.447.902, Licenciada en Educacién: Tecnologia,
vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente
de aula, en el area de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa Rural
Ovejas; sede Instituciéon Educativa Rural Ovejas, poblacién mayoritaria; la sefiora n
Martinez Roldan, viene laborando como docente de aula, en el area de Tecnologia
e Informatica de la Institucién Educativa Rural El Tambo, sede Institucién Educativa
Rural El Tambo, del municipio de San Pedro de los Milagros, poblacion mayoritaria;
y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QEGTINESPErL

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FI@A FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa -J L - 7 i i i ’u) ) \
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién . o i&_’ P
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Ech fa, Auxiliar iva - C i E \\ an 3\&—, 27-10-2021
Los arriba fi que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y iones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fimas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la funcién publica y

CONSIDERANDO QUE:

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hard por las causas previstas en la constitucién y la ley.

El decreto 1083 de del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 de 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “por renuncia regularmente aceptada.”

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2021010407953 del 15 de octubre de 2021, el sefior HECTOR
HERNAN DUQUE VALLEJO, identificado con cédula de ciudadania numero 3.452.017,
presento renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000006058, ID Planta 20200874, adscrita al SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION ASUNTOS LEGALES-
EDUCACION, a partir del 30 de noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar renuncia presentada por el sefior HECTOR HERNAN DUQUE
VALLEJO, identificado con cédula de ciudadania nimero 3.452.017, presento renuncia al
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006058,
ID Planta 20200874, adscrita al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE
EDUCACION, DIRECCION ASUNTOS LEGALES-EDUCACION, a partir del 30 de noviembre de
2021.
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AVELASQUEZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole saber
que el mismo surte efecto a partir de la fecha de comunicacién o hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa: areas Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(IR QAN

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

A

Auxiliar Administrativo

FECHA

NOMBRE Fl IR]\D‘“ i

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio j ’ ’ ]
Subsecretaria Administrativa - JZ"/ 1 l / f * n

Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehito y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la funcién publica y

CONSIDERANDO QUE:

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la constitucion y la ley.

El decreto 1083 de del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 de 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “por renuncia regularmente aceptada.”

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2021010423114 del 26 de octubre de 2021, la sefiora CLARA
INES GARCIA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.875.152, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA, cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2000004566, ID Planta 20201460, adscrita al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION ASUNTOS LEGALES-EDUCACION, a partir del 19 de
noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar renuncia presentada por la sefiora CLARA INES GARCIA
BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.875.152, presento renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA, cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000004566, ID
Planta 20201460, adscrita al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE
EDUCACION, DIRECCION ASUNTOS LEGALES-EDUCACION, a partir del 19 de noviembre de
2021.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora, haciéndole
saber que el mismo surte efecto a partir de la fecha de comunicacién o hasta que se haya
efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa: dreas Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA\ .F ECHA
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio J
e Subsecretaria Administrativa FiQ’L’ 2—/ I / / lOL /
Carlos Eduardo Celis Calvache ~—,

Revisé: i i
Direccién de asuntos Legales - Md . /
Educacién Uk 2 f /e
Proyecté: | Angela Maria Velésquez .,qu ‘ > | r 02/11/2021
Augxiliar Administrativo (= ‘ (= \ 5‘4\/62'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documesto y lo encontramos ajusfado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la funcion publica y

CONSIDERANDO QUE:

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la constitucién y la ley.

El decreto 1083 de del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 de 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeiiando funciones publicas, en el numeral 3: “por renuncia regularmente aceptada.”

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2021010427889 del 29 de octubre de 2021, la sefiora LUZ
ASTRID BETANCUR SALINAS, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.036.390,
presento renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA, cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2000001459, ID Planta 20200752, adscrita al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION ASUNTOS LEGALES-EDUCACION, a partir del 19 de
noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar renuncia presentada por la sefiora LUZ ASTRID BETANCUR
SALINAS, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.036.390, presento renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA, cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001459, ID
Planta 20200752, adscrita al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, SECRETARIA DE
EDUCACION, DIRECCION ASUNTOS LEGALES-EDUCACION, a partir del 19 de noviembre de
2021.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora, haciéndole
saber que el mismo surte efecto a partir de la fecha de comunicacién o hasta que se haya
efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa: dreas Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
FECHA
NOMBRE FIRMA .
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio I
i Subsecretaria Administrativa % 2 l l Z/()z//‘
. Carlos Eduardo Celis Calvache —
: Direccién de asuntos Legales - -F__%
Educacion R 1 3 l il }2}3 2L
Proyects: | Angela Maria Velasquez Q é 1 v ] 02/1172021
Y Auxitiar Administrativo 1A% % mﬁﬂ,&i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos aju#ado alas normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra resp lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

|| Radicado: D 2021070004065 i

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, Y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia
mediante Auto No 1340 del 26 de octubre de 2021, dentro de la averiguacion
disciplinaria radicada bajo el nimero 483-2014, impuso a la sefiora TERESA SINIGUI
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.038.332.249 en su calidad de docente
del CER Indigenista Valle de Perdidas del municipio de Urrao — Antioquia, la
DESTITUCION EN EL CARGO E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE
ONCE (11) ANOS, acorde con el numeral 1° del articulo 44 y numeral 1° del articulo
45 de la Ley 734 de 2002.

Segun Constancia de Ejecutoria del 26 de octubre de 2021, la decision de Primera
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada; toda vez que ni la sancionada ni
su apoderado interpusieron el recurso de alzada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde a la Secretaria
de Educacion, en calidad de nominadora hacer efectiva la sancion impuesta la sefiora
TERESA SINIGUI identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.038.332.249.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decisién sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta a la sefiora
TERESA SINIGUI identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.038.332.249 en su
calidad de docente del CER Indigenista Valle de Perdidas del municipio de Urrao —
Antioquia; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Fallo verbal de Primera
Instancia No 1340 del 26 de octubre de 2021, dentro de la averiguacion disciplinaria
radicada bajo el nimero483-2014, consistente en la DESTITUCION EN EL CARGO
E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE ONCE (11) ANOS, acorde con
el numeral 1° del articulo 44 y numeral 1° del articulo 45 de la Ley 734 de 2002.

BCESPEDESM 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora TERESA SINIGUI identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.038.332.249, o a su apoderado, haciéndoles entrega de
una copia integra del contenido del presente acto administrativo, el cual rige a partir
de su expedicion y por tratarse de un acto de ejecucién, advirtiéndoles que contra el
mismo no procede recurso alguno, de conformidad con el articulo 75 del Nuevo
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Gobernacion de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro y Control y Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria
General de la Nacién.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, Historia Laboral,
Némina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacién de

Antioquia.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA ) FECHA
o | pmememmnes | Raokeine Qupadof 29/ i0/212./
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2021020062036 del 02 de noviembre de 2021, la sefiora LUISA
FERNANDA JARAMILLO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.152.213.587,
present6 renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera administrativa), Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 4067, ID Planta 5640, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptaré a partir de! dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la seffora LUISA FERNANDA
JARAMILLO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.152.213.587, para separarse
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera administrativa), Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4067, ID Planta 5640, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que£ontra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMBLAS

Elaboré: B_evisé: sé Mauficio Bedoya Revisé y aprobé: Isabel Cristina Mejfa Flérez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Betaptur. i Contratista de la Secretariflde Tajento cretaria de Tal umano y Desarrgllo
Profesional Uni io Profesional Especializado Desarrollo Organizacion: Organizacional b.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y’\: encontramos ajustado a fas normas y disposiciones I&ales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
LLLL dlop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el iiteral d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2021020061910 del 02 de noviembre de 2021, la sefiora BEATRIZ
ELENA CESPEDES MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 42.877.991, present6 renuncia
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 4549, ID Planta 5184, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BEATRIZ ELENA
CESPEDES MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 42.877.991, para separarse del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4549, ID Planta 5184, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES —EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

IGQUIA
™\
Elaboré: RevisgfJosé Mauricio Bedoya Revisé y aprobé: Isabel Cristina Mejia Flérez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo ]
Ferney Alberto Vergara G. Begghcur. Contratista de la Secretarigde Talento Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario Préfesional Especializado ‘“‘ Desarrollo Organizaciot Organizacional 'Qx\;b\

Los arriba firmantes declarymos que hemos revisado el document‘y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones I8gales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
bilidad lo presentainos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa y [a gerencia publica, en el articulo 26 sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento
del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveerd en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion del
desemperio satisfactoria.”

Mediante Decreto 0510 del 28 de enero de 2021, se le concedié comisién para desempefiar cargo
de libre nombramiento y remocion, a la sefiora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES,
identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, titular del empleo de TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 1162, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la posesién y por el término de seis (6)
meses.

Por medio del Decreto 2551 del 16 de julio de 2021, se le prorrogé la comisién para desempefiar
cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES,
identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, titular del empleo de TECNICO OPERATIVO,
Caodigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 1162, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
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Administracién Departamental, Nivel Central, por el término de tres (3) meses, o hasta que se
nombre su titular.

De igual manera, mediante Decreto 3956 del 27 de octubre de 2021, se le prorrogé la comision
para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora GLORIA ISABEL
ESCOBAR MORALES, identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, titular del empleo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 1162, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta el 08 de noviembre de 2021.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comision para desempefiar el cargo de libre
nombramiento y remocion, a la sefiora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES, identificada con
cédula de ciudadania 43.043.118, hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocién, a la sefora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES, identificada con cédula de
ciudadania 43.043.118, titular del empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 2820, ID Planta 1162, asignado al grupo de trabajo DIRECCION CALIDAD Y RED DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta
7275, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta
el dia 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente prorroga, o cuando
la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion, o sea retirada del mismo antes
del vencimiento de! término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera. De no cumplirse io anterior, sera declarada la vacancia del cargo. De estas novedades se
informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORREA
GOBERNADOR D ANTIOQUIA

Elabord: ReviséJosé Mauricio Bedoya Revisé y aprobé: Isabel Cristina Mejfa Flérez, Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Femey Albeno Vergara G. wcur \ Contratista de fa Secretar‘ e Talent: Secretaria de Tale lumano y Desarrollo
P | falizad v‘ O llo Organi: Organizacional ;E L N K\ D\‘

Los arriba firmantes de ra?‘os que hemos revisado el documentdly fo encontramos ajustado a fas normas y dISpOSICIOﬂE‘ legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
i para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionaies
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S
2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen fas aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su tltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecié
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3233, ID
Planta 6119, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 8 de
octubre de 2021 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora ELSA
VICTORIA BEDOYA GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 43.549.901, titular del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3383, ID Planta
4791, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en fa normatividad
vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ELSA VICTORIA BEDOYA GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania 43.549.901, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3383, ID Planta 4791, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, en la
Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3233, ID Planta 6119, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a fa Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ELSA VICTORIA BEDOYA GALLEGO, identificada con cédula
de ciudadania 43.549.901, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendréa diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con fos
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por fa Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DEJ/ANTIOQUJA

e \ Revis¢fJosé Mauricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
F:mz'y"ube rto VergaraG Profffsional Especializado ‘ Directora Operativa de la Sec iade H' Secretaria de Tale umano y Desarrollo
Profesional Universitario \ Humano y Desarrollo Organizggio) Organizacional N Q
Los arriba TS l\yhos isado el T amos ajustado a las normasy disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S

2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecid
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernaciéon de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0951, ID
Planta 5979, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MATILDE LUZ URREGO
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 21.575.147.
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Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 8 de
octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora EMMA
CECILIA GONZALEZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 43.041.210, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4150, ID Planta 5751,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora EMMA CECILIA GONZALEZ RIOS, identificada
con cédula de ciudadania 43.041.210, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4150, ID Planta 5751, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal correspondiente a la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cé<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>