|
NG aceta.
| DEPARTAMENTAL b ..

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

lm Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTO®

DECRETOSY

© Iy o
icontec HiNet = ey

W ——— GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO




070004040
070004041
070004042
070004043
070004044
070004045
070004046
070004047

MUNARIO I]EEHET[]S NDVIENBAS 221

Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021

6
9
12
15
17
20
23

070004048
070004049
070004050
070004051
070004052
070004053
070004054

Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021
Noviembre 03 de 2021

29
32
35
38
41
44




ERODRIGUEZE

Radicado: D 2021070004040

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio ‘del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioqtjia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo def mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del Nivel de Basica Secundaria — Media, en el drea
de Tecnologia e Informdtica en la Institucién Educativa Valdivia, sede Institucion Educativa Valdivia,
en donde se traslada al sefior, PORFIRIO ANDRADE MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.020.441.540, Ingeniero de Sistemas, como docente de aula, Basica
Secundaria — Media, en el drea de Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa Valdivia,
sede Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; el
docente ANDRADE MOSQUERA, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria
—Media, en el drea de Tecnologia e Informatica en la Instituciéon Educativa Pedro Nel Ospina, sede
Institucién Educativa Rural Pio X, Poblacién Mayoritaria del municipio de Ituango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucion Educativa Pedro Institucién Educativa Rural Bdsica Secundaria -~ Media
ITUANGO . N 7 e
Nel OSpina Pio X Tecnologia e Informética

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA Institucion Educativa Valdivia | Institucion Educativa Valdivia Basica Secyndana - h{lgdna
Tecnologia e Informdtica

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior, PORFIRIO ANDRADE MOSQUERA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.020.441.540, Ingeniero de Sistemas, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como
docente de aula, Bésica Secundaria — Media, en el drea de Tecnologia e Informatica para la
Institucion Educativa Valdivia, sede Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia,
Poblacion Mayoritaria; el docente ANDRADE MOSQUERA, viene laborando como docente
de aula, Bésica Secundaria — Media, en el drea de Tecnologia e Informatica en la Institucién
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Educativa Pedro Nel Ospina, sede Institucién Educativa Rural Pio X, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Valdivialnstitucién Educativa Rural Marco A. Rojo, Poblacién Mayoritaria del
municipio de ltuango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIR F A
D) L i,

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa \L T
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién \J B "‘ lsm s 4
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Radicado: D 2021070004041

N2
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Gmez Plata, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de trasladar la plaza y el docente LUIS ALBERTO HERAZO CASSIANI,
identificado con cédula de ciudadania No. 21.810.920, como docente de aula, Basica Secundaria,
en al drea de Humanidades — Lengua Castellana, para la Institucién Educativa La Esmeralda, sede
Colegio La Esmeralda, Poblacién Mayoritaria del municipio de El Bagre, el docente Herazo Cassiani,
viene laborando como docente de aula, Bésica Secundaria, en al drea de Humanidades — Lengua
Castellana de la Institucion Educativa Gémez Plata, sede Liceo de Gémez Plata, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Gémez Plata y se requiere un docente en el area de Educacidn Fisica,
Recreacion y Deporte, por tal motivo se traslada la plaza y el docente OSCAR AUGUSTO TORO
PEREZ , identificado con cédula de ciudadania No. 98.607.486, como docente de aula de la
Institucién Educativa Gomez Plata, sede Liceo de Gdmez Plata, Poblacion Mayoritaria del municipio
de Gomez Plata; el sefior Toro Pérez, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en
al area de Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte de la Institucion educativa Luis Lépez de Mesa,
sede La Bramadora, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Guadalupe.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en los municipios de GOMEZ PLATA y GUADALUPE, las plazas docentes
oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA — MEDIA
GOMEZ PLATA LICEO DE GOMEZ PLATA
GOMEZ PLATA HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA
. BASICA SECUNDARIA — MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA .
GUADALUPE EDUCACION FIiSICA, RECREACION Y
LUIS LOPEZ DE MESA RURAL LA BRAMADORA

DEPORTE

ARTICULO 2°: ta plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada a los siguientes
Establecimientos Educativos de los municipios de EL BAGRE y GOMEZ PLATA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA LA BASICA SECUNDARIA - MEDIA
LEGIO LA ESMERALDA
EL BAGRE ESMERALDA co HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA —~ MEDIA
GOMEZ PLATA LICEO DE GOMEZ PLATA EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
GOMEZ PLATA DEPORTE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior LUIS ALBERTO HERAZO CASSIANI, identificado
con cédula de ciudadania No. 21.810.920, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria, en
al drea de Humanidades — Lengua Castellana para la Institucion Educativa La Esmeralda,
sede Colegio La Esmeralda del municipio, Poblacién Mayoritaria, de El Bagre, el docente
Herazo Cassiani, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en al area de
Humanidades — Lengua Castellana de la Institucion Educativa Gdmez Plata, sede Liceo de
GoOmez Plata, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Gémez Plata.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior OSCAR AUGUSTO TORO PEREZ , identificado
con cédula de ciudadania No. 98.607.486, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en al area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte para la Institucion Educativa Gomez Plata, sede Liceo de Gomez Plata, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Gémez Plata; el sefior Toro Pérez, viene laborando como
docente de aula, Basica Secundaria, en al drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
de la Institucion Educativa Luis Lépez de Mesa, sede La Bramadora, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de Guadalupe.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CHATIA7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacidn

NOMBRE FP@\ FECHA
H la
Revisé: Luz Aida Rendén Blern'n, Subse:fetarla Administrativa d \’\ Z , ' , ’ ’]
Revis: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién ] -.(‘——-F—_é‘ 2ealzezr
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Ech Auxiliar iva - C i E l‘ a N h‘k- 22-10--2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de {a planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

£l Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nacleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante del Nivel de Preescolar en la Institucién Educativa
Valdivia, sede Institucién Educativa Valdivia, en donde se traslada a la sefiora, SHIRLE PATRICIA
BARON ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22.640.597, como docente de
aula, en el nivel de Preescolar para la Institucion Educativa Valdivia, sede Institucién Educativa
Valdivia del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente BARON ORDONEZ,
viene laborando como docente de aula, Bésica Primaria para la Institucidn Educativa Valdivia,
sede Institucion Educativa Valdivia, Poblacion Mayoritaria del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucion Educativa | Institucion Educativa )
VALDIVIA .. .. BASICA PRIMARIA
Valdivia Valdivia

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento

Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
itucion i Institucién Educativa
VALDIVIA Institucié .Et.iucat va tituciod Ec PREESCOLAR
Valdivia Valdivia

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, SHIRLE PATRICIA BARON ORDONEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.640.597, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, en el
nivel de Preescolar para la Institucién Educativa Valdivia, sede Institucién Educativa Valdivia del
municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente BARON ORDORNEZ, viene
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laborando como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Valdivia, sede
Institucién Educativa Valdivia, Poblacion Mayoritaria del municipio de Valdivia.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina fa estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

T
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En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Valdivia, sede Centro Educativo Rural Santa Inés, en donde se traslada a la sefiora, DIANA
CAROLINA VASQUEZ CANTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.082.984.812,
como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Valdivia, sede Centro
Educativo Rural Santa Inés del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente
VASQUEZ CANTILLO, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria para la
Institucion Educativa Valdivia, sede Institucion Educativa Valdivia, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucion Educativa | Institucién Educativa -
VALDIVIA - . BASICA PRIMARIA
Valdivia Valdivia

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
Institucion E i Centro Educativo
VALDIVIA Sty '(.1ucat va o Ed ) BASICA PRIMARIA
Valdivia Rural Santa Inés

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, DIANA CAROLINA VASQUEZ CANTILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.082.984.812, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula,
Basica Primaria para la Institucién Educativa Valdivia, sede Centro Educativo Rural Santa Inés del
municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente VASQUEZ CANTILLO, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Valdivia, sede
Institucion Educativa Valdivia, Poblacién Mayoritaria del municipio de Valdivia.

ERODRIGUEZE




ERODRIGUEZE

DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FlRI\’.s\ FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

lipo: DECRETO
Destino: ERIKA NATALIA CANO

i
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Primaria en la Institucién Educativa de
Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres, en donde se reubica a la sefiora, ERIKA NATALI
CANO LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.765.343, como docente de
aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda
Torres del municipio de Yarumal; identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.765.343;
la docente CANO LOPERA, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio
de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, ERIKA NATALI CANO LOPERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.042.765.343, vinculada en Propiedad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion
Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres del municipio de Yarumal; en
reemplazo de la sefiora Ana Marleny Valencia Jaramillo, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.559.513; la docente CANO LOPERA, viene laborando como docente de
aula, Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural
Mina Vieja del municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de fos 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Rt v

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

ERODRIGUEZE
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitid
determinar la planta requerida para cada establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria - Media, en el drea
de Educacion Artistica — Artes plasticas, en donde se traslada y convierte plaza de
Preescolar de la Institucion Educativa Valdivia, sede Instituciéon Educativa Valdivia,
Poblacién mayoritaria del municipio de Valdivia para la Institucion Educativa Rural Marco
A. Rojo, sede Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo, Poblacion mayoritaria del
municipio de Valdivia .

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA - MEDIA
ITUANGO PALD BLANCO PALD BLANCO CIENCIAS NATURALES - QUIMICA
(PLAZA VACANTE)

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA - MEDIA
VALDIVIA CENTRO&D:ACLﬁnIS RURAL | CENTRO Eﬁ:ﬁf_\:slvo RURAL CIENCIAS NATURALES - QUIMICA
(PLAZA VACANTE)
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ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Ncleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Bésica Primaria en la Institucion Educativa
Valdivia, sede Luis Maria Cuartas, en donde se traslada a la sefiora, DEIRYN YOHANA
HINESTROZA RIVAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.431.137, como
docente de aula, en el nivel de Preescolar para la Institucién Educativa Valdivia, sede Luis Maria
Cuartas del municipio de Valdivia, Poblacion Mayoritaria; la docente HINESTROZA RIVAS,
viene laborando como docente de aula, Bésica Primaria para la Institucion Educativa Valdivia,
sede Institucion Educativa Valdivia, Poblacién Mayoritaria del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

VALDIVIA Institucion Educativa Valdivia | Institucion Educativa Valdivia BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA Institucion Educativa Valdivia LUIS MARIA CUARTAS PREESCOLAR

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, DEIRYN YOHANA HINESTROZA RIVAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.431.137,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002; como docente de aula, en el nivel de Preescolar para la Institucién Educativa Valdivia,
sede Luis Maria Cuartas del municipio de Valdivia, Poblacion Mayoritaria; la docente
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HINESTROZA RIVAS, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria para la
Institucion Educativa Valdivia, sede Institucién Educativa Valdivia, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Valdivia.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
@’UU&W
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacidn
NOMBRE FIRMA FECHA
r) A\~ e 1),y
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 3 L U/ ’l [w/}
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién .F_H 2 I ]1. o
Elabord: | Eliana Maria Rodriguez Echavarri, Auxiar A ~Contrati €hen Q_T%_ 2510-2021
Los arriba i que hemos revisado el yl ajustado a las normas y legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra idad k para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante del Nivel de Basica Secundaria — Media, en el area
de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Valdivia, sede Institucion Educativa Valdivia,
en donde se traslada a la sefiora, LEIDY YULIANA LADINO HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.020.441.540, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Informatica,
como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el rea de Tecnologia e Informatica para
la Institucion Educativa Valdivia, sede Institucién Educativa Valdivia del municipio de Valdivia,
Poblacién Mayoritaria; la docente LADINO HOYOS, viene laborando como docente de aula,
Bdsica Primaria en la institucién Educativa Rural Marco A. Rojo, sede Institucion Educativa Rural
Marco A. Rojo, Poblacién Mayoritaria del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA Institucién Educatnya Rural Institucién Educat|ya Rural BASICA PRIMARIA
Marco A. Rojo Marco A. Rojo

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA Institucion Educativa Valdivia | Institucién Educativa Valdivia Basica Sec/u ndaria l\{lgdta
Tecnologia e Informdtica

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, LEIDY YULIANA LADINO HOYOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.020.441.540, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; Licenciada en Educacion Basica
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con énfasis en Informatica, como docente de aula, Basica Secundaria — Media, en el drea de
Tecnologia e Informdtica para la Institucion Educativa Valdivia, sede Institucién Educativa Valdivia
del municipio de Valdivia, Poblacion Mayoritaria; la docente LADINO HOYOS, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Marco A.
Rojo, sede Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Valdivia.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(It

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM FECHA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de dos plazas faltantes de Basica Primaria, en donde se reubicaran la
sefiora, ELVIA DEL SOCORRO TABARES ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
N°32.552.509, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa de Maria,
sede Escuela Urbana Rosenda Torres del municipio de Yarumal; en reemplazo de la sefiora
Gloria Emilsen Mesa Preciado, identificada con cédula de ciudadania N° 32.553.805;la
docente TABARES ARBOLEDA, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en
la Institucién Educativa de Maria, sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo del
municipio de Yarumal y la sefiora, CLAUDIA NATALI MUNOZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.044.501.475, como docente de aula, Basica Primaria para la
Institucién Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres del municipio de
Yarumal; en reemplazo de la sefiora Aida Marcela Castafio Brand, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.564.789; la docente MUNOZ GOMEZ, viene laborando como docente
de aula, Bésica Primaria en la Institucion Educativa de Maria, sede Escuela Urbana La
Inmaculada del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, ELVIA DEL SOCORRO TABARES ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.552.509, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979; como docente de aula, Bésica Primaria para la
Institucion Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres del municipio de
Yarumal; en reemplazo de la sefiora Gloria Emilsen Mesa Preciado, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.553.805;la docente TABARES ARBOLEDA, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria en la Institucién Educativa de Maria, sede Centro Educativo
Rural Chorros Blancos Abajo del municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, CLAUDIA NATALI MUNOZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.501.475, vinculada en Propiedad, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Primaria para la
Institucion Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres del municipio de
Yarumal; en reemplazo de la sefiora Aida Marcela Castaiio Brand, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.564.789; la docente MUNOZ GOMEZ, viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa de Maria, sede Escuela Urbana La
Inmaculada del municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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en el drea de Humanidades — Lengua Castellana para la Institucién de Maria, sede Centro
Educativo Rural Chorros Blancos Abajo, del municipio de Yarumal; la docente AYA SALAS,
viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el drea de Humanidades —
Lengua Castellana de la Institucidon Educativa de Maria, sede Colegio de Maria del
municipio de Yarumal.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRT FECH
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del Nivel de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Valdivia, sede La Leriona, en donde se traslada a la sefiora, ROSA MELANIA BECERRA
RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.255.026, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Valdivia,
sede La Leriona del municipio de Valdivia, Poblaciéon Mayoritaria; la docente BECERRA
RENTERIA, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucién Educativa
Valdivia, sede Centro Educativo Rural Santa Inés, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

. . - tivo Rural San - A
VALDIVIA Institucién Educativa Valdivia E Educ?nés e Bdsica Primaria

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA Institucion Educativa Valdivia La Leriona Bdsica Primaria

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, ROSA MELANIA BECERRA RENTERIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.255.026, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002; como docente de aula, Bésica Primaria para la institucion Educativa Valdivia,
sede La Leriona del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente BECERRA
RENTERIA, viene laborando como docente de aula, Bésica Primaria en la Institucion Educativa
Valdivia, sede Centro Educativo Rural Santa Inés, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Valdivia.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- 0
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ATEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria, en el drea de Ciencias
Naturales - Quimica, en donde se traslada y convierte plaza de Basica Primaria de la Institucién
Educativa Valdivia, sede Centro Educativo Rural La Leriona, Poblacidén mayoritaria del municipio de
Valdivia para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo , sede Centro Educativo Rural Emilio
Vasco, Poblacién mayoritaria del municipio de Valdivia .

Por lo expuesto anteriormente, ia Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

E: ivo R
VALDIVIA Institucién Educativa Valdivia | CS"° d:;‘f?;:’: ural La BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUATVS SEDE NIVEL-AREA
.., . . BASICA SECUNDARIA - MEDIA
VALDIVIA '"St"”;:’r'cidf;gf’: Rural & "t';’nfi""‘;“\j;';’c"oR“'a' CIENCIAS NATURALES — QUIMICA
— (PLAZA VACANTE)

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante del Nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Marco A. Rojo, sede Centro Educativo Rural Cachirime, del municipio de Valdivia;
en donde se traslada a la sefiora, NELYS DEL CARMEN MONTES JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.069.464.169, Normalista Superior, como docente de aula, Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo, sede Centro Educativo Rural Cachirime,
del municipio de Valdivia, Poblacion Mayoritaria; la docente MONTES JARAMILLO, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria en la la Institucién Educativa Rural Marco A.
Rojo, sede Centro Educativo Rural Las Palomas, Poblacion Mayoritaria del municipio de
Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECINIENIRD SEDE

EDUCATIVO NIVEL-AREA

Centro Educativo Rural Las
Palomas

Institucién Educativa Rural

LAl LS Marco A. Rojo

Basica Primaria

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA: :

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
Institucién Educativa Rural Centro Educativo Rural - .
P
VALDIVIA Marco A. Rojo Cachirime Basica Primaria

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, NELYS DEL CARMEN MONTES JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.069.464.169, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Bésica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo, sede Centro Educativo Rural Cachirime,
del municipio de Valdivia, Poblacién Mayoritaria; la docente MONTES JARAMILLO, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria en la la Institucién Educativa Rural Marco A.
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Rojo, sede Centro Educativo Rural Las Palomas, Poblaciéon Mayoritaria del municipio de
Valdivia.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE F|RNF FECHA
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o /ipo: DECRETO
®l)estino: COMUNIDAD

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico ta planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nuicleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion

de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, del municipio de Campamento; requiere 2 plazas
en el nivel de Béasica Secundaria y Media, en las areas de Ciencias Naturales — Quimica y
en el area de Idioma Extranjero - inglés; segun Decreto nimero 2021070002773 del 02 de
agosto de 2021, se hace necesario trasladar las plazas docentes que se requieren.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipios de YARUMAL, la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
SEDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO

NI DT BASICA SECUNDARIA — MEDIA
YARUMAL INS LICEO SAN LUIS Ciencias Naturales - Quimica
SAN LUIS

(Plaza vacante)

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO

SEDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO e
BASICA SECUNDARIA — MEDIA
e INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA SAN N S
SAN LUIS VICENTE

(Plaza vacante)
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ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FNA) FECHA
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Revis6: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa 4 z ,, [ I M
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién I =
4 b l (=32 {
Elaboré: | Eliana Maria Rodri fa, Auxiliar Administrativa - Contrati E‘ (ana RL 18-10-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Basica Secundaria, en el drea de Ciencias
Naturales - Quimica, en donde se traslada y convierte plaza de Bésica Primaria de la Institucién
Educativa Valdivia, sede Centro Educativo Rural La Leriona, Poblacién mayoritaria del municipio de
Valdivia para la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo , sede Centro Educativo Rural Emilio
Vasco, Poblaciéon mayoritaria del municipio de Valdivia .

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, las plazas docentes oficiales que se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

Institucién Educativa Rural La | Institucién Educativa Rural La BASICA SECUNDARIA - MEDIA

ITUANGO Pérez Pérez HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA
{PLAZA VACANTE)
Institucion Educativa Rural BASICA SECUNDARIA - MEDIA
ITUANGO Monte Alto HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA

José Félix de Restrepo (PLAZA VACANTE)

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
N . ) BASICA SECUNDARIA - MEDIA
VALDIVIA lnstltu'cvl‘on id:c:::y: Rural Centro Edpu:izlr::/;Rural Las TECNOLOGIA E INFORMATICA
— (PLAZA VACANTE)
" . . BASICA SECUNDARIA - MEDIA
VALDIVIA Insntu;o: Ed:c:tlya Rural Centro Edpl.;cl:;v:sRural Las IDIOMA EXTRANJERO - INGLES
arco A. Rojo {PLAZA VACANTE)

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidon y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

CHRU Y7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista 6 l (- h Q ‘E 27-10--2021
Los arriba firantes que hemos revisado e} yl ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VALDIVIA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidoras publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante de Bdsica Secundaria — Media, en el drea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Valdivia, sede Institucidn
Educativa Valdivia, en donde se traslada a la sefiora, KELLY JOHANA PALOMEQUE MENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.441.727, como docente de aula, Basica
Secundaria — Media en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la
Institucion Educativa Valdivia, sede Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia,
Poblacién Mayoritaria; la docente PALOMEQUE MENA, viene laborando como docente de
aula, Bésica Primaria para la Institucién Educativa Valdivia, sede Luis Marfa Cuartas, Poblacion
Mayoritaria del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

. DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

VALDIVIA Institucion Educativa Valdivia LUIS MARIA CUARTAS BASICA PRIMARIA -

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO

EL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIV
BASICA SECUNDARIA - MEDIA
VALDIVIA Institucion Educativa Valdivia LUIS MARIA CUARTAS CIENCIAS NATURALES — EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, KELLY JOHANA PALOMEQUE MENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.441.727,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002; como docente de aula, Basica Secundaria — Media en el drea de Ciencias Naturales
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y Educacién Ambiental para la Institucién Educativa Valdivia, sede Institucién Educativa Valdivia
del municipio de Valdivia, Poblacion Mayoritaria; la docente PALOMEQUE MENA, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Valdivia, sede
Luis Maria Cuartas, Poblacion Mayoritaria del municipio de Valdivia.

, sede Luis Maria Cuartas, Poblacién Mayoritaria del municipio de Valdivia.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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