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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070003744 del 15 de octubre de 2021, se
reubicé en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora SANDRA JANNETH JARAMILLO
MELGUIZO, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.166.195, vinculada en
propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula,
Preescolar, para la para la Institucion Educativa Monserior Alfonso Uribe
Jaramillo, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del municipio de La Ceja del
Tambo; la sefiora Jaramillo Melguizo, viene laborando como docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, sede
Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, del municipio de La Ceja del Tambo.

En atencién a que en el Decreto con nimero 2021070003744 del 15 de octubre de
2021, se cometié error en la Institucion en que la sefiora Jaramillo Melguizo, laboré y
en la Institucidn en la que prestara el servicio; se hace necesario aclarar parcialmente
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que la sefiora SANDRA JANNETH
JARAMILLO MELGUIZO labor6 y se reubicara es: INSTITUCION EDUCATIVA
BERNARDO URIBE LONDONO y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070003744
del 15 de octubre de 2021, en el articulo primero; mediante el cual se reubicoé en la
Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora SANDRA JANNETH JARAMILLO MELGUIZO,
identificada con cédula de ciudadania N°. 43.166.195, vinculada en propiedad, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Preescolar, en el
sentido de indicar que va para INSTITUCION EDUCATIVA BERNARDO URIBE
LONDONO, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del municipio de La Ceja del
Tambo; y que viene laborando como docente de Basica Primaria de la INSTITUCION
EDUCATIVA BERNARDO URIBE LONDONO, sede Escuela Urbana Justo Pastor
Mejia, del municipio de La Ceja del Tambo; y no como alli se expresé

ARTICULO SEGUNDO: ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION
DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070003731 del 15 de octubre de 2021, se
reubicé en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora NEILA ROSA BARRERA BARRERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.816.809, vinculada en periodo de
prueba, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental de la Institucion Educativa La
Pérez, sede Centro Educativo Rural Fatima, del municipio de Iltuango, para el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Centro Educativo Rural La
Cristalina, viene como docente de aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental de la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede
Centro Educativo Rural Monte Alto, del municipio de ltuango.

En atencién a que en el Decreto con nimero 2021070003731 del 15 de octubre de
2021, se cometid error de transcripcion al agregar otra institucion y sede extra; se
hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar
que la sefiora NEILA ROSA BARRERA BARRERA, se reubicara es en la:
Institucién Educativa La Pérez, sede Centro Educativo Rural Fatima, del
municipio de Ituango y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritmeticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070003731
del 15 de octubre de 2021, donde se reubico en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NEILA
ROSA BARRERA BARRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.816.809,
vinculada en periodo de prueba, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la
Institucion Educativa La Pérez, sede Centro Educativo Rural Fatima, del
municipio de Ituango, y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE WA FECHA
A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educatuvo nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del Servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Toledo, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de basica primaria en donde se traslada la plaza
y la docente: CLAUDIA YANED DURANGO LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°.
21.812.316, para ia Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucion Educativa
Rural La Florida, del municipio de Toledo; la sefiora Durango Lopera, viene laborando como
docente de aula, Bésica Primaria de la Institucién Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede
Institucién Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, del municipio de Toledo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de TOLEDO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO PR N SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA J. INSTITUCION EDUCATIVA J.
TOLEDO EMILIO VALDERRAMA EMILIO VALDERRAMA BASICA PRIMARIA
AGUDELO AGUDELO

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de TOLEDO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA J. M.
TOLEDO EMILIO VALDERRAMA BASICA PRIMARIA
RURAL LA FLORIDA
AGUDELO

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA YANED DURANGO LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania N°. 21.812.316, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Bdsica Primaria,
para Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede Instituciéon Educativa Rural La
Florida, del municipio de Toledo, la sefiora Durango Lopera, viene como docente de aula,
Basica Primaria de la Institucién Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede institucion
Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, del municipio de Toledo.
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DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NiQUESE Y COMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

'6\ Lanad
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020060013 del 22 de octubre de 2021, corregido mediante
comunicacién con radicado 2021020060088 del 22 de octubre de 2021, el sefior JORGE LUIS
VELEZ AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania 70.410.593, presentd renuncia al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0584, ID Pianta 5607,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 19 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE LUIS VELEZ
AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 70.410.593, para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0584, ID Planta 5607, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de
noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: . | Revisé: José M; rlch Bedoya B. Revisé y aprfbd: Clarf isabel Zapata Lu]an Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto VergaraG. - | Profesional pépecializado Directora Operativa fie la Secr ia Secretaria de Talpato Humanoy Deticllo
Profesional Universitario : \ Humanoy besarroll Organlza ong Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comision para desemperfiar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empléo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala
expresamente:

“Comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisidn, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podréa otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante Decreto 0510 del .28 de enero de 2021, se le concedié comision para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora GLORIA ISABEL
ESCOBAR MORALES, identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, titular del
empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta
1162, asignado al grupo de trabajo DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7275, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la posesion y por el término de
seis (6) meses.

Por medio del Decreto 2551 del 16 de julio de 2021, se le prorrogé la comision para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora GLORIA ISABEL
ESCOBAR MORALES, identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, titular del
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empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta
1162, asignado al grupo de trabajo DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7275, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, por el término de tres (3) meses, o hasta que
se nombre su titular.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comisién para desempefiar el cargo de
libre nombramiento y remocién, a la sefiora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES,

" identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, hasta el dia 08 de noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion, a la sefiora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES,
identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, titular del empleo de TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 1162, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta el dia 08 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd-la presente proérroga,
o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién, o sea
retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la
vacancia del cargo. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legisiativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: ReFJosé Mayricio Bedoya Revisé y apr{:bé: Clara llabel pa‘a Lujen Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. B;. ancur. \ Directora Operativa de la S ret Secretaria de Taiento mano y Desarrol,
Profesional Universitario | Frofesional Especializado Humano y Desarrollo Organi: Organlzacmnal A

Los arriba firmantes decla&ms que hemos revisado el documento ) lo encontramos ajustado a las normas yklsposlclones legales vigentes y#ﬂo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentémos para la firma.




f

JBEDOYABET

Radicado: D 2021070003957 Lo

75 AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con cédula
de ciudadania 1.035.415.884, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 7319, ID Planta 4851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION DE LA SEGURIDAD, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta 4833, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de noviembre de 2021 y hasta el 23 de
noviembre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo,
doctor JORGE IGNACIO CASTANO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
70.383.010, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con
cédula de ciudadania 1.035.415.884, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 7319, ID Planta 4851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION DE LA SEGURIDAD, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta 4833, asignado al Grupo
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de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de noviembre de 2021 y hasta el 23 de
noviembre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo,
doctor JORGE IGNACIO CASTANO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
70.383.010, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al
cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: ., | Revis, fosé Mauricio Bedoya B. Revisé y aprobd: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. __"e:’ Prgfesional Especializado ' Directora Operativa de la Se:éWf%\- Secretaria de Tajgato Humano y Desarrollo
Profesional Universitario ' Humano y Desarrollo Organizawi Organizacional m().

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentdly lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bifidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): ‘Por renuncia regularmente
aceptada”. .

Mediante oficio con radicado 2021020060233 del 22 de octubre de 2021, la sefiora LETICIA
OMAIRA HOYOS ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.401.282, presenté renuncia
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 1203, ID Planta
4626, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de
2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LETICIA OMAIRA HOYOS
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.401.282, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 12063, ID Planta 4626,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de
2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,

para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no-

procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R
I0QUA

Elaboré: .| Revisé: José M ri‘ic Bedoya B. Revisé y apgbbd: Clara fsabel Zapata’Luién Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. -« | Profesional Esfecializado ‘ Directora rativa d etyrjp-deJilento Secretaria de Talegto Humano y Desangllo
Profesional Universitario ‘\ Humano y Desarrollo Orggni; Organizacional O m &“‘Q

Los arriba firmantes declaramos que hemo{revisado el documenw lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nutstra
bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020059673 del 21 de octubre de 2021, la sefiora LUZ
PIEDAD HURTADO CANO, identificada con cédula de ciudadania 42.751.362, presento
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4567, ID Planta
1470, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL SGP de la SECRETARIA DE
EDUCACION, y al cargo del cual es titular, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1343, ID Planta 5108, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FINANCIERA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
19 de noviembre de 2021.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 1343,
ID Planta 5108, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA -EDUCACION-
de la SECRETARlA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, esta en vacante temporal.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ PIEDAD
HURTADO CANO, identificada con cédula de ciudadania 42.751.362, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo
222, Grado 05, NUC Planta 4567, ID Planta 1470, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION lNSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, y al cargo del cual es titular, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 1343, ID Planta 5108, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA —-EDUCACION- de ia SECRETARIA DE

I
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EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 19 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1343, ID Planta
5108, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA -EDUCACION- de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara G.
L1 U nivercitar

i Revisé: Jc?(uric?- Bedoya Revisé y aprobd: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

%‘ . | Betancur. ‘ Directora Operativa de la Secrptmgia de Talango Secretaria de Talegto Humano y Desarroilo
] fesions Especializad “1 Humano y Desarrolto Organizicio) , | Organizacional \&9\ O\M

io

Los arriba firmantes declaramos que hefnos revisado el documento No encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo pi parafafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2021020060607 del 26 de octubre de 2021, el sefior LUIS
GUILLERMO URIBE HINCAPIE, identificado -con cédula de ciudadania 70.075.689, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2991,
ID Planta 5335, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Gentral, a partir del 19 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULp PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS GUILLERMO URIBE
HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 70.075.689, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2991, ID Planta 5335,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: José Mauricio Bedoya Revisd y aproblclara 2] Zapatg!tujén Aprobd: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G Betancur. ‘ Directora Operativa de la Se ia de Talento Secretaria de Talgnto Humano y Desarrolio
Profesional Universitario 1% | P 7 ializad Humano y Desarrollo Organi Organizacional D\ D\)’QJQ
Los arriba firmantes declaramos qu:fmas revisado el document\y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
dad lo presentamos pard la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020060451 del 25 de octubre de 2021, la sefiora GLORIA
ELENA GUZMAN RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.075.896, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2964,
ID Planta 5305, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANIFICACION AGROPECUARIA de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Pldnta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA ELENA GUZMAN
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.075.896, para separarse del cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2964, ID Planta 5305,

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANIFICACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: Jo?ﬂaurk‘ Bedoya Revisd y apmbj{:[ara Isabef2apata Lujfn Aprobé: Pauta Andrea Duque Agudelo

Femey Alberto Vergara G. Betancur. Directora Operéitiva de la Ses = Secretaria de Tal Humanoy Desarrcnc
io | Humano y Desarrollo Organizaciqpa) Organizacional ()
Los arriba flrman!es declaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2021020059729 del 21 de octubre de 2021, la sefiora BEATRIZ
ELENA MUNOZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.768.594, presento

" renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo Como

1
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1404, ID Planta
5183, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES —-EDUCACION-, y
al cargo del cual es titular, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1422, ID Planta 5196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES -EDUCACION-, ambos de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de
noviembre de 2021.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID
Planta 5196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, esta en vacante temporal.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULp PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BEATRIZ ELENA
MUNOZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.768.594, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 1404, ID Planta 5183, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES -EDUCACION- y al cargo del cual es titular,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID Planta 5196,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -EDUCACION-, ambos
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de 2021.

Il
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID Planta §196, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES ~EDUCACION- de la SECRETARIA
DE EDUCACION, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4
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Elaboré: | Revisé: JosgMadricio Bedoya Revisd y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujal Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. J Betancur. \1 ‘ Directora Operativa de la Sgfré¥agii YEB' Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario PP ional falizad Humano y Desarrollo Organ Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documend y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hard por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2021020059829 del 21 de octubre de 2021, la sefiora LUZ MARINA
URREGO LARREA, identificada con cédula de ciudadania 42.978.603, presentd renuncia al cargo
de SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR, Cddigo 430, Grado 07,
NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 19 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARINA URREGO
LARREA, identificada con cédula de ciudadania 42.978.603, para separarse del cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR, Codigo 430, Grado 07, NUC
Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de
noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: | Revisé: José ihurido Bedoya B. Revisé y apropé: Clarg tsabel Zapaté Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. -1 | Profesional£specializado \ Directora O fativa de.ta Se \‘ % Secretaria de T; o Humano y Desarrollo
Profesional Universitario “‘ Humano y Desarrollo Organi| Organizacional D_
Los arriba firmantes declaramos que hgmos revisado el documen&\y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo presentamos para la firma.
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= Destino: MARIA
DEPARTAMENTO DE ANTI

GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de eJecutar vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Toledo, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

xRODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de reubicar a la docente: MARIA JOSEFINA OQUENDO SEGURO,
identificada con cédula de ciudadania N°. 43.346.312, como docente de aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede
Institucién Educativa Rural El Brugo, del municipio de Toledo; la sefiora Oquendo Seguro, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama
Agudelo, sede Institucion Educativa Rural Jairo del Cantaro, del municipio de Toledo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA JOSEFINA OQUENDO SEGURO,
identificada con cédula de ciudadania N°. 43.346.312, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area
de Humanidades — Lengua Castellana para Institucién Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo,
sede Institucion Educativa Rural El Brugo, del municipio de Toledo, la sefiora Oquendo Seguro,
viene como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama
Agudelo, sede Institucién Educativa Rural Jairo del Cantaro, del municipio de Toledo.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

{QUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ,4}{)1_/ ,
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M J \M . \q /,ID /—w-.
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion . W @, z ﬂ} llf 7]
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado
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GOBERNACION
DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070003737 del 15 de octubre de 2021, se
Trasladé en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MILENA MARCELA MORENO NISPERUZA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.069.486.812, vinculada en periodo de
prueba, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucion
Educativa Rural El Cedral, del municipio ltuango.

En atencion a que en el Decreto con niUmero 2021070003737 del 15 de octubre de
2021, se cometio error en la Institucion en que la sefiora MORENO NISPERUZA
prestara el servicio; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo,
en el sentido de indicar que la sefiora MORENO NISPERUZA se trasladara para la:
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS MARIA PRECIADO, SEDE CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA LOMITA, del municipio de ltuango y no como alli se expresé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con niimero 2021070003737
del 15 de octubre de 2021, en el articulo primero; mediante el cual se Trasladé en la
Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora MILENA MARCELA MORENO NISPERUZA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.069.486.812, vinculada en periodo de prueba, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS MARIA PRECIADO, SEDE CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA LOMITA, del municipio de ltuango y no como alli se expreso.; y no como
alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE f A FECHA
-~ _3

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa —{J/)J ! m l LO , K]D
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Los arriba firmantes que hemos revisado el yli ajustado a las normas y di i legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un Acto Administrativo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto y el Decreto
202170001271 del 26 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los' docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en' los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el literal h) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o
derogar una designacién, Cuando haya error en la denominacién, clasificaciéon o
ubicacién del cargo o en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto N° 2021070003590 de octubre 08 de 2021, se convirtieron y
trasladaron dos plazas en los municipios de San Pedro de los Milagros y Belmira.

En razén a que el Decreto N° 2021070003590 de octubre 08 de 2021, fue duplicado
con el Decreto N° 2021070003636 de octubre 11 de 2021; se hace necesario
revocar este ultimo acto administrativo, por duplicidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070003636 de octubre 11 de
2021, se convirtieron y trasladaron dos plazas en los municipios de San Pedro de los
Milagros y Belmira.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QU

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

2 b
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa O / W) ‘ ‘ O,
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACIO N

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015', Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antidquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 2 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Toledo, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante en el nivel de Bdsica primaria en donde se hace
necesario reubicar a la docente: MAGALI ANDREA FLOREZ CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.117.983, como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa J.
Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucion Educativa Rural San Jairo del Cantaro, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Toledo; la sefiora Flérez Cardenas, viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro Educativo Rural
Helechales, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Toledo; la docente ASTRID YOHANA
MENDOZA ORREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.852.086, debe ser reubicada al
nivel de Basica Secundaria en el 4rea de Humanidades — Lengua Castellana para el Centro Educativo
Rural La Linda, sede Centro Educativo Rural Helechales, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Toledo; la sefiora Mendoza Orrego, viene laborando como docente de aula, Bdsica primaria en el
Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro Educativo Rural Helechales, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de Toledo y el docente ANDRES FELIPE VERGARA ALVAREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.465.429; quien se debe reubicar, como docente de aula, Bdsica primaria en
Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro Educativo Rural Helechales, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de Toledo; el docente Vergara Alvarez, viene laborando como docente de aula Basica
Secundaria en el area de Humanidades — Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural La Linda,
sede Centro Educativo Rural Helechales, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Toledo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MAGALI ANDREA FLOREZ CARDENAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.117.983, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Bésica Primaria, para la Institucion
Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucion Educativa Rural San Jairo del Céntaro,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Toledo; la sefiora Rodriguez Montoya, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro Educativo
Rural Helechales, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Toledo.

ARTICULO 2°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ASTRID YOHANA MENDOZA ORREGO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.852.08, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area de Humanidades — Lengua
Castellana para el Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro Educativo Rural Helechales,
Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Toledo; la sefiora Mendoza Orrego, viene laborando como
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docente de aula, Bdsica primaria en el Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro Educativo
Rural Helechales, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Toledo.

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior ANDRES FELIPE VERGARA ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.465.429, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica primaria en el Centro Educativo Rural La
Linda, sede Centro Educativo Rural Helechales, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Toledo; el
docente Vergara Alvarez, viene laborando como docente de aula Basica Secundaria en el rea de
Humanidades — Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural La Linda, sede Centro Educativo
Rural Helechales Poblacion Mayoritaria, del municipio de Toledo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2021070003441 del 28 de septiembre de 2021, en
el articulo primero se concedi® Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, a los
educadores que se indican a continuacién, para que desarrollen las labores de Tutoria
Pedagégica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de
la Secretaria de Educacion de Antioquia , al sefior JUAN ESTEBAN CORRALES LOAIZA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.073.558.330.

En atencién a que en el Decreto con nimero 2021070003441 del 28 de septiembre
de 2021, se registro error en el nimero de la cédula de ciudadania del docente JUAN
ESTEBAN CORRALES LOAIZA, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo, en
el sentido de indicar que el nimero de la cédula de ciudadania correcto es
1.128.427.490, y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con numero 2021070003441 del 28 de
septiembre de 2021, en el articulo primero, por medio del cual se concedié Comisién
de Servicios remunerada a partir de la notificacion del presente acto administrativo y
hasta el 31 de diciembre de 2021, a los educadores que se indican a continuacién, para que
desarrollen las labores de Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes al Programa para
la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran
desarrolladas bajo la orientacién de la Secretaria de Educacion de Antioquia , al sefior JUAN
ESTEBAN CORRALES LOAIZA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.427.490, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2021070003453 del 28 de septiembre de 2021, en
el articulo primero se nombré: en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de
diciembre de 2021, al educador NELSON CARLOS MARQUEZ CONTRERAS, identificado
con cédula de ciudadania nimero 3.838.373, para que desarrolle las labores de Tutoria
Pedagédgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”.

En atencion a que en el Decreto con numero 2021070003453 del 28 de septiembre
de 2021, se omiti6 el titulo del docente NELSON CARLOS MARQUEZ CONTRERAS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 3.838.373, se hace necesario aclarar dicho
acto administrativo, en el sentido de indicar que el titulo es: Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con numero 2021070003453 del 28 de
septiembre de 2021, en el articulo primero, por medio del cual se nombro en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, al educador NELSON
CARLOS MARQUEZ CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania numero
3.838.373, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Inglés, para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagégica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender,
y no como alli se expres6.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”
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En Acta del 02 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizaciéon de planta docente del municipio de TOLEDO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nuicleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual hay una plaza
sobrante en Basica Primaria en la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede
Institucién Educativa Rural Tague, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Toledo, que sera
trasladada y convertida al nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Humanidades
— Lengua Castellana, para la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama, sede Institucién
Educativa J. Emilio Valderrama, Institucion Educativa J. Emilio Valderrama, Poblacién
Mayoritaria; con la docente Yorledy Bolivar Pérez, identificada con cédula de ciudadania

N°1.048.015.101; segun Decreto nimero 2021070002761 del 02 de agosto de 2021.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de TOLEDO la plaza docente oficial que se
describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO v SEDE NIVEL- AREA
EDUICNASTTIC—X ?gwmuo INSTITUCION F A
TOLEDO e EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
Y 4 P TAGUE HUMANIDADES - LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 2°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de TOLEDO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE , NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA — MEDIA
TOLEDO EDUCATIVA J. EMILIO EDUCATIVA J. EMILIO HUMANIDADES — LENGUA
VALDERRAMA VALDERRAMA CASTELLANA
AGUDELO AGUDELO

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, YORLEDY BOLIVAR PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.048.015.10 vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para La Institucion Educativa J. Emilio Valderrama
Agudelo, sede Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, Poblacién Mayoritaria
del municipio de Toledo; la docente Bolivar Pérez, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucion
Educativa Rural El Tague, Poblacién Mayoritaria del municipio de Toledo.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente vy la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de (j/t/)
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Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria en donde se traslada la
docente sefiora LEIDY TATIANA VERGARA VERGARA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.017.134.968, vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pio Xli, sede Escuela
Urbana Gabriela Gonzalez, poblaciéon mayoritaria del municipio de San Pedro de los
Milagros; la sefiora Vergara Vergara, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria
de la Instituciéon Educativa Pio XIl, sede Liceo Pio XlI, del municipio de San Pedro de los
Milagros.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE

EDUCATIVO NIVEL-AREA
SAN PEDRO DE INSTITUCION :
LOS MILAGROS | EDUCATIVA PIO XIl LICEO PIO X BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN PEDRO DE INSTITUCION ESCUELA URBANA .
LOS MILAGROS EDUCATIVA PIO XII GABRIELA GONZALEZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LEIDY TATIANA VERGARA VERGARA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.134.968, vinculada en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Pio Xll, sede Escuela Urbana Gabriela Gonzéalez, poblacion mayoritaria del
municipio de San Pedro de los Milagros; la sefiora Vergara Vergara, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Pio XII, sede Liceo Pio XII, del
municipio de San Pedro de los Milagros.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en
la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) y se nombra en provisionalidad en
vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacioén administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil
determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes mediante encargo. Por
lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia procedid a establecer mediante la Circular
2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar de la Convocatoria para
encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformo
un listado de elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

* El sefior DAIRO JOSE MORALES GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.373.354,
Licenciado en Psicopedagogia, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia
e Informatica, en la Institucion Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo, sede Institucion Educativa
Rural Francisco Manzueto Giraldo, del municipio de Marinilla, inscrito en el Grado “14” del Escalafén
Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la subregion del Oriente, con un resultado de
20 puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directivo Docente - Rector, en
vacante Definitiva, para la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo, sede Institucién Educativa
Manuel Canuto Restrepo, del municipio de Abejorral, en reemplazo del sefior HUMBERTO DE JESUS
CARDONA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N° 15.500.950, quien pasd a otro
municiplo.
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* En razén al encargo concedido al sefior Morales Garcia, se hace necesario nombrar en Provisionalidad
Vacante Temporal, a la sefiora DAHIANA DURLEY GIRALDO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.128.438.510, Licenciada en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula, en el area
de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo, sede
Institucion Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo, del municipio de Marinilla, en reemplazo del
sefior DAIRO JOSE MORALES GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.373.354, quien pasa
como Rector Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al servidor
docente DAIRO JOSE MORALES GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.373.354,
Licenciado en Psicopedagogia, vinculado en propiedad, para la Institucion Educativa Manuel Canuto
Restrepo, sede Institucién Educativa Manuel Canuto Restrepo, del municipio de Abejorral, en reemplazo
del sefior HUMBERTO DE JESUS CARDONA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N°
15.500.950, quien pas6 a otro municipio; el sefior Morales Garcia, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la iInstitucion Educativa Rural Francisco Manzueto
Giraldo, sede Instituciéon Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo, del municipio de Marinilla, inscrito
en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
DAHIANA DURLEY GIRALDO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.438.510,
Licenciada en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica,
en la Institucién Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo, sede Institucién Educativa Rural Francisco
Manzueto Giraldo, del municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior DAIRO JOSE MORALES GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.373.354, quien pasa como Rector Encargado; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA » o FECHA
ol Luz Aida Rendén Berrio. ) Z O, y
LU Subsecretaria Administrativa (‘—[ Z‘)’, / / /
o Carlos Eduardo Celis Calvache.
Bes Director de Asuntos Legales - Educacién N = , 73’ [0 ) 2 ) )
5 " >
3 Mariana Rivera Lépez. *
Proyectd: | auxiliar Administrativa “(l" NITYe MU‘Qrd, - 24[@4/ 2|
S t
Los arriba fi d que hemos revisado el di ylo ji a las normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ili lopr para la firma.
MRIVERALO 2de?




Radicado: D 2021070003973 l'.-'*

Fecha: 28/10/2021 m.uw g
Tipo: DECRETO
Destino: YAM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) y se nombra en provisionalidad en
vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septlembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil
determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes mediante encargo. Por
lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia procedié a establecer mediante la Circular
2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar de la Convocatoria para
encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé
un listado de elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

* El sefior YAM FERNANDO CALDERON PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.085.027, Licenciado en Educacién Infantil Enfasis Lenguaje - Especialista en Evaluacion Pedagdgica,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural La Cruzada, sede Colegio La Cruzada, del municipio de Remedios, inscrito en el Grado “2BE” del
Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la subregién del Nordeste, con un
resultado de 17 puntos y retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directivo Docente -
Rector, en vacante Definitiva, para la Institucion Educativa Liborio Bataller, sede Institucién Educativa
Liborio Bataller, del municipio de Segovia, en reemplazo del sefior LUIS ALBERTO RIVAS QUEJADA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.791.338, quien pasé a otro municipio.
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* Enrazén al encargo concedido al sefior Calderon Puerta, se hace necesario nombrar en Provisionalidad
Vacante Temporal, a la sefiora MARIA ANGELA CUESTA MENA, identificada con cédula de ciudadania
N° 54.253.938, Licenciada en Educacién Basica Primaria, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Colegio La Cruzada, del municipio de
Remedios, en reemplazo del sefior YAM FERNANDO CALDERON PUERTA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.085.027, quien pasa como Rector Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al servidor
docente YAM FERNANDO CALDERON PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.085.027,
Licenciado en Educacion Infantil Enfasis Lenguaje - Especialista en Evaluacién Pedagogica, vinculado en
propiedad, para la Institucion Educativa Liborio Bataller, sede Institucién Educativa Liborio Bataller, del
municipio de Segovia, en reemplazo del sefior LUIS ALBERTO RIVAS QUEJADA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.791.338, quien pas6 a otro municipio; el sefior Calderén Puerta, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La
Cruzada, sede Colegio La Cruzada, del municipio de Remedios, inscrito en el Grado “2BE” del Escalafén
Nacional Docente; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARIA ANGELA CUESTA MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.253.938, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural La Cruzada, sede Colegio La Cruzada, del municipio de Remedios, en reemplazo del
sefior YAM FERNANDO CALDERON PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.085.027,
quien pasa como Rector Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A fos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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