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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
fos municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o fa union de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar:
la prestacién educativo estatal”

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio del Bagre con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

1a piania requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio del Bagre se identifico que, en la Institucion Educativa 20 de Julio, sede E.U |
El Porvenir, falta una (1) plaza docente de aula, area Ciencias Sociales, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucion Educativa 20 de Julio, Sede E.U.I El Progreso del municipio del Bagre,
existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y trasladada
para la Institucion Educativa 20 de Julio, sede E.U.1 El Porvenir del municipio del Bagre.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: BLANCA LUZ
BUELVAS MENESES, identificada con la cédula de ciudadania N°43693148, Licenciada
en Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, docente regido por el decreto ley 2277 de
1977, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa 20 de Julio, Sede E.U.| El
Progreso del Municipio del BAGRE y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida
y trasladada, para la Institucién Educativa 20 de Julio, sede E.U.I El Porvenir del municipio
del Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

-DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
Institucion Educativa 20 de Julio, Todas
S Sede E.U.| El Progreso Basica Secundaria
Ciencia Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del BAGRE.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa 20 de Julio, Basica Secundaria
EL BAGRE sede E.U.I El Porvenir Ciencia Sociales

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a BLANCA LUZ BUELVAS
MENESES, identificada con la cédula de ciudadania N°43693148, Licenciada en Ciencias
Sociales, vinculado en propiedad, como docente de Basica Secundaria Ciencia Sociales
para la Institucion Educativa 20 de Julio, sede E.U.I El Porvenir del municipio del Bagre,
quien viene como docente de la Institucion Educativa 20 de Julio, Sede E.U.| El Progreso,
en basica primaria del Municipio del BAGRE.

ARTICULO CUARTO: A ios docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y

8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

HOJAN°® 3

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Al

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA P FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ’ )y lq ”0 &lﬁ)
Subsecretaria Administrativa
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W \S : Wf 2 //0/202/{
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ’ /
Director Asuntos Legales- Educacion 2¢[telae2)
Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos q}“ ;
Profesional Universitario O m ! 4 \ 'OIZOZ, |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontrdmds éjustado alas normas y disposiciénes'legales |
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir fa educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversioén consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de E! Bagre con las autoridades educativas municipales, la Directora de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia- Escolar que permitid6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por negesidad del' §ervicio educativo, en el Municipio del Bagre, se identifico que, en la Institucion
Educatly? Lasi DgllClas, sede Qolegio las Delicias, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de

Fecha:22/10/2021 'l
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Una vez rea]izadp el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio del
BA(_BRE, se identificé una (1) plaza docente sobrante (32.664.473) en la Institucion Educativa Las
Delicias, sede Colegio las Delicias, en el nivel de preescolar, la cual debe ser convertida y trasladada

para la Institucion Educativa Las Delicias, sede Colegio las Delicias, en el area de Educacion
Artistica/Artes Plasticas.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA

EL BAGRE

Institucién Educativa Las Delicias, sede

Colegio las Delicias

PREESCOLAR

BASICA SECUNDARIA —
EDUCACION
ARTISTICA/ARTES
PLASTICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en el Municipio del BAGRE:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICES ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ENIVEL — AREA
BASICA SECUNDARIA —
EL BAGRE Instituciéon Educ_ativa Las.D_eIicias, sede E_DUCACION
Colegio las Delicias ARTISTICA/ARTES
PLASTICAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jpd A=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

NOMBRE FIRMA N FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ‘ ) ‘O]
Subsecretaria Administrativa ("’¥ y q
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \A’WQ J A e j . 1[ / 10 /w_u
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache i)
Director Asuntos Legales- Educacion 2;4 \o/zo )] \
Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos ¥
Profesional Universitario qhQYW(\_Q O 9’&& lq \OJ Dl(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraﬁ)bs ajustado a las normas y disposiciones legales

~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 6 de Septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de EI BAGRE, con las autoridades educativas municipales, la Directora
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitid6 determinar fa planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de EL BAGRE, se
hace necesario trasladar a la sefiora MARIANA BARBOSA GARAY, identificada con ceédula de
ciudadania N° 1.038.136.806, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula
en el nivel de basica primaria, para La Institucion Educativa Bijao, sede |.E Bijao, del municipio de Ei
Bagre, en reemplazo de la sefiora ADILANDA ESTUAR VALENCIA MORENO, identificada con

el ||
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cédula de ciudadania N° 54.254.739, quien Fallecié; la sefiora Mariana Barbosa Garay, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria en La Institucion Educativa Las
Delicias, sede Colegio Las Delicias, del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIANA BARBOSA GARAY,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.136.806, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para La Institucion Educativa Bijao,
sede |.E Bijao, del municipio de El Bagre, en reemplazo de la sefiora ADILANDA ESTUAR
VALENCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 54.254.739, quien Fallecio; la
sefiora Mariana Barbosa Garay, venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica
Primaria en La Institucion Educativa Las Delicias, sede Colegio Las Delicias, del municipio de El
Bagre; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE %MA\ FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. J ‘ O
eviso: Subsecretaria Administrativa P
o
. Ana Milena Sierra Salazar. . .
Revisé Directora de Talento Humano WJ N I/V\A'l,‘j u /|0, W

P Carfos Eduardo Celis Calvache. ( [
Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacion . £ 26 lo >¢0 )4
Proyecté: Ménica Andrea Zapata B Profesional )
yecto: Universitaria ) 1 (O w’u
T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo I ),' ! a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lo p: para la firma. &
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio determinar
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
-vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacién, en
el Municipio de Taraza se identificd que, en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo
Quintero, sede C.E.R Carlos Arturo Quintero falta una (1) plaza docente de aula en el area
de Educacion Religiosa, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede C.E.R Las Acacias del municipio
de Taraza, existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida
y trasladada para en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede C.E.R Carlos
Arturo Quintero del municipio de Taraza.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: CLARA MAGNOLIA
ALVAREZ HOYOS, identificada con la cédula de ciudadania N°42.701.456, Licenciada en
filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien viene
cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede C.E.R Las
Acacias del municipio de TARAZA y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida
y trasladada, para Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede C.E.R Carlos Arturo
Quintero del municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Centro Educativo Rural Carlos ?j;;c: |:;|?r222
TARAZA Arturo Quintero, sede C.E.R Las o -
Acasias Basma?ecundgna
Educacién Religiosa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TARAZA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Centro Educativo Rural Carlos
TARAZA Arturo Quintero, sede C.E.R Carlos Basica Secundaria
| Arturo Quintero Educacion Religiosa

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a CLARA MAGNOLIA
ALVAREZ HOYOS, identificada con la cédula de ciudadania N°42.701.456, Licenciada en
filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
docente de Basica primaria para el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede
C.E.R Carlos Arturo Quintero del municipio de Taraza, quien viene como docente del
Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede C.E.R Las Acacias, en basica primaria
del Municipio de TARAZA.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA NS [ FECHA 1
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ) /

Subsecretaria Administrativa 2
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano - ]

\A’MJLWJ ‘ L/ /oy

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales- Educacion 2-2 nJ‘,)q 24
Proyecté: | Monica Andrea Zapata Barrientos

Profesional Universitario f @ \b‘ ‘O '202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon(ajnoiajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidén de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razén de I_a naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitid detérminar

o T

ANTIOQUIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Taraza se identifico que, en la Institucién Educativa La Inmaculada, sede
I.LE.R La Inmaculada, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Ciencias Sociales,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucion Educativa La Caucana, sede C.E.R Las Paimeras del municipio de Taraza,
existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y trasladada
para en la Institucion Educativa La Inmaculada, sede |.E.R La Inmaculada del municipio de
Taraza.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: DAIRO DANIEL
PALOMINO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°78.301.184, Licenciado
en educacion basica con énfasis en Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, docente
regido por el decreto ley 1278 de 2002, quien viene cubriendo la plaza en la institucién
Educativa La Caucana , sede C.E.R Las Palmeras del Municipio de TARAZA y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, la Institucion Educativa La
Inmaculada, sede I.E.R La Inmaculada del municipio de TARAZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que se
describe a continuacion:

MUN.ICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAﬁﬁ/ II\EII:\Z(;EI;:RIA
Basica Primaria
Institucién Educativa La Caucana ,
TARAZA sede C.E.R Las Palmeras Basica Secundaria
Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TARAZA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL - AREA
Institucion Educativa La
TARAZA Inmaculada, sede .LE.R La Basica Secundaria
Inmaculada Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DAIRO DANIEL
PALOMINO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°78.301.184, Licenciado
en educacién basica con énfasis en Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, como
docente de Basica Secundaria en el drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa
La Inmaculada, sede |.E.R La Inmaculada del municipio de Taraza, quien viene como
docente de la Institucién Educativa La Caucana , sede C.E.R Las Palmeras, en basica
primaria del Municipio de TARAZA.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
_Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA Ny FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio J‘GA l
Subsecretaria Administrativa — Z( y O
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W J MJ . 2,\ //O/wu
Reviso: | Carlos Eduardo Celis Calvache M J
Director Asuntos Legales- Educacion 2=/l / L=2f
Proyectd: | Ménica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario %Mﬂ 0 W I 5 l [OIZOZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont@os Jjustado alas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
- de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razén de I_a naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”

En Actg del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas
municipale;, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
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la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Taraza se identificé que, en la Institucién Educativa Rural Montenegro, sede
I.E.R Montenegro, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Educacion Fisica y
deportes, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucidn Educativa Rural Montenegro, sede 1.E.R Montenegro del municipio de
Taraza, existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y
trasladada para en la Institucién Educativa Rural La Caucana, sede |.E.R El Guaimaro del
municipio de Taraza.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: JAMEL ANTONIO
BENAVIDES ACUNA, identificado con la cédula de ciudadania N°9.197.059, Licenciado
en educacion fisica recreacion y deportes, vinculado en propiedad, docente regido por el
decreto ley 1278 de 2002, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Montenegro, sede |.E.R Montenegro del Municipio de TARAZA y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza convertida y trasladada, la Institucién Educativa Rural Montenegro,
sede |.E.R Montenegro del municipio de TARAZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
TARAZA Instituciéon Educativa Rural Basica Secundarnia

Montenegro, sede |.E.R Montenegro e e

Deportes

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TARAZA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
N ) Basica Secundaria
Lo Mont;::tltr%ngdEedluéalgvlaOIT\Lt‘;ile ro Educacién Fisica y
gro, o 9 Deportes

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a JAMEL ANTONIO
BENAVIDES ACUNA, identificado con ia cédula de ciudadania N°9.197.059, Licenciado
en educacion fisica recreacion y deportes, vinculado en propiedad, como docente de
Basica Secundaria en el area de educacion fisica y deportes para la Institucion Educativa
Rural Montenegro, sede |.LE.R Montenegro del municipio de Taraza, quien viene como
docente de la Institucion Educativa Rural Montenegro, sede |.E.R Montenegro, en basica
primaria del Municipio de TARAZA.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 2. ) FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 7
Subsecretaria Administrativa < { \
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano Y <
e Jilraf. LI/ o
Reviso: Cgrlos Eduardo Celis Calvache | ;H'// = /n3 /Z'h b
Director Asuntos Legales- Educacion
Proyectd: Monica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario %{m O (Z)On% ‘5lbl ml
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr@os &ustado alas normas y disposicione’s legalés
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

F ANTOQUIA




DECRETO NUMERO : HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

e conrormiaad con el becreto 164/ de 196/, existe 1a obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Taraza se identificd que, en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo
Quintero, Sede C.E.R Las Acacias, falta una (1) plaza docente de basica primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede C.E.R Carlos Arturo Quintero
del municipio de Taraza, existe una (1) plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de
ser trasladada para el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede C.E.R Las
Acacias del municipio de Taraza.

En tal caso es procedente reubicar al docente CRISTIAN ALBERTO MORALES RUIZ,
identificado con la cédula de ciudadania N°1038128703 Normalista superior, vinculado en
periodo de prueba, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Carlos
Arturo Quintero, Sede C.E.R Carlos Arturo Quintero del municipio de Taraza, y que posee
la idoneidad para cubrir a plaza el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede
C.E.R Las Acacias del Municipio de TARAZA. '

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Centro Educativo Rural Carlos
TARAZA Arturo Quintero, Sede C.E.R Carlos . .
{ Arturo Quintero Basica primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TARAZA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO , NIVEL — AREA
Centro Educativo Rural Carlos
TARAZA Arturo Quintero, Sede CERLas Basica primaria
Acacias

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a CRISTIAN ALBERTO
MORALES RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania N°1038128703 Normalista
superior, vinculado en periodo de prueba, como docente de basica primaria, para el Centro
Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede C.E.R Las Acacias, del municipio de
TARAZA, quien viene del Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede C.E.R
Carlos Arturo Quintero, como docente de basica primaria, del Municipio de TARAZA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Juddye

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Director Asuntos Legales- Educacion 2/t "/ w2 !
Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos

Profesional Universitario l3 0o 202
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vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.




Radicado: D 2021070003863

Fecha: 22/10/2021 I

sk MMM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién: todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 15 y 17 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de Caucasia con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

l
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"Por.medio _del qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De cgnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Taraza se identificé que, en la Institucion Educativa Rural Montenegro,
Sede |.E.R Montenegro, falta una (1) plaza docente de preescolar, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial del municipio.

En La instituciéon Educativa Rural Caceri, Sede C.E.R Caceri del municipio de Caucasia,
existe una (1) plaza sobrante de preescolar, la cual debe de ser trasladada para la
Institucion Educativa Rural Montenegro, Sede |.E.R Montenegro del municipio de Taraza.

En tal caso es procedente reubicar al docente KATY ONEIDA MERCHAN PEREZ,
identificada con la cédula de ciudadania N°1.038.093.400 Licenciada en educacion infantil,
vinculado en periodo de prueba, quien viene cubriendo la plaza en Institucion Educativa
Rural Caceri, Sede C.E.R Caceri del municipio de Caucasia, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza en la Institucién Educativa Rural Montenegro, Sede |.E.R Montenegro del
Municipio de TARAZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CAUCASIA, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
: Institucion Educativa Rural Caceri,
CAUCASIA Sede C.E.R Caceri Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TARAZA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural
Lfiyarso Montenegro, Sede |.E.R Montenegro Preescolar

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a KATY ONEIDA MERCHAN
PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania N°1.038.093.400 Licenciada en
educacion infantil, vinculado en periodo de prueba, como docente de Preescolar, para la
Institucion Educativa Rural Montenegro, Sede |.E.R Montenegro, del municipio de
TARAZA, quien viene de la Institucion Educativa Rural Caceri, Sede C.E.R Caceri, como
docente de preescolar, del Municipio de CAUCASIA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA I
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Proyectd: Ménica Andrea Zapata Barrientos
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon(aj‘nos JJustado alas normas y disposiciones' legalés
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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“Por.medio .de/ qua/ Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De cgnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Taraza se identificé que, en la Institucién Educativa La Caucana, Sede
I.E.R La Caucana, falta una (1) plaza docente de basica primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial del municipio.

En la Institucion Educativa La Caucana, Sede C.E.R el Guaimaro del municipio de Taraza,
existe una (1) plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser trasladada para la
Institucion Educativa La Caucana, Sede 1.E.R La Caucana del municipio de Taraza.

En tal caso es procedente reubicar al docente RAQUEL ALICIA SIERRA CORREA,
identificada con la cédula de ciudadania N°1.069.486.892 Normalista Superior, vinculada
en periodo de prueba, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa La
Caucana, Sede C.E.R el Guaimaro del municipio de Taraza, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza en la Institucién Educativa La Caucana, Sede 1.E.R La Caucana del
Municipio de TARAZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa La Caucana,
L Sede C.E.R el Guaimaro Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en €l articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TARAZA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa La Caucana,
U Sede |.E.R La Caucana Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a RAQUEL ALICIA SIERRA
CORREA, identificada con la cédula de ciudadania N°1.069.486.892 Normalista Superior,
vinculada en periodo de prueba, como docente de basica primaria, para la Institucién
Educativa La Caucana, Sede |.E.R La Caucana, del municipio de TARAZA, quien viene de
la Institucion Educativa La Caucana, Sede C.E.R el Guaimaro, como docente de basica
primaria, del Municipio de TARAZA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. . Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

HOJAN® 3

NOMBRE FIRMA LN FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio / y D ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para [a prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

Por_medio 'del qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios |
efectivamente rendn@os por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Taraza se identifico que, en la Institucion Educativa Rural La Caucana,
Sede |.E.R LA Caucana, falta una (1) plaza docente de preescolar, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial del municipio.

En el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede C.E.R Carlos Arturo Quintero
del municipio de Taraza, existe una (1) plaza sobrante de preescolar, la cual debe de ser
trasladada para la Institucion Educativa Rural La Caucana, Sede |.E.R La Caucana del
municipio de Taraza.

En tal caso es procedente reubicar al docente MARIA SORANGEL MORALES
SANTAMARIA, identificada con la cédula de ciudadania N°1.041.203.674 Licenciada en
pedagogia infantil, vinculado en periodo de prueba, quien viene cubriendo la plaza en el
Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede C.E.R Carlos Arturo Quintero del
municipio de Taraza, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en la Institucion
Educativa Rural La Caucana, Sede |.E.R La Caucana del Municipio de TARAZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Centro Educativo Rural Carlos
TARAZA Arturo Quintero, Sede C.E.R Carlos
Arturo Quintero Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TARAZA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural La
TARAZA Caucana, Sede |.E.R La Caucana Preescolar
L

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA SORANGEL
MORALES SANTAMARIA, identificada con la cédula de ciudadania N°1.041.203.674
Licenciada en pedagogia infantil, vinculado en periodo de prueba, como docente de
Preescolar, para la Institucion Educativa Rural La Caucana, Sede |.E.R La Caucana, del
municipio de TARAZA, quien viene del Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero,
Sede C.E.R Carlos Arturo Quintero, como docente de preescolar, del Municipio de
TARAZA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Profesional Universitario

Mhovien () Lonoken (3 |io] 107

NOMBRE FIRMA /1< FECHA |
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ’J ZO] ld)d‘

Subsecretaria Administrativa
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \A""/\l ) \ W J - 71 / o C‘{’ /7-024
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache > , /

Director Asuntos Legales- Educacion ( H i= Itehedi
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontran@ ajuhado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por ia Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. i

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion: todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 22 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de Nechi con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Le conrormidad con el becreto 164/ de 196/, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Nechi se identifico que, en La Institucion Educativa La Concha, Sede E.R.!
Puerto Astilla, faita una (1) plaza docente de aula preescolar, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial del municipio.

En La Institucién Educativa Nechi, Sede E.U Divino Nifio, del municipio de Nechi, existe
una (1) plaza sobrante de preescolar, la cual debe de ser trasladada para La Institucion
Educativa La Concha, Sede E.R.I Puerto Astilla del municipio de Nechi.

En tal caso es procedente reubicar al docente MERCEDES ELENA FRANCO
VILLADIEGO, identificada con la cédula de ciudadania N°21.647.428 Licenciada en
educacion Infantil, vinculado en propiedad, docente regido por el decreto ley 2277 de 1977
quien viene cubriendo la plaza en La Institucion Educativa Nechi, Sede E.U Divino Nifio
del municipio de Nechi, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en La Institucion
Educativa La Concha, Sede E.R.1 Puerto Astilla, del Municipio de NECHI.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de NECHI, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Nechi, Sede
Mo E.U Divino NiﬁQ Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de NECHI.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa La Concha,
NECHI Sede E.R.| Puerto Astilla
Preescolar

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones MERCEDES ELENA
FRANCO VILLADIEGO, identificada con la cédula de ciudadania N°21.647.428 Licenciada
en educacion Infantil, vinculado en propiedad,, como docente de aula, preescolar, para la
Institucién Educativa La Concha, Sede E.R.I Puerto Astilla, del municipio de NECHI, quien
viene de la Institucion Educativa Nechi, Sede E.U Divino Nifio, como docente de
Preescolar, del Municipio de NECHI.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 0\ FECHA [

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 1@1 lwW’
Subsecretaria Administrativa 4
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \A'MJ %:LJ‘ 3 / /w
v : 1/1 910\

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache r
Director Asuntos Legales- Educacion w2 oo i

Proyect6: | Moénica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario O \L\ \‘O ZQZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustado a las normas y disposiciones tegale
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacién”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

AVELASQUEZAC tde2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION
NO NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
S L :\IKEJ.REIVISE\[[‘?\-JAPERIOR
MATEMATICAS Y SENOR DE LOS SAN PEDRO HERNANDEZ ARBELAEZ CIENCIAS
JUAN PABLO FISICA, MAGISTER EN CLAUDIA PATRICIA CC
1 1.214.717.225 o MILAGROS SEDE I. E. | DE LOS NATURALES
OSORIO PEREZ ENSENANZA DE LAS 42687219 QUIEN
ESCUELA NORMAL MILAGROS FISICA
CIENCIAS EXACTAS Y P RENUNCIA
NATURALES SUPERIOR SENOR DE
LOS MILAGROS
LICENCIADO EN
EDUCACION CON
FRED FADER DIAZ ENFASIS EN BIOLOGIAY | I. E. R. UVEROS SEDE | SAN JUAN DE TR CEnC
2 15.049.560 C€C 92229082 QUIEN NATURALES
OJEDA QUIMICA, E R LA BALSITA URABA RENUNCIA QUIMICA
ESPECIALISTA EN
LUDICA EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaﬂ'f;n
NOMBRE FRMAN, ) FECHA

Revisé: | Luz Aida Rend6n Berrio w ! \ q \ to)%gj

Subsecretaria Administrativa
Revisé: | Ana Milena Sierra Salazar W §~ S

Directora de Talento Humano v \ ‘M 3 ta {lol w’b(
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache,

viso: Director de asuntos legales - Educacién _ i q/(c» /20 >(

Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz // .

Profesional Especializado d 9 @2//}’/0_ , (9)
Proyectd:| Ana Lucia Veldsquez Acevedo ﬂ ‘ 6[ A .

Profesional Universitario al UCIa \r OlSquez |4 10 /202,1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo enconvamos‘ajus(ado alas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

AVELASQUEZAC 2de2
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DECRETO NUMERO

e

[,
i

contay

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos

docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades
del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio
de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender
situaciones administrativas.

En la Resolucién No. S 2021060004037 del 18 de febrero de 2021, en su parte resolutiva,
Articulo 1°: Clausura la sede C.E.R BOCA DE LUISA (DANE 205873000474) la cual pertenece
a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALIANZA PARA EL PROGRESO (DANE
4058730000325) del municipio de Vigia del fuerte.

En las Actas del 02 de septiembre de 2021 se consignan los resultados del proceso de
reorganizacion de planta docente de los municipios de CAREPA Y VIGIA DEL FUERTE
con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente CLAUDIA SOFIA RIVAS LOPEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.325.912, vinculada en propiedad
Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza Afro en la Institucién Educativa Rural
Alianza para el Progreso sede C.E.R Boca de luisa en Basica Primaria, del municipio de Vigia
del Fuerte y que posee la idoneidad para cubrir la plaza Afro, trasladada para la Institucién
Educativa Jose Maria Mufioz Flérez sede C.E.R San Marino en Bésica Primaria del municipio
de Carepa.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de Vigia del Fuerte que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Vigia del

i Institucion Educativa Rural Alianza para el

Progreso sede C.E.R Boca de Luisa - Basica Primaria Plaza Afro
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Carepa:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA

Institucion Educativa Jose Maria Mufioz

Flérez sede Centro Educativo Rural San
Marino

Carepa Basica Primaria Plaza Afro

ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente: CLAUDIA SOFIA RIVAS
LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.076.325.912 vinculada en propiedad,
Normalista Superior, quién viene cubriendo la plaza Afro en la Institucion Educativa Rural

Alianza para el Progreso sede C.E.R Boca de luisa en Bdsica Primaria, Por Cierre de la Sede
del municipio de Vigia del Fuerte, Para la Institucién Educativa Jose Maria Mufioz Flérez
sede C.E.R San Marino, en Basica Primaria del municipio de Carepa; la plaza trasladada es
de poblacién Afrodescendiente

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al docente el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa (7){ , 0’ ' w)(-/q /
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora de Talento Humano . J
4 \ﬁ}u,:xj o) | 9lwhoy
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache
Director de Asuntos legales-Educacion tq )’ — /.;‘ <X

Proyecto: Carlos Alberto Zarate G — Auxiliar Administrativo =~ L |~ 15-10-2021
(alos Y- Zoabed.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En la Resolucion No. S 2021060082323 del 09 de JULIO de 2021, en su parte resolutiva, Articulo 1°:
Clausura la sede C.E.R MORROA (DANE 205665000380) la cual pertenece a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL ANTONIO NARINO (DANE 205665000517) del municipio de San Pedro de
Uraba.

En Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN PEDRO DE URABA, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT

En tal caso, es procedente el traslado de la docente GABRIELA PALACIOS MORENO identificada
con cédula de ciudadania N° 54.255.051 vinculada en propiedad como Licenciada en Educacion
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Basica Primaria, quien viene cubriendo la plaza Afro en la Institucion Educativa Rural Antonio
Narifio sede C.E.R Morroa, del municipio de San Pedro de Uraba y que posee la idoneidad para
cubrir 1a plaza Afro, trasladada para la Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede Liceo San
Pedro de Uraba en Basica Primaria del municipio de San Pedro de Uraba.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Bésica Primaria de! Municipio
de San Pedro de Urabd que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Sl pedr? Institucion Educativa Rural Antonio LSBT
de Uraba

Narifio sede C.E.R Morroa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Bdsica Primaria Plaza AFRO

San pedro de

X Institucion Educativa San Pedro de
Urabd

Urabad sede Liceo san Pedro de Uraba

ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente: GABRIELA PALACIOS MORENO identificada con
cédula de ciudadania N° 54.255.051 vinculada en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de Aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa San Pedro de Uraba
Sede Liceo San Pedro de Uraba Plaza Afrocolombiana, viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Antonio Narifio Sede C.E.R Morroa del Municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al docente el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

N
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa )/ )
- 1900 D

\

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora de Talento Humano - S .
\'A’\/\/OLSLQ/V\,Q_ \‘1/(0(1/32\

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache \
Director de Asuntos legales-Educacion &
& Gl 'wl w0
Proyecto: Carlos Alberto Zarate G — Auxiliar Administrativo ¥ - 15-10-2021
Cavlos M- Zowak G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2021010409353 del 15 de octubre de 2021, el sefior JORGE
ANIBAL VELEZ VALDERRAMA, identificado con cedula de ciudadania nimero 3409666, -
presenté renuncia al cargo de OPERARIO, Codigo 487, Grado 01, NUC Planta
2000002326, ID Planta 0020200856, asignado a la Institucion Educativa San José Del
Citara del municipio de Cuidad Bolivar, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del
16 de noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto, [a Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE ANIBAL
VELEZ VALDERRAMA, identificado con cedula de ciudadania numero 3409666, para
separarse del cargo de OPERARIO, Coédigo 487, Grado 01, NUC Planta 2000002326, ID
Planta 0020200856, asignado a la Institucion Educativa San José Del Citara del municipio
de Cuidad Bolivar, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 16 de noviembre de
2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.

OCARDENAST
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
[nformacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
Revisé: Luz Aida Rendéon Berrio j
Subsecretaria Administrativa jy 420 I ) O/j@) }
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ) £ } . .
Directora de Talento Humano \A\/Va\ s (o R i //O/)Aj. |
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ) 3
Director de Asuntos Legales — - i \ )
Secretaria de Educacién 2l )re 2
19-10-2021

Proyecto: | Omar Cardenas Tobon I —_— s
Profesional Universitario ‘J{ S iedounos tdbsn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

OCARDENAST
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Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2021020055662 del 4 de octubre de 2021, la sefiora CONSUELO
TOVAR VARGAS, identificada con cedula de ciudadania nimero 39268168, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001538, ID Planta 2000001538, asignado a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 19 de noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CONSUELO TOVAR
VARGAS, identificada con cedula de ciudadania nimero 39268168, para separarse del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001538,
ID Planta 2000001538, asignado a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 19 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicaciéon o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

OCARDENAST
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Profesional Universitario

'JQ O Golvéc v\o‘;_‘ YN

NOMBRE rEIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio

Subsecretaria Administrativa ¥)/ ZO’ l OZDZ }
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar - J

Directora de Talento Humano lA\/va 5 i WTJ Zf/ / O/ WY
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director de Asuntos Legales — W l /

Secretaria de Educacion 2 lte 2
Proyect6: | Omar Cardenas Tobon 19-10-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2021020057645 del 12 de octubre de 2021, la sefiora BEATRIZ
ELENA RAMIREZ VELASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania ntimero 21709492,
presentd renuncia al cargo de SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04, NUC Planta
2000001842, ID Planta 0020200334, asignado a la Institucion Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina del municipio de Barbosa, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacioén, a
partir del 2 de noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BEATRIZ ELENA
RAMIREZ VELASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 21709492, para
separarse del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001842, ID
Planta 0020200334, asignado a la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez
Molina del municipio de Barbosa, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 2
de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

OCARDENAST
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Profesional Universitario
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Reviso: Luz Aida Rendén Berrio Y Z 2

Subsecretaria Administrativa ,/i 2 O/ l O{Z()} j
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar m [

Directora de Talento Humano ‘A’M/\X g\ “ N 2] //w/wlf
Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache % W

Director de Asuntos Legales ~ -

Secretaria de Educacion 7"‘{(“’7"’ "
Proyecté: | Omar Cardenas Tobdn 19-10-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.







™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




