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.DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
‘las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 15 y 17 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Caucasia con las autoridades
educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por 'm_edio _del qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Antiquia, previo concepto tecnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
perm:_tlo determinar. la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De cpnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Caucasia se identificé que, en la Institucién Educativa La Misericordia,
Sede E.U La Misericordia, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Ciencias
Naturales/Educacion ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del
municipio.

En la Institucion Educativa La Misericordia, Sede E.U.l San Rafael, del municipio de
Caucasia, existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y
trasladada para la Institucién Educativa La Misericordia, Sede E.U La Misericordia, del
municipio de Caucasia.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza del docente: YURI YADITH
BENITEZ DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania N°39.285.735, Licenciada en
educacion basica con énfasis en Ciencias Naturales y educacion Ambiental vinculado en
propiedad, docente regido por el decreto ley 1278 de 2002 quien viene cubriendo la plaza
en Institucion Educativa La Misericordia, Sede E.U.l San Rafael del municipio de
CAUCASIA y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la
Institucion Educativa La Misericordia, Sede E.U La Misericordia del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CAUCASIA, que
se describe a continuacion: v

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL - AREA

Basica primaria
Basica Secundaria/Ciencias
Naturales y Educacion
Ambiental

Institucion Educativa La

CAUCASIA Misericordia, Sede E.U.I San Rafael

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAUCASIA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa La Basica Secundaria/
CAUCASIA Misericordia, Sede E.U La Ciencias Naturales y
Misericordia Educacién Ambiental

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a YURI  YADITH BENITEZ
DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania N°39.285.735, Licenciada en educacion
basica con énfasis en Ciencias Naturales y educacion Ambiental vinculado en propiedad
como docente de Basica secundaria en el drea de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental para la Institucion Educativa La Misericordia, Sede E.U La Misericordia del
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

municipio de Caucasia, quien viene como docente de la Institucion Educativa La
Misericordia, Sede E.U.| San Rafael, en basica primaria del Municipio de CAUCASIA

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QLTI SeY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA 1. FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio L ’aw
Subsecretaria Administrativa

< /
Reviso: Ana Milena S Salazar - Di Talento H .
ViSO na Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano WJ‘ ’5,

24/10hay

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache Y ( ) /
Director Asuntos Legales- Educacion j f 21 [w/3e5

’ N
Proyectd: | Moénica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario lq lO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont(a,dos Ejustado a las normas y disposiciones

207|

egales|
9

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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'DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de!
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal’

En Actg del 15y 17 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorgamzacién de planta docente del municipio de Caucasia con las autoridades
ec_iucat.lvas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de Ia Secretaria de Educacion de

Tipo:
ciceero . (INNNEIRNR
Destino: YAIR
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DECRETO NUMERO

HOJAN° 2
“Por‘mledio.del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Antioguia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De cqnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Caucasia se identificé que, en la Institucion Educativa La Misericordia,
Sede E.U La Misericordia, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Matematicas,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucion Educativa La Misericordia, Sede E.U.l San Rafael, del municipio de
Caucasia, existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y
trasladada para la Institucion Educativa La Misericordia, Sede E.U La Misericordia, del
municipio de Caucasia.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza del docente: YAIR ALFONSO
CALDERA VERA, identificada con la cédula de ciudadania N°7.369.303, Licenciado en
educacion basica con énfasis en Matematicas vinculado en propiedad, docente regido por
el decreto ley 1278 de 2002 quien viene cubriendo la plaza en Institucién Educativa La
Misericordia, Sede E.U.l San Rafael del municipio de CAUCASIA y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la Institucion Educativa La Misericordia,
Sede E.U La Misericordia del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CAUCASIA, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
Institucion Educativa La Basica primaria
CAUCASIA Misericordia, Sede E.U.l San Rafael Bésica
Secundaria/Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAUCASIA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa La
CAUCASIA Misericordia, Sede E.U La Basica
Misericordia Secundaria/Matematicas

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a YAIR ALFONSO
CALDERA VERA, identificada con la cédula de ciudadania N°7.369.303 Licenciado en
educacion basica con énfasis en Matematicas vinculado en propiedad, como docente de
Basica secundaria en el area de Mateméticas para la Institucion Educativa La Misericordia,
Sede E.U La Misericordia del municipio de Caucasia, quien viene como docente de la
Institucion Educativa La Misericordia, Sede E.U.I San Rafael, en basica primaria del
Municipio de CAUCASIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA - FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ' ‘ f ' l

Subsecretaria Administrativa q/ O] 2@4
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W 5\ W.J . 1(” O/'L(ﬂ_)(
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales- Educacion - I i ‘a‘ 2! i\’v‘ [l"' 7!
Proyectd: Ménica Andrea Zapata Barrientos

Profesional Universitario wm O m \q | ‘O I ZD'Z l

——

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra@s a)ustado a las normas y disposiciones egales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para o cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal™

En Acta_: del 15 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorga_nlzacién de planta docente del municipio Caucasia con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio determinar

Tipo:
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"Por‘medio_del qua/ Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

la planta_ requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De cqnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio Caucasia se identificé que, en la Institucién Educativa Marco Fide! Suarez,
sede Escuela Marco Fidel Suarez, falta una (1) plaza docente de preescolar, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En el Centro Educativo Rural Kilémetro 18, Sede E.R.I Las Mercedes del municipio
Caucasia, existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y
trasladada para la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, sede Escuela Marco Fidel
Suarez del municipio Caucasia.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: ANA ROSA
GARICIA QUINONEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°39273364, Licenciada
en educacion infantil con énfasis en Matematicas, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Kildémetro 18, Sede
E.R.I Las Mercedes del municipio CAUCASIA y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
convertida y trasladada, para la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez, sede Escuela
Marco Fidel Suarez del municipio Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio del CAUCASIA, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
Centro Educativo Rural Kilémetro Todas
CAUCASIA 18, Sede E.R.l Las Mercedes
Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del CAUCASIA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucién Educativa Marco Fidel
CAUCASIA Suarez, sede Escuela Marco Fidel
L Suarez Preescolar

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ANA ROSA GARICIA
QUINONEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°39273364, Licenciada en
educacion infantil con énfasis en Matematicas, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, para la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, sede Escuela Marco Fidel
Suarez del municipio Caucasia, quien viene como docente del Centro Educativo Rural
Kilometro 18, Sede E.R.| Las Mercedes, en basica primaria del Municipio del CAUCASIA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
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sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA N FECHA
Revis: | Luz Aida Rendén Berrio #’ ! Z [0, ’ IO )Za
Subsecretaria Administrativa
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W j'MJ . 2,(//0/7,07/{
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache W { J
Director Asuntos Legales- Educacion n N 2uhiel2e 2\
Proyecté: Moénica Andrea Zapata Barrientos K
Profesional Universitario &" W O Wa Iq 'DIZDZ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos éjustado 2 las normas y disposi ones'legales
vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

.....

cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 15 y 17 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Caucasia con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nticleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Rermanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
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determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacién, en
el Municipio de Caucasia se identifico que, en el Centro Educativo Rural Las Malvinas, sede
C.E.R Las Malvinas, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Etica y Valores, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucién Educativa Santo Domingo, sede El Camello del municipio de Caucasia,
existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y trasladada
para el Centro Educativo Rural Las Malvinas, sede C.E.R Las Malvinas del municipio de
Caucasia. '

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza del docente: VICTOR MANUEL
ROMERO CERVANTES identificado con la cédula de ciudadania N°15.306.666,
Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en propiedad, docente regido por el
decreto ley 2277 de 1977, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Santo
Domingo, sede El Camello del Municipio de CAUCASIA y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza convertida y trasladada, en el Centro Educativo Rural Las Malvinas, sede
C.E.R Las Malvinas del municipio de CAUCASIA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CAUCASIA, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
Institucion Educativa Santo
Sasizarin Domingo, sede El Camello Basica Secundaria
Etica y Valores

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Centro Educativo Rural Las Basica Secundaria
CAUCASIA Malvinas, sede C.E.R Las Malvinas Etica y Valores

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a : VICTOR MANUEL
ROMERO CERVANTES identificado con la cédula de ciudadania N°15.306.666,
Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en propiedad, como docente de
Basica Secundaria en el area de Etica y Valores para el Centro Educativo Rural Las
Malvinas, sede C.E.R Las Malvinas del municipio de Caucasia, quien viene como docente
de la Institucion Educativa Santo Domingo, sede El Camello, en basica primaria del
Municipio de CAUCASIA.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CHund Iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Y/

NOMBRE FIRMA n -~ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio 5 l(j{ } / O }
Subsecretaria Administrativa ZQ
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano ﬁm I . u / /
Fuwo ol
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ‘
Director Asuntos Legales- Educacién A N at \(}’20 PL

Proyecté: | Mbnica Andrea Zapata Barrientos ‘
Profesional Universitario Q \q ‘ \O ' ZO?‘

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrakwds aj\lstado alas normas y disposiciones'legales
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

E! Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 15 y 17 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Caucasia con las autoridades
educativas municipales, el Director de Ntcleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Eermanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia
previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitic';

Tipo:
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determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Caucasia se identificd que, en la Institucion Educativa La Misericordia,
sede E.U La Misericordia, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Lengua
Castellana la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucion Educativa Santo Domingo, sede C.E.R el Camello del municipio de
Caucasia, existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y
trasladada para la Institucion Educativa La Misericordia, sede E.U La Misericordia del
municipio de Caucasia.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: BERTHA MARIA
ROJANO ACOSTA identificada con la cédula de ciudadania N°1.069.477.726, Licenciada
en educacién basica con énfasis en Lengua Castellana e Inglés, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién
Educativa Santo Domingo, sede C.E.R el Camello del Municipio de CAUCASIA y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, en la Institucion Educativa
La Misericordia, sede E.U La Misericordia del municipio de CAUCASIA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CAUCASIA, que
se describe a continuacion:;

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
Institucién Educativa Santo
CAICASIA Domingo, sede C.E.R el Camello Basica Secundaria
Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa La Basica Secundaria
CAUCASIA Misericordia, sede E.U La Ciencias Naturales y
Misericordia Educacién Ambiental

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a : BERTHA MARIA
ROJANO ACOSTA identificada con la cédula de ciudadania N°1.069.477.726, Licenciada
en educacion basica con énfasis en Lengua Castellana e Inglés, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de Basica Secundaria en el area de
Lengua Castellana para La Institucién Educativa La Misericordia, sede E.U La Misericordia
del municipio de Caucasia, quien viene como docente de la Institucion Educativa Santo
Domingo, sede C.E.R el Camello en basica primaria del Municipio de CAUCASIA.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

HOJAN°® 3

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA _ I FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ‘)) i lO, { (,(DIZQ
Subsecretaria Administrativa
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W m\} . 2‘ ’ 'O/W
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache P é g
Director Asuntos Legales- Educacion “3 \ 4 )\c/ w2y
Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario wwm OM ‘q IlO}ZUll

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfasfos a}ustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 15 y 17 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de Caucasia con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioguia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitid

i

Il




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“‘Por _med/'o ‘de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

aeterminar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacién, en
el Municipio de Caucasia se identificd que, en el Centro Educativo Rural Santa Rosita |,
sede C.E.R Santa Rosita, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del
municipio.

En la Institucién Educativa Santo Domingo , sede C.E.R El Camello del municipio de
Caucasia , existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida
y trasladada para en el Centro Educativo Rural Santa Rosita, sede C.E.R Santa Rosita del
municipio de Caucasia.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: MARIA LUISA
BENITEZ PASTRANA identificada con la cédula de ciudadania N°39.288.479, Licenciada
en educacion basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada
en propiedad, docente regido por el decreto ley 1278 de 2002, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa Santo Domingo , sede C.E.R El Camello del Municipio de
CAUCASIA y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, en el
Centro Educativo Rural Santa Rosita, sede C.E.R Santa Rosita del municipio de
CAUCASIA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CAUCASIA, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
CAUCASIA Institucion Educativa Santo Basica Secundaria

Domingo, sede C.E.R El Camello Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA

CAUCASIA Centro Educativo Rural Santa C?::L?aassl\?;& r::?:say
Rosita, sede C.E.R Santa Rosita Educacién Ambiental

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a : MARIA LUISA BENITEZ
PASTRANA identificada con la cédula de ciudadania N°39.288.479, Licenciada en
educacion basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
propiedad, como docente de Béasica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental para el Centro Educativo Rural Santa Rosita, sede C.E.R Santa
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Rosita del municipio de Caucasia, quien viene como docente de la Institucién Educativa
Santo Domingo, sede C.E.R EIl Camello, en basica primaria del Municipio de CAUCASIA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jaud M

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA

- FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ’ _/- l %
Subsecretaria Administrativa q O,
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano S 9
o llama /o

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ﬁf 6 ! k5

Director Asuntos Legales- Educacion ] ) L( ) le/ ie 2
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos

Profesional Universitario %YUDOO %‘mﬁ \q \ D ‘ZOZ ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontreshos sjustado alas normas y disposicu')nes legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a fos municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o fa unidn de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”

En Acta del 15 y 17 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de Caucasia con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Rermanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direcciéon de Permanencia Escolar que permitié

Tipo:
DECRETO

J
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dete_rnjinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Caucasia se identificé que, en la Institucion Educativa Rural Las Malvinas,
sede C.E.R Las Malvinas, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Educacion
Fisica la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucién Educativa Santo Domingo, sede Principal del municipio de Caucasia,
existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y trasladada
para Institucion Educativa Rural Las Malvinas, sede C.E.R Las Malvinas del municipio de
Caucasia.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza del docente: WILSON JOSE RIOS
AGUAS identificado con la cédula de ciudadania N°8.047.160, Licenciado en Educacion
fisica, vinculado en propiedad, docente regido por el decreto ley 2277 de 1977, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Santo Domingo, sede Principal del Municipio
de CAUCASIA y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, en la
Institucion Educativa Rural Las Malvinas, sede C.E.R Las Malvinas del municipio de
CAUCASIA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CAUCASIA, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
Institucion Educativa Santo
Rz Domingo, sede Principal Basica Secundaria-
Educacion Fisica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural Las Basica Secundaria-
S Malvinas, sede C.E.R Las Malvinas Educacién Fisica

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a : WILSON JOSE RIOS
AGUAS identificado con la cédula de ciudadania N°8.047.160, Licenciado en Educacion
fisica, vinculado en propiedad, como docente de Bdasica Secundaria en el area de
Educacion Fisica para La Institucion Educativa Rural Las Malvinas, sede C.E.R Las
Malvinas del municipio de Caucasia, quien viene como docente de la Institucion Educativa
Santo Domingo, sede Principal en basica primaria del Municipio de CAUCASIA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que e nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
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sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

HOJAN® 3

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JRsud

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

b

NOMBRE FIRMA '\ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ’L I 2{

Subsecretaria Administrativa Vantl i IOI {OI
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano v

Had J1 I/ U/ 0lon

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ; 4

Director Asuntos Legales- Educacion a MO iesn
Proyecté: Monica Andrea Zapata Barrientos

Profesional Universitario Q 19 ‘\0 '2,02\

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontM:os‘ajustado a las normas y disposicfones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo:
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién: todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de El Bagre con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Tipo:
secero IR
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De cqnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacién, en
el Municipio de El Bagre se identificé que, en La Institucion Educativa La Esmeralda, Sede
Colegio La Esmeralda, falta una (1) plaza docente de aula area lengua castellana, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial de otro municipio.

En La Institucion educativa Gomez Plata, Sede Liceo Gémez Plata del municipio de Gomez
Plata, existe una (1) plaza sobrante de Lengua Castellana, la cual debe de ser trastadada
para La Institucién Educativa La Esmeralda, Sede Colegio La Esmeralda del municipio de
El Bagre

En tal caso es procedente reubicar al docente LUIS ALBERTO HERAZO CASSINI,
identificado con la cédula de ciudadania N°1.048.933.186 Licenciado en etnoeducacion
para basica con énfasis en Lengua Castellana, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, quien viene cubriendo la plaza en La Institucion Educativa Gémez Plata, Sede
Liceo Gémez Plata del municipio de Gémez Plata, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza en La Institucion Educativa La Esmeralda, Sede Colegio La Esmeralda, del Municipio
de EL BAGRE.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de GOMEZ PLATA,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA |

MUNICIPIO NIVEL — AREA

. Institucion Educativa Gomez Plata, | Basica Secundaria Lengua
GOMEZ PLATA Sede Liceo Gémez Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de EL BAGRE.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
EL BAGRE Institucion Educativa La Esmeralda, | Basica Secundaria Lengua
’ Sede Colegio La Esmeralda Castellana

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a LUIS ALBERTO HERAZO
CASSINI, identificado con la cédula de ciudadania N°1.048.933.186 Licenciado en
etnoeducacion para basica con énfasis en Lengua Castellana, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como docente de aula, AREA Lengua Castellana, para La Institucion
Educativa La Esmeralda, Sede Colegio La Esmeralda, del municipio de EL BAGRE, quien
viene de la Institucion Educativa Gomez Plata, Sede Liceo Gémez, como docente de aula
Lengua Castellana, del Municipio de GOMEZ PLATA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
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Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y

8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

HOJAN® 3

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

i,

NOMBRE FIRMA N~ FECHA
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio A }L ' 0] l
Subsecretaria Administrativa ' Om
Reviso: Ana Milena Sierr: lazar - Di N
ena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \AMS ") S . -Ll// O/wu
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache /
Director Asuntos Legales- Educacion s l‘” 2=2(
Proyectd: Ménica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario %‘m O m (th}ZOZI
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontferfios hjustado a las normas y disposiéiones legales|
vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar fa planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio del Bagre con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo

sécuero MR
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Conceprto tecnico emitido por la Lireccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio del Bagre se identificé que, en la Institucion Educativa Las Delicias, Colegio
Las Delicias, falta una (1) plaza docente de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial del municipio.

En la Institucion Educativa Las Delicias, Colegio Las Delicias del municipio del Bagre,
existe una 1 plaza sobrante de Preescolar, la cual debe de ser convertida y trasladada para
la Institucién Educativa Las Delicias, Colegio Las Delicias del municipio dei Bagre.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: NURYS ESTHER
MEDINA PORTELA, identificada con la cédula de ciudadania N°32664473, Licenciada en
basica primaria con énfasis en matematicas, vinculada en propiedad, docente regida por
el decreto ley 2277 de 1977, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Las
Delicias, sede Colegio Las Delicias del Municipio del BAGRE y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza convertida y trasladada, para la Institucién Educativa Las Delicias, Colegio
Las Delicias del municipio del Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Las Delicias, Preescolar
SoEAEE sede Colegio Las Delicias Basica Primaria
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del BAGRE.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA

Institucion Educativa Las Delicias, Basica Primaria
SoEadns sede Colegio Las Delicias Todas

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a NURYS ESTHER MEDINA
PORTELA, identificada con la cédula de ciudadania N°32664473, Licenciada en basica
primaria con énfasis en matematicas, vinculada en propiedad, como docente de Basica
primaria para la Institucion Educativa Las Delicias, sede Colegio Las Delicias del municipio
del Bagre, quien viene como docente de la Institucién Educativa Las Delicias, sede Colegio
Las Delicias, en preescolar del Municipio del BAGRE.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
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certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA |
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio ’ ' O )
Subsecretaria Administrativa H
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano J-\-’ ‘I'
{ A\A/a- L ) A l {o / 7)) K|

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache p{Z P i J J
Director Asuntos Legales- Educacion ol 1 20 0¢

Proyecté: | Moénica Andrea Zapata Barrientos @
Profesional Universitario 14 “O 7207

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontrante$ aju&tado a las normas y disposiciones legal
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar Ia
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de El Bagre con las autoridades educativas municipales, la Directora de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De qonformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por negesidad del servicio educativo, en el Municipio del BAGRE, se identifico que, en la Institucion
IlEducatlva'Rur_aI Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lopez, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio del Bagre,
se identifico una (1) plaza docente Vacante (24.716.544) en la Institucion Educativa Rural Puerto
Lopez, sede Colegio Puerto Lopez, en el nivel de preescolar, la cual debe ser convertida y trasladada
para la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lopez, en el area de Ciencias
Sociales.

Por lo expuesto anteriormente, ia secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que
se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MONI ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL — AREA
PREESCOLAR
EL BAGRE Institucién Educatn_/a Rural Pqerto Lépez,
sede Colegio Puerto Lopez BASICA SECUNDARIA —
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio del BAGRE:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL — AREA
institucién tiva Rural Puerto Lépez, )
EL BAGRE 2l tucs(; dS%Lflz N et P BASICA SECUNDARIA —
9 P CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WW

ALEALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos a
Profesional Universitario ‘q ‘O 7,02

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrdods a).:stado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

NOMBRE FIRMA D~ FECHA |
Reviso. | Luz Aida Rendon Berrio ‘ 0‘ ] I O’}U) J
Subsecretaria Administrativa d L
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano - j ‘
2 NN R 21/10hoy
Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache ¢ 4 " [
Director Asuntos Legales- Educacion b Nolo! s

2de?2
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.DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio del Bagre con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
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concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar

la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacién, en
el Municipio del Bagre se identificé que, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez,
Sede Colegio Puerto Lépez, falta una (1) plaza docente de basica primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucién Educativa Rural Puerto Lopez, Sede Colegio Puerto Lépez, de! municipio
del Bagre, existe una 1 plaza sobrante de preescolar, la cual debe de ser convertida y
trasladada para la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez, Sede Colegio Puerto Lopez,
del municipio del Bagre.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de |la docente: DARLY PAOLA
SALAZAR VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania N°24.716.544, Licenciada
en preescolar, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, Sede Colegio Puerto Lépez del
municipio del BAGRE y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada,
para Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, Sede Colegio Puerto Lépez del municipio
del Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural Puerto Preescolar
Salensi Lépez, sede Colegio Puerto Lopez o o
Basica primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del BAGRE.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA \
: Institucién Educativa Rural Puerto
EL BAGRE Lopez, sede Colegio Puerto Lopez Basica primaria : ‘

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DARLY PAOLA SALAZAR
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania N°24.716.544, Licenciada en
preescolar, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de Basica
primaria para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lopez del
municipio del Bagre, quien viene como docente de la Institucion Educativa Rural Puerto
Lépez, sede Colegio Puerto Lopez, en preescolar del Municipio del BAGRE.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
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certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA /) FECHA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio 7 z M ' ‘O
Subsecretaria Administrativa ~—
I " N N ~7 .
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano q j\ ’(A/\/\.’/L 5 , 2 ' //O/wu
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache '
Director Asuntos Legales- Educacion '10[ h-[ a2\
Proyectd: Ménica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario qxl@(“m QW {9 \ 10 !202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconﬁdnoéajustado alas normas'y disposiciones' legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio del Bagre con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De cqnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio del Bagre, se identifico que en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez,
sede La Capilla, falta una (1) plaza docente de basica primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

En La Institucién Educativa Rural Puerto Lépez, Sede E.R Las Negritas del municipio del
Bagre, existe una (1) plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser trasladada
para La Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede La Capilla del municipio del Bagre.

En tal caso es procedente reubicar a la docente KENIA ALEXANDRA MORENO
MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania N°1076385094 vinculado en
propiedad, normalista superior, regida por el decreto ley 1278 de 2002 quien viene
cubriendo la plaza en La Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, Sede E.R Las Negritas,
del Municipio del BAGRE, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza para La Institucion
Educativa Rural Puerto Lopez, sede La Capilla del municipio del BAGRE.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL - AREA

Instituciéon Educativa Rural Puerto

EL BAGRE Lopez, Sede E.R Las Negritas

Basica primaria- todas las
areas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del BAGRE

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
EL BAGRE Institucion Educativa Rural Puerto Basica primaria- todas las
. . areas
Lopez, sede La Capilla

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a KENIA ALEXANDRA
MORENO MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania N°1076385094
Normalista superior, vinculada en propiedad, como docente de basica primaria, para la
Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede La Capilla del municipio del BAGRE, quien
viene de la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, Sede E.R Las Negritas, como docente
de basica primaria, del Municipio del BAGRE

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar

haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTiCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

HOJAN® 3

a la educadora el presente acto administrativo,

NOMBRE FIRMA .Y FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio )}_{ ,C’ ILOZD
Subsecretaria Administrativa < } ‘
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano 3
W vz I . 1 / / of LO2N
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache , }
Director Asuntos Legales- Educacion 2’5 Io, 22\
Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos v
Profesional Universitario G ‘q lO ZO‘A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrdrfos a\ustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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.DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestaciéon educativo estatal”

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio del Bagre con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por.m.edio .de/ qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

concepto técnico emitido por la Direccion ae Fermanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio del Bagre se identificé que, en fa Institucién Educativa Rural Puerto Lépez,
Sede Colegio Puerto Lopez, falta una (1) plaza docente de aula en el drea de Lengua
Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucién Educativa Rural Puerto Lopez, Sede Colegio Puerto Lépez, del municipio
del Bagre, existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y
trasladada para la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, Sede Colegio Puerto Lépez,
del municipio del Bagre.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: LUZ MARY
UPARELA VERGARA, identificada con la cédula de ciudadania N°39.269.657, Licenciada
en educacién basica con énfasis en Lengua Castellana vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Puerto
Lopez, Sede Colegio Puerto Lépez del municipio del BAGRE y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza convertida y trasladada, para Institucién Educativa Rural Puerto Lopez, Sede
Colegio Puerto Lépez del municipio del Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
EL BAGRE Institucion Educativa Rural Puerto _ Basica primaria
Lépez, sede Colegio Puerto Lopez | Basica Secundaria/Lengua
Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del BAGRE.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
EL BAGRE Institucién Educativa Rural Puerto Basica Secundaria/Lengua
Lopez, sede Colegio Puerto Lépez Castellana

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LUZ MARY UPARELA
VERGARA, identificada con la cédula de ciudadania N°39.269.657, Licenciada en
educacion basica con énfasis en Lengua Castellana vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como docente de Bésica secundaria en el drea de Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lépez del municipio del
Bagre, quien viene como docente de la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede
Colegio Puerto Lopez, en basica primaria del Municipio del BAGRE.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA "N FECHA |
Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio jL l q }I ]2}*} /

Subsecretaria Administrativa 0
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W j\!/‘/\.ﬁ(, 3 5 U / lU/ 7—67/\
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache f

Director Asuntos Legales- Educacion Do ’(\ / =
Proyectd: Ménica Andrea Zapata Barrientos

Profesional Universitario %\u}ﬂ O %‘n’aﬁ,{' 1Q \ \O‘ZO

L_os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfaplos ijustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar fa planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razoéon de I_a naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”

En Actg del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorgamzacién de planta docente del municipio del Bagre con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo

oToquU!
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por lm‘edio ‘del qual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

concepto tecnlcq emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta. requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De cgnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio del Bagre se identificé que, en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver,
Sede Liceo Puerto Claver, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Tecnologia e
Informatica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lépez del municipio
del Bagre, existe una 1 plaza sobrante de Preescolar, la cual debe de ser convertida y
trasladada para la Institucién Educativa Rural Puerto Claver, Sede Liceo Puerto Claver del
municipio del Bagre.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza del docente: OSCAR DARIO
ZUNIGA SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania N°10.820.412, Licenciado en
educacién basica con énfasis en tecnologia e informatica vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la institucion Educativa Rural Puerto
Lopez, sede Colegio Puerto Lopez del municipio del BAGRE y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza convertida y trasladada, para la Institucién Educativa Rural Puerto Claver,
Sede Liceo Puerto Claver del municipio del Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAﬁﬁ/ EMLAI(I)\I;II'EI':RIA
Institucion Educativa Rural Puerto Preescolar
nstitucion Educativa 3si

EL BAGRE ! . ) Basica

G Lopez, sede Colegio Puerto Lépez Secundaria/Tecnologia e
Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del BAGRE.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
EL BAGRE Institucion Educativa Rural Puerto Secundaria/Tecnologia e
Claver, Sede Liceo Puerto Claver Informatica

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a OSCAR DARIO ZUNIGA
SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania N°10.820.412, Licenciado en
educacion basica con énfasis en tecnologia e informatica vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como docente de Basica secundaria en el area de Tecnologia e
Informética para la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, Sede Liceo Puerto Claver del
municipio del Bagre, quien viene como docente de la Institucion Educativa Rural Puerto
Lépez, sede Colegio Puerto Lépez, en preescolar del Municipio del BAGRE.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QITTTRPSL

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA _

/)
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ) dJ\L [Ul , ’ U[ ﬂ

Subsecretaria Administrativa

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano -
HAuwa | ot 20/ [0/ o
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache ’ ,
Director Asuntos Legales- Educacion 23 Jusly ot
Proyectd: | Ménica Andrea Zapata Barrientos O
Profesional Universitario lq D ZOZI

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont}aﬁuos\ejustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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.DEPARTAMENTO -DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio del Bagre con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo

Tipo:
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Destino:




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por ‘m.edio .del Qual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

concepro tecnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De cqnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio del Bagre se identificé que, en la Institucién Educativa 20 de Julio , Sede E.U.|
Porvenir, falta una (1) plaza docente de aula, area Ciencias Naturales y educacion
ambiental la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucién Educativa 20 de Julio, Sede E.U.I El Progreso, del municipio del Bagre,
existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y trasladada
para la Institucion Educativa 20 de Julio, Sede E.U.I Porvenir, del municipio del Bagre.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza del docente: NORIEL JOSE
GUZMAN ANAYA, identificado con la cédula de ciudadania N°15.679.401, Licenciado en
educacion basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental , vinculado en
propiedad, docente regida por el decreto ley 1278 de 2002, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa 20 de Julio, Sede E.U.I El Progreso la del municipio del BAGRE
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la Institucién
Educativa 20 de Julio , Sede E.U.I Porvenir del municipio del Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA
N . . Basica primaria
El BAGRE Institucion Educativa 20 de Julio, e e

Sede E.U.I El Progreso Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del BAGRE.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
_ . . Basica Secundaria/
EL BAGRE Inshtucnson dE(:EuEJaIt“{Da & g[? s Ciencias Naturales y
ede .Ul Forve Educacion Ambiental

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a NORIEL JOSE GUZMAN
ANAYA, identificado con la cédula de ciudadania N°15.679.401, Licenciado en educacion
basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental , vinculado en propiedad,
como docente de Basica Secundaria/ Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la
Institucion Educativa 20 de-Julio , Sede E.U.I Porvenir del municipio del Bagre, quien viene
como docente de la Institucion Educativa 20 de Julio, Sede E.U.I El Progreso, en basica
primaria del Municipio del BAGRE.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encor’tu(mo& ajustado a las normas y disposiciones legales
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2021.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




