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Radicado: D 2021070003754 o
Fecha: 19/10/2021 E—

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20217, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo
otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del Decreto de Liquidacién del Presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del presupuesto general del Departamento a la Secretaria de
Hacienda- Direccion de presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b. Que la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, solicito mediante oficio con
radicado No0.2021020056461 del 6 de octubre de 2021, trasladar recursos por valor de
$97.000.000, dentro del agregado de gastos de inversion.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto en el oficio con radicado No0.2021020057683 del 12 de octubre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos para la compra de un vehiculo en el
proyecto: Implementacién de Convites Ciudadanos Participativos y Vivir los Territorios,
Antioquia

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversidén en la
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, de conformidad con el siguiente detalle:
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo | C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010 | 123C

C45021

220319

45.425.538

Apoyo Promocion de la solidaridad como valor
colectivo para la recuperacién de la educacion el
campo la industria la infraestructura la salud y la
cultura. Antioquia,

0-1010 | 123C

2-3

C45011

220284

23.094.379

Implementacién Generar capacidades que
permitan la construccién de una ciudadania
activa y corresponsable en la gestion de los
asuntos publicos Antioquia,

0-1010 | 123C

2-3

C45992

220272

26.326.083

Implementacién de estrategias para la
formacion oportuna y adecuada de las
capacidades y el nivel de empoderamiento de
los miembros de las OAC Antioquia,

0-1010 | 123C

2-3

C45021

220276

2.154.000

Fortalecimiento de la participacién ciudadana y
la incidencia de los lideres mujeres y jovenes
comunales del departamento de Antioquia,

Total

$97.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Participacion y Cultura Ciudadana, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre |A.Fun. Proyecto Valor Descripcion del Proyecto
] Implementacion de Convites Ciudadanos
0-1010 | 123C 23 C45992 220268 97.000.000 Participativos y vivir los Territorios, Antioquia
Total $97.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Gobernador dg/ Antiogufia

2 AVIRIA LOPEZ X

( i,
JUAN RNANDEZ LUZ
Secret Secretaria de Hacienda(E)
7 \ N NOMBRE , 1.FJRMA FECHA
*Revisd \ Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Uj . Y el
Revisé \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda Mauucio Henpo [44/10]7021
Revisd y aprobd| Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 59> Ko [ 202,
Vo.Bo. i David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevenciéon dafo /
antijuridico -z }, 1S-lo-2{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a AOTp1as’y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070003755

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20217, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto
cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base
el numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica.

b. Que la el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certificéd el 2 de agosto de 2021, la suma de $502.194.481,
recursos por mayores valores recaudados de las cuentas maestras Otros Gastos en Salud
Inversién, Atencion a la Poblacion Pobre No Cubierta con Subsidios a la Demanda y Salud
Publica Colectiva, por concepto de rendimientos financieros y reintegros con situacién de
fondos con corte a junio 30 de 2021.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, mediante oficio
con radicado No. 2021020039952 del 3 de agosto de 2021, solicitd a la Contadora General
del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar el
presupuesto de la vigencia 2021, la suma de $502.194.481.

d. Que la Directora de Contabilidad del Departamento de Antioquia, certifica mediante oficio
con radicado No. 2021020040283 del 4 de agosto de 2021, el ingreso de los recursos por
la suma de $502.194.481, para que sean adicionados al presupuesto de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado No.
2021020055399 del 4 de octubre de 2021.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No0.2021020055773 del 4 de octubre de
2021.

g. Que el objetivo de este Decreto es adicionar al presupuesto de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia para la vigencia 2021, la suma de $501.845.175,
con la finalidad de cumplir con los compromisos de Déficit de Vigencias Anteriores-PPNA
y garantizar la Implementaciéon del proyecto de salud para el alma, coordinando los
diferentes actores de salud Departamental y promoviendo la relacion con otros sectores y
actores locales a fin de dar la mejor respuesta a la problematica de salud mental en el
Departamento de Antioquia, en especial campana contra la pélvora.

En mérito de lo expuesto,

Fecha: 19/10/2021 L

Destino:
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gz::::_ Pospre FUT Fﬁ:::aio Ele‘;'nEt;nto Valor Descripcion del Proyecto
na
0-012052 | 131D | 1-1-2-13-01 | C | 999999 12.336.800  |Aloono! P°‘aﬂziﬁt‘;’;gsm° LTI
0-012603 | 131D |—1-168§-03- c 999999 18.829.447 Fondo de la Vi\r/ri]z?taja-lntereses de
0-012603 | 131D | 1120505 | C | 999999 | 86571635 | (O Vivienda SSSA-ntereses por
0-02619 | 131D | I1-2-1301 | C | 999999 | 254266772 |o . MSIPOIO RIS
0-PS2611 | 131D | 11241301 | C | 999999 7.789.325 | Rentas Cedias Dlsrentes Ley 643-
0-PS2614 | 131D 1-1-2-13-01 C 999999 2.648.115 Recobros-Reintegros
0-PS2616 | 131D | 1121301 | C | 999999 |  33.721.129 i
0-PS2619 | 131D | 1121301 | C | 999999 2500 B e e Rilegros
0-PS2021 | 131D | 1121301 | C | 999999 | 24625000 | ComPensacienLey 1963 de2011-
0-SP3033 | 131D | 11-21301 | C | 999999 61.029.362 SGP - Salud Publica-Reintegros
TOTAS $501.845.175

Articulo Segundo. Adiciones el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre FUT

Funcional

Area

Elemento
PEP

Valor Descripcién del Proyecto

0-012052

131D

2-3

C19061

010064 12.336.800

Fortalecimiento a la Red de
Servicios de salud del
departamento Antioquia

0-012603

131D

2-3

C45992

Fortalecimiento institucional

220308 18.829.447 de recursos administrativos

y financieros 2020 2023,
departamento de Antioquia

0-012603

131D

2-3

C45992

Fortalecimiento institucional

220308 86.571.635 de recursos administrativos

y financieros 2020 2023,
departamento de Antioquia

0-012619

131D

2-3

C45992

Fortalecimiento institucional

220308 104.266.772 de recursos administrativos

y financieros 2020 2023,
departamento de Antioquia

0-012619

131D

2-3

C19053

010093 150.000.000

Desarrollo del Observatorio
de Salud Secretaria
Seccional de Salud y
Proteccién Social
Antioquia.

0-PS2611

131D

2-3

C19062

Compromiso de Garantizar
la Prestacién de Servicios

010083 7.789.325 de Salud para la Poblacion

a cargo del Departamento
de Antioquia.




BJIMENEZZ

DECRETO

Hoja 3

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo

Centro
Gestor

Pospre FUT

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Descripcién del Proyecto

0-PS2614

131D

2-3

C19062

010083

2.648.115

Compromiso de Garantizar

la Prestacion de Servicios

de Salud para la Poblacion

a cargo del Departamento
de Antioquia

0-PS2616

131D

2-3

C19062

010083

33.721.129

Compromiso de Garantizar

la Prestacién de Servicios

de Salud para la Poblacién

a cargo del Departamento
de Antioquia

0-PS2619

131D

2-3

C19062

010083

27.590

Compromiso de Garantizar

la Prestacion de Servicios

de Salud para la Poblacion

a cargo del Departamento
de Antioquia

0-PS2021

131D

2-3

C19062

010083

24.625.000

Compromiso de Garantizar

la Prestacion de Servicios

de Salud para la Poblacion

a cargo del Departamento
de Antioquia

0-SP3033

131D

2-3

C19053

010081

61.029.362

Fortalecimiento Salud para
el alma salud mental y
convivencia Social
Antioquia

TOTAL

$501.845.175

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPKASE

/ANIBAL G&
Gobe

rnador,

RIA/C@RREA
de/Antioquia

JUAN GUIL
Secret ©  Secretaria de Haciend
/ \J/ NOMBRE , FIRMA FECHA
« Refis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (0[P s] idHojsu
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda Hadvngyo o {07021
Revisd y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera I 1410 ] wu
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio A %

antijuridico

Y

S5 Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

W diggBsiciones legales vigentes y
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Radicado: D 2021070003756
Fecha: 20/16/2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOGQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidon de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas

MRIVERALO 1de3




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de Remedios, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JUAN CAMILO
HOYOS ORREGO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.111.250, Licenciado en
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el drea de Mateméticas, para la Institucion
Educativa Rural La Cruzada, sede Centro Educativo Rural Carrizal, del Municipio de
Remedios, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resoluciéon Ne 11432 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310114325, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil; en reemplazo del sefior JOHN JAIRO CUERVO RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.335.665, a quien se le terminé nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JUAN CAMILO HOYOS ORREGO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.045.111.250, Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Centro Educativo Rural
Carrizal, del Municipio de Remedios, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucion Ne 11432 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114325, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior JOHN JAIRO CUERVO
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.335.665, a quien se le terminé
nombramiento provisional; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JUAN CAMILO HOYOS ORREGO, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisién de aceptaciéon o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar

posesidn del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(FIU A7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FRM ~ FECHA

P Luz Aida Rendén Berrio. ) ) wl
eyl Subsecretaria Administrativa J 4 I )) O}

Roviso | At Wisna Sioma Sataar_ Prnana [ (5/10/w0y

Carlos Eduardo Celis Calvache. 3 - -
o <flfroze

Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacion

Rovas: | fomn o Gadia Or ] vy Jﬁmm 13/10/20Y

o Mariana Rivera Lépez. N 1
hoyectc: Auxiliar Administrativa d&kd— \UQYQ/ '{Q : [ OGHQ l
T
Los arriba firmantes daclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo lop para la firma.
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VA Fecha: 20/10/2021
\\ Tipo:
> okceeno [ NN RRNOAAN

DEPARTAMENTO DE ANTIOGHSIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo6 asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003616 del 8 de octubre de 2021, se trasladé la plaza
docente oficial del Municipio de GIRARDOTA, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA

(35 R0 0a SENORA DEL CARMEN/ ER SAN DIEGO PREESCOLAR

La cual quedo asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de GIRARDOTA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
GIRARDOTA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES
PREESCOLAR
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En el mismo acto administrativo se reubicé a la servidora docente ELBA MERY HOYOS
URIBE, identificada con cédula de ciudadania No. 39351362, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Educacion Infantil, como docente de Preescolar, para la Institucion Educativa
Rural San Andrés, sede Colegio San Andrés del municipio de Girardota.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se omitid la
conversion de plaza, se hace necesario aclararlo, en la parte considerativa y en los articulos
primero y segundo, en el sentido de indicar que la plaza sobrante es en el nivel de Basica
Primaria y queda convertida para el nivel de Preescolar.

Se Convirti6 la plaza docente oficial del Municipio de GIRARDOTA, que se describe a
continuacién asi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Basica Primaria — Todas
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA
GIRSHROCES SENORA DEL CARMEN/ ER SAN DIEGO Preescalar

La cual quedd asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de
GIRARDOTA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOAEIE:RIA NIVEL -

GIRARDOTA _.° ¢ ["INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES

PREESCOLAR

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003616 del 8 de octubre de 2021, en
la parte considerativa, y en los articulos primero y segundo, mediante el cual se convirtié y
traslado una plaza docente para la Institucion Educativa Rural San Andrés, sede Colegic
San Andrés, del municipio de Girardota, y a su vez, se reubicé a la sefiora ELBA MERY
HOYOS URIBE, identificada con cédula de ciudadania No. 39351362, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Educacién Infantil, como docente de Preescolar, para la Institucion
Educativa Rural San Andrés, sede Colegio San Andrés del municipio de Girardota; en e
sentido de indicar que la plaza sobrante es en el nivel de Basica Primaria y queda convertide
para el nivel de Preescolar en la Institucién Educativa Rural San Andrés, sede Colegio San
Andrés; seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ELBA MERY HOYOS URIBE el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA \ FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. k q 2@/
eSS Subsecretaria Administrativa \ B } ’ g
" Ana Milena Sierra Salazar. 5
ReVisS Directora de Talento Humano ‘A\M \(/\A./O./ f ”b/ /O/?/O.L/l
. Carlos Eduardo Celis Calvache. g .
Reyiscs Director de Asuntos Legales - Educacién M ‘5 /\ < /-Z:J 2 '
Ao John Jairo Gaviria Ortiz.
Reecs Profesional Especializado ) M éM/V‘ /3//0 /202/
Rosanny Reyes Rodriguez < { ‘ ‘
o | MR s | OO0, (B0 e

t +—F
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeénto y lo encontramos aius‘tado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestrar bilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003600 del 8 de octubre de 2021, se trasladd la plaza docente
oficial def Municipio de COPACABANA, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA

DOCENTE DE AULA - BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
COPACABANA MISTRAL/COLEGIO GABRIELA MISTRAL

La cual quedo¢ asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de COPACABANA:

MUNIGIPTO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA WAYORITARIA NIVEL ~
' DOCENTE DE AULA —BASICA
COPACABANA LE. SAN LUIS Gog%A,fz’ngLEG'o SRS SECUNDARIA Y MEDIA

1de3




GOBERNACION

En el mismo acto administrativo se reubico a la servidora docente OLGA INES MONSALVE PATINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 42701165, vinculada en Propiedad, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede Colegio San Luis
Gonzaga de Copacabana.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se omitié el area para la
cual fue trasladada la plaza y docente se hace necesario aclararlo en los articulos primero, segundo
y tercero, en el sentido de indicar que el area es Matematicas.

Se ftrasladd la plaza docente oficial del Municipio de COPACABANA, que se describe a
continuacion:

NUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
DOCENTE DE AULA — BASICA
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA SECUNDARIA'Y MEDIA
COPACABANK MISTRAL/COLEGIO GABRIELA MISTRAL Matematicas

La cual qued¢ asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de COPACABANA

e ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYgggAR/A NIVEL -
DOCENTE DE AULA —BASICA
I.E. SAN LUIS GONZAGA/ COLEGIO SAN LUIS SECUNDARIA Y MEDIA
ANA [
CORACAS GONZAGA Matematicas

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003600 del 8 de Octubre de 2021, en la parte
considerativa, y en los articulos primero , segundo y tercero, mediante el cual se trasiadé una plaza
de Basica Secundaria y Media para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga de Copacabana, sede
Colegio San Luis Gonzaga, del municipio de Copacabana y a su vez se reubicé a la sefiora OLGA
INES MONSALVE PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 42701165, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, para la Institucion
Educativa San Luis Gonzaga, sede Colegio San Luis Gonzaga, de! municipio de Copacabana; en el
sentido de indicar el area Matematicas, y no como se expresd alli; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora OLGA INES MONSALVE PATINO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (\)E_lﬁwk FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio.
GOLLE Subsecretaria Administrativa (A' l‘ (’3 ) )O rkxl

5 Ana Milena Sierra Salazar. /
Revis6 Directora de Talento Humano ‘/}"A/Q}[J M/Q,\‘( ‘ '5 // O /(LO?/j

L Carlos Eduardo Celis Calvache. > e )
pSviscy Director de Asuntos Legales - Educacion P‘—‘i—“ | -S , Vo / . 2 i

—y John Jairo Gaviria Ortiz. -
Revigs: Profesional Especializado 0/’“ 6MIV‘ ‘ 9—,, ,3//0 /}(Q Z/

3 7 A
J Rosanny Reyes Rodriguez i !
Proyects: Profesional de Apoyo- Contratista nn q la lo ]
t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo x 0S aj! do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra

P ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

CRIOSA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de ALEJANDRIA con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de Alejandria, se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA falta una (1) plaza docente, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacidn de la planta docente oficial en el Municipio de
Alejandria, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en INSTITUCION EDUCATIVA
PROCESA DELGADO, sede INSTITUCION EDUCATIVA PROCESA DELGADO, la cual debera ser
trasladada para el municipio de Alejandria.

En tal caso, es procedente el cambio de nivel de la docente YERSI VIVIANA CASTRO PINTO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.057.583.636, vinculada en Provisionalidad
Vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede INSTITUCION EDUCATIVA PROCESA DELGADO del municipio de Alejandriay
quien posee la idoneidad para cubrir la plaza faltante de dicha Institucidn.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en el Municipio de Alejandria, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion: '

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE ~ NIVEL-AREA
INSTITUCION ”:;LEZJS\?:] BASICA PRIMARIA
ALEJANDRIA | EDUCATIVA PROCESA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
PROCESA DELGADO HUMANIDADES Y LENGUA
DELGADO CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Alejandria:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION LICEO DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
ALEJANDRIA EDUCATIVA ALEJANDRIA HUMANIDADES Y LENGUA
PROCESA DELGADO CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la educadora YERSI VIVIANA CASTRO PINTO,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

identificada con cédula de ciudadania No. 1.057.583.636, vinculada en Provisionalidad
Vacante definitiva, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS,
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como docente de aula, para la INSTITUCION
EDUCATIVA PROCESA DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA de Alejandria.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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lo tanto. Bajo P bilidad lo pr para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de ALEJANDRIA, con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de ALEJANDRIA, se
hace necesario trasladar a la sefiora LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.047969731, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Procesa Delgado, sede Centro Educativo Rural San
Miguelito, del municipio de Alejandria, en reemplazo del sefior DIEGO LEON CASTRO VILLA identificado
con cédula de ciudadania N° 71.311.021, quien renuncid; la sefiora NARANJO OSORIO, viene laborando
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Procesa Delgado, sede Centro Educativo
Rural El Remolino, del municipio de Alejandria.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047969731, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Procesa Delgado, sede
Centro Educativo Rural San Miguelito, del municipio de Alejandria, en reemplazo del sefior DIEGO LEON
CASTRO VILLA identificado con cédula de ciudadania N° 71.311.021, quien renuncid; la sefiora NARANJO
OSORIOQ, viene laborando como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Procesa Delgado,
sede Centro Educativo Rural El Remolino, del municipio de Alejandria; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Lo Ly~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacidn

NOMBRE FRMA ) , . FEC

R Luz Aida Rendén Berrio. [ 'q ‘ l U % ,

Subsecretaria Administrativa <7
. Ana Milena Sierra Salazar. -

— Directora de Talento Humano IA’MS t(/\/»&l ‘ 5 /IO/'LOL\

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. v M Ir -
Director de Asuntos Legales - Educacién \0 25

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. j
Profesional Especiaizad 0 LL o rie /4 2074
Catalina Rios Aguilar

LSS Auxiliar Admwﬁftratnva Q—@m 14/10/ s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento de enct{ntr mos a;ﬁ&dc a las normas y disposici legales vig: y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con namero
2021010403095 del 12 de octubre de 2021, el sefior ANGEL ANDRES ROCA DE
LUQUE, identificado con cédula de ciudadania 1.082.866.383, vinculado en Periodo
de Prueba, presenta renuncia al cargo, como Docente Orientador, en la Institucion
Educativa Vigia Del Fuerte, del municipio de Vigia del fuerte, a partir del 15 de
octubre 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANGEL
ANDRES ROCA DE LUQUE, identificado con cédula de ciudadania 1.082.866.383,
vinculado en Periodo de Prueba, como Docente Orientador, en la Institucion Educativa
Vigia Del Fuerte, del municipio de Vigia del fuerte, a partir de la comunicacién del
presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Angel
Andrés Roca De Luque, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(PaaaUtio”

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRYIA FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio, U/ l 2([/'
Subsecretaria Administrativa '4 ¢
. Ana Milena Sierra Salazar N
5 g Directora de Talento Humano W \5 Vv _S : | ‘5//0/7/32,\
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales W [ /
Secretaria de Educacion |si*ei~r e 2!
John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado y / /
2 4(/?07///’/& /3//2 )20
. | Luzmila Arango Restrepo / y
Proyecté: | auxitiar Administrativa JMH o rongo 2/’0 1311072021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTISGUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
razones de seguridad, a la sefiora NELLY MARCELA AMUD CORDOBA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.697.277, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la Institucién Educativa José Antonio Galan, sede Atanasio Girardot, del
municipio de La Estrella, en reemplazo de la sefiora DEICY YULLIANA CANAS ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.734.187, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Amud Coérdoba, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio, sede Colegio Juan Evangelista Berrio, del
municipio de Chigorodo.

* En razon al traslado de la sefiora Amud Cérdoba, se hace necesario trasladar por necesidad
del servicio a la sefiora DEICY YULLIANA CANAS ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.040.734.187, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gomez,
sede Escuela Urbana Mercedes Sanin Cano, del municipio de Ei Santuario, en reemplazo del
sefior DAVID RENTERIA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.798.865,
quien paso a otro municipio; la sefiora Cafias Arboleda, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Antonio Galan, sede Atanasio
Girardot, del municipio de La Estrella.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NELLY MARCELA
AMUD CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.697.277, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
José Antonio Galan, sede Atanasio Girardot, del municipio de La Estrella, en reemplazo de la
sefiora DEICY YULLIANA CANAS ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.734.187, quien pasa a otro municipio; la sefiora Amud Cérdoba, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan Evangelista
Berrio, sede Colegio Juan Evangelista Berrio, del municipio de Chigorodé; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DEICY YULLIANA
CANAS ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.734.187, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede Escuela Urbana Mercedes Sanin Cano,
del municipio de E! Santuario, en reemplazo del sefior DAVID RENTERIA CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.798.865, quien pas6 a otro municipio; la sefiora
Cafas Arboleda, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa José Antonio Galan, sede Atanasio Girardot, del municipio de La Estrella;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesados,
haciendoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este ceftificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano —~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE Flm.—\ FECHA_‘ N
5 Luz Aida Renddn Berrio.
Rovis | Lirhide endn s N/ e
5 Ana Mil Si Sal 3 ) Y
Revisé D?rict;rean:e }earlr:nio :tz:r:ano Ml L ‘& : J‘O/ / 0/ 'LOL\
o Carlos Eduardo Celis Calvache.
Rev Diareztsor d‘;al:s:ntgslsLs;a\l':: -eEducacién W \‘") [ t f_; [ 2 *.’ e f
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. .
eviso: Profesional Especializado o7k [ém]//’()‘ / /ﬂ Zau
Mariana Rivera Lépez. : = i ¢
proycte | et R oo, anaus lepan,. 13fockf>
Los arriba fil que hemos revisado el d yloer j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de

cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Fecha: 20/10/2021 E——
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de dos plazas sobrantes de basica secundaria en donde se trasladan las
plazas vy los docentes: RUBIEL ROJAS MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
88.034.933, como docente de aula en el drea de Educacidn Fisica Recreacién y Deporte, para la
Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Institucion Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de EI Carmen de Viboral; el sefior Rojas Martinez,
viene laborando como docente de aula, el drea de Educacion Fisica Recreacién y Deporte de la
Institucién Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pero Nel Ospina, del municipio de Ituango y
el docente HANS VELASQUEZ MAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 98.633.022, como
docente de aula, en el area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge
Eliécer Gaitan, sede Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de
El Carmen de Viboral; el sefior Veldsquez Maya, viene laborando como docente de aula, el drea de
Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pero Nel Ospina, del
municipo de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, las plazas docentes oficiales que se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA {Educacién Fisica Recreacion y
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA COLEGIO PEDRO NEL OSPINA Deporte)
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
ITUANGD PEDRO NEL OSPINA L OLERIGR FORCINFEOSRINA (Ciencias Sociales)

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedardn asignadas al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO LTI SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA
EL CARMEN DE EDUCATIVA TECNICO EDUCATIVA TECNICO (Educacién Fisica Recreacion y
VIBORAL INDUSTRIAL JORGE INDUSTRIAL JORGE Deporte)
ELIECER GAITAN ELIECER GAITAN
INSTITUCION INSTITUCION
EL CARMEN DE EDUCATIVA TECNICO EDUCATIVA TECNICO BASICA SECUNDARIA
VIBORAL INDUSTRIAL JORGE INDUSTRIAL JORGE (Ciencias Sociales)
ELIECER GAITAN ELIECER GAITAN

ERODRIGUEZE

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior RUBIEL ROJAS MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 88.034.933, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de aula en el drea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la
Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Institucion Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de El Carmen de Viboral; el sefior Rojas Martinez,
viene laborando como docente de aula, el drea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte de la
Institucién Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pero Nel Ospina, del municipio de Ituango.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Patrticipaciones”

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior HANS VELASQUEZ MAVYA, identificado con cédula
de ciudadania No. 98.633.022, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de aula, en el drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan,
del municipio de EI Carmen de Viboral; el sefior Velasquez Maya, viene laborando como docente
de aula, el drea de Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pero
Nel Ospina, del municipo de Ituango.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de

vida del Servidor Docente.
COMUNIQUESE YW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidén; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

CRIOSA
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ALEJANDRIA con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de Alejandria se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CERRO falta una (1) plaza docente en el nivel
de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Alejandria, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
PROCESA DELGADO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL REMOLINO, la cual se deberd
realizar conversién de plaza y asignarla a la INSTITUCION EDUCATIVA PROCESA DELGADO
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CERRO del municipio de Alejandria.

Por lo expuesto anteriormente, |a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y asignar en el Municipio de Alejandria, la plaza docente oficial
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO U B SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA-
ALEJANDRIA EDUCATIVA EDUCATIVO RURAL [HUMANIDADES Y LENGUA
PROCESA DELGADO EL REMOLINO CASTELLANA-
MODELO POSTPRIMARIA/
MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Alejandria:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA-
INSTITUCION CENTRO HUMANIDADES Y LENGUA
ALEJANDRIA EDUCATIVA EDUCATIVO RURAL CASTELLANA-
PROCESA DELGADO EL CERRO MODELO POSTPRIMARIA/
MEDIA RURAL
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TECERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(M I

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal’

En Acta del 24 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de EBEJICO, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de EBEJICO, sé identificé que, en la Institucion Educativa Presbitero Gabriel
Yepes Yepes, sede Institucion Educativa Rural La Placita, falta una (1) plaza Docente de Aula
en el area de Tecnologia e Informatica, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del
Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
EBEJICO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Presbitero
Gabriel Yepes Yepes, sede Institucion Educativa Rural La Primavera, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser convertida y trasladada para la institucion Educativa Presbitero
Gabriel Yepes Yepes, sede Institucién Educativa Rural La Placita, del municipio de EBEJICO,
en el area de Tecnologia e Informatica.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar a la servidora docente SULY LOZANO
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.258.570, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Presbitero Gabriel
Yepes Yepes, sede Centro Educativo Rural Murrapal, del municipio de Ebejico, en reemplazo de
la sefiora PAULA ANDREA GAVIRIA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.216.716.372, quien pasa a otro establecimiento; la sefiora Lozano Garcia viene cubriendo la
plaza en el nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Institucién Educativa Presbitero
Gabriel Yepes Yepes, sede Institucién Educativa Rural La Primavera, del Municipio de Ebejico.

Trasladar a la sefiora PAULA ANDREA GAVIRIA RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.216.716.372, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Santa Gema, sede Institucion
Educativa Santa Gema, del municipio de Buritica, en reemplazo del sefior JOHAN STIVEN
CANDELO BURGOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.088.302.755, quien pasé a
otro municipio; la sefiora Gaviria Restrepo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes, sede Centro
Educativo Rural Murrapal, del municipio de Ebejico.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de EBEJICO, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;I'ErleA NIVEL -
BASICA PRIMARIA
EBEJICO 1. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede 1. E.
R. LA PRIMAVERA BASICA SECUNDARIA —
TECNOLOGIA E INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de EBEJICO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(}\I;I;:RIA NIVEL -
EBEJICO I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede I. E. BASICA SECUNDARIA -
R. LA PLACITA TECNOLOGIA E INFORMATICA

ARTICULO TERCERO: Reubicar a la servidora docente SULY LOZANO GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 26.258.570, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucidn Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes, sede

MRIVERALO 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Centro Educativo Rural Murrapal, del municipio de Ebejico, en reemplazo de la sefiora PAULA
ANDREA GAVIRIA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.216.716.372, quien
pasa a otro establecimiento; la sefiora Lozano Garcia viene cubriendo la plaza en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes
Yepes, sede Institucién Educativa Rural La Primavera, del Municipio de Ebejico; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar a la sefiora PAULA ANDREA GAVIRIA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.216.716.372, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Santa Gema, sede Institucion Educativa Santa Gema, del municipio de Buritica, en reemplazo
del sefior JOHAN STIVEN CANDELO BURGOS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.088.302.755, quien paso a otro municipio; la sefiora Gaviria Restrepo, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Gabriel
Yepes Yepes, sede Centro Educativo Rural Murrapal, del municipio de Ebejico.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d’QWW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de

2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en

los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del

servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la

naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal’

En Acta del 24 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorgani;acién de
planta docente del municipio de ITUANGO, con las autoridades educativas mummpalgs y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humang de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direcqo_n de Perma'nenc:a
Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

'
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificéd los articulos 2.2.5.1.12
quédando asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 3. Haya error en la denominacidn,
ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto N° 2021070003070, del 30 de agosto de 2021, se frasladé en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora ANA PAULINA PALACIOS CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.604.534, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Tulapita, sede Institucion Educativa Rural
Tulapita, del municipio de Necocli, en reemplazo de la sefiora ELDA LUZ LOPEZ PACHECO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.155.779, quien pas6 a otro municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
ITUANGO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural La
Pérez, sede Institucion Educativa Rural Los Sauces, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, la cual debe ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa Inmaculada
Caucheras, sede Institucion Educativa Inmaculada Caucheras, del municipio de Mutata, en el

nivel de Basica Primaria.

En razon a lo anterior se hace necesario modificar el Decreto N° 2021070003070, del 30 de
agosto de 2021, en el articulo primero, en el sentido de indicar que el traslado de la sefiora ANA
PAULINA PALACIOS CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.604.534, es
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la plaza convertida y trasladada,
para la Institucion Educativa Inmaculada Caucheras, sede Institucion Educativa Inmaculada

Caucheras, del municipio de Mutata.
Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de ITUANGO, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;I;‘:RIA NIVEL -

BASICA SECUNDARIA —
) HUMANIDADES Y LENGUA
ITUANGO |.E. R. LAPEREZ sede |. E. R. LOS SAUCES CASTELLANA

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de MUTATA:

'7 MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOAQE:RIA NIVEL -
L MUTATA I. E. INMACULADA CAUCHERAS sede I. E. i
INMACULADA CAUCHERAS BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 2021070003070, del 30 de agosto de 2021, en
el articulo primero, mediante el cual se trasladé a la sefiora ANA PAULINA PALACIOS
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.604.534, vinculada en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Tulapita, sede Institucion Educativa Rural Tulapita, del municipio de Necocli: en el sentido
de indicar que el traslado de la sefiora Palacios Cordoba, es como Docente de Aula, en el nivel
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de Basica Primaria, para la plaza convertida y trasladada, para la Institucion Educativa
Inmaculada Caucheras, sede Institucién Educativa Inmaculada Caucheras, del municipio de
Mutata; segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de ia
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMAY FECHA
.. Luz Aida Rendén Berrio. )
Re¥iso: Subsecretaria Administrativa - Dl ‘ 0’ , I’OIZ/WM
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. N Q/‘
Directora de Talento Humano W \ i 1 q / [0) 1o \
. Carlos Eduardo Celis Calvache. , f
Rediso: Director de Asuntos Legales - Educacion " 13 |$ o l-)— S
. Mariana Rivera Lépez. Y
Gioyects: Auxiliar Administrativa (}\.QV\Q.UG QJ wercow {S‘O:JO/ Al
T T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a I3 normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo T bilidad lo p para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 16 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de AMALFI, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar que permitidé determinar
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucién No. S 130087 de! 28 de octubre de 2014 y la No. S 2018060234145 del 31
de julio de 2018, en su parte resolutiva, Articulo 1°: Crea y Anexa la sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL NARANJAL LA VEGA (DANE 205031800014) Y la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MANGOS CALENTURAS (NO REGISTRA CODIGO DANE) a la
INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO NUEVO (DANE 105031001583) del municipio de Amalfi
- Antioquia, en el sentido que en adelante se modificaran asi:

o INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO NUEVO del Municipio de Amalfi — Antioquia
Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la sede
NARANIJAL LA VEGA y MANGOS CALENTURAS se anexa a la INSTITUCION EDUCATIVA

PUEBLO NUEVO, se hace necesario trasladar las plazas docentes que pertenecen a esta
sede NARANJAL LA VEGA y MANGOS CALENTURAS.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de AMALFI las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
AMALFI EDUCATIVA PUEBLO I. E. R. NARANJAL BASICA PRIMARIA
NUEVO
INSTITUCION
AMALF EDUCATIVA PUEBLO I. E. R. NARANJAL BASICA PRIMARIA
NUEVO
AMALFI INSTITUCION
EDUCATIVA PUEBLO 1. E. R. NARANJAL BASICA PRIMARIA
NUEVO
AMALFI INSTITUCION
EDUCATIVA PUEBLO . E. R. NARANJAL MATEMATICAS
NUEVO
AMALFI INSTITUCION
EDUCATIVA PUEBLO | I.E.R. LA CRISTALINA BASICA PRIMARIA
NUEVO

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de AMALFI:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO AT, SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION I.E.R.
AMALFI EDUCATIVA PUEBLO | NARANJAL LA BASICA PRIMARIA
NUEVO VEGA
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INSTITUCION I.E.R.
AMALFI EDUCATIVA PUEBLO NARANJAL LA BASICA PRIMARIA
NUEVO VEGA
AMALFI INSTITUCION ILE.R.
EDUCATIVA PUEBLO NARANJAL LA BASICA PRIMARIA
NUEVO VEGA
AMALF} INSTITUCION I.E.R.
EDUCATIVA PUEBLO NARANJAL LA MATEMATICAS
NUEVO VEGA
AMALFI INSTITUCION
EDUCATIVA PUEBLO CA'\CS:I\ISUORSAS BASICA PRIMARIA
NUEVO

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MARY YAQUELINE PATINO MEDINA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.042.763.131, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Naranjal la vega, viene como docente de la sede
Naranjal de la misma Institucién del municipio de Amalfi.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a YUDIAN ALEXANDRA GOMEZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.091.355, vinculada en Provisionalidad
vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula,
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Naranjal la vega, viene
como docente de la sede Naranjal de la misma Institucion del municipio de Amalfi.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ERICA VIVIANA CANO VALDES, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.018.345.548, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Basica Primaria, para
la Institucién Educativa Pueblo Nuevo sede Naranjal la vega, viene como docente de la sede
Naranjal de la misma Instituciéon del municipio de Amalfi.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a OLGA LILIANA ARROYAVE RIVERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.091.512, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Matematicas para la
Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Naranjal la vega, viene como docente de la sede
Naranjal de fa misma Institucion del municipio de Amalfi.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a GUTIERREZ MONTOYA GENARO ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.036.394.260, vinculado en Provisionalidad
vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula,
Basica Primaria para la Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Mangos Calenturas, viene
como docente de la sede La Cristalina de la misma Institucién del municipio de Amalfi.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidn.
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ARTICULO 9°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa - ’ M W
( v/

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento Humano q
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Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache N
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidon de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 11 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN JERONIMO, con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada

en el SIMAT. QQ‘”
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN JERONIMO, se identificé que, en la Institucion Educativa Rural Agricola
De San Jerénimo, sede Escuela Rural El Rincén, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN JERONIMO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Benigno Mena Gonzalez, sede Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez, en el area
de Educacién Etica y Valores, la cual debe ser convertida y trasladada, para la Institucién
Educativa Rural Agricola De San Jerdnimo, sede Escuela Rural El Rincén, del municipio de SAN
JERONIMO, en el nivel de Basica Primaria.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar a la servidora docente LUZ ENEIDA
CARDONA TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.773, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Agricola De San
Jeroénimo, sede Escuela Rural El Rincon, del municipio de San Jerénimo; la sefiora Cardona
Tobdn viene cubriendo la plaza en el area de Educacién Etica y Valores, en la Institucion
Educativa Rural Benigno Mena Gonzélez, sede Institucion Educativa Rural Benigno Mena
Gonzalez, del Municipio de SAN JERONIMO. Modifiquese el Decreto N° 1543, del 09 de marzo
de 2004, mediante el cual se nombré en Propiedad a la sefiora Cardona Tobén.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SAN JERONIMO, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYCA};@:RM NIVEL -
BASICA SECUNDARIA -
I. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ sede |. E. R. EDUCACION ETICA Y VALORES
SAN JERONIMO
BENIGNO MENA GONZALEZ BASICA PRIVARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN JERONIMO:

l T ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA

[ I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO sede E.R. EL )

L SAN JERONIMO RINCON BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar a la servidora docente LUZ ENEIDA CARDONA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.773, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Agricola De San Jerénimo, sede Escuela
Rural El Rincén, del municipio de San Jeronimo; la sefiora Cardona Tobén viene cubriendo la
plaza en el area de Educacion Etica y Valores, en la Institucion Educativa Rural Benigno Mena
Gonzélez, sede Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez, del Municipio de SAN
JERONIMO. Modifiquese el Decreto N° 1543, del 09 de marzo de 2004, mediante el cual se
nombro6 en Propiedad a la sefiora Cardona Tobdn; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la

inicio y terminacion de labores.
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Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LUZ ENEIDA CARDONA TOBON, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Rty

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidon de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal’

En Acta del 11 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN JERONIMO, con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada

en el SIMAT. W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN JERONIMO, se identifico que, en la Institucion Educativa Rural Agricola
De San Jerénimo, sede Colegio Agricola, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN JERONIMO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Agricola De San Jerénimo, sede Escuela Rural El Rincén, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada en el mismo nivel, para la Institucion Educativa Rural Agricola De San
Jerénimo, sede Colegio Agricola, del municipio de SAN JERONIMO.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar a la servidora docente ELDA PATRICIA
ALVAREZ TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.704.139, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Agricola De San
Jerénimo, sede Colegio Agricola, del municipio de San Jerénimo; la sefiora Alvarez Tobén viene
cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Agricola De
San Jerénimo, sede Escuela Rural El Rincén, del Municipio de SAN JERONIMO. Modifiquese el
Decreto N° 02875, del 29 de septiembre de 2011, mediante el cual se nombré en Propiedad a la
sefiora Alvarez Tobon.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN JERONIMO, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(}\I;I;:R!A NIVEL -
SAN JERONIMO I.E.R. AGRICOLA DESQ’ééﬁRONIMO sede EREL BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN JERONIMO: -

T ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO sede COLEGIO |
SAN JERONIMO AGRICOLA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar a la servidora docente ELDA PATRICIA ALVAREZ TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.704.139, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Agricola De San Jerénimo, sede Colegio
Agricola, del municipio de San Jerénimo; la sefiora Alvarez Tobdn viene cubriendo la plaza en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Agricola De San Jerénimo, sede
Escuela Rural El Rincén, del Municipio de SAN JERONIMO. Modifiquese el Decreto N° 02875,
del 29 de septiembre de 2011, mediante el cual se nombré en Propiedad a la sefiora Alvarez
Tobdn; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
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Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora ELDA PATRICIA ALVAREZ TOBON, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIWA‘./\ FECHA

Reiso, | L s LIJ [qlori!)
vhea Sidna S [9//0/von |

Carlos Eduardo Celis Calvache.

ol 9 P P> )
Reviss Director de Asuntos Legales - Educacién ay r \> q (o 12, 4
) S &
) Mariana Rivera Lépez.
gioyects: Auxiliar Administrativa (lQor\O..Ud/ m/\ ~ l%lOCJc{Z t
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestaciéon
educativo estatal”

En Acta del 11 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN JERONIMO, con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada

en el SIMAT. dﬂ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN JERONIMO, se identificé que, en la Institucién Educativa Rural Agricola
De San Jerénimo, sede Escuela Rural El Rincon, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN JERONIMO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Benigno Mena Gonzalez, sede Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez, en el area
de Tecnologia e Informatica, la cual debe ser convertida y trasladada, para la Institucion
Educativa Rural Agricola De San Jerénimo, sede Escuela Rural El Rincén, del municipio de SAN
JERONIMO, en el nivel de Basica Primaria.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar al servidor docente JUAN DIEGO PARRA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.4720.230, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Agricola De San Jerdnimo, sede
Escuela Rural El Rincén, del municipio de San Jerénimo; el sefior Parra Rodriguez viene
cubriendo la plaza en el drea de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa Rural
Benigno Mena Gonzalez, sede Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez, del
Municipio de SAN JERONIMO. Modifiquese el Decreto N° 76, del 07 de agosto de 1996,
mediante el cual se nombré en Propiedad al sefior Parra Rodriguez.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SAN JERONIMO, que se
describe a continuacioén:

W ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(;\F;IEQRIA NIVEL -
BASICA SECUNDARIA -
I.E. R BENIGNO MENA GONZALEZ sede |.E.R. | TECNOLOGIA DE
SAN JERONIMO BENIGNO MENA GONZALEZ INFORMATICA
BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedaré asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN JERONIMO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL —
, AREA
I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO sede E.R. EL A
SAN JERONIMO RINCON BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar al servidor docente JUAN DIEGO PARRA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.4720.230, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Agricola De San Jerdnimo, sede Escuela
Rural El Rincén, del municipio de San Jerénimo; el sefior Parra Rodriguez viene cubriendo la
plaza en el area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Rural Benigno Mena
Gonzaélez, sede Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzélez, del Municipio de SAN
JERONIMO. Modifiquese el Decreto N° 76, del 07 de agosto de 1996, mediante el cual se
nombré en Propiedad al sefior Parra Rodriguez; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
mporalidad, vacancia_definitiv ropie acuerd nelE Do eles s
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JUAN DIEGO PARRA RODRIGUEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA~Y ) FECHA
4

- Luz Aida Rendén Berrio. J /
RevisoZ Subsecretaria Administrativa d ‘C( ‘ !0 } ZDI }
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Revisé Directora de Talento Humano (A’WQ_ S 'MI . }9/’ Q/ TLO1U ’

. . Carlos Eduardo Celis Calvache.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 27 de abril de 2021, fallecio PEDRO NEL ARENAS CARVAJAL,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 603.700 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora HORFELINA DE
JESUS MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.148.255 en
calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 06 de octubre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 04 de septiembre de 2021, falleci6 JORGE ENRIQUE
COLORADO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
3.656.090 se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefora
MARIA ALGIRA ORTIZ DE COLORADO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.829.171 en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 06 de octubre de 2021

ORDA TORRES

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




