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GOBLENATION DL ANTIOQUEA

N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria, en donde se traslada la docente,
NORA LIGIA CASTRILLON BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania No.
21.811.174, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria Preciado Echavarria, sede
La Maria, viene como docente de aula, Basica Primaria de la Institucidon Educativa Jesus
Maria Valle Jaramillo, sede Instituciéon Educativa Jests Maria Valle Jaramillo del municipio
de Ituango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION INSTITUCION
ITUANGO EDUCATIVA JESUS EDUCATIVA JESUS BASICA PRIMARIA
MARIA VALLE MARIA VALLE

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE
EDUCATIVO
INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS
MARIA PRECIADO

ECHAVARRIA

NIVEL-AREA

ITUANGO LA MARIA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora NORA LIGIA CASTRILLON BARBARAN,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.811.174, vinculada en Propiedad, regida por
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Maria Preciado Echavarria, sede La Maria, viene como docente de aula, Basica
Primaria de la Institucion Educativa Jests Maria Valle Jaramillo, sede Institucién Educativa
Jesutis Maria Valle Jaramillo del municipio de Ituango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria en donde se traslada la sefiora
MILENA MARCELA MORENO NISPERUZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.069.486.812, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural El
Badillo, sede Centro Educativo Rural La Soledad, la docente Moreno Nisperuza, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Pérez,
sede Institucion Educativa Rural El Cedral del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

v

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION INSTITUCION
ITUANGO EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
LA PEREZ EL CEDRAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION
CENTRO EDUCATIVO .
ITUANGO EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
RURAL SOLEDAD
EL BADILLO

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MILENA MARCELA MORENO NISPERUZA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.069.486.812, vinculada en periodo de prueba,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la
institucién Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural El Cedral, la docente
Moreno Nisperuza, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural El Cedral del
municipio de ltuango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARausS ARy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza y docente sobrante en donde se traslada el docente:
YONATAN ENRIQUE VARGAS PULIDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.049.634.655,
como docente de aula, en el drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte para la Institucion
Educativa Rural La Pérez, sede Centro Educativo Rural Santa Lucia, del municipio de Ituango; el
docente Vargas Pulido, viene laborando como docente de aula, en el drea de Educacidn Fisica,
Recreacion y Deporte de la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucién Educativa Rural
Los Sauces, del municipio de Ituango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

. MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO |
INSTITUCION BASICA SECUNDARIA - MEDIA
CENTRO EDUCATIVO 1R y
ITUANGO EDUCATIVA RURAL . (Educacion Fisica, Recreacion
. RURAL SANTA LUCIA
LA PEREZ y Deporte)

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedardn asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA — MEDIA
ITUANGO EDUCATIVA RURAL EDUCATIVA RURAL (Educacion Fisica, Recreacion
LA PEREZ LOS SAUCES y Deporte)

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente YONATAN ENRIQUE VARGAS PULIDO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.049.634.655, vinculado en periodo de prueba,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el drea de Educacién
Fisica, Recreaciony Deporte para la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucidn Educativa
Rural Los Sauces, del municipio de ltuango; el docente Vargas Pulido, viene laborando como
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HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

docente de aula, en el drea de Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa

Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural Los Sauces, del municipio de ituango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.
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COMUNIQUESE Y COUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Ul




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de dos plazas sobrantes una de bdsica primaria y una de basica
secundaria — media en donde se trasladan las plazas y las docentes: ELAINE ELENA CHAVARRIA
VALBUENA, identificada con cédula de ciudadania No. 22.148.461, para la Institucion Educativa
Rural La Pérez, sede Centro Educativo Rural El Quindio, de!l municipio de Ituango; la sefiora
Chavarria Valbuena, viene laborando como docente de aula, de la Institucion Educativa Rural La
Pérez, sede Institucidon Educativa Rural La Pérez, del municipio de Ituango y la docente MARIA
XIMENA GUERRERO GARZON, identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.930.439, para
Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural El Cedral, del municipio de
Ituango; la sefiora Guerrero Garzon, viene laborando como docente de aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucién
Educativa Rural La Pérez, del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, las plazas docentes oficiales que se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO iy i SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION
ITUANGO EDUCATIVARURAL | EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
‘ LA PEREZ LA PEREZ
INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA — MEDIA
ITUANGO EDUCATIVARURAL | EDUCATIVA RURAL {(Humanidades y Lengua
LA PEREZ LA PEREZ Castellana)

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedardn asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO R, SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
ITUANGO EDUCATIVA RURAL C:S;:f:fgﬁﬁg\llg BASICA PRIMARIA
LA PEREZ
INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA — MEDIA
ITUANGO EDUCATIVA RURAL EDUCATIVA RURAL (Humanidades y Lengua
LA PEREZ EL CEDRAL Castellana)

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ELAINE ELENA CHAVARRIA VALBUENA,
identificada con cédula de ciudadania No. 22.148.461, vinculada en Propiedad, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural El Quindio, viene como docente
de aula, en el drea de Matematicas de la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede
Institucion Educativa Rural La Pérez del municipio de ltuango.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA XIMENA GUERRERO GARZON,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.930.439, vinculada en Periodo de Prueba,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede
Institucidn Educativa Rural El Cedral, viene como docente de aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa Rural La Pérez, sede
Institucion Educativa Rural La Pérez del municipio de Ituango.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE Fl FECHA
PN TN
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ] 4 Y / { U’Dd /
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Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \}‘}'\A& J ¢ ) = j S ’ 4 //O/wu
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6°de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacioén; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el

Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversiéon de cargos: La conversién consiste en el cambio de un
cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestaciéon educativo estatal”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de La Ceja del Tambo, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo vy
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de

Permanencia Escolar que permitié6 determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una docente sobrante en el nivel de Basica
Secundaria, en el darea de Humanidades y Lengua Castellana en donde se reubica
la docente: YURY MILENA RIOS OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
N°. 43.862.292, en la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, sede Centro
Educativo Rural Candido Bernal, del municipio de La Ceja del Tambo; la sefiora
Rios Osorio, viene laborando como docente de Basica Secundaria, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Francisco Maria
Cardona, sede Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, del municipio de
La Ceja del Tambo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YURY MILENA RiOS
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.862.292, vinculada en
propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula,
Basica Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucién Educativa Francisco Maria Cardona, sede Centro Educativo Rural
Candido Bernal, del municipio de La Ceja del Tambo; la sefiora Rios Osorio, viene
laborando como docente de Basica Secundaria, en el area de Humanidades y
Lengua Casteliana de la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, sede
Institucion Educativa Francisco Maria Cardona,

Tambo.

del municipio de La Ceja del

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Coua Ao

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de trasladar la plaza y el docente: ZOEMAR ASPRILLA GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.812.893, como docente de aula, en el area de
Matematicas para la Institucién Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural La Pérez,
del municipio de ltuango; el docente Asprilla Gutiérrez, viene laborando como docente de aula, en
el drea de Matematicas de la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural
El Cedral, del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION INSTITUCION .
BASICA SECUNDARIA — MEDIA
ITUANGO EDUCATIVA RURAL EDUCATIVA RURAL N
, (Matematicas)
LA PEREZ EL CEDRAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedardn asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION INSTITUCION :
BASICA SECUNDARIA — MEDIA
ITUANGO EDUCATIVA RURAL EDUCATIVA RURAL L.
, , (Matematicas)
LA PEREZ LA PEREZ

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente ZOEMAR ASPRILLA GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 11.812.893, vinculado en periodo de prueba, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el drea de Matematicas para la institucion
Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural La Pérez, del municipio de ltuango; el
docente Asprilla Gutiérrez, viene laborando como docente de aula, en el drea de Matemadticas de
la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural El Cedral, del municipio de

Ituango.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Ty
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién den
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de Basica secundaria en el area de Idioma
Extranjero - Inglés en donde se traslada la sefiora LILIANA PATRICIA GOMEZ RiOS, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.713.553, como docente de aula, para la Institucién
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Guayaquil
Echavarria, la docente Gdmez Rios, viene laborando como docente de aula, en el area de
Idioma Extranjero - Inglés de la institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

MUNICIPIO | EoTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION INSTITUCION
TUANGO EDUFATIVA LUIS EDUFATIVA LUIS | BASICA SECUNDARIA — MEDIA
MARIA PRECIADO MARIA PRECIADO (Idioma Extranjero — Inglés)
ECHAVARRIA ECHAVARRIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION
CENTRO ;
EDUCATIVA LUIS BASICA SECUNDARIA — MEDIA
ITUANGO , EDUCATIVO RURAL . . ,
MARIA PRECIADO : (Idioma Extranjero - Inglés)
. GUAYAQUIL
ECHAVARRIA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LILIANA PATRICIA GOMEZ RiOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.713.553, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.713.553, vinculada en Periodo de prueba, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el drea de Idioma Extranjero - Inglés de la Institucidn
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Institucién Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria del municipio de ituango, viene laborando como docente de aula, en el &rea de
Idioma Extranjero - Inglés de la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede
Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria del municipio de ltuango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LRt A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. '

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir fa educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de La Ceja del Tambo, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo vy
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de

Permanencia Escolar que permitié6 determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una docente sobrante en el nivel de Basica
Primaria, por lo que se reubica la docente: SANDRA MILENA MARTINEZ
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.041.231.275, en la
Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, sede Escuela Urbana Justo
Pastor Mejia, del municipio de La Ceja del Tambo; la sefiora Martinez Salazar,
viene laborando como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Monserior Alfonso Uribe Jaramillo, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del
municipio de La Ceja del Tambo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con

recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA MILENA
MARTINEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.041.231.275,
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa Monserior Alfonso
Uribe Jaramillo, sede Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, del municipio de La Ceja
del Tambo; la sefiora Martinez Salazar, viene laborando como docente de Basica

Primaria de la Institucion Educativa Monserfior Alfonso Uribe Jaramillo,
Colegio Bernardo Uribe Londofio, del municipio de La Ceja del Tambo.

sede

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(0 S My

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef ylo ajustado a las normas y disposici

legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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FOMRATION DA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar

y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.46.1.1.6, “Conversiéon de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de La Ceja del Tambo, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de

Permanencia Escolar que permitidé determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una docente faltante en el nivel de Preescolar en
donde se reubica la docente: SANDRA JANNETH JARAMILLO MELGUIZO,
identificada con cédula de ciudadania N°. 43.166.195, para la Institucion Educativa
Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del
municipio de La Ceja del Tambo; la sefiora Jaramillo Melguizo, viene laborando
como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Monsefior Alfonso
Uribe Jaramillo, sede Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, del municipio de La Ceja
del Tambo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA JANNETH
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

JARAMILLO MELGUIZO, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.166.195,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, Preescolar, para la para la Institucién Educativa Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del municipio de La
Ceja del Tambo; la sefiora Jaramillo Melguizo, viene laborando como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, sede
Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, del municipio de La Ceja del Tambo.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE { FgMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN EL
CIRCULO NOTARIAL DE CANASGORDAS, ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el Decreto Ley
960 de 1970, el articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, en concordancia con el
articulo 2 de la Ley 588 de 2000 y Decreto 1069 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que la Notaria Unica del Circulo de Cafiasgordas, Antioquia; se encuentra vacante
en atencién a que su titular, el sefior ANTONIO ORTIZ CORREA, identificado con
cédula de ciudadania 3.431.454, presento renuncia al cargo de Notario, la cual fue
aceptada mediante Decreto No. 2021070002346 del 01 de julio de 2021.

2. Que segun lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, los Notarios
de primera categoria seran nombrados por el Gobierno Nacional; los demas, por los
Gobernadores, Intendentes y Comisarios respectivos.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 178 del Decreto
Ley 960 de 1970, los Notarios que han ingresado a la carrera notarial tienen, entre
otras prerrogativas, “preferencia para ocupar, a solicitud propia y dentro de la misma
circunscripcion politico-administrativa, otra Notaria de la misma categoria que se
encuentre vacante”.

4. Que el articulo 2.2.6.3.2.3 del Decreto 1069 de 2015, establece que la renuncia
aceptada al Notario, es una de las circunstancias taxativas respecto de las cuales
“se predica vacante una notaria...”.

5. Que mediante oficio No. SNR2021EE081533 del 28 de septiembre de 2021,
expedido por la Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia de Notariado y
Registro, suscrito por la Secretaria Técnica del Consejo Superior de la Carrera
Notarial y recibido en esta dependencia con radicado R 2021010380311 del 28 de
septiembre de 2021, se informa que, de conformidad con el Decreto 2054 de 2014
y el Acuerdo 02 de 2020, se debe proceder al nombramiento de la sefiora
MARYURY TATIHANA GUTIERREZ RIVERA como Notaria en propiedad en el
Circulo de Cafasgordas, Antioquia.

;
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DECRETO HOJA

"‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN EL CIRCULO NOTARIAL DE EL
PENOL, ANTIOQUIA”

6. Que la seiiora MARYURY TATIHANA GUTIERREZ RIVERA es actual Notaria en
propiedad del Circulo Notarial de Narifio, Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Nombrar en propiedad la sefiora MARYURY TATIHANA GUTIERREZ
RIVERA identificada con cédula de ciudadania ndmero 52.144.880 expedida en
Bogoté; en el cargo de Notaria Unica del Circulo de Cafiasgordas, Antioquia.

Articulo 2°. Comunicar esta decision a la Superintendencia de Notariado y Registro y
a la sefiora MARYURY TATIHANA GUTIERREZ RIVERA.

Articulo 3°. Para tomar posesion del cargo, la designada debera aportar y acreditar
ante la Gobernacion de Antioquia la documentacion de ley requerida.

Articulo 4°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia

P 5 Idalia Gonzalez Giraldo —Prof. Universitario Secretaria b ot ¢ gt 8-10-2021
ROVEEW Gobierno, Paz y No violencia 7 ' -
Revisé Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y de ﬁ
Control
- David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario
Aprobo: Prevencién del Dafio Antijuridico A 7/ [ 1- { 0~ ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontral aju% a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preseéntamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE EL DECRETO N° 2021070003609 DE
2021”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Corrijase el articulo primero del Decreto N° 2021070003609 del
08 de octubre de 2021, el cual quedara, asi:

“ARTICULO 1°. Delegar en la doctora PAULA ANDREA BEDOYA TAMAYO,
identificada con la cédula de ciudadania No0.43.366.231, Directora de
Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial de la Gobernaciéon de Antioquia, la
representacion del Gobernador del Departamento, en el “CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE ECONOMIA CREATIVA/ECONOMIA NARANJA”.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLA

ERNANDEZ

NOMBRE | ,FIRMA [ FECHA

Proyecté: |  Luz Maria Morales N. \ N [ 12110721
0 ¥

Revisé: Alexander Mejia R. Director Asesoria Legal y de COI’III’O@’L“ arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo

Aprobé: David A. Ospina S. Subsecretario de, Prevencién de!

. A tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Dario Antijuridico

-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN
EL CIRCULO NOTARIAL DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el Decreto
Ley 960 de 1970, el articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, en concordancia con
el articulo 2 de la Ley 588 de 2000 y Decreto 1069 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que la Notaria Unica del Circulo de Chigorodd, Antioquia, se encuentra vacante
toda vez que su titular, el sefior RAMSES ESCOBAR HENAO, identificado con
cedula de ciudadania 71.632.029, fallecio el dia 29 de junio de 2021, tal como
consta en el Registro Civil de Defuncion N° 10.216.034, inscrito en la Notaria
Novena (92) del Circulo de Medeliin, Antioquia, el 30 de junio de 2021.

2. Que segun lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, los
Notarios de primera categoria seran nombrados por el Gobierno Nacional; los
demas, por los Gobernadores, Intendentes y Comisarios respectivos.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 178 del
Decreto Ley 960 de 1970, los Notarios que han ingresado a la carrera notarial
tienen, entre otras prerrogativas, “preferencia para ocupar, a solicitud propia y
dentro de la misma circunscripcion politico-administrativa, otra Notaria de la
misma categoria que se encuentre vacante”.

4. Que el articulo 2.2.6.3.2.3 del Decreto 1069 de 2015, establece que la muerte
del notario es una de las circunstancias taxativas respecto de las cuales “se
predica vacante una notaria...”

5. Que mediante oficio N° SNR2021EEQ72675 del 6 de septiembre de 2021,
emanado de la Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia de Notariado y
Registro y suscrito por la Secretaria Técnica del Consejo Superior de la Carrera
Notarial, recibido en esta dependencia con radicado R 2021010347139 del 07
de septiembre de 2021, se informd, teniendo en cuenta el Decreto 2054 de
2014 y el Acuerdo 02 de 2020, que se debera proceder al nombramiento del

SSEIN




AMEJIAR

DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN EL CIRCULO NOTARIAL
DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”

sefior EDUARDO ANTONIO SEPULVEDA GIRALDO como Notario en
propiedad en el Circulo Notarial de Chigorodd, Antioquia.

6. Que el sefior EDUARDO ANTONIO SEPULVEDA GIRALDO es el actual
Notario en propiedad del Circulo Notarial de Buritica, Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
Articulo 1°. Nombrar en propiedad al sefior EDUARDO ANTONIO SEPULVEDA
GIRALDO identificado con cédula de ciudadania numero 70.431.346 expedida en

Canasgordas; en el cargo de Notario Unico del Circulo de Chigorodé, Antioquia.

Articulo 2°. Comunicar esta decisién a la Superintendencia de Notariado y
Registro y al sefior EDUARDO ANTONIO SEPULVEDA GIRALDO.

Articulo 3°. Para tomar posesion del cargo, el designado debera aportar y
acreditar ante la Gobernacién de Antioquia la documentacion de ley requerida.

Articulo 4°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMYNI CUMBLASE

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO

Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia

. Idalia Gonzalez Giraldo —Prof. Universitario Secretaria Gobierno ) S 12-10-2021
Proyectol ) . B A
paz y No Violencia
Reviso Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y de Control T O-{o-L
Aorobé: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del 2
S Dafio Antijuridico 2 1-to |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajy 6 afas normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2021, sefiala que de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto fotal de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

b. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
No. 2021020056150 del 05 de octubre de 2021, solicité6 concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos dentro
de la misma Secretaria por valor de $530.373.785.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2021020056235 del 05 de octubre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos dentro del Departamento
Administrativo de Planeacioén, para la consolidacion de la plataforma CIFRA al
igual que la implementacién del catastro con enfoque multipropésito enmarcados
dentro del Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020 - 2023”




BJIMENEZZ

DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién del
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area  [Elemento L
Fondo Gestor Pospre Funcional | PEP Valor Descripcién del Proyecto

Consolidacion sistema de

0-1010 176H | 23 | COA01 | 220342 | 3442543785 || EONSIAACOR SOOI o
0-1010 1764 | 2-3 | c4se92 | 220337 | $87.830.000 | FoMulacion Agenda 2040
para Antioquia
TOTAL $530.373.785

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion del
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area  [Elemento L
Fondo Gestor Pospre Funcional | PEP Valor Descripcién del Proyecto
Desarrollo del centro de

informacion yanalitica de la

0-1010 176H 2-3 C23021 160037 $442.543.785 Gobernacién de

Antioquia
Implementacion del Catastro con

0-1010 176H 2-3 C17043 140085 $87.830.000 Enfoque Multipropésito en el

Departamento de Antioquia
TOTAL $530.373.785

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPYA

JUAN GUI RNANDEZ .~ LUZ ECENA GAVI

Secretariq ¢ Secretaria de Hagfenda (E)
\J NOMBRE £ FIRMA FECHA
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ] S ET
Revisd Revision Juridica Despacho de Hacienda oralov {orodl [ [4/10 /200
Revisd y aprobp | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 20 7é 14) ooy
Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del - P
dafio antijuridico Y ) {g( ~(0~ 1/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramgg/djust4dea las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la a.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021", faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda- Direccién de Presupuesto, mediante resolucion
con radicado No. 22021060091822 del 29 de septiembre de 2021, aprobé la
cancelacion de reservas presupuestales constituidas al cierre de la vigencia 2020,
segun Acta No.02 de septiembre 28 de 2021, para los recursos destinados al pago
del FONPET por valor de $ 5.464.075.947.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General (E) del
Departamento, mediante oficio con radicado No. 2021020056505 del 06 de
octubre de 2021, certifico los recursos provenientes por cancelacion de reservas.

d. Que el objetivo de este Decreto es adicionar recursos en los gastos de
funcionamiento por valor de $5.464.075.947 producto de cancelacion de reservas
presupuestales no ejecutadas destinadas para el pago del FONPET.

<&
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de

Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area Descripcién del
Fondo C.G Pos-pre Func. Pep Valor Proyecto
Cancelacion
6-2480 | 172H 1-1-2-10-01 C 999999 5.464.075.947 e —
Total $5.464.075.947

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area ~ Descripcion del
Fondo CG Pos-pre Func. Pep Valor Pro';ecto
Por acuerdos de pago
6-2480 172H | 2-1-3-14-04 C 999999 5.464.075.947 FONPET
Total $5.464.075.947

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la

fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

.~ w

Bl

=l i ¢

JUAN GUIi ME FERNANDEZ A GAVIRIA KOPEZ
Secretarlo Secretaria de Hacienda (E)
’ NOMBRE » 4 FIBM, FECHA
Revisd \ | Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto R T2f10pa¢
Revis6 | | Revision Juridica Despacho Hacienda Plod )iﬂ-ma 12]10]2001
Revis6 y aprobd \ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera /%\ 12/10 [
Vo.Bo. V| David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio = /
antijuridico 4 A Q(‘ ragon/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ajé’\orma{ y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento '

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda, adicionara recursos en el presupuesto de
funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
por concepto de recursos del FONPET sin situacién de fondos -Sector Propdsito
General- para legalizar pagos de cuotas partes pensionales con recursos
FONPET.

¢. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional mediante
oficio con radicado No. 2021020056366 del 6 de octubre de 2021, solicita la
incorporacion ail presupuesto de los recursos sin situacion de fondos con los
valores globales para efectos del pago con recursos FONPET - Sector Propésito
General-.

d. Que la Contadora General (E) del Departamento de Antioquia certifica mediante
oficio con radicado No. 2021020056403 del 6 de octubre de 2021, la suma de
$22.600.000.000 correspondientes al valor global en cuotas partes de mesada
pensional sin situacion de fondos, para que sean incorporados al presupuesto de
la vigencia 2021. :

e. Que el objetivo de este Decreto es adicionar los recursos en el agregado de
funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
con el fin de ir legalizando los pagos de la vigencia 2021, por concepto de cuotas
partes de mesada pensional sin situacion de fondos.

5G4




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION DEL
PROYECTO
Para cruce y pago de
1-2528 172H 1-1-2-12-02 Cc 999999 $22.600.000.000 | cuotas partes pensionales

(sin situacion de fondos)

TOTAL $22.600.000.000

Articulo Segundo Adicionese el Presupuesto y Pac Gastos en la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION DEL
PROYECTO
Cuotas partes pensionales
2-1-3-07-02- con cargo a reservas de
1-2528 173H 002-01 o] 999999 $22.600.000.000 bensiones (sin situacién de
fondos)
TOTAL $22.600.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

tio

Gobernador de

(

4 A /
JUAN Gq( L ERNANDEZ /ﬁ.%z?&@A LOPEZ
Secretario Genté Secretaria de Haeienda
pd b NOMBRE ., FIRMA FECHA
Revisod Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto s 1ot
Revis6 | | Revisién Juridica Despacho de Hacienda Mo Henoo [41/40J72009
Revis6 y aprob6 | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera k77 \Ate i2/10{ 2021,
Vo.Bo. " | David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio A .
antijuridico Z z [ Y"" t() B \/\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado o145 gaﬁnas'?' disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE

|

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2021”7, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo
otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental”.

. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda. Siempre
y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar traslados presupuestales,
solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar los recursos
asignados a las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicién de
bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la némina, transferencias Corrientes y
Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad
con el nuevo catdlogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales’, la
Secretaria de Hacienda, solicitd la realizacién del traslado presupuestal, en el oficio con
radicado No. 2021020058044 del 13 de octubre de 2021.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos en el agregado de funcionamiento
de la Secretaria de Hacienda, toda vez que debido a la alta demanda de elementos de
sefalizacion por parte de los contribuyentes, consecuencia de la reactivacion econémica
que impulsa la apertura de muchos sectores, establecimientos y diversos eventos que
incentivan el consumo de licores, vinos, aperitivos y similares que requieren sefializacion;
surge la necesidad de gestionar recursos adicionales para realizar adicién al contrato
suscrito con la empresa Sistemas y Computadores S.A.

LA
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en

la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor Pospre  |AFunc Proyecto| V‘al_or' .

Descripcién

6-1011 172H | 2-1-2-02-02-007 C 999999 | $650.000.000

Servicios financieros y
SErvicios conexos,
servicios inmobiliarios y
servicios de Leasing.

TOTAL| $ 650.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de inv
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

ersion en la Secretaria

Fondo | CeGestor Pospre = |AFunc |Proyecto| Valor |

_Descripcién:

6-1011 172H 2-1-2-02-02-008 c 999999 | $650.000.000

Servicios prestados a las
empresas Yy servicios de
produccion.

TOTAL | $ 650.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Az EE} AGAVIRIAL

Secretaria de Haciendz/(E)

4 NOMBRE .. FIRMA FECHA
Revisd \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto AN =Y
Revis6 \ | Revision Juridica Despacho de Hacienda T s iopd (| 410 /208
Reviso y aprobb | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera N ¥ = 13hof w2
Vo.Bo. ' | David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del ’

dafio antijuridico z )<~ lo~ 7/(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’gj 96‘6 a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firg#d.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 20217, sefiala que de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto fotal de los presupuestos de funcionamiento, inversién
o0 servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del Decreto de Liquidaciéon del Presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b.Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia de acuerdo a lo solicitado por Subsecretaria de Planeacion
y Salud, del traslado de los recursos mediante oficio con radicado N° 2021020054812 del
30 de septiembre de 2021, certificd el 1 de octubre de 2021, trasladar recursos por valor
de $ 100.000.000 de la subcuenta Otros Gastos de Salud-Inversion, del proyecto
"Transformacion Digital en Salud para el Departamento de Antioquia”, para cumplir con
los compromisos de "Fortalecimiento Comunicacion para el Bienestar y la Vida Antioquia”,
de acuerdo a la normatividad vigente.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No.2021020056116 del 5 de octubre de 2021, solicité concepto favorable
con el fin de trasladar recursos entre proyectos de inversion de la misma Secretaria, por
valor de $ 100.000.000.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No0.2021020056298 del 6 de octubre de 2021, para realizar traslado
presupuestal interno en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social Antioquia.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

SSeb




DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos con la finalidad de cumplir con los
compromisos de Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS) como un insumo indispensable
para el desarrollo del proceso de Planeacién en Salud Territorial y dando cumplimiento a
lo establecido en la Ley 152 de 1994 y Resolucién 1536 del 2015.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Transformacion  Digital en
salud para
0-012619| 131D 2-3 C45991| 220307 100.000.000 el Departamento de
Antioquia.
TOTAL $100.000.000

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversiéon en la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Descripcion del
AZLD Gestor | pre Funcional Pep jfalor Proyecto
Fortalecimiento
0-012619 | 131D | 23 | C19051 010070 100.000.000 | Comunicacion para el
bienestar y la vida
Antioquia.
TOTAL $ 100.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNJQUESE Y CU IDLA

JUAN E FERNANDEZ
Secretarig
/1 NOMBRE , . FIRMA FECHA
Revi;6 \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto v{{o ]cou
Refis6 \ Revision Juridica Despacho Hacienda Movhawe Heooo | BJ10)T021
Revisd y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 1 7% ¥/ 1o [
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio Iz ) <
antijuridico / 2ol

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadobaﬁa? nokxuaa{ y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacién del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental”

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, de acuerdo a lo solicitado por la Direccidén Salud
Publica Colectiva mediante oficio con radicado N° 2021020055823 del 4 de
octubre, certificé el 5 de octubre de 2021, disponibilidad para trasladar recursos
por valor de $ 1.005.000.000, de los proyectos de “Fortalecimiento Cuidandote
desde el inicio de la Vida Infancia Antioquia” y "Fortalecimiento Autocuidarnos,
Enfermedades no transmisibles Antioquia”, con objetivo de cumplir con los
compromisos del proyecto:

“Fortalecimiento Elijo con Responsabilidad Salud Sexual y Reproductiva
Antioquia”.
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f.

DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante

oficio con radicado N0.2021020056382 del 6 de octubre de 2021, solicitd
concepto favorable con el fin de trasladar recursos entre proyectos de inversion
de la misma Secretaria, por valor de $ 1.005.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en
el oficio con radicado N0.2021020056497 del 6 de octubre de 2021.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos con la finalidad de avanzar
en los procesos contractuales desde el proyecto salud sexual y reproductiva, para
los componentes de maternidad segura, infecciones de transmisién sexual,
prevenciéon de embarazo en adolescentes y violencias sexuales, se requiere
trasladar estos recursos para llevar a cabo estos procesos, ya que son vitales para
avanzar en la contencion de la mortalidad materna y perinatal, acciones de
intervencion que apoyan la garantia de una maternidad segura, aplicacién de la
rutas de atencion materno perinatal, las tamizaciones para VIH (hay un aumento
acelerado de casos), estrategia de servicios amigables para adolescentes (para
prevenir embarazos en adolescentes), intervenciones para las rutas de promocién
y mantenimiento de la salud, dado que son requeridas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, entre otras que hacen parte de los productos de dos procesos

_contractuales que se haran a través de vigencias futuras.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalie:

Fondo

Centro | Pos- Area

Gestor| pre | Funcional Pep Valor Descripcién del Proyecto

Fortalecimiento Cuidandote

0-SP3033 | 131D | 2-3 C19053 |010058 547.710.000 desde el inicio de la vida

Infancia Antioquia.

Fortalecimiento

0-SP3033| 131D | 2-3 C19053 (010082 457.290.000 Autocuidarnos un camino

para la vida Enfermedades no
transmisibles Antioquia.

TOTAL $ 1.005.000.000

0

~
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro | Pos- Area Descripcion del
s Gestor | pre Funcional i) Ll Pro’))/ecto
' Fortalecimiento Elijo con
0-SP3033 | 131D 2-3 C19053 010072 | 1.005.000.000 |responsabilidad salud
sexual y reproductiva
: Antioquia
TOTAL ‘| $1.005.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GVUILLER FERNANDEZ .~ LUZE AVIRIA

Secretari Secretaria de Hacien

/7 \ NOMBRE _ FIRMA FECHA
Revisd \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (/A H3/B/uy
Revisé \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda Hovlice ﬁu\u 13 ]40l2024
Revisé y aprob6 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Sk K7 }2 .z | 1°/1oY
Vo.Bo. 1 David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio A )‘ / ;

antijuridico » o=

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadpaf%w y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

BJIMENEZZ




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

JUDERE VDI

(07/10/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los nombres vy designaciones de los
miembros que conforman la Junta Directiva de la Directiva de la entidad sin animo de lucro y
denominada FUNDACION SAN SEBASTIAN, con domicilio en el Municipio de Medellin — Antioquia.

Teniendo en cuenta el Acta N° 17 de la Asamblea General Ordinaria realizada el dia 29 de marzo de
2021, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros de la Junta Directiva, para
un periodo de un 2 afios, contados a partir de la fecha de su designacion y de conformidad con el
articulo 22 de los Estatutos de la Asociacion.

Nombre Cargo Cedula

John Sebastian Arango Rodas | Presidente 1.252.443.354
Sandra Ménica Arango | Secretaria 43.902.957
Ramirez

Luz Estella Rodas Sanchez Tesorera 30.297.430
Ernesto Rodas Sanchez Secretario 10.257.367
Juvenal Antonio Rodas | Vocal 10.282.564
Sanchez

Asi mismo se ratifica el nombramiento del sefior Gildardo de Jesus Arango Ramirez identificado con
cedula de ciudadania N° 70.300.586 en su calidad de Gerente y de Representante Legal, para un
periodo de dos afios, de conformidad con el Acta N°17 del 29 de marzo de 2021, a partir de la fecha de
su designacion de conformidad con el articulo 21 de los estatutos. Se anexa al expediente de la entidad
la documentacion relacionada con la designacion como revisora Fiscal la Sefiora Blanca Luz Agudelo
Ramirez, con cedula de ciudadania N° 32.498.547, con tarjeta Profesional numero 10049-Tcontado a
partir de la fecha de su designacion como consta en el Acta N° 17 del 29 de marzo de 2021.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Gildardo de Jesus Arango Ramirez
mediante oficio con radicado 2021010391517 del 5 de octubre de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ly

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Alvarez.
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164222 - 1 vez
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RESOLUCION F-GD-30
] ANTIOQUIA Aprobacion:
2510212020

Radicado: S 2021000609,
Fecha: 19/10/2021 . plielidiiiig
Tipo: RESOLUCIONES . ,
Destin: QFICINA ASESORA JURIDICA 20210006097

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
perscnerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece jos
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerfas juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. QuelallGA DE DEPORTISTAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE ANTIOQUIA, cuya
sigla es “DIVISA”, es una enfidad sin é&nimo de lucro, con domicilio en Medellin —
Antioguia, con Personeria Juridica reconocida por INDEPORTERS ANTIOQUIA
mediante la Resolucidon 00826 del 03/09/2013.

4. QuelaLIGA DE DEPORTISTAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE ANTIOQUIA, cuya
sigla es "DIVISA’, con domigilio en el municipio de Medellin - Antioquia; en Asamblea
Universal lo que consta en el acta del 15/07/2021 y en reunion del Organo de
Administracion lo que consta en el Acta N° 20210719 el 19/07/2021 y la Resclucion
del 19/07/2021, ante el vencimiento del periodo de los distintos érganos de la liga el
02/05/2021; eligieron miembros del érgano de administracién, control y discipling,
distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos de laliga.

5. Que el sefior ALEXANDER ARCILA MUNERA, en su calidad de presidente electo,
solicita |a inscripcion como représentante legal v fa de los demas dignatarios.

8. Queladocumentacion presentada se encuentra acorde con |o dispuesto en fa Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior ALEXANDER
ARCILA MUNERA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.718.365, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de ta LIGA DE DEPORTISTAS CON
DISCARPACIDAD VISUAL DE ANTIOQUIA, cuya sigla es “DIVISA”, con domicilio en &l
municipio de Medelin - Antioquia. Asl mismo inscribir a fos demés dignatarios.

MONICA HERNANDEZ BEDOYA Secretario C.C. N° 30.398.636
JUAN PABLO MAYC RESTREPO Tesorero C.C. N* 71.389.585
JOHAN ESTEVEN HOLGUIN FRANCO Revisor Fiscal C.C. N°1.127.802.529

Principal T.P.N° 274459 -T

indeportes Antioquia

Calle 48 #70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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N INDEPORTES

Version:03

RESOLUCION F-GD-30
p\einyy ANTIOQUIA Aprobacion:
25/02/2020
Radicado: 3 2021000609 b
Fecha: 19/10/2021 ety
i ST ASEACRA SURIDICA *2021000509%
CHISTIAN ALEXIS NIEVA QUINTERO Revisor Fiscal C.C.N°* 71.369.918
Suplente T.P. N°, 124984 - T
ALAN ARClLﬁ‘\. MUNOZ Comision Disciplinaria  C.C. N°1.036.688.550
ANDREA MUNQZ GUTIERREZ Comision Disciplinaria C.C. N°  43.811.962
LUIS ESTEBAN AGUIRRE ESTRADA Comision Disciplinaria C.C. N° 8.434.470

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 02 de mayo del 2025, de acuerdo
con las actas y los estatutos de la liga.

ARTICUL O SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se natificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERQ: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interpenerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la natificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiguese la presenie resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyectd Gloria Inés Bonilla Morales

Y

1510/2021

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira responsabifidad lo presentamos para firma.

ReE S
S |

Indeportes Antioquia

Calle 48 #70 - 180. Medellin, Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

No. 164223 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




