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DECRETO
Destino:

"\‘\\A o
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones’.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de FRONTINO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FRONTING, se identificé que en la
Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez sede Colegio Gabriela White de Vélez,
falta (1) una plaza docente en el nivel de basica secundaria, segin Decreto
2021070002751 del 2/08/2021, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del
mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de FRONTINO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede Normal Superior Miguel Angel
Alvarez, en el nivel de basica secundaria, la cual debe ser trasladada para la Institucion
Educativa Rural Gabriela White de Vélez sede Colegio Gabriela White de Véiez del mismo
Municipio.

En tal caso, se hace necesario trasladar a la educadora CRUZ TORO OLGA CECILIA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 32278448, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, quien
viene laborando en el nivel de basica secundaria, area Matematicas, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede Normal Superior Miguel
Angel Alvarez, del Municipio de FRONTINO y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada en el nivel de basica secundaria, para la Institucion Educativa Rural Gabriela
White de Vélez sede Colegio Gabriela White de Vélez del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de FRONTINO, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY?\I;I;’AARIA NIVEL -
Institucion Educativa Esquela
FRONTINO Normal Superior Miguel Angel Basica Sef:t_mdaria
Alvarez sede Norrqal Superior Matematicas
Miguel Angel Alvarez

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(}\I;IET:RIA NIVEL —
Institucion Educativa Rural Gabriela Basica Secundaria
FRONTINO White de Vélez sede Colegio Matematicas
Gabriela White de Vélez




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora CRUZ TORO
OLGA CECILIA, identificada con la cédula de ciudadania N° 32278448, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Mateméticas, como docente en el nivel de basica secundaria, area Matematicas, para la
Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez sede Colegio Gabriela White de Vélez,
del municipio de FRONTINO, viene laborando como docente de basica secundaria, area
Matematicas, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez
sede Normal Superior Miguel Angel Alvarez, del mismo Municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Josc

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA .\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio J J [} 0/20 ]
Subsecretaria Administrativa , )
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano N
headi na ] - 8l1o/gu
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado A é' ! / / /
Lfohv bovivie 3//0/ wv
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache ’ @ ’F ;
Director Asuntos Legales- Educacion d & , Lo / e
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera
Profesional Universitario G \OY\ A YSQ\%\ R\\’ <N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo:
DECRETO
Destino:

N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacioén de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de FRONTINO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FRONTINO, se identificé que, en
la Instituciéon Educativa Agropecuaria Manuel Antonio Toro sede Manuel Antonio Toro, falta
(1) una plaza docente en el nivel de basica secundaria, en el area de Idioma Extranjero
Inglés, segutin Decreto 2021070002751 del 2/08/2021, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de FRONTINO, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Rural La Blanquita de Murri sede La Blanquita de Murri, en el nivel de basica primaria, la
cual debe ser convertida y trasladada para la Institucién Educativa Agropecuaria Manuel
Antonio Toro sede Manuel Antonio Toro del mismo Municipio.

En tal caso, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la educadora OSORIO
ROJAS LUZ STELLA, identificada con la cédula de ciudadania N° 32277485, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, Normalista Superior, quien viene laborando en el nivel
de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural La Blanquita de Murri sede La
Blanquita de Murri, del Municipio de FRONTINO y que posee la idoneidad para cubrir una
plaza vacante en el Municipio de GRANADA, en la Institucion Educativa Jorge Alberto
Gomez Gémez sede Santa Ana, en el nivel de basica primaria, en reemplazo de FARLEY
ROLDAN GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania N° 8161146, quien pasé a
otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de FRONTINO, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY?\EI;’:RIA NIVEL -
Basica Primaria
Institucion Educativa Rural La Todas
FRONTINO Blanquita de Murri sede La Basica Secundaria
Blanquita de Murri Idioma Extranjero Inglés

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;EI’:RIA NIVEL -
FRONTINO Institucion Educativa Agropecuaria Béasica Secundaria
Manuel Antonio Toro sede Manuel Idioma Extranjero Inglés
Antonio Toro

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora OSORIO
ROJAS LUZ STELLA, identificada con la cédula de ciudadania N° 32277485, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, Normalista Superior, para la Institucion Educativa
Jorge Alberto Gémez Goémez sede Santa Ana, en el nivel de basica primaria, en plaza
vacante del Municipio de GRANADA, en reemplazo de FARLEY ROLDAN GIRALDO,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

identificado con la cédula de ciudadania N° 8161146, quien pas6 a otro Municipio, la sefiora
Osorio Rojas, viene laborando como docente del nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Rural La Blanquita de Murri sede La Blanquita de Murri del municipio de
FRONTINO.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora OSORIO ROJAS LUZ STELLA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R ouatf?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio f / [

Subsecretaria Administrativa q—ﬁL /) O@/ 7
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano N g

B iena ) flood
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado { U / / “/
,7@/ n 6OVH]0- 7//0/ 20
=

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache 4 @ 6}‘7 ' / /

Director Asuntos Legales- Educacion . €l e ze I
Proyecto: | Gloria Isabel Rivera Herrera Y 2

Profesional Universitario 6 \0 Y a T Sadel \GQucees

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicado 2021010386872 del 01 de octubre de 2021, la
sefiora OLIVA DEL CARMEN ZAPATA LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania 22.236.749, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Santo
Cristo De Zaragoza sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez, del municipio de
Zaragoza, a partir del 30 de diciembre del 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OLIVA DEL
CARMEN ZAPATA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.236.749,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Santo Cristo De Zaragoza sede Escuela Urbana Marco Fidel
Suarez, del municipio de Zaragoza, a partir del 30 de diciembre del 2021, segln lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Oliva Del
Carmen Zapata Lopez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
[ Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, /
Subsecretaria Administrativa ' Z l l / /O/ ﬂ
Revisé . .
Ana Milena Sierra Salazar b
Directora de Talento Humano SA’V\/\Q\ \5 { -()/V\,\le ¢ X// 0/_2,0'2,/]
Carlos Eduardo Celis Calvache S
Revis6 Director Asuntos Legales - ] ) /
Secretaria de Educacion (o lzoi
John Jairo Gaviria Ortiz ///
Reviso: Profesional Especializado // o / /
Chit By e 07/ 1o/ 2 Y
Catalina Rios Aguilar ‘ = ’ !
& o
Rroyectd: Auxiliar Administrativa / W{“a (,{ :’,@ga; 06/10/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document6y To ¢nchntramos\gjustado a las normas y disposiciones legales
vi y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr )s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante oficio radicado 2021010383760 del 30 de septiembre de 2021, la sefora
ODILIA DEL SOCORRO ARANGO USMA, identificada con cédula de ciudadania
21.437.805, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Bésica Secundaria, en la Institucién Educativa Nechi sede Colegio
de Nechi, del municipio de Nechi, a partir del 31 de diciembre del 2021

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefica ODILIA DEL
SOCORRO ARANGO USMA, identificada con cédula de ciudadaiia 21.437.805,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente déAula, en el Nivel
de Basica Secundaria, en la Institucion Educativa Nechi sede Coleglo de Nechi, del
municipio de Nechi, a partir del 31 de diciembre del 2021, seglin ) expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacior?les y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativ¢
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Odilia Del
Socorro Arango Usma, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa l I I /()I Z@Z1
Reviso Ana Milena Sierra Salazar - |
Directora de Talento Humano 5( LR 6// 0/
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales —P ) / R
Secretaria de Educacién Z(lo/2021
. John Jairo Gaviria Ortiz 1
L Profesional Especializado 'h / A 5 oV 2 a 7—/ 10 / 2 u
e ——— 7 T
. | Catalina Rios Aguilar e
Proyectd: | uxiliar Administrativa { —Wﬂﬂa Q{,@gﬂc oeor02t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentsy To éncbntramoé\ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr 0s para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante oficio radicado 2021010383745 del 30 de septiembre de 2021, el sefior LUIS
FERNANDO GARCIA ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 70.126.046,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, Ciencias
Sociales, en la Institucién Educativa Nechi sede Colegio Nechi, del Municipio de Nechi,
a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior sefior LUIS
FERNANDO GARCIA ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 70.126.046,
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Nechi sede Colegio Nechi, del Municipio de Nechi, a partir del 31 de
diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis

Fernando Garcia Escobar, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o d A"

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMAA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa # / 1 / / Q/a)p/
. Ana Milena Sierra Salazar N
REES Directora de Talento Humano \Aﬂw J (-MJ ! 8 / }O/"L()’l_,l{
Carlos Eduardo Celis Calvache )
Revisé Director Asuntos Legales g { /
Secretaria de Educacion \ B lte/2072¢(
John Jairo Gaviria Ortiz . .
Revisé: Profesional Especializado 4 . / /
Yolu O o) 07//¢6 /20
. | Catalina Rios Aguitar Yl - )
Proyecto: | auxiliar Administrativa ( 'Zj&%\‘q @»69@ - peé/0/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo epcdntramos Rjustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante oficio radicado 2021010383764 del 30 de septiembre de 2021, la sefiora
GLORIA LETICIA PEREZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.632.194, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en la Institucion Educativa Nechi sede Colegio
de Nechi, del municipio de Nechi, a partir del 31 de diciembre del 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
LETICIA PEREZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.632.194,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, en la Institucion Educativa Nechi sede Colegio de Nechi, del
municipio de Nechi, a partir del 31 de diciembre del 2021, segtin lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Gloria Leticia
Perez Rodriguez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio, i
Subsecretaria Administrativa = ( l / /deJZ /
Revisé i " s
Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano \A’M 5 LWJ 3//0 /743‘1”\

Carlos Eduardo Celis Calvache N
Revis6 Director Asuntos Legales I‘ / .
Secretaria de Educacién e (\e/2e 2i

John Jairo Gaviria Ortiz

"0 Profesional Especializado Zé n 6\0»‘/] /I'Q_. 0 7!/0 /'Zo']/

Catalina Rios Aguilar
Proyect6: - AR . e A 06/10/2021
Y Auxiliar Administrativa ( "'Eew»w‘a (4( :/!93@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentsy To ¢ncpntramos\ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2021ER054659 del 01 de octubre de 2021, |la sefiora CARMEN
EMILIA LONDONO CHICA, identificada con cédula de ciudadania 43.445.352, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de aula , en la Institucién Educativa
Rural El Junco sede Institucién Educativa Rural El Junco, del municipio de Sabanalarga, a
partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora CARMEN
EMILIA LONDONO CHICA, identificada con cédula de ciudadania 43.445.352, vinculada
en Propiedad, como Docente de aula en la Institucion Educativa Rural El Junco sede
Institucion Educativa Rural El Junco, del municipio de Sabanalarga, a partir del 31 de
diciembre de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina a
partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a Carmen Emilia
Londofio Chica, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo
de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA /\ FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, ! )]

Subsecretaria Administrativa é ' , //O/Zlel
Reviso : . -

Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano Wj (M : 8/! O/lo?/’l

Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales ) )

Secretaria de Educacién 8 e /3e 2§
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentéylo (ncbntramoé\ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pre )s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante oficio radicado 2021010383754 del 30 de septiembre de 2021, el sefior
BERNARDO ABAD OYOLA RAMOS, identificado con cédula de ciudadania
15.037.764, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de
Aula, Ciencias Naturales Fisica, en la Institucién Educativa Nechi sede Colegio Nechi,
del Municipio de Nechi, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior sefior
BERNARDO ABAD OYOLA RAMOS, identificado con cédula de ciudadania
15.037.764, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Ciencias Naturales
Fisica, en la Institucion Educativa Nechi sede Colegio Nechi, del Municipio de Nechi,
a partir del 31 de diciembre de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Bernardo
Abad Oyola Ramos, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMAA FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio, .
Subsecretaria Administrativa #f )'—" [ ' I / () I] 'y /
. Ana Milena Sierra Salazar .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ehcdntramos Rjustado a las normas y disposiciones legales

igentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p

)s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante oficio radicado 2021010383749 del 30 de septiembre de 2021, el sefor
ARQUIMEDES TERAN MARIMON, identificado con cédula de ciudadania 8.664.778,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, Ciencias
Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Nechi sede Colegio Nechi, del
Municipio de Nechi, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor sefior
ARQUIMEDES TERAN MARIMON, identificado con cédula de ciudadania 8.664.778,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucion Educativa Nechi sede Colegio Nechi, del Municipio de Nechi, a partir del
31 de diciembre de 2021, seglin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior
Arquimedes Teran Marimon, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(st

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o ehcdntramos Rjustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad fo pr )s para la firma.

LARANGORE




Radicado: D 2021070003656
Fecha: 11/10/2021 e

Fiper
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, ' "

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la
renuncia reguiarmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2021ER054682 del 01 de octubre de 2021, la sefiora ANGELA
JOHANA ARISTIZABAL DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.045.019.233,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de aula, en la Institucion
Educativa Cocorna sede Institucion Centro Educativo Rural Las Cruces, del municipio de
Cocorna, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora ANGELA
JOHANA ARISTIZABAL DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.045.019.233,
vinculada en Propiedad Docente de aula, en la Institucidon Educativa Cocorna sede
Institucion Centro Educativo Rural Las Cruces, del municipio de Cocorna, a partir del 31
de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina a
partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a Angela Johana
Aristizabal Duque, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s SMD

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ﬁ,‘ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio,

Subsecretaria Administrativa 4 / ’ I l()/ Z{ ;%
Revisé . .
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoc6 al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente v,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria v con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion. LXD

MRIVERALO 1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo de la servidora docente ERCILIA VALENCIA MORENO, identificada con
cédula de ciudadania N° 54.259.106, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Rosario, sede
Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Rosario, del municipio de Campamento, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11431 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114315, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En razén a la lista de elegibles del area de Educacion Etica y Valores, del municipio de Necocli,
se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora ERCILIA
VALENCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.106, Licenciada en
Teologia, como Docente de Aula, en el drea de Educacion Etica y Valores, para la Institucién
Educativa Rural Zapata, sede Colegio Zapata, de! Municipio de Necocli, por ser la siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11431 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114315, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil;, en reemplazo de la
sefiora NELLY DEL CARMEN AVILEZ PEREIRA, identificada con cédula de ciudadania N°
50.846.192, quien falleci6.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo de la
servidora docente ERCILIA VALENCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
54.259.106, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y en
Valores, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Rosario, sede Institucién Educativa
Nuestra Sefiora Del Rosario, del municipio de Campamento, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segln la Resolucién Ne 11431 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114315,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Pianta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora ERCILIA VALENCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.106,
Licenciada en Teologia, como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y Valores, para
la Institucion Educativa Rural Zapata, sede Colegio Zapata, del Municipio de Necocli, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne 11431 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114315, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil; en reemplazo
de la sefiora NELLY DEL CARMEN AVILEZ PEREIRA, identificada con cédula de ciudadania
N° 50.846.192, quien fallecio; seguiin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora ERCILIA VALENCIA MORENO, la terminacién
de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ERCILIA VALENCIA MORENO, el nombramiento
en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decisidén de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ey

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Luz Aida Rendén Berrio. )
Revisg: Subsecretaria Administrativa /—Q L ! ' l IOI L@Z /
. Ana Milena Sierra Salazar. N .
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Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache.
. Director de Asuntos Legales - Educacién ., W/ (2210
. John Jairo Gaviria Ortiz. é / /
Revisé: g o
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporat o definitiva de su
titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil
determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes mediante encargo. Por
lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia procedié a establecer mediante la Circular
2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar de la Convocatoria para
encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé
un listado de elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

* La sefiora EDILMA RENTERIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26.290.519,
Licenciada en Matematicas y Fisica - Magister en Educacion, vinculada en propiedad, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la Instituciéon Educativa San Luis Gonzaga, sede Liceo
San Luis Gonzaga, del municipio de Copacabana, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la subregién del Valle de Aburra, con un resultado de
25 puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directiva Docente - Coordinadora,
para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, sede Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias, del municipio de La Estrella, en reemplazo del sefior GONZALO VALENCIA MEJIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.093.575, a quien se retird por pérdida de capacidad laboral.
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En razén al encargo concedido a la sefiora Renteria Rodriguez, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefiora DORA LUCIA ROLDAN GUISAO, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.278.628, Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede Liceo San Luis Gonzaga,
del municipio de Copacabana en reemplazo de la sefiora EDILMA RENTERIA RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 26.290.5196, quien pasa como Coordinadora Encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente - Coordinadora, en vacante definitiva a la
servidora docente EDILMA RENTERIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
26.290.519, Licenciada en Matematicas y Fisica - Magister en Educacién, vinculada en propiedad, para ia
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, sede Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del
municipio de La Estrella, en reemplazo del sefior GONZALO VALENCIA MEJIA, identificado con cédula
de ciudadania N° 70.093.575, a quien se retir6 del servicio por pérdida de capacidad laboral; la sefiora
Renteria Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en
la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede Liceo San Luis Gonzaga, del municipio de Copacabana,
inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
DORA LUCIA ROLDAN GUISAO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.278. 628, Licenciada en
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion
Educativa San Luis Gonzaga, sede Liceo San Luis Gonzaga, del municipio de Copacabana, en reemplazo
de la sefiora EDILMA RENTERIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26.290.5196,
quien pasa como Coordinadora Encargada; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A fos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
- SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
T Luz Aida Rendén Berrio. /J ( l ,
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
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concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel de Basica Primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JORGE COTRINO
GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 1.106.333.450, Licenciado en Ciencias
Sociales, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Palmichal, del Municipio de
ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11297 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo de la sefiora LILIANA MARIA CORREA MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.564.420, quien pas6 a otro municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior JORGE COTRINO GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 1.106.333.450,
Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Palmichal,
del Municipio de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, seglin la Resolucion Ne
11297 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora LILIANA MARIA CORREA MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.564.420, quien pas6 a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo

dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez,
y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
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nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articuio 1°, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JORGE COTRINO GUZMAN, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su

decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nhombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eauclly?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ’fc;yﬂ’ FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio. J l
pevises Subsecretaria Administrativa & & / / / O/ 2&4/
. Ana Milena Sierra Salazar. . ’
Revis6 Directora de Talento Humano \A’l/l/qj { »()\A,-q j . g/l O/ 'LO'\,’\

. Carlos Eduardo Celis Calvache.
LU Director de Asuntos Legales - Educacion N {—#é e /L - /ﬁ =1
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John Jairo Gaviria Ortiz. / [
Profesional Especializado //ﬂ M y /WJ‘/I ‘)— D? /0 w
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podréd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 1083 de 2015 quedando de la siguiente manera, Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 2.No sea viable dar posesién
en los términos sefalados en el presente Titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070002616 del 23 de julio de 2021, se trasladé al sefior UBALDO
ANCISAR ZULUAGA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.422.078,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la Institucidon Educativa Rural Farallones, sede Institucién Educativa Rural
Farallones, del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo del sefior RAFAEL ANTONIO
URIBE BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N° 98.588.678, quien pas6 a otro
municipio.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2021070003446, del 28 de septiembre de 2021, se
aceptd la renuncia, presentada por el sefior UBALDO ANCISAR ZULUAGA QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.422.078, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucion Educativa Cocorna,
sede Institucion Educativa Rural El Molino, del municipio de Cocorna; se hace necesario derogar
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parcialmente el Decreto N° 2021070002616 del 23 de julio de 2021, en la parte considerativa y
en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, [a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070002616 del 23 de julio de
2021, en la parte considerativa y en el articulo segundo, mediante el cual se trasladé al sefior
UBALDO ANCISAR ZULUAGA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.036.422.078, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para la Institucién Educativa Rural Farallones, sede Institucién Educativa
Rural Farallones, del municipio de Ciudad Bolivar; en razén a la renuncia aceptada mediante el
Decreto N° 2021070003446, del 28 de septiembre de 2021; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior UBALDO ANCISAR ZULUAGA QUINTERO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM. FECHA

T Luz Aida Rendén Berrio.
Reue Subsecretaria Administrativa rjj / ‘ l I l@ } wz ]

. Ana Milena Sierra Salazar. N .
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o Carlos Eduardo Celis Calvache. ==y / /
Revise: Director de Asuntos Legales - Educacién [ (O '},Q 1

e John Jairo Gaviria Ortiz. R
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003458 del 28 se septiembre de 2021, se traslado la plaza docente
oficial del Municipio de SONSON, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA AFRODEEgEXD/ENTE NIVEL -
SONSON I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DOCENTE DE AULA - BASICA
DE SONSON sede C. E. R. BRASILAL PRIMARIA

La cual quedd asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SONSON:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA AFRODESCENDIENTE
MUNICIPIO AFRODESCEN
| E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUDDE |  pOGENTE DE AULA — BASICA
sl SONSON sede SANTA ROSA BRASILAL N A

En el mismo acto administrativo se reubico a la servidora docente ZULEY VIVIANA PINEDA VILLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.01}9.623.653, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
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Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Técnico Agropecuario
Y En Salud De Sonsén, sede Santa Rosa Brasilal, del municipio de Sonsén.

En atenci6n a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registrd un error en la
poblacion para la cual fue traslada la plaza y la docente Pineda Villa, se hace necesario aclararlo,
en la parte considerativa, y en los articulos primero y segundo, en el sentido de indicar que el tipo
de poblacién es mayoritaria, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003458 del 28 se septiembre de 2021, en la
parte considerativa, y en los articulos primero y segundo, mediante el cual se trasladé una plaza de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Técnico Agropecuario Y En Salud De Sonson, sede
Santa Rosa Brasilal, del municipio de Sonsén y a su vez se reubico a la sefiora ZULEY VIVIANA
PINEDA VILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.623.653, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Técnico Agropecuario Y En Salud De Sonsén, sede Santa Rosa Brasilal, del
municipio de Sonson; en el sentido de indicar que el tipo de poblacién es mayoritaria, y no como se
expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ZULEY VIVIANA PINEDA VILLA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacién
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070001151 del 16 de marzo de 2021, se nombré en Provisionalidad
Vacante Definitiva en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior JOHN FREDDY VACA CELIS, identificado con cédula
de ciudadania N° 80.196.349, Licenciado en Filosofia y Humanidades, como Docente de Aula, en el
area de Filosofia, para el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Sabanitas,
del municipio de Montebello, en reemplazo del sefior EDILSON WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.156.953.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error én la
sede para la cual fue nombrado el sefior Vaca Celis, se hace necesario aclararlo, en el articulo

primero, en el sentido de indicar que la sede es Centro Educativo Rural Sabaletas, y no como se
expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070001151 del 16 de marzo de 2021, en el

articulo primero, mediante el cual se nombré en Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior JOHN
FREDDY VACA CELIS, identificado con cédula de ciudadania N° 80.196.349, Licenciado en
Filosofia y Humanidades, como Docente de Aula, en el area de Filosofia, para el Centro Educativo
Rural Sabanitas, del municipio de Montebello; en el sentido de indicar que la sede para la cual fue
nombrado el sefior Vaca Celis es Centro Educativo Rural Sabaletas, y no como se expreso alli;

segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN FREDDY VACA CELIS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NOMBRE

meﬂ

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa

NS

Revisé

Ana Milena Siema Salazar.
Directora de Talento Humano

A TR

8101

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Director de Asuntos Legales - Educacién

ot

a2 'L-;/?él?c

Revisé:

John Jairo Gaviria Ortiz.
Profesional Especializado

ojn {afz//y&

o0/t

Proyecté:

Mariana Rivera Lopez.
Auxiliar Administrativa

anaua Gaverd- \ 30y .

bajo

Los arriba

2

que hemos revi eld

ilidad lo p para {a firma.

ylo j alas y di

legales vig

y por lo tanto,

MRIVERALO

2de2




Radicado: D 2021070003663 ey
Fecha: 11/10/2021 mtets et

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El sefior JOSE FERNANDO JARABA NIEBLES, identificado con cédula de ciudadania
1.066.512.697, Ingeniero de Sistemas, Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas, quien
actualmente presta sus servicios como docente, de basica setundaria, drea de Tecnologia e
Informatica, en la Institucion Edtcativa San Juan de Uraba — sede Escuela Urbana San Juan
de Uraba del municipio de San Juan de Uraba, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 001312 del 01 de abril de 2013,
inscrito (a) en el Grado “2CM” del Escalafon Nacional Docente, informaciéon que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién
2021000013275 del 12 de mayo de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Cordoba, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacién del docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cérdoba al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Coérdoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado al docente JOSE FERNANDO JARABA
NIEBLES, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin_solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior JOSE FERNANDO
JARABA NIEBLES, identificado con cédula de ciudadania 1.066.512.697, Ingeniero de

Sistemas, Magister EN Tecnologias Digitales Aplicadas, quien actualmente presta sus
servicios como docente, de basica secundaria, area de Tecnologia e Informética, en la
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Institucién Educativa San Juan de Uraba — sede Escuela Urbana San Juan de Urabé del
municipio de San Juan de Uraba, inscrito (a) en el Grado “2CM’ del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Jose Fernando Jaraba Niebles, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Cérdoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Jaraba Niebles, en el Departamento
de Coérdoba, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Cérdoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WOXW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DEL
MUNICIPIO DE CAUCASIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacién de
las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la Resoluciéon No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital César Uribe Piedrahita es una empresa social del Estado, del
orden departamental.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el
procedimiento para la evaluacion de las competencias sefaladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.

56(0\




JBEDOYABET

DECRETO No. de 2021 HoJA NUMERO 2

Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcion Puablica, sefiald las competencias que debe demostrar el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempenarse de
acuerdo con el marco de valores, misién y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacién que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacion puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la
organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785
de 2005.

Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizé la evaluacion de competencias al sefior HUMBERTO ARNULFO
BERNAL TOBON, identificado con cédula de ciudadania 15.355.283,
obteniendo un resultado favorable para el desempefio del empleo de Gerente
de la E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita del municipio de Caucasia.

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario nombrar el
Gerente de la Empresa Social del Estado de la E.S.E Hospital César Uribe
Piedrahita del municipio de Caucasia, conforme a la Resolucion 680 de 2016
del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor HUMBERTO ARNULFO BERNAL
TOBON, identificado con cédula de ciudadania 15.355.283, en la plaza de empleo
GERENTE ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectle el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: José Mauricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujdn Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. .2 Profesional Especializado M Directora Operativa de la Secrw% Secretaria de Talgﬁto Humano y Desarrollo

Profesional Universitario Humano y Desarrollo Organizabh Organizacional
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