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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento y registro de programas
de formacién en cursos de conduccién Categorias A2, B1 y C1, al centro de
ensefianza automovilistica CEA PASES UNO y se autorizan los costos educativos
para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Caldas - Departamento de
Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5
de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la Secretaria de Educacién
y

' CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia. ‘

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacioén académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El CEA PASES UNO cuenta con registro en Camara de Comercio como
establecimiento comercial bajo matricula N° 234233 con domicilio ubicado en la
Carrera 50 N°132 Sur - 69 Int. 105 del municipio de Caldas; es propiedad de la
sociedad CEA PASES UNO A S.A.S. - Nit: $01420720-5 y su representacion legal
esta a cargo del Sefior HERNAN DARIO PARRA SALINAS identificado con
C.C.70.519.622.

El representante legal HERNAN DARIO PARRA SALINAS del CEA PASES UNO
mediante radicado SAC2020ER057571 de 03/121/2020 presentd solicitud ante la
Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para que se le otorgue
licencia de funcionamiento y registro de programas de formaciéon en cursos de
conduccion.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia y la visita de
verificacion a la planta fisica, vehiculos y recursos didacticos establece que el CEA
PASES UNO cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente
por lo que procede a otorgar licencia de funcionamiento y registro de programas de
formacion en cursos de conduccion para ser ofrecidos en el municipio no certificado
de Guarne. -

El CEA PASES UNO garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en
las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento al centro de
ensefianza automovilistica CEA PASES UNO y autorizar la apertura de una sede
ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de Antioquia:

SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
CALDAS Carrera l5r?t #1 2) 22 Sur 69 3225691309 unoaluisaparra@hotmail.com

CROSEROH

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrolio Humano — SIET, los siguientes programas de formacién académica que
a continuacién se detallan para ser ofrecidos por el centro de ensefianza
automovilistica CEA PASES UNO:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Municipio: Caldas

Sede: Carrera 50 # 132 Sur 69

Tel: 3225691309

Int. 105

Jornada

Denominacion del L. Costo del por dias . Certific_ado L)
Programa Horas Duracion | Programa y horas Metodologia Aptltl_:d
2021 diarias : Ocupacional
por Otorgar
Total: 43 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION 25:Tebdricas | Semanas | $580.042 la Presencial en curso de
CATEGORIA A2 | 15; Practica semana 3 conduccion
de Manejo horas Categoria A2
3: Taller diarias
oanarl B I Costodel | YOrnada Certificado de
engr::;:ac:: e Horas Duracién | Programa F;or:or':: Metodologia Aptitqd
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION | 20:Teéricas | Semanas | $810.042 la Presencial en curso de
CATEGORIA B1 | 20: Practica semana 3 conduccién
de Manejo horas Categoria B1
5: Taller diarias
Denominacion del e IO ;g:n:i:: . Certlﬁc_ado de
Programa Horas Duracién | Programa y horas Metodologia Aptltl_:d
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 65 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 4 6diasa Académicos
CONDUCCION 30:Tedricas | Semanas | $1.045.042 la Presencial en curso de
CATEGORIA C1 | 30: Practica semana 3 conduccion
de Manejo horas Categoria C1
5: Taller diarias

ARTICULO .TERCERO.- Para efectos de la renovacién del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, el CEA PASES UNO debera
solicitarlo con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el
establecimiento no solicita la renovacién, expirara la vigencia del registro de los
programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

CROSEROH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO.- El CEA PASES UNO acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto
1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada
programa para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formacion académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CEA PASES UNO el cual debera garantizar su debido registro,
preservacion, administraciéon y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del CEA PASES UNO
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Cristian Fernando Rosero Herrera 3
Proyecto Profesional Universitario g’&l}‘u Qam ©e/r6f20v/
L Carlos Eduardo Celis Calvache . R o/
AL Director de Asuntos Legales - Educacién t 1—' ) [ /(c 222t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se crea y reglamenta el funcionamiento del Comité de
Investigacion, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Siocial de
Antioquia

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en 3jercicio de
las facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001y

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 2° establece como fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion. Igualmente,
esta norma asigna a las autoridades la obligatoriedad del cumplimiento de los
deberes sociales a cargo del estado y de los particulares.

Que en la misma carta en el articulo 27, dispone que el estado debe gerantizar las
libertades de ensefianza, aprendizaje, como también de investigacion y practica.

Que la Ley 1286 de 2009 en su articulo 3 determina las Bases para la
Consolidacion de una Politica de Estado en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Ademas de las acciones previstas en el articulo 2° de la Ley 29 de 1990 y la Ley
115 de 1994, las politicas publicas en materia de estimulo y fomento de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion.

Que la Ley 1751 de 2015, en su articulo 22. Politica de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia en Salud. El Estado debera establecer una politica de Innovacién,
Ciencia y Tecnologia en Salud, orientada a la investigacion y generacion de
nuevos conocimientos en salud, la adquisicién y produccién de las f=chologias,
equipos y herramientas necesarias para prestar un servicio de salud de alta
calidad que permita el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacié¢n.

Que mediante la Ley 1955 de 2019 se fusiona el Departamento Admiristrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién como organismo principal de la administracién publica del sector
administrativo de Ciencia Tecnologia e innovacién.

Que en el articulo 125 de la mencionada Ley establece en sus objetivos
especificos: Fortalecer el desarrollo regional a través de politicas integral de
descentralizacion de las actividades cientificas, de desarrolio tecnoldgico y de

innovacion.
I\
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Que el articulo 6 del Decreto 393 de 1991, dicta normas sobre asociacién para
actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologia. Y establece los convenios especiales de cooperacion: “para adelantar
actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias, la Nacidn y sus entidades descentralizadas podran celebrar con los
particulares convenios especiales de cooperacion, que no daran lugar al
nacimiento de una nueva persona juridica. En virtud de estos convenios las
personas que los celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar fomentar,
desarrollar y alcanzar en comtn algunos de los propésitos contemplados en el
articulo segundo del mismo decreto.”

Que el Decreto 2226 de 2019, establece la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologa e Innovacion y se dictan otras disposiciones. En su articulo 2 define
entre sus objetivos especificos el de Fortalecer el desarrollo regional a través de
politicas integrales de descentralizacién de las actividades cientificas, de
desarrollo tecnoldgico y de innovacion.

Que, el Decreto 2020070002567 "Por el cual se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.” En su articulo 20
define: Gastion Administrativa. La gestion de la Administracion Departamental se
enmarca en los principios constitucionales y las normas legales y ordenanzales
que lo desarrollan, dentro de los cuales las secretarias de despacho, los
departamentos administrativos y las gerencias de organismos, tienen caracter
administrativo y su objetivo es garantizar la ejecucion de planes y programas de
desarrollo economico, social, la asesoria técnica, asi como la direccién vy
coordinaci¢n de la accién del sector bajo su responsabilidad.

Que en el programa Autoridad Sanitaria y Gobernanza del plan de desarrollo
departamental, se cuenta con un indicador de producto rotulado “cumplimiento del
plan de tracajo del comité de investigacién de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, el cual es anualizado, y para lo cual se hace
necesario clefinir por parte del comité de investigaciones su plan de trabajo.

A su vez, en su articulo 59 del mencionado Decreto, en relacién a los Consejos,
Juntas y Comités. Los consejos, juntas y comités son instancias de composicion
plural, permanentes o temporales, integradas por servidores del Gobierno
Departamental y en ocasiones pueden formar parte de ellos delegados o
representantes de otras entidades, publicas o privadas. Estos consejos, juntas o
comités tendran funciones generales como son la recomendacién de adopcion de
politicas y planes para el respectivo organismo o dependencia, la coordinacién de
los asuntos del respectivo sector administrativo o la asesoria al Gobierno
Departamental, segun el caso. Asi como estima, en su paragrafo 1°, el que los
consejos, juntas o comités no tendran funciones ejecutivas ni operativas.

Que se hace necesario armonizar los distintos lineamientos y disposiciones
normativas en investigacién, a las necesidades institucionales en materia de
nuevo conocimiento y propender por el fortalecimiento del Analisis de la Situacion
de Salud del Departamento y de sus municipios; asi como el desarrollo de nuevas
tecnologias de salud en el marco del Plan Territorial de Salud, Plan de Desarrolio
Departamental y Plan Decenal de Salud Publica vigentes.

Que se hace necesario fortalecer la capacidad de la SSSA vy la red prestadora de
servicios de salud para la investigacion y desarrollo tecnolégico e
innovacién, mejorando los procesos de gestion, optimizando los recursos
financieros disponibles para estas actividades, generando oportunidades para la
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formacién y capacitacion de talento humano en actividades de CTl y la creacion de
incentivos y tiempos protegidos para estas actividades.

Que corresponde a la SSSA promover la realizacién de investigaciones en el
departamento de Antioquia, para facilitar la generacién e inncvacién de
conocimiento y la aplicacion de los resultados en el mejoramiento de las politicas y
programas de salud.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Creacion. Créase el Comité de Investigacién, como un equipo de
trabajo técnico para el fortalecimiento de la investigacidén en salud, articulando la
gestion del conocimiento y de la investigacion en salud publica al interior de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y con otras
instituciones que desarrollan proyectos de investigacién en salud.

ARTICULO 2. Naturaleza del Comité. El Comité tiene una naturaleza asesora y
articuladora.

ARTICULO 3. Objetivo. EI Comité tendra como objetivo “Generar un espacio
técnico que brinde lineamientos para el desarrollo de la investigaciéon. hacia la
solucién de necesidades y problemas de salud de la poblacion antioqueria
soportadas en evidencias cientificas, con participacion de otros actores del sector
salud o de otros sectores”.

ARTICULO 4. Funciones. EI Comité de Investigacién, en salud tendra las
siguientes funciones:

1. Recomendar la definicién y adopcién de las politicas, planes, programas,
proyectos y lineas de investigacion, para el crecimiento y cornpetitividad
institucional y del sector salud en Antioquia.

2. Articular las acciones con la informaciéon suministrada por el Cbservatorio
de la Salud con el objetivo de participar en la priorizacién de nzcesidades
de investigacion en salud y definicion de agendas soportadas er: el Analisis
de la Situacién de Salud y en los resultados obtenidos de los. diferentes
planes, programas y proyectos.

3. Promover lineamientos técnicos para el desarrollo de la Investigacion,
considerando las normas y documentos que se encuentren vigentes a nivel
nacional e internacional, relacionados con el desarrollo de las funciones del
Comité.

4. Articular los entes municipales, actores locales y regionales generando
sinergias y apropiacion del conocimiento.

5. Articular los procesos transversales del sistema integrado de gestion en
materia de gestion del conocimiento.

ARTICULO 5. Conformacion. El Comité de Investigacién, estara integrado por los
siguientes miembros, quienes tendran voz y voto, asi:

1. El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien lo

preside.
L
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2. El Subsecretario Planeacion para la Atencién en Salud o su delegado quien

actuara como Secretario Técnico.

El Subsecretario de Salud Publica o su delegado.

El Subsecretario de Prestacién de Servicios de Salud o su delegado.

El directer técnico del Laboratorio Departamental de Salud Publica -LDSP o

su delegado.

6. Un profesional con funciones en Sistemas de Informacion delegado por la
Subsecretaria Planeacion para la Atencion en Salud.

7. Un profesional con conocimientos en epidemiologia delegado por la
subsecretaria de Salud Publica.

8. El secretario técnico del observatorio en salud de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia

9. Un representante del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud
designado por el CTSSS.

o s w

PARAGRAFO 1o: En ausencia del Secretario Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia*o su delegado, el Comité de Investigacion sera presidido por
el Subsecretario Planeacion para la Atencién en Salud.

PARAGRAFO 2°. El Comité podra invitar a sus reuniones a otros servidores de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a representantes
de otras entidades y profesionales de distintas areas o especialidades, cuando se
requiera su participacién para el cumplimiento de las funciones. Los invitados
tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 6. Secretaria técnica. El Secretario Técnico del Comité sera el
Subsecretario de Planeacién para la Atenciéon en Salud o su delegado, quien
velara por su funcionamiento. El Secretario Técnico sera el encargado de
preparar el orden del dia, convocar a las reuniones y realizar el seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo.

ARTICULO 7. Sesiones. ElI Comité sesionarda de manera ordinaria
trimestralmente, cuatro (4) veces al afio y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo ameriten, previa citacion del Secretario Técnico en ambos casos.

PARAGRAFO: Las sesiones seran presenciales y/o virtuales, segun lo determine
el Comité, y de ser virtuales se informara oportunamente la plataforma y link para
la conexion.

ARTICULO 8. Deliberacion y decisiones. El Comité deliberara con la asistencia
presencial o virtual de la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se
tomaran por consenso y, en caso de no lograrse este, se adoptaran por mayoria
simple.

ARTICULO 9. Actas. De cada reunidn se elaboraran y mantendran debidamente
archivadas, en carpeta de one-drive creada para este fin, las actas
correspondientes.

ARTICULO 10. Plan de Trabajo. EI Comité de Investigacién debe contar con un
plan de trabajo anualizado y debera monitorear su cumplimiento.
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ARTICULO 11. Comunicacién. Comunicar el’ presente acto administrativo
conforme al articulo 37° de la Ley 1437 de 2021

ARTICULO 12. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Nombre /N Firma / ‘ Fecha

Héctor Manuel Quirés Arango

Profesional Universitario Area de la Salud

Fara Alejandra Lopez Gutiérrez

Proyecto Profesional Universitario Subsecretaria Planeacion
para fa atencién en salud

Reviso Juan Esteban Arboleda Jiménez M -"'_——Q) UF

Director Juridico Asuntos Legales SSSA

/

Reviso Ligia Amparo Torres Acevedo A Y
Subsecretaria de Planeacion en Salud 1)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyecto
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

|

Por la cual se confiere com%sién de servwnf%W se ordena el pago de viaticos y
gastos de transporte aun xlllaf' Admimgtrm ivo — Subsecretaria
trathaF

TN\
LA SECRETARIA DE EDUCA: CION EL D%AR‘I;AME NTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones y en espa.,lal de ‘las con rldas en el Decreto 2020070002567 del

05 de noviembre de 2020. j s;% |
GONSIDERA DO QUE!
ot ) //
\\\M > el

e
HILDA MARIA COSSIO FERNANDEZw,m-idenﬁﬁcado con cédula No. 43.829.711,
Auxiliar Administrativo, adscrito a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, se realizara visita de seguimiento y control a los Fondos de
Servicios Educativos en la Instituciones Educativas 1.E. CONCEJO MUNICIPAL, I. E. ANA
EVA ESCOBAR GONZALEZ, I.E. JOSE ANTONIO GALAN y .LE. BERNARDO ARANGO MACIAS del
municipio no certificado de La Estrella.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a HILDA MARIA COSSIO FERNANDEZ,
identificado con cédula No. 43.829.711, Auxiliar Administrativo, adscrita a la
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para realiza
visita de seguimiento y control a los Fondos de Servicios Educativos de municipio no
certificado de La Estrella.

. e Dias Dias sin Tipo de
S EUC I L —— Pernoctados | Pernoctar | Transporte
11,12, 13y 14 de
Municipio de La Estrella octubre de 2021 0 4 Terrestre
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ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencién, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No CDP No. 3000044093 - 26/01/2021, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001.
Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de
Educacién. (No se reconoce viaticos).

ARTICULO TERCERO: EI Profesional Universitario comisionado debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de la
comision y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe
respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(L iy”

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
... | ALBA CECILIA SUAREZ GARCIA
Revisé: Profesional Especializado Direccién Financiera a.,\, q—S\I.\'y G 00\\ G\ A=\ ‘
. EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE
BeviSe Director Financiero 06 / / 0 / o2 -
VoBo: | LUZ AIDA RENDON BERRIO / ! i 3 IO}Z@Z
e Subsecretaria Administrativa ’ /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Crdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
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RESOLUCION N°

Por la cual se Modifica, la Resolucidon Departamental 133403 del 21 de noviembre
2014 y la resolucion 2018060024173 del 21 de febrero de 2018. En sentido de
“incluir JORNADA DIURNA: Maiiana y Tarde en la sede principal de la Institucion
Educativa Presbhitero Rodrigo Lopera Gil cédigo DANE 105543000325, ubicada
en el municipio de Peque del Departamento — Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020
‘por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

o 85°y86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos:
tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial,
disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.
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La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

¢ 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no
certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién.

e 9°. Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad
sera prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educacion
basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos
grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras
instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los
estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, consagra én los Articulos:

e 2.31.2.4 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

o 246121y 246.1.22 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administracion Unica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignaciéon
académica.

La Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil cédigo DANE
105543000325, ubicada en el municipio de Peque de Antioquia, tiene
reconocimiento de caracter Oficial mediante resolucién 133403 del 21 de
noviembre 2014, el cual en su articulo 3°manifiesta: “conceder reconocimiento de
caracter oficial a partir del afo 2014, a La Institucion Educativa Presbitero
Rodrigo Lopera Gil, con sede principal ubicada en la calle 15 # 10-07 del municipio
de Peque Antioquia... y autorizarla para ofrecer el servicio de educacion formal en
los niveles de preescolar, grado transicion; basica ciclo primaria, grados 1° al 5° y
secundaria de 6° a 9°, media académica grados 10° y 11°. Y educacién formal de
adultos CLEI L. II. . IV. V y VI...” “es un establecimiento educativo de caracter
oficial, mixto, jornada diurna completa para educacion formal regular, jornada
nocturna para educacion de adultos y podra oferta el programa de adulto sabatino —
dominical, de manera presencial o semipresencial calendario A...”

Mediante resolucion 2018060024173 del 21/02/2018, en su articulo 1° manifiesta:
“modificar el articulo 3° de la resolucion departamental 133403 del 21 de
noviembre 2014, en el sentido de implementar Jornada Unica en la Instituciéon
Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil cddigo (DANE 105543000325), sede
principal del municipio no certificado de PEQUE — departamento d<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>