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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizaciéon de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante en donde se traslada el docente RODRIGO ALBERTO
RUA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 15.537.687, Licenciado en Educacion
Basica énfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el drea de Humanidades Y Lengua Castellana, para
la Institucién Educativa Rural Ovejas, sede Institucién Educativa Rural Ovejas, poblacién mayoritaria
del municipio de San Pedro de los Milagros; en reemplazo de la sefiora Beatriz Elena Uribe Durango,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.812.087, quien pasa a otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior RODRIGO ALBERTO RUA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.537.687, Licenciado en Educacién Bésica énfasis Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el
area de Humanidades Y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural Ovejas, sede Institucion
Educativa Rural Ovejas, poblacidn mayoritaria del municipio de San Pedro de los Milagros; en
reemplazo de la sefora Beatriz Elena Uribe Durango, identificada con cédula de ciudadania No.
21.812.087, quien pasa a otro Municipio; el sefior Rua Hernandez, viene laborando como docente de
aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa Pio XII, sede Liceo Pio
XM, del municipio de San Pedro de los Milagros.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de San Pedro de Los Milagros, con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la
planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de BELMIRA, se identificé que, en la
Institucion Educativa Rural Labores sede Institucion Educativa Rural Labores, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el area Basica Secundaria — Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del Municipio de San Pedro de Los Milagros.

DEd RETO
Destino:
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CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Pedro De Los Milagros, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién
Educativa Rural Ovejas, sede Institucion Educativa Rural Ovejas, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Labores sede
Institucion Educativa Rural Labores en la misma area para el municipio de Belmira.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la docente BEATRIZ ELENA URIBE
DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.087, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Licenciada en Educaciéon Basica Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Rural Labores, sede Institucion Educativa Rural Labores, del municipio de
Belmira; la sefiora Uribe Durango viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Ovejas, sede Institucion
Educativa Rural Ovejas, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, que se describe a continuacion:

ESTA CIMIEN
. STABLE TO EDUCATIVO PLASG/ gﬂfzggg:RlA
BASICA SECUNDARIA -
Do S De | 1.E R OVEJAS sede | E.R OVEUAS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de BELMIRA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO S N icel
BASICA SECUNDARIA —

BELMIRA |.E.R. LABORES sede |. E. R. LABORES | HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente BEATRIZ ELENA
URIBE DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.087, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en
la Institucién Educativa Rural Labores, sede Institucién Educativa Rural Labores, del municipio
de Belmira; viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Rural Ovejas, sede Institucion Educativa Rural Ovejas,
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora BEATRIZ ELENA URIBE DURANGO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMAA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de BELMIRA con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dfa no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria en donde se traslada la docente NARLY
SUSANA LONDONO SOSA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.606.640, Licenciada en
Pedagogia Infantil, como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa Presbitero
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Centro Educativo Rural El Yuyal, poblacién mayoritaria del
municipio de Belmira.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora NARLY SUSANA LONDONO SOSA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.036.606.640, Licenciada en Pedagogia Infantil, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis
Gutiérrez Tobdn, sede Centro Educativo Rural El Yuyal, poblacion mayoritaria del municipio de
Belmira; la sefiora Londoiio Sosa viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la
Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, sede Centro Educativo Rural Santo
Domingo, del municipio de Belmira.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Judiy®

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRM FECHA
S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre .de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

CRIOSA




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria en donde se traslada al docente JORGE
ISAAC ALVAREZ VALBUENA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.950.044, Licenciado en
Biologia y Quimica, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de aula, en el drea de Ciencias Naturales - Quimica, para la Institucién Educativa Padre
Roberto Arroyave Vélez sede Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, poblacion
mayoritaria del municipio de San Pedro de los Milagros; en reemplazo del sefior José Alejandro Rojas,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.795.179.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JORGE ISAAC ALVAREZ VALBUENA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.950.044, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Propiedad, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el drea de Ciencias Naturales - Quimica,
para la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez sede Institucion Educativa Padre Roberto
Arroyave Vélez, poblacion mayoritaria del municipio de San Pedro de los Milagros; en reemplazo del
sefior José Alejandro Rojas, identificado con cédula de ciudadania No. 71.795.179, el sefior Alvarez
Valbuena, viene laborando como docente de aula, en el area de Ciencias Naturales - Quimica de la
Institucidén Educativa Rural El Tambo, sede Institucion Educativa Rural El Tambo, del municipio de
San Pedro de los Milagros.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jugrcity?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIR% FECHA
-~ .
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa f) 1/ ( l ’ { ()’ A( lj
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GOBERNACION
DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de un

Cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”
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CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizaciéon de planta docente del municipio de SAN PEDREO DE LOS
MILAGROS con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS las
plazas docentes oficiales que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL- AREA
BASICA PRIMARIA
SAN PEDRO INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA
DE LOS EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVO RURAL MEDIA
MILAGROS EL TAMBO PANTANILLO TECNOLOGIA E
INFORMATICA
BASICA SECUNDARIA —
MEDIA
DE LOS EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA -
MILAGROS EL TAMBO EL TAMBO MEDIA
MATEMATICAS

ARTICULO 2°: Las plazas convertidas en el articulo anterior quedaran asignadas
al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de BELMIRA

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION BASICA ?AEE%LIJXIDARIA
BELMIRA EDUCATIVA RURAL LICEO CARLOS TECNOLOGIA E
CARLOS GONZALEZ INFORMATICA
GONZALEZ
(Plaza vacante)
INSTITUCION BASICA SECUNDARIA -
BELMIRA EDUCATIVA RURAL LICEO CARLOS MEQIA
CARLOS GONZALEZ MATEMATICAS
GONZALEZ (Plaza vacante)
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio :

Subsecretaria Administrativa l l l / O / ZO}/
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar \/

Directora Talento Humano W j \MJ 3/[ O /w’b‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache ]

Director Asuntos Legales - Educacion { ) (e(h=!
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz //

Profesional Especializado { 4/ 1iN I/ / 4

b e 2bu byt | v 09200,

Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez, . r7
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Elabor6: Catalina Rios Aguilar
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado de! proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de LIBORINA, con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar
y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direcciéon de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida
para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de LIBORINA, se identificé que, en la Institucion Educativa San Diego, sede
Institucion Educativa Rural La Merced, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de LIBORINA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Diego, sede Institucion Educativa Rural La Merced, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser convertida en el mismo establecimiento educativo, para el area de Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar a la docente LUZ ADIELA MENDEZ
MAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.532, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa San Diego,
sede Institucidn Educativa Rural La Merced, del municipio de Liborina; la sefiora Méndez
Maya, viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
San Diego, sede Institucion Educativa Rural La Merced, del Municipio de LIBORINA.
Modifiquese el Decreto N° 1693, del 07 de febrero de 2009, mediante el cual fue nombrada
la sefiora Méndez Maya en propiedad.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de LIBORINA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
BASICA PRIMARIA

LIBORINA I. E. SAN DIEGO sede I E. R. LAMERCED | BASICA SECUNDARIA -
CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de LIBORINA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
BASICA SECUNDARIA -
LIBORINA I. E. SAN DIEGO sede |. E. R. LA MERCED CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de particiones, a la docente LUZ ADIELA
MENDEZ MAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.532, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa
San Diego, sede Instituciéon Educativa Rural La Merced, del municipio de Liborina; la sefiora
Méndez Maya, viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa San Diego, sede Institucion Educativa Rural La Merced, del Municipio de
LIBORINA. Modifiquese el Decreto N° 1693, del 07 de febrero de 2009, mediante el cual fue
nombrada la sefiora Méndez Maya en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LUZ ADIELA MENDEZ MAYA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 1, FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio. /1
Bevse Subsecretaria Administrativa / M (/ // (_)I LQ) /
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- John Jairo Gaviria Ortiz. —
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Proyectd: Aucxiliar Administrativa dt“d_l}a d/LUQFd/ (q)% . OX[&:(;” ’
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tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de LIBORINA, con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar
y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida

S’
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para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de LIBORINA, se identificé que, en la Institucién Educativa San Francisco
De Asis, sede El Porvenir, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de LIBORINA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Francisco De Asis, sede Institucidon Educativa Rural La Honda, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa San Francisco De Asis,
sede El Porvenir, del municipio de LIBORINA.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la docente LUZ YACIRIS MORENO
MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.303, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa San Francisco De Asis, sede El
Porvenir, del Municipio de LIBORINA; la sefiora Moreno Mena viene cubriendo la plaza
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San
Francisco De Asis, sede Institucion Educativa Rural La Honda, del Municipio de LIBORINA.
Modifiquese el Decreto N° 2248, del 05 de marzo de 2016, mediante el cual fue nombrada la
sefiora Moreno Mena en Propiedad.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de LIBORINA, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
‘ MUNICIPIO NIVEL — AREA
‘ LIBORINA I. E. SAN FRANCIS(;OORE:SIS sede LE.R. LA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de LIBORINA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS sede EL i
LIBORINA PORVENIR BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participaciones a la docente LUZ YACIRIS
MORENO MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.303, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa San Francisco De Asis,
sede El Porvenir, del Municipio de LIBORINA; la sefiora Moreno Mena viene cubriendo la
plaza como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San
Francisco De Asis, sede Institucién Educativa Rural La Honda, del Municipio de LIBORINA.
Modifiquese el Decreto N° 2248, del 05 de marzo de 2016, mediante el cual fue nombrada la
sefiora Moreno Mena en Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8

del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LUZ YACIRIS MORENO MENA, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R ucuus P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA,

FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. /
: Subsecretaria Administrativa

(11020

4
. Ana Milena Sierra Salazar. : /

REvso Directora de Talento Humano \A\,(,\J\‘S‘ MJ . 6 / / (9 10\/(
- Carlos Eduardo Celis Calvache. -%—H - 3
eSSt Director de Asuntos Legales - Educacién @ (= 12 2

d . John Jairo Gaviria Ortiz. . %
Ress: Profesional Especializado j Qé U é VIV 4] 3//0 / wA
. Mariana Rivera Lépez. < 4
Rroyects: Augxiliar Administrativa ﬂqu) N wrd/(g )eb : Oq[(wu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j a ias normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién
educativo estatal”

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de LIBORINA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de LIBORINA, se identifico que, en la Institucion Educativa San Diego, sede Las
Abejas, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, la
cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
LIBORINA, se identificoé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Francisco De Asis, sede Centro Educativo Rural Cristobal, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa San Diego, sede Las Abejas, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la docente INES JOHANA LARA
SANCHEZ, identificada con céduia de ciudadania N° 64.582.881, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San Francisco De
Asis, sede Centro Educativo Rural Cristobal, en el nivel de Basica Primaria, del Municipio de
Liborina, para la plaza convertida y trasladada en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucién Educativa San Diego, sede Las Abejas del municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir Ia plaza docente oficial del Municipio de LIBORINA, que se
describe a continuacion:

N ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I::E:RIA NIVEL =
BASICA PRIMARIA
LIBORINA I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C.E.R. EiSIccEC Innar
CRISTOBAL HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de LIBORINA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYgI;II'EI':RlA NIVEL -
BASICA SECUNDARIA —
LIBORINA I. E. SAN DIEGO sede LAS ABEJAS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente INES
JOHANA LARA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 64.582.881, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa San Diego, sede Las Abejas, del Municipio de
LIBORINA, la sefiora Lara Sanchez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Francisco De Asis, sede Centro Educativo Rural
Cristobal, del municipio de LIBORINA; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
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inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la

Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora INES JOHANA LARA SANCHEZ, el presente acto

GOBERNACION

administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

FECHA

NOMBRE FIRMA A v ) yi
I Luz Aida Rendén Berrio. / j! ( , la w’ /&
) Subsecretaria Administrativa
q Ana Milena Sierra Salazar. 1
Reviso Directora de Talento Humano MJ\ MJ ) 8[ ’O/ wz \
o Carlos Eduardo Celis Calvache. 'y y f 2
Revis6: Director de Asuntos Legales - Educacién %—E t £%2 [ GO ( )L o2 {
7
" . John Jairo Gaviria Ortiz. - p
Resd: Profesional Especializado m - 217 & 2 g //0/ 124 Z/
- = s 7 7/ 7
. Mariana Rivera Lépez. - Oc’u
Rroyect6: Auxiliar Administrativa dﬂqua) lm . ﬂ[ 21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo )t a Ia* normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo ti P bilidad io p para la firma.

MRIVERALO

3ded




Radicade: D 2021070003640
Fecha: 11/10/2021 Commacars o

DECRETO |“ ”l”"‘ ”I “ “ml “mu m “ "
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de LIBORINA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada

en el SIMAT. &X/)
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En Acta del 23 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SOPETRAN, con las autoridades educativas municipales, la
Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de SOPETRAN, se identificé que, en la Institucién Educativa José Maria Villa,
sede Colegio José Maria Villa, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Matematicas,
la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del Departamento.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
LIBORINA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Francisco De Asis, sede Institucion Educativa San Francisco De Asis, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa José Maria Villa,
sede Colegio José Maria Villa, del municipio de SOPETRAN en el érea de Matematicas.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar a la docente CLAUDIA PATRICIA ROMERO
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.255, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la Institucion Educativa Inmaculada Concepcidn, sede Instituciéon Educativa Inmaculada
Concepcion, del municipio de Guarne, en reemplazo de la sefiora MARGARITA MARIA
RODRIGUEZ GUIRAL, identificada con cédula de ciudadania N° 21.785.010, quien renuncio; la
sefiora Romero Londofo, venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa San Francisco De Asis, sede Institucion Educativa San
Francisco De Asis, del municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de LIBORINA, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
BASICA PRIMARIA
LIBORINA 1. E. SAN FRANCISCO DE ASIS sede 1. E. SAN
FRANCISCO DE ASIS BASICA SECUNDARIA -
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SOPETRAN:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYggg:RIA NIVEL -
SOPETRAN I. E. JOSE MARIA VILLA sede COLEGIO JOSE MARIA BASICA SECUNDARIA —
VILLA MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CLAUDIA PATRICIA
ROMERO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.255, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Inmaculada Concepcién, sede Institucion Educativa
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Inmaculada Concepcién, del municipio de Guarne, en reemplazo de la sefiora MARGARITA
MARIA RODRIGUEZ GUIRAL, identificada con cédula de ciudadania N° 21.785.010, quien
renuncid; la sefiora Romero Londofio, venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Francisco De Asis, sede Institucion Educativa
San Francisco De Asis, del municipio de Liborina; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidon, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDONO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA /37 , 4 FECHA
ol . Luz Aida Rendon Berrio. { u j
Reviso: Subsecretaria Administrativa d / ’ } //C)//
4 Ana Milena Sierra Salazar. -
Revis6 Directora de Talento Humano (A’\M\ Y\»Q/V\/Q 3 (g / /O/‘LOL \
. Carlos Eduardo Celis Calvache. e :i\ A ( = /
LGS Director de Asuntos Legales - Educacion 4 g (€= 2 [ ? \
Lo John Jaire Gaviria Ortiz. —
LU Profesional Especializado AN U éﬂ! /) y,a 0@//2 /207/
7 4y
X Mariana Rivera Lopez. c- . . 1 — r C‘k
Proyecto: Auxiliar Administrativa ﬂw(m weral le 5 O8(0 {2(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo j jo a laglnormas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo F bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de LIBORINA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada

en el SIMAT. (W
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En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de FRONTINO, con las autoridades educativas municipales, la
Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de FRONTINO, se identificé que, en la Institucién Educativa Gabriela White De
Vélez, sede Institucion Educativa Gabriela White De Vélez, falta una (1) plaza Docente de Aula
en el area de Media Técnica En Agroindustria, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del Departamento.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
LIBORINA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Diego,
sede Institucién Educativa San Diego, en el area de Educacién Religiosa, la cual debe ser
convertida y trasladada para la Institucién Educativa Gabriela White De Vélez, sede Institucion
Educativa Gabriela White De Vélez, del municipio de FRONTINO, en el area de Media Técnica
En Agroindustria.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar al servidor docente JAIME DE JESUS
MORENO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.523.553, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural El Pescado, sede Centro
Educativo Rural Moraditas, del municipio de Santa Fé de Antioquia, en reemplazo de la sefiora
NANCY ELENA VELASQUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.703.508,
quien pasd a otro municipio; el sefior Moreno Martinez viene cubriendo la plaza en el area de
Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa San Diego, sede Institucion Educativa San
Diego, del Municipio de LIBORINA. Modifiquese el Decreto N° 1335, del 05 de junio de 2007,
mediante el cual se nombré en Propiedad al sefior Moreno Martinez.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de LIBORINA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
BASICA SECUNDARIA -

LIBORINA I. E. SAN DIEGO sede I. E. SAN DIEGO EDUCACION RELIGIOSA
MEDIA TECNICA EN

AGROINDUSTRIA

MUNICIPIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de FRONTINO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%EE’:RIA NIVEL -
FRONTINO |. E. GABRIELA WHITE DE VELEZ sede I. E. GABRIELA MEDIA TECNICA EN
WHITE DE VELEZ AGROINDUSTRIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar al servidor docente JAIME DE JESUS MORENO MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.523.553, como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural El Pescado, sede Centro Educativo Rural
Moraditas, del municipio de Santa Fé de Antioquia, en reemplazo de la sefiora NANCY ELENA
VELASQUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.703.508, quien pasé a otro
municipio; el sefior Moreno Martinez viene cubriendo la plaza en el area de Educacién Religiosa,
en la Institucion Educativa San Diego, sede Institucién Educativa San Diego, del Municipio de
LIBORINA. Modifiquese el Decreto N° 1335, del 05 de junio de 2007, mediante el cual se
nombré en Propiedad al sefior Moreno Martinez; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JAIME DE JESUS MORENO MARTINEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Y} P

. Luz Aida Rendén Berrio. l ' I }

LTS Subsecretaria Administrativa %— L ‘
r4

. Ana Milena Sierra Salazar. -
Regee Directora de Talento Humano M \WJ . 6 { \ O , WL(

e Carlos Eduardo Celis Calvache. 8 - .
e Director de Asuntos Legales - Educacién R w %;’ ‘ ip ,{ et

. John Jairo Gaviria Ortiz.
—— Profesional Especializado " 4 / U {04/71/1(1, 0 8//0/%) ﬂ

| Mariana Rivera Lépez. | - = i C&‘ )
U Auxiliar Administrativa afiamcy Lerew oo~ OGl © 2 l
Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I{s normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de LIBORINA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.
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En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de DABEIBA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccidén de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de DABEIBA, se identificd que, en la Institucién Educativa Juan Henrique White,
sede Colegio Juan Henrique White, falta una (1) plaza Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del
Departamento.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
LIBORINA, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Diego,
sede Institucién Educativa San Diego, en el nivel de Preescolar, la cual debe ser convertida y
trasladada para la Institucién Educativa Juan Henrique White, sede Colegio Juan Henrique
White, del municipio de DABEIBA, en el area de Humanidades y Lengua Castellana.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar a la servidora docente JOHANA CORDOBA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.586.829, como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa San Juan Bosco, sede Escuela Urbana Eva
Uran, del municipio de Caicedo, en reemplazo de la sefiora PAULA ANDREA MARTINEZ GIL,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.799.079, quien pasé a otro municipio; la sefiora
Cérdoba Palacios viene cubriendo la plaza en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
San Diego, sede Institucion Educativa San Diego, del Municipio de LIBORINA. Modifiquese el
Decreto N° 1886, del 28 de julio de 2009, mediante el cual se nombré en Propiedad a la sefiora
Coérdoba Palacios.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de LIBORINA, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%E;I;QR!A NIVEL -

PREESCOLAR
LIBORINA I. E. SAN DIEGO sede I. E. SAN DIEGO BASICA SECUNDARIA —-

HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de DABEIBA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
| £ JUAN HENRIOUE WHITE BASICA SECUNDARIA —
DABEIBA -E- U ) Ag;’gl QU!'ETW;T;’E COLEGIO JUAN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Reubicar a la servidora docente JOHANA CORDOBA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.586.829, como Docente de Aula, en el nivel de
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Preescolar, para la Institucién Educativa San Juan Bosco, sede Escuela Urbana Eva Uran, del
municipio de Caicedo, en reemplazo de la sefiora PAULA ANDREA MARTINEZ GIL,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.799.079, quien pasé a otro municipio; la sefiora
Cérdoba Palacios viene cubriendo la plaza en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
San Diego, sede Institucién Educativa San Diego, del Municipio de LIBORINA. Modifiquese el
Decreto N° 1886, del 28 de julio de 2009, mediante el cual se nombré en Propiedad a la sefiora
Cordoba Palacios; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora JOHANA CORDOBA PALACIOS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMAA a FECHA
&
o | ShART < N11Qz0)/
I Feth W&M §/1o/ou
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

E!l anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para Ia
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversiéon consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién
educativo estatal”

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de LIBORINA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada

_en el SIMAT. \&/)
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En Acta del 23 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SOPETRAN, con las autoridades educativas municipales, la
Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pUblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SOPETRAN, se identific que, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Santa Teresita, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita,
falta una (1) plaza Docente de Aula de Pedagogia, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del Departamento.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
LIBORINA, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Francisco De Asis, sede Institucion Educativa Rural El Porvenir, en el nivel de Basica Primaria,
la cual debe ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Santa Teresita, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita, del
municipio de SOPETRAN en Pedagogia, area de Humanidades y Lengua Castellana.

En razon a lo anterior se hace necesario reubicar a la docente JULIANA ANDREA LONDONO
URIBE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.988, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de
Ciudad Bolivar, en reemplazo de la sefiora NORA STELLA ESCOBAR RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.412.559, quien pas6 a otro municipio; la sefiora Londofio Uribe,
venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Francisco De Asis, sede Institucion Educativa Rural EI Porvenir, del municipio de
Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de LIBORINA, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
BASICA PRIMARIA
LIBORINA I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS sede |. E. R EL BASICA SECUNDARIA —
s 2l PEDAGOGIA HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SOPETRAN:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYgg:ET:RIA NIVEL -
) I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA BASICA SECUNDARIA -

SOPETRAN sede |.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA PEDAGOGIA, HUMANIDADES Y
TERESITA LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente JULIANA ANDREA

MRIVERALO
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LONDONO URIBE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.988, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora, del
municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de la sefiora NORA STELLA ESCOBAR
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.412.559, quien pasé a otro municipio;
la sefiora Londofio Uribe, venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa San Francisco De Asis, sede Institucion Educativa Rural El
Porvenir, del municipio de Liborina; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora JULIANA ANDREA LONDONO URIBE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

— Luz Aida Rendon Berrio. I ’ ’ O / /
— Subsecretaria Administrativa /)}) / }
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. J \ 7 . g/ / L\

Directora de Talento Humano ‘OVVO\, I/ﬂD w

L Carlos Eduardo Celis Calvache. > ¥ _ /
Revise Director de Asuntos Legales - Educacién ey W B ’ \ & LC;)"‘I, M

. John Jairo Gaviria Ortiz.
R Profesional Especializado ﬂéﬂ M] [/})a_- O 8//0/20”

N " -~
. Mariana Rivera Lépez. 0
Brovectd: Auxiliar Administrativa oﬂa,(lO" 42\\/9"0“ [m% - 08{0‘*[2‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a l*s normas y disposici: legales vig y por lo
tanto, bajo P bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones’.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de FRONTINO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FRONTINO, se identifico que, en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede Normal
Superior Miguel Angel Alvarez, falta (1) una plaza docente en el nivel de basica secundaria,
en pedagogia, area de Humanidades Lengua Castellana, segiin Decreto 2021070002751
del 2/08/2021, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de FRONTINO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Rural Nobogacita sede Nobogacita, en el nivel de basica primaria, la cual debe ser
trasladada y convertida para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel
Alvarez sede Normal Superior Miguel Angel Alvarez, en el nivel de basica secundaria, en
pedagogia, area Humanidades Lengua Castellana, del mismo Municipio.

En tal caso, se hace necesario trasladar al educador MONTANEZ SEPULVEDA
SANTIAGO, identificado con la cédula de ciudadania N° 1152194372, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, Politdlogo, quien viene laborando en el nivel de basica
secundaria, en la Institucion Educativa Rural Nobogacita sede Nobogacita, del Municipio
de FRONTINO y que posee la idoneidad para cubrir una plaza vacante en el Municipio de
SAN LUIS, en la Institucion Educativa Rural El Prodigio sede El Prodigio, en el nivel de
basica secundaria, en reemplazo de HUGO ALBERTO CASTRO HOYOS, identificado con
la cédula de ciudadania N° 71685079, quien pasé a otro Municipio por motivos de salud.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de FRONTINO, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
FRONTINO Institucién Educativa Rural Basica Secundaria
Nobogacita sede Nobogacita Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL —
AREA
Institucion Educativa Escuela Basnlga dSaecur]darla
FRONTINO Normal Superior Miguel Angel edagogia
; ? Humanidades Lengua

Alvarez sede Normal Superior

‘ ~ . Castellana

Miguel Angel Alvarez

MUNICIPIO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al educador MONTANEZ
SEPULVEDA SANTIAGO, identificado con la cédula de ciudadania N° 1152194372,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, Politdlogo, para la Institucién Educativa
Rural El Prodigio sede El Prodigio, en el nivel de basica secundaria, area Ciencias Sociales,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

en plaza vacante del Municipio de SAN LUIS, en reemplazo de HUGO ALBERTO CASTRO
HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania N° 71685079, quien pasé a otro
Municipio por motivos de salud, el sefior Montafiez Sepulveda, viene laborando como
docente en la Institucion Educativa Rural Nobogacita sede Nobogacita del Municipio de
FRONTINO.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador MONTANEZ SEPULVEDA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( Rapsclbff)

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ) FIRMA FECHA

N
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 61) .{ lOl Zol
Subsecretaria Administrativa ‘ l I 7

S

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W J - J . g/
ua s/t
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado j 4 Y N / /
ohn bovivie 07|10)209
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache l/
Director Asuntos Legales- Educacion 3 ]\c: =Y

Proyect6: | Gloria Isabel Rivera Herrera

Profesional Universitario 6 (0‘{\ «a s abg\ (AW L2

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad !o presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones’.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de FRONTINO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FRONTINO, se identifico que en la
Institucién Educativa Rural Nobogacita sede Nobogacita, falta (1) una plaza docente en el
nivel de basica secundaria, segin Decreto 2021070002751 del 2/08/2021, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de FRONTINO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Pedro Antonio Elejalde sede Pedro Antonio Elejalde, en el nivel de basica secundaria la
cual debe ser trasladada para Institucion Educativa Rural Nobogacita sede Nobogacita del
mismo Municipio.

En razén a lo anterior se hace necesario modificar el Decreto N° 1496 del 19 de abril
de 1994, mediante el cual se nombré en Propiedad al docente RUEDA RUEDA
RICAURTE DE JESUS, identificado con la cédula de ciudadania N° 70432426, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Pedro Antonio Elejalde sede Pedro Antonio
Elejalde, del Municipio de FRONTINO, en el sentido de indicar que su nombramiento en
Propiedad sera para la plaza trasladada, en el nivel de basica secundaria, para la
Institucion Educativa Rural Nobogacita sede Nobogacita del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de FRONTINO, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -

MUNICIPIO AREA

Institucion Educativa Pedro Antonio

FRONTINO Elejalde sede Pedro Antonio Basica Secundaria
Elejalde Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY?\';IET:RIA NIVEL -
FRONTINO Instltumqn Educativa Rurgl Bgsucq SecunQana
Nobogacita sede Nobogacita Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 1496 del 19 de abril de 1994, mediante
el cual se nombré en Propiedad al docente RUEDA RUEDA RICAURTE DE JESUS,
identificado con la cédula de ciudadania N° 70432426, quien viene cubriendo la plaza en
la Institucién Educativa Pedro Antonio Elejalde sede Pedro Antonio Elejalde, del Municipio
de FRONTINO, en el sentido de indicar que su nombramiento en Propiedad sera para la
plaza trasladada, en el nivel de basica secundaria, area Ciencias Sociales, para la
Institucién Educativa Rural Nobogacita sede Nobogacita del municipio de FRONTINO,
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

quien viene como docente de la Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde sede Pedro
Antonio Elejalde, del nivel de basica secundaria, area Ciencias Sociales, del Municipio de
FRONTINO, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Rt

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA o FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio j I )

Subsecretaria Administrativa 3 ’ O Z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano J
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado A ) / /

Y DWW 48] wd

Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache ) o / i

Director Asuntos Legales- Educacion *—H 8lichoxi
Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera :

Profesional Universitario @ KO*‘S A Tsabe) Rive~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de FRONTINO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por_medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FRONTINO, se identificé que en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede Normal Superior
Miguel Angel Alvarez, falta (1) una plaza docente en el nivel de basica primaria, segin
Decreto 2021070002751 del 2/08/2021, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial
del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de FRONTINO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Pedro Antonio Elejalde sede Pedro Antonio Elejalde, en el nivel de basica primaria la cual
debe ser trasladada para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel
Alvarez sede Normal Superior Miguel Angel Alvarez del mismo Municipio.

En razén a lo anterior se hace necesario modificar el Decreto N° 02172 del 08 de julio
de 2011, mediante el cual se nombré en Propiedad a la servidlora RAMIREZ
RESTREPO GLORIA AMPARO, identificada con la cédula de ciudadania N°21744000,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucidon Educativa Pedro Antonio Elejalde sede
Pedro Antonio Elejalde, del Municipio de FRONTINO, en el sentido de indicar que su
nombramiento en Propiedad sera para la plaza trasladada, en el nivel de basica
primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede
Normal Superior Miguel Angel Alvarez del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de FRONTINO, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
MUNICIPIO AREA
Institucion Educativa Pedro Antonio Basica Primari
FRONTINO Elejalde sede Pedro Antonio as"fo d;‘g‘a“a
Elejalde

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY?\I;E‘:RIA NIVEL -
Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Miguel Angel Basica Primaria
FRCHIIALE, Alvarez sede Normal Superior Todas
Miguel Angel Alvarez




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 02172 del 08 de julio de 2011, mediante
el cual se nombré en Propiedad a la servidora RAMIREZ RESTREPO GLORIA
AMPARO, identificada con la cédula de ciudadania N°21744000, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucién Educativa Pedro Antonio Elejalde sede Pedro Antonio Elejalde, del
Municipio de FRONTINO, en el sentido de indicar que su nombramiento en Propiedad sera
para la plaza trasladada, en el nivel de basica primaria, para la Instituciéon Educativa
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede Normal Superior Miguel Angel
Alvarez, del municipio de FRONTINO, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio 2 4

Subsecretaria Administrativa ll /O@ZZ
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano N

Vhuwadiwnaa J - /1010
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado /,/ 5 / /
Y0hu bovivia 2[1o/t0Y

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache 4

Director Asuntos Legales- Educacion ﬁ'-)\f-" / bad Y
Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera

Profesional Universitario Q) \O‘A A Tsabel RiJCar

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

GRIVERAHE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS

Medellin 23 de agosto de 2021

AVISA

Que el dia 26 de marzo de 2021, fallecié el (la) sefior (a) JORGE HUMBERTO
MURILLO GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 15.432.565, se ha
presentado a reclamar las Prestaciones Sociales el (la) sefiora (a) MARTA MILENA
CORTES ECHEVERRI, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.445.266,
en calidad de esposa, CAROLINA MURILLO MONSALVE, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.036.943.231 y JUAN DAVID MURILLO MONSALVE
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.036.935.460 en calidad de hijos
legitimos.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben

presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion, Beneficios y Sistema
Pensional, en el término de treinta dias.

LUIS FERNANDO SEPULVEDA CANOLA
Contratista - Profesional

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

257N,
¢ %)

epies

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 201 - Teléfono: (4) 383 82 01
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia

Pedido. 4000077395 2-2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wiowo.— NIHHIVRRINATYA

(05/10/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de
la entidad sin animo de lucro denominada ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS, TECNOLOGOS Y TECNICOS —-“ASPROTEC” con domicilio en el
Municipio de Bello- Antioquia, el nombre del Sefior SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ RIOS,
en calidad de Representante Legal identificado con cédula N°1.037.236.573, quien esta
facultado para ejercer sus funciones a partir de la fecha de su designacién, como consta en
el Acta N°8 del 6 de septiembre de 2021.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefior Hernando Cuervo Tafur
N°2021010378724 del 28 de septiembre de 2021

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyectd: Marcela Patricia Hernandez Alvarez.
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164219 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




