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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. ‘

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por 'm_edio Ade/ c_ual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 3 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Girardota con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CALDAS se identificé que en la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
AUXILIADORA falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de GIRARDOTA, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL JOSE SIERRA, sede ER SAN ESTEBAN en el nivel de Basica Primaria
la cual debera ser trasladada para el municipio de CALDAS.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado a la docente VALERIA SILVA
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania No. 1152683659, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva , quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL JOSE SIERRA, sede ER SAN ESTEBAN del municipio de GIRARDOTA
en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, sede INSTITUCION
EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, del municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GIRARDOTA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
VEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NI
INSTITUCION EDUCATIVA ER SAN L. . .
GIRARDOTA Basica Primaria
MANUEL JOSE SIERRA ESTEBAN

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CALDAS:

ESTABLECIMIENTO

NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
INSTITUCION
CALDAS | INSTITUCION EDUCATIVA | FPUCtmvaA Bésica Primaria
MARIA AUXILIADORA AUXILIADORA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora VALERIA SILVA
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania No. 1152683659, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR como
docente de Basica Primaria , parala INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, sede
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA de CALDAS; viene como docente de Basica
Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE SIERRA, sede ER SAN ESTEBAN
del municipio de GIRARDOTA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(K dUNP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE MA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa (-—}/:)/ G‘m}(f\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por'm'edio .de/ qua/ Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del Acta del 3 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Girardota con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de GIRARDOTA se identificé que en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES, sede COLEGIO SAN ANDRES falta una (1)
plaza docente en el nivel de Preescolar la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante. :

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de GIRARDOTA, se identifico6 una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede ER SAN DIEGO en el nivel de
Preescolar la cual debera ser trasladada para el municipio de GIRARDOTA.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado a la docente ELBA MERY
HOYOS URIBE, identificada con cédula de ciudadania No. 39351362, vinculada en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, sede ER SAN DIEGO del municipio de GIRARDOTA en el nivel de
Preescolar y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Preescolar en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES, sede COLEGIO SAN ANDRES, del municipio
de GIRARDOTA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GIRARDOTA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
| -AREA
MUNICIPIO " EDUCATIVO SEDE NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
GIRARDOTA | RURAL NUESTRA SENORA | ERSANDIEGO Preescolar
DEL CARMEN

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de GIRARDOTA:

ESTABLECIMIENTO

NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

. COLEGIO SAN
GIRARDOTA INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES Preescolar

RURAL SAN ANDRES




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora ELBA MERY HOYOS URIBE,
identificada con cédula de ciudadania No. 39351362, vinculada en Propiedad, LICENCIADA
EN EDUCACION INFANTIL como docente de Preescolar, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN ANDRES, sede COLEGIO SAN ANDRES de GIRARDOTA; viene como docente de
Preescolar en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede
ER SAN DIEGO del municipio de GIRARDOTA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIBMA FECHA
#ka + e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

"Porfn‘edio ‘de/ gua/ Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 3 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Girardota con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de GIRARDOTA se identificd que en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede ER SAN DIEGO
falta una (1) plaza docente en el nivel de Preescolar la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de GIRARDOTA, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN en el nivel de Preescolar, la cual debera ser
trasladada para el municipio de GIRARDOTA.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado a la docente OLGA
CRISTINA CANO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No. 39352592, vinculada
en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN del municipio de GIRARDOTA en el nivel de Preescolar y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Preescolar en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede ER SAN DIEGO del municipio de GIRARDOTA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GIRARDOTA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA | |ER NUESTRA
GIRARDOTA | RURAL NUESTRA SENORA | SENORA DEL Preescolar
DEL CARMEN CARMEN
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DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de GIRARDOTA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA ER SAN
GIRARDOTA | RURAL NUESTRA SENORA |  DIEGO el
DEL CARMEN

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora OLGA CRISTINA CANO
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No. 39352592, vinculada en Propiedad,
para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede ER SAN DIEGO
de GIRARDOTA,; viene como docente de Preescolar en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN del municipio de GIRARDOTA.

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR como docente de Preescolar,

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

RREYESR
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por lm'edio .de/ qual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de. Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Barbosa con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de. las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de COPACABANA se identific que en
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA, sede ER CABUYAL, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL HATILLO, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO en el nivel de Bésica
Primaria, la cual debera ser trasiadada para el municipio de Copacabana.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente TATIANA
OCAMPO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1143383302, vinculada
en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
HATILLO, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO del municipio de Barbosa en
el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA, sede ER CABUYAL del
municipio de COPACABANA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Barbosa, la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AR
S INSTITUCION
BARBOSA e EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
RURAL EL HATILLO RURAL EL HATILLO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO
. NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
COPACABANA INSTITUCION EDUCATIVA CABESYAL BASICA PRIMARIA
SAN LUIS GONZAGA




RREYESR

DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Copacabana:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE NIVEL-AREA

COPACABANA

INSTITUCION EDUCATIVA

SAN LUIS GONZAGA

ER
CABUYAL

BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora TATIANA OCAMPO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1143383302, vinculada en
Propiedad, NORMALISTA SUPERIOR, como docente de Basica Primaria, para la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA, sede ER CABUYAL de Copacabana; viene
como docente de Basica Primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO, sede
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(MR

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA ’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

RREYESR
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DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

“Por (nedio _del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Barbosa con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa se identific que en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CRUZ,
falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el CENTRO EDUCATIVO RURAL
PLATANITO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL PANTANILLO en el nivel de Basica Primaria,
la cual deberd ser trasladada para el municipio de Barbosa.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente ROSA MARIA
AGUDELO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39207890, vinculada en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en el CENTRO EDUCATIVO RURAL PLATANITO,
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL PANTANILLO del municipio de Barbosa en el nivel de
Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
CRUZ del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Barbosa, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
- L-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVE
CENTRO
BARBOSA CENTRO EDUCATIVO RURAL EDUCATIVO BASICA PRIMARIA
PLATANITO RURAL
PANTANILLO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
CENTRO
2 TIV .
BARBOSA INSTITUCION EDUCATIVA EISSI::L ILAO BASICA PRIMARIA
RURAL EL HATILLO CRUZ




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora ROSA MARIA AGUDELO
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39207890, vinculada en Propiedad,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, como docente de Basica Primaria, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CRUZ
de Barbosa; viene como docente de Basica Primaria del CENTRO EDUCATIVO RURAL
PLATANITO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL PANTANILLO del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%LW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del
Decrefo de Liquidacion del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversioén se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental”.

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado No.2021020054363
del 29 de septiembre de 2021, solicito concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de $
100.000.000, entre proyectos de inversiéon de la misma Secretaria.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No0.2021020054489 del 29 de septiembre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos en la Secretaria de

Educacién, con el propésito de destinar recursos para transporte escolar en el
municipio Bricefio, de modo que se pueda mantener la presencialidad de los
estudiantes que debieron ser trasladados de sede, debido a esta calamidad
publica. en ocasion a la declaratoria de urgencia manifiesta por calamidad publica
en el municipio de Bricefio (Decreto 059 del 31 de julio de 2021), donde 10 sedes

presentan afectaciones por la ola invernal. P
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Construcciéon  Intervencion de |
0-1010 151F 2-3 C22015 020276 100.000.000 la infraestructura fisica de los
ambientes de aprendizaje en el
Departamento de Antioquia
TOTAL $100.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro

Gestor Pos-pre

Area

Funcional Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010

151F

C22011 020272

100.000.000

Desarrollo de estrategias
para el acceso y
permanencia escolar de
los Estudiantes de los
colegios oficiales en
117 municipios no
certificados  del
Departamento  de
Antioquia

los

TOTAL

$ 100.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cU

LASE

Secretari er
/ \ ] NOMBRE _,FIRMA FECHA

Reviso GiWermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Uiy lo SHe)wy
Revisd \ Revision Juridica Despacho Hacienda Voo beonoo | S)10ItozA
Revis6 y aprobg Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera .- 5o/ 7202)
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio !

\ antijuridico 9 é"/() 1 ,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ryus y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 20217, sefiala que de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el
monto fotal de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decrefo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental’.

b. Que mediante oficio con radicado No. 2021020053560 del 27 de septiembre de
2021, la Secretaria de Productividad y Competitividad, solicitd traslado de recursos
en el agregado de funcionamiento.

¢. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 30 de las Disposiciones
Generales de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 20217, el cual establece que: “Siempre y cuando el Gobernador cuente
con facultades para realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de: la
Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar los recursos asignados a las
siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicion de bienes y
servicios, contribuciones inherentes a la némina, transferencias corrientes y gastos
por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad
con el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales”, la
Secretaria de Hacienda, autorizé la realizacion del traslado presupuestal mediante
el oficio con radicado No. 2021020055490 del 4 de octubre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Fecha: 08/10/2021 |
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos en el agregado de
funcionamiento en la Secretaria de Productividad y Competitividad, con el fin de
atender el pago de horas extras.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad
con el siguiente detalle:

Descripcién del
Proyecto
Servicios de
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
C 999999 $5.000.000 |bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de
electricidad, gas y agua.

Fondo | CeGestor | Pospre AFunc | Proyecto Valor

2-1-2-02-

0-1010 161G 02-006

TOTAL | $5.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad con el siguiente

detalle:
Descripcién del
Fondo | CeGestor Pospre AFunc | Proyecto Valor Proyecto
Horas extras,
0-1010| 161G | 2-1-1-01-01-001-02 ¢ 999999 | $5.000.000 |dominicales, festivos y
recargos
TOTAL | $5.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y, PKASE

ME FERNANDE.Z/in uz EEB

Secret I Secretaria de Haciefida (E)
| NOMBRE FIRMA FECHA

Revls6 | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto VIS SO K2
Reviso \ Revision Juridica Despacho Hacienda Viewduo Uonpe [S)10j2ay
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera I K [ <jie[ly
Vo.Bo. ! David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio ¥z ‘

antijuridico © oo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaWnas y fisposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070003622 bl
Fecha: 08/10/2021 e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 74 de la Ordenanza 29 de 10 de diciembre de 2020, establece que
para los establecimientos publicos “Los fraslados presupuestales
correspondientes al agregado de inversion, financiados con transferencias de
capital departamental, se hardn mediante decreto del Gobernador, siempre y
cuando éste se encuentre facultado para ello y previa actualizacion de la ficha en
el Banco de Programas y Proyectos.” '

b. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, solicité concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeaciéon, mediante oficio con radicado del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia No. S-2021-001556, y recibido en la
Gobernaciéon de Antioquia con el radicado No. 2021010369662 del 21 de
septiembre de 2021, para realizar unos traslados presupuestales dentro del
agregado de inversion, para cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023”

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitio concepto favorable en
el cficio con radicado No. 2021030417537 del 28 de septiembre de 2021, para
realizar unos traslados presupuestales dentro del agregado de inversién, para
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Unidos por la
Vida 2020-2023”

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2021, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y
Financiera (E), mediante oficio del 21 de septiembre de 2021, certificé la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

A
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia”

e. Que el objetivo de este Decreto es efectuar unos traslados presupuestales dentro
del agregado de inversion, para el proyecto “Difusién Movilizacién y Participacion
Ciudadana®, para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023” y los objetivos misionales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo CeGestor | Pospre | A Func | Proyecto Valor Descripcién del Proyecto
Conservacion "apropiacioén y
0-1010 | 253F 2-3 C33023 | 060049 350.000.000 | divulgacién del patrimonio cultural”
Antioquia(900056)
TOTAL $ 350.000.000

Articulo 2°. °. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo |CeGestor| Pospre | A Func |Proyecto Valor Descripcion del Proyecto
Difusion "movilizacion y
0-1010 | 253F 2-3 C33017 | 060050 350.000.000 | participacién ciudadana”
Antioquia(800058)
TOTAL $ 350.000.000

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobérnador ge Antibquia

JUAN GUJLL ME FERNANDEZ UZ EL GAVIRIA
Secretarig,&e Secretaria de Hacieada (E)
NOMBRE , 4 FIRMA FECHA
Revis6 / Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { 1 S a0
Revisé \ Revisién Juridica Despacho Hacienda Metrito NERZea)
Revisé y aprobd\ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera o 57101 2521
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio A“
antijuridico L—o-1\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado 1@@ y disposieioRes legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070003623 o
Fecha: 08/10/2021 it
Tipo: DECRETO H ‘ 1R I
Desting: IHh it

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecutores
de proyectos de inversién deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de
la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

C. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderén
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto
de inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante decreto Departamental No. 2021070002935 del 12 de agosto de 2021, se
priorizd, aprobd y designoé al municipio de La Ceja-Antioquia como ejecutor del proyecto
de inversion denominado: “Mejoramiento y pavimentacién del corredor vial Rancho Triste
— San José del municipio de La Ceja en el departamento de Antioquia”, identificado con el
BPIN 2021003050020- con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacion de
fondos, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias-SPGR.
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

f. Que el presente Decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado No. 2021020054006
del 28 de septiembre de 2021.

. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran al presupuesto en

la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal independiente del
Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situaciéon de fondos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcién del

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor
Proyecto
T-1-1-02-06-002- iAsignaciones  directas
1-R002 | 772H 01-03-01-01 C 999999 | $1.746.718.992 (20% del SGRY).
Total $1.746.718.992

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Mejoramiento y pavimentacion del
corredor vial Rancho Triste — San

1-R002 | 711B S-3 C24022 170072 $1.746.718.992 José del municipio de La Ceja en
el departamento de Antioquia.

Total $1.746.718.992

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM Lgsis

<N —Z; /
JUAN GUILL ERNANDEZ LUZ E A GAVIRIA LOPEZ
Secretarip |Gerfer: Secretarla de Haciendd (E)
V.
/ \J NOMBRE » , FIRMA FECHA

Reviso/ Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (1L, by ]
Revis§ Revision Juridica Despacho Hacienda W Bepoo m1
Revis6 y aprobp Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera BEIN )"/ jo | Lon
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio 7 _ _l

antijuridico ’ G - / % (

Los arriba fi rma?\tes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado% yﬂﬁas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070003624
Fecha 08/10/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2021020057096 del 8 de octubre de 2021, la sefiora ELIDA MARIA
MUNOZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.566.714, present6 renuncia al cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 222, Grado 08,
NUC Pianta 2847, ID Planta 1173, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 8 de octubre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, ia
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ELIDA MARIA MUNOZ
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.566.714, para separarse del cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 222, Grado 05, NUC
Planta 2847, ID Planta 1173, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

1A
Elaboré: Revisé: Jos¢/Mauriciq Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. ¢+ | Profesiopél Especializhdo Directora Operativa de la Secrejdri I Secretaria de Tal{e Humano y Desarrollo
Profesional Universitario \“‘\ Humano y Desarrollo Organizack Organizacional &Q Q]Q\E;\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentw lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
dlop para fa firma.
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Radicado: D 2021070003625 X
Fecha: 11/10/2021 o

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“‘Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libore nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

El Reglamento interno de trabajo de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA
“‘VIVA”, Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental, en su
Capitulo VI, articulo 32, literal c) expresa, con respecto al permiso remunerado:
“Si implica desplazamiento del sitio habitual de trabajo, el empleado puede solicitar
por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa.
Corresponde al Gerente de la entidad la autorizacion”.

Igualmente teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, se indica en su articulo 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. “El empleado
puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles
cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad
de autorizar o negar los permisos”:

Mediante comunicacién con radicado E202120002730 del 5 de octubre de 2021, la
doctora MARIA FANERY SUCERQUIA JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 39.210.184, titular del cargo GERENTE GENERAL de la EMPRESA
DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA -VIVA-, solicitd
autorizacién para ausentarse entre los dias 11 y el 15 de octubre de 2021, ambas
fechas inclusive, por permiso reglamentario, de acuerdo con el articulo 32 del
reglamento interno de trabajo de la empresa, por los dias 11, 12y 13 de octubre v,

Destino:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

por los dias 14 y 15 de octubre, por permiso remunerado con base en el Decreto
1083 de 2015.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la doctora ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA,
identificada con cédula de ciudadania 60.259.330, titular del cargo DIRECTORA
JURIDICA, Coédigo 0, Grado 02, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL,
ambos empleos de la EMPRESA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE
ANTIOQUIA -VIVA-, entre los dias 11 al 15 de octubre de 2021, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora MARIA FANERY
SUCERQUIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 39.210.184,
estara disfrutando de permiso reglamentario, de acuerdo con el articulo 32 del
reglamento interno de trabajo de la empresa, por los dias 11, 12'y 13 de octubre, y,
por los dias 14 y 15 de octubre, por permiso remunerado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desemperiando, a la doctora ALBA LUCIA SEQUEDA
GAMBOA, identificada con cédula de ciudadania 60.259.330, titular del cargo
DIRECTORA JURIDICA, Cédigo 0, Grado 02, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, ambos empleos de la EMPRESA DE VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA -VIVA-, entre los dias 11 y el 15 de
octubre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo,
doctora MARIA FANERY SUCERQUIA JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 39.210.184, estara disfrutando de permiso reglamentario, de acuerdo
con el articulo 32 del reglamento interno de trabajo de la empresa, por los dias 11,
12 y 13 de octubre, y, por los dias 14 y 15 de octubre, por permiso remunerado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisiéon no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

A~
QUIA

Elaboré: Revis6: Jogé Mauricio Bedoya B. Reviso y ap?obd: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto VergaraG. - ¥ | Profegiénal Especializado ‘ Directora Operativa de la S¢kref 0 Secretaria de Talaato Humano y Desagrolio
Profesional Universitario : ‘ Humano y Desarrolio Organi Organizacionaly MGG_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vlgemes T To tanto, bajo nuestra
i lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070003626
Fecha: 11/10/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocioén, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el peml para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora PAOLA ALEXANDRA LEAL SANCHEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.840.996, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta
4155, ID Planta 5445, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA
JURIDICA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA, ambos de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre los dias 11
de octubre de 2021 al 2 de noviembre de 2021, ambas fechas inclusive, tiep1po
durante el cual la titular del cargo, doctora GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN
MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania 42.825.551, estara disfrutando
de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,

E—
MMM 4 AvTaEA
Destino:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la doctora PAOLA ALEXANDRA LEAL
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.840.996, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 04,
NUC Planta 4155, ID Planta 5445, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA, ambos de la SECRETARIA GENERAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
entre los dias 11 de octubre de 2021 al 2 de noviembre de 2021, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora GIOVANNA ISABEL
ESTUPINAN MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania 42.825.551, estara
disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: .| Revisé: Jgfé Mauricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clarg Isabe) Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. «,_i" Profesighal Especializado \ Directora Operativa de la Secrggeria de Talﬁ' Secretaria de Tglento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario Humano y Desarrollo Organilm ‘Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et dacument* y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé Ia planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 11 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SABANALARGA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
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por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de SABANALARGA, se identifico que, en
la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural La Loma, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el drea de Educacién Religiosa, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SABANALARGA, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
José, sede Institucién Educativa San Francisco, en el area de Filosofia, la cual debe ser
convertida y trasladada para la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural La
Loma, del municipio de SABANALARGA.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar por necesidad del servicio educativo a ia
servidora docente SONIA PATRICIA VALENCIA GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.970.327, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene
cubriendo la plaza, en el area de Filosofia, en la Institucién Educativa San José, sede Institucion
Educativa San Francisco, del Municipio de SABANALARGA, para la plaza convertida y
trasladada, en el area de Educacién Religiosa, para la Institucion Educativa San José, sede
Centro Educativo Rural La Loma, del Municipio de SABANALARGA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SABANALARGA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
BASICA SECUNDARIA -
FILOSOFIA
BASICA SECUNDARIA —
EDUCACION RELIGIOSA

MUNICIPIO

SABANALARGA 1. E. SAN JOSE sede |.E. SAN FRANCISCO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SABANALARGA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(A?::I;:RIA NIVEL -
AN c e BASICA SECUNDARIA -
SABANALARGA . LE.SAN JOSE sede C.E.R. LA LO EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con recursos del sistema general de participaciones a la servidora SONIA PATRICIA
VALENCIA GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.970.327, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Educacién Religiosa,
para la Institucién Educativa San José, sede Centro Educativo Rural La Loma, del Municipio de
SABANALARGA, la sefiora Valencia Gallego, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Filosofia, en la Institucién Educativa San José, sede Institucién Educativa San Francisco, del
Municipio de SABANALARGA,; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A ios docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan aportar el certificado de

inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de

Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora SONIA PATRICIA VALENCIA GALLEGO, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e auaciis®

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE
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Revisé:
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacioén a través del Correo Institucional del 06 de octubre de 2021, el
sefior DARIO ALFREDO DOMICO RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania 1.033.646.384, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta
renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Vasquez sede Ambura, del municipio de Urrao, a partir
de la notificacion de presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DARIO
ALFREDO DOMICO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
1.033.646.384, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Vasquez sede
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Ambur, del municipio de Urrao, a partir de la notificacion de presente acto
administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Dario

Alfredo Domico Restrepo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAW

Secretaria de Educacion

NOMBRE FI‘I‘QMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa Z X ) l O ZOZ
. Ana Milena Sierra Salazar .
Reviso Directora de Talento Humano (A’\/G\J (-{7\/\,\15 : 3 / [0 / LOL')
)

Carlos Eduardo Celis Calvache  #°
Revisé Director Asuntos Legales :{.\J
Secretaria de Educacion Bllo / 20721

John Jairo Gaviria Ortiz .
Revisé: Profesional Especializado /7;%14 é‘ 7 /fﬁd_ 6 //d / 207/
4 - 4. Ve
p i, ¢

Catalina Rios Aguilar
Auxiliar Administrativa ’ (;1\ 06/10/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document&y lo e\pcontram\s&justado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentambs para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones’.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir 1a educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

En Acta del 12 de agosto y 20 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del
proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de DABEIBA con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que
permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de DABEIBA, se identificé que, en la
Institucién Educativa Juan Henrique White sede Colegio Juan Henrique White, falta una (1)
plaza docente en el nivel de basica secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial de otro Municipio

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de SAN JERONIMO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién
Educativa Rural Agricola de San Jerénimo sede Colegio Agricola, en el nivel de basica
secundaria la cual debe ser trasladada para otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN JERONIMO,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Rural Agricola Basica Secundaria
SAN JERONIMO de San Jerénimo sede Colegio Humanidades Lengua
Agricola Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de DABEIBA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Juan Henrique Basica Secundaria
DABEIBA White sede Colegio Juan Henrique Humanidades Lengua
White Castellana

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

~
NOMBRE FIRMA [ ) FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ) O b
Subsecretaria Administrativa ?
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano "
__Peadibna] Y/10/1W3y
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado /1/ A 6 i v O / /
N~ ohy CovVr/ g/10/wi
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache 2 _J)«_"_ A
Director Asuntos Legales- Educacion T F /\0/ 222
Proyect6: | Gloria Isabel Rivera Herrera . N
Profesional Universitario G \oa Tsadb o\ Rigzanm \'\ .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria en donde se traslada la docente
sefiora MARIA CECILIA ARIAS MESA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.103.642,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente
de aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pio XlI, sede Escuela Urbana Gabriela
Gonzalez, poblacién mayoritaria del municipio de San Pedro de los Milagros; en reemplazo de la
sefiora Nora del Socorro Arias Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No. 43.361.280, la
sefiora Arias Mesa viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucidn
Educativa Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Pantanillo, del municipio de San Pedro de
los Milagros.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MARIA CECILIA ARIAS MESA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.103.642, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pio Xli, sede
Escuela Urbana Gabriela Gonzdlez, poblacion mayoritaria del municipio de San Pedro de los
Milagros; en reemplazo de la sefiora Nora del Socorro Arias Rodriguez, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.361.280, la sefiora Arias Mesa viene laborando como docente de aula, Bésica
Primaria de la Institucién Educativa Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Pantanillo, del
municipio de San Pedro de los Milagros.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentesy directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS con las autoridades educativas
municipales, el Director de Ntcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidon de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para

cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pUblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

CRIOSA




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria en donde se traslada la docente sefiora
GLORIA DEL SOCORRO ARREDONDO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
22.197.902, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural El Tambo, sede Centro Educativo La Lana,
poblacién mayoritaria del municipio de San Pedro de los Milagros; plaza vacante, la sefiora
Arredondo Herrera viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Pantanillo, del municipio de San Pedro de
los Milagros.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora GLORIA DEL SOCORRO ARREDONDO HERRERA, identificada
con cédula de ciudadania No. 22.197.902, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural El Tambo,
sede Centro Educativo La Lana, poblacién mayoritaria del municipio de San Pedro de los Milagros;
plaza vacante, la sefiora Arredondo Herrera viene laborando como docente de aula, Basica Primaria
de la Institucion Educativa Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Pantanillo, del municipio de
San Pedro de los Milagros.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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