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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

o™ MR R




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 01 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de NARINO con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Narifio se identificé que en la
INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA LINDA falta una (1) plaza docente en el area Educacion Artistica — Artes plasticas, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Narifio, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el INSTITUCION EDUCATIVA
INMACULADA CONCEPCION, sede INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION
en el area Educacién Artistica — Artes plasticas, la cual debera ser trasladada para el
municipio de Narifio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente DANIEL
AUGUSTO JARAMILLO CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1036950714,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, LICENCIADO EN ARTES PLASTICAS, quien
viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION, sede
INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION del municipio de Narifio como
docente de aula y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en Educacion Artistica — Artes
plasticas, en la INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA LINDA del municipio de Narifio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Narifio, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
NARING INSTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCACION ARTISTICA

NMACULADA ARTES PLASTICAS

INMACULADA CONCEPCION CONCEPCION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Narifio:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO
) ) ; STICA
NARINO INSTITUCION EDUCATIVA EES;::L\;O EDK;?E;%NLA;?T(SEC
INMACULADA CONCEPCION LINDA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente DANIEL AUGUSTO JARAMILLO
CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1036950714, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, LICENCIADO EN ARTES PLASTICAS, como docente de
aula, para la INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA LINDA de Narifio; viene como docente de aula en la INSTITUCION
EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION, sede INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA
CONCEPCION del municipio de Narifio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, O
Subsecretaria Administrativa ﬁ)i’ ﬂ ‘ { ﬂ) 2/
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar,

Directora Talento Humano ' Wdlw\s . q/} o /ml
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache,

Director Asuntos Legales - Educacién M—% I ﬁ“, ‘)10 2.4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 03 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de NARINO con las autoridades educativas
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municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de

Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Narifio se identificd que en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONDOR
falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de Narifio, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DAMAS en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada para el municipio de Narifio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente JORGE MARIO
ZAPATA CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania No. 71576216, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en el CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DAMAS del municipio de Narifio en
el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Primaria en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
DAMAS del municipio de Narifio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Narifio, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO

NARINO | CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ERDSEQI'E’LO BASICA PRIMARIA
CARMELO ONDOR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Narifio:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO
NARINO CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDUCATIVO BASICA PRIMARIA
CARMELO RURAL DAMAS
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente JORGE MARIO ZAPATA
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania No. 71576216, vinculado en Propiedad,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y
DEPORTE, como docente de aula en Basica Primaria, para la CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DAMAS de Nariiio; viene como docente de
aula del CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
CONDOR del municipio de Narifio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacidn, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

(Mg

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
— N -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica 'y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 03 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de NARINO con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
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Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Narifio se identificé que en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONDOR
falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Narifio, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DAMAS en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada para el municipio de Narifio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente JESUS
ROVINSON PINO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No. 82361934,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DAMAS del
municipio de Narifio en el nivel de Bésica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONDOR del municipio de Narifio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Narifio, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO |ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO
NARINO CENTRO EDUCATIVO RURALEL | EDUCATIVO BASICA PRIMARIA
CARMELO RURAL DAMAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Narifio:

MUNICIPIO |ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO
NARINO CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EESE:II:LO BASICA PRIMARIA
CARMELO CONDOR
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al educador JESUS ROVINSON PINO
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No. 82361934, vinculado en Propiedad,
Licenciado EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGA E INFORMATICA, como
docente de Basica Primaria, para la CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL CONDOR de Narifio; viene como docente de Basica Primaria del
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DAMAS del
municipio de Narifio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Zd/
Subsecretaria Administrativa C_I/>Z' :q' I (Cj
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, ~J
Directora Talento Humano \A/WSI Mj . }/[ O/'l,(j],\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, .
Director Asuntos Legales - Educacién \Q\H @ I (5} ' 23 ¢
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz,
Profesional Especializado Z / '} / /
proyecto: Catalina Rios Aguilar, 4 a,_,_.z-\ﬂ M}//& 2 /o( 20 V
Auxiliar Administrativa (’ iﬁ%ﬂ Gaﬂgym b
¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo endonframos aibstado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra resp bilidad lo pr os para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la

viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 01 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de NARINO con las autoridades educativas
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municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Narifio se identifico que en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL BELLAVISTA
falta una (1) plaza docente en el nivel de Bdsica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de Narifio, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO VENUS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL VENECIA en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada para el municipio de Narifio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado a la docente LEYDY YANETH
GIRALDO RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No. 21476419, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene
cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO VENUS, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL VENECIA del municipio de Narifio como docente de aula, nivel de Basica
Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
CARMELO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL BELLAVISTA del municipio de Narifio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Narifio, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO
NARINO | INSTITUCION EDUCATIVA ED;’SQZ'LVO BASICA PRIMARIA
RURAL PUERTO VENUS VENECIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Narifio:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO
NARINO  |CENTRO EDUCATIVO RURAL EDUCATIVO BASICA PRIMARIA
EL CARMELO RURAL
BELLAVISTA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora LEYDY YANETH GIRALDO
RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No. 21476419, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como docente de aula en
Basica Primaria, para el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMELO, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL BELLA VISTA de Narifio; viene como docente de aula en la INSTITUCION

EDUCATIVA RURAL PUERTO VENUS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL VENECIA del
municipio de Narifio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, [’ ’ I I D } Z Z Z
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén

de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
y ]
prestacion educativo estatal”
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En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN PEDREO DE LOS MILAGROS con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS las plazas
docentes oficiales que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO . SEDE NIVEL- AREA
BASICA PRIMARIA
SAN PEDRO DE INSTITUCION
LOS EDUCATIVA RURAL fzﬂlﬁ%i%ﬁiﬁﬂyg BASICA SECUNDARIA MEDIA
MILAGROS EL TAMBO TECNOLOGIA E INFORMATICA
BASICA SECUNDARIA — MEDIA
SAN PEDRO DE INSTITUCION INSTITUCION Ciencias Naturales - Quimica
LOS EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVA RURAL | BASICA SECUNDARIA — MEDIA
MILAGROS EL TAMBO EL TAMBO MATEMATICAS

ARTICULO 2°: Las plazas convertidas en el articulo anterior quedardn asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de BELMIRA

. ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO - SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION BASICA SECUNDARIA — MEDIA
LICEO CA ; ,

BELMIRA EDUCATIVA RURAL Gi)(:\‘(zi Afézo > TECNOLOGIA E INFORMATICA
CARLOS GONZALEZ (Plaza vacante)

INSTITUCION BASICA SECUNDARIA — MEDIA
BELMIRA EDUCATIVA RURAL L'ZE)?\EQ[{ELZO S MATEMATICAS
CARLOS GONZALEZ (Plaza vacante)

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de fa Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidon de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
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de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN PEDREO DE LOS MILAGROS con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nticleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por Ia Direccion de Permanencia Escolar que
permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

NIVEL-AREA

SAN PEDRO DE LOS | INSTITUCION EDUCATIVA PIO | ESCUELA URBANA GABRIELA BASICA PRIMARIA

MILAGROS X GONZALEZ

PREESCOLAR

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO s SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
A PEEA?R‘SE LOS | eSCUELA NORMAL SUPERIOR | ESCUELA NORMAL SUPERIOR PREESCOLAR
mi SENOR DE LOS MILAGROS SENOR DE LOS MILAGROS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA MARIA GALLAN GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania Numero 1.040.322.154, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
aula, en el nivel de Preescolar para la Institucién Educativa Escuela Normal superior Seror
de los Milagros; sede

Institucién Educativa Escuela Normal superior Sefior de los Milagros, poblacién
mayoritaria; la sefiora Gallan Giraldo, viene laborando como docente de aula, Basica

Primaria, de la Institucion Educativa Pio XIi, sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez, del
municipio de San Pedro de los Milagros, poblacién mayoritaria.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
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Primaria, de la Institucidon Educativa Pio XII, sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez, del
municipio de San Pedro de los Milagros, poblacién mayoritaria.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.46.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso

ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
“académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del

servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

&
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Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de NARINO, se identificé que, en el Centro
Educativo Rural El Carmelo, sede Centro Educativo Rural La Balvanera, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse
con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
NARINO, se identific una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El Carmelo,
sede Centro Educativo Rural Las Mangas, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, la cual debe ser trasladada para el Centro Educativo Rural El Carmelo, sede Centro
Educativo Rural La Balvanera, del municipio de Narifio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar a la servidora docente ELIZABETH CRISTINA PEREZ
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.941, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien viene
cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural EI Carmelo, sede Centro Educativo Rural Las
Mangas, del Municipio de Narifio, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para
el Centro Educativo Rural El Carmelo, sede Centro Educativo Rural La Balvanera, del Municipio
de Narifio.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de NARINO, que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA
MUNICIPIO AFRODESCENDIENTE
NIVEL - AREA
NARINO C.E.R. EL CARMELO sede C. E. R. LAS CIENCIAS NATURALES
MANGAS Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de NARINO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA
MUNICIPIO AFRODESCEND[ENTE
NIVEL - AREA
- C.E.R.EL CARMELO sede C. E. R, LA | CIENCIAS NATURALES
NARINO AN Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente
ELIZABETH CRISTINA PEREZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.941,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
para el Centro Educativo Rural El Carmelo, sede Centro Educativo Rural La Balvanera, del
Municipio de Narifio; la sefiora Pérez Osorio, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el Centro Educativo Rural El Carmelo, sede
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Centro Educativo Rural Las Mangas, del Municipio de Narifio; segln lo expuesto en la parte
motiva. :

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora ELIZABETH CRISTINA PEREZ OSORIO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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tanto, bajo ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un nombramiento provisional a un (a) docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, quedando de la siguiente manera: Modificacién o aclaracién del nombramiento: La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 3. Haya error en
la denominacidn, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto N° 2021070003284 del 14 de septiembre de 2021, se nombré en
Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora IDIOLA CORDOBA MATURANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.899.680, Licenciada en Espariol y Literatura, como
Docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa J
Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucion Educativa Rural Brugo, del municipio de Toledo.

En razén a que mediante el proceso de reorganizacién de la planta docente, del municipio de
Toledo, se trasladé a la sefiora MARIA JOSEFINA OQUENDO SEGURO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.346.312, como Docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucién Educativa
Rural Brugo, del municipio de Toledo, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2021070003284 del 14 de septiembre de 2021, en el articulo primero, numeral cinco; modificando
el nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitva de la sefiora IDIOLA CORDOBA
MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.899.680, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo rural La Quinta, sede Centro Educativo Rural
José Maria Cordoba, del municipio de Angostura, en reemplazo de la sefiora DIANA YAJANA
VASQUEZ GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.217.945, quien fallecié.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070003284 del 14 de septiembre de 2021, en
el articulo primero, numeral cinco, mediante el cual se nombré en Provisionalidad, Vacante
Definitiva, a la sefiora IDIOLA CORDOBA MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.899.680, Licenciada en Espafiol y Literatura, como Docente de aula, en el 4rea de Humanidades
y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, sede Institucion
Educativa Rural Brugo, del municipio de Toledo; en el sentido de indicar que su nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva es como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
el Centro Educativo rural La Quinta, sede Centro Educativo Rural José Maria Cérdoba, del municipio
de Angostura, en reemplazo de la sefiora DIANA YAJANA VASQUEZ GAVIRIA, identificada con
cédula de ciudadania N°.22.217.945, quien fallecio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora IDIOLA CORDOBA MATURANA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

* El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

* El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

* El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

* En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de ANZA, con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT; en la que solicitaron permutar al servidor docente
ALEXIS LAGOS LEMUS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.099.205.844, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Ascension
Montoya De Torres, sede Centro Educativo Rural La Quiuna, del municipio de Anza, con la servidora
docente PAOLA ANDREA LEZCANO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22.119.077, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural
Ascension Montoya De Torres, sede Escuela Rural La Cordillera, del municipio de Anza.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la planta de
cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los citados Docentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ALEXIS LAGOS LEMUS, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.099.205.844, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria para la Institucion Educativa Rural Ascension Montoya De Torres, sede Escuela Rural La
Cordillera, del municipio de Anza, en reemplazo de la sefiora PAOLA ANDREA LEZCANO ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.119.077, con quien permuta para traslado; el sefior Lagos
Lemus, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Ascension Montoya De Torres, sede Centro Educativo Rural La Quiuna, del municipio de Anza;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PAOLA ANDREA LEZCANO ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.119.077, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Ascension Montoya De Torres, sede Centro
Educativo Rural La Quiuna, del municipio de Anza, en reemplazo del sefior ALEXIS LAGOS LEMUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.099.205.844, con quien permuta para traslado; la sefiora
Lezcano Ortiz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Ascension Montoya De Torres, sede Escuela Rural La Cordillera, del municipio de Anza;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes decl que hemos revisado el d " ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo t ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

* El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

* El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

* El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

* En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de ANZA, con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT; en la que solicitaron permutar al servidor docente
JAIME ALONSO MUNOZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.699. 440, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Cejita,
sede Centro Educativo Rural La Pastorera, del municipio de Anza, con la servidora docente DIANA
YULIED LONDONO LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.852, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Anza, sede
Centro Educativo Rural La Choclina, del municipio de Anza.
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* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran Ia planta de
cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los citados Docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JAIME ALONSO MUNOZ JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.699.440, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural La Choclina,
del municipio de Anza, en reemplazo de la sefiora DIANA YULIED LONDONO LEZCANO, identificada con
cedula de ciudadania N° 1.042.706.852, con quien permuta para traslado; el sefior Mufioz Jiménez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Cejita,
sede Centro Educativo Rural La Pastorera, del municipio de Anza; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA YULIED LONDONO LEZCANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.852, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Cejita, sede
Centro Educativo Rural La Pastorera, del municipio de Anza, en reemplazo del sefior JAIME ALONSO
MUNOZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.699.440, con quien permuta para traslado;
la senora Londofio Lezcano, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural La Choclina, del municipio de Anz&; segin lo
expuesto en la parte motiva. :

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que Se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM. f\ \’] FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. )JZ/ ~N ! I lO’ LO} j
ia =
5 Ana Milena Sierra Salazar. N
R0 Directora de Talento Humano IA’V\/‘)\ S\ M& QJ qj JO! wL\
L Carlos Eduardo Celis Calvache. o f-
it Director de Asuntos Legales - E i o ' . Yl 2&[ 2
. John Jairo Gaviria Ortiz. N . / Z/
s Profesional Especializado m Y74 éM// fV} 2 0 S-/ /ﬁ 5240
| Mariana Rivera Lépez. = “ﬂ u \% 7
Eavpctes Auxiliar Administrativa “Oud’ vera . OSI OCHQ"\
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el ylo ji ‘a las normas y disposici legales vig y por fo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma. \
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de ANZA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida
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para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de ANZA, se identifico que, en el
Centro Educativo Rural La Cejita, sede Centro Educativo Rural La Ceijita, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de ANZA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Ascension Montoya De Torres, sede Escuela Rural Chuscalita, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser trasladada para el Centro Educativo Rural La Cejita, sede Centro
Educativo Rural La Cejita, del municipio de Anza.

En razén a lo anterior se hace necesario modificar el Decreto N° 2775, del 13 de septiembre
de 2011, mediante el cual se nombré en Propiedad a la servidora docente SANDRA
MILENA ZAPATA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 32.244.904, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Ascension Montoya De Torres,
sede Escuela Rural Chuscalita, del Municipio de ANZA, en el sentido de indicar que su
nombramiento en Propiedad sera para la plaza trasladada, en el nivel de Béasica Primaria,
para el Centro Educativo Rural La Cejita, sede Centro Educativo Rural La Cejita, del
Municipio de ANZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ANZA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO  NIVEL - AREA
ANZA I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES | BASICA PRIMARIA
sede E R CHUSCALITA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANZA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
ANZA C.E.R.LACEJITAsede C.E.R. LACEJITA | BASICAPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 2775, del 13 de septiembre de 2011,
mediante el cual se nombré en Propiedad a la servidora docente SANDRA MILENA
ZAPATA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 32.244.904, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Ascension Montoya De Torres, sede
Escuela Rural Chuscalita, del Municipio de ANZA, en el sentido de indicar que su
nombramiento en Propiedad sera para la plaza trasladada, en el nivel de Basica Primaria,
para el Centro Educativo Rural La Cejita, sede Centro Educativo Rural La Cejita, del
Municipio de ANZA; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora SANDRA MILENA ZAPATA MONSALVE, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL

NDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRARS

FECHA
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Luz Aida Rendoén Berrio.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ANZA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
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Direccion de Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de ANZA, se identifico que, en la
Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural El Encanto, falta una (1) plaza Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del
municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
ANZA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La Cejita, sede
Centro Educativo Rural La Cejita, en el nivel de Preescolar, la cual debe ser convertida y
trasladada para la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural El Encanto, del
municipio de Anza, nivel de Basica Primaria.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la servidora
docente VANESSA ASTRID ARIAS VIVARES, .identificada con cédula de ciudadania N°
1.036.337.126, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza,
en el nivel de Preescolar, en el Centro Educativo Rural La Cejita, sede Centro Educativo Rural
La Cejita, del Municipio de ANZA, para la plaza convertida y trasladada, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural El Encanto, del
Municipio de ANZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ANZA, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYC;\TRI;IE':RIA NIVEL -
PREESCOLAR
ANZA C.E.R LACEJITA sede C. E. R. LA CEJITA .
BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y traslada en el articulo anterior, quedaréa asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANZA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
ANZA I. E. ANZA sede C. E. R. EL ENCANTO BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participaciones a la servidora VANESSA ASTRID
ARIAS VIVARES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.337.126, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural El Encanto, del Municipio de ANZA:
la sefiora Arias Vivares, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en el
Centro Educativo Rural La Cejita, sede Centro Educativo Rural La Cejita, del Municipio de ANZA
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
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Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora VANESSA ASTRID ARIAS VIVARES, el presente

GOBERNACION

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la

acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(g s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de ios municipios
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. .

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente v,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en fa Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién. kgﬂ
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo de la servidora docente DANEYI PALACIOS MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.898.599, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Idioma Extranjero Ingles, poblacién Afrodescendiente, en la Institucion Educativa Rural
Alianza Para El Progreso, sede Institucion Educativa Rural Alianza Para El Progreso, del
municipio de Vigia Del Fuerte, por ser la siguiente en la lista de elegibles del municipio de
Necocli, segun la Resolucién N° 11424, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N°
20202310114245 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

En razén a lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la
sefiora DANEYI PALACIOS MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35.898.599,
Licenciada en Inglés - Francés, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles,
en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan, del
municipio de Nechi, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N° 11417,
del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114175 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, en reemplazo del sefior JOSE IVAN GOMEZ MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.655.056, a quien se le termina nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado. el Nombramiento Provisional definitivo de la
servidora docente DANEYI PALACIOS MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
35.898.599, quien viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero
Ingles, poblacién Afrodescendiente, en la Institucion Educativa Rural Alianza Para El Progreso,
sede Institucion Educativa Rural Alianza Para El Progreso, del municipio de Vigia Del Fuerte,
por ser la siguiente en la lista de elegibles del municipio de Necocli, segun la Resolucién N°
11424, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114245 de la Comision Nacional
del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora DANEYI PALACIOS MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35.898.599,
Licenciada en Inglés - Francés, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles,
en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan, del
municipio de Nechi, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11417,
del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114175 de la Comision Nacional del
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Servicio Civil, en reemplazo del sefior JOSE IVAN GOMEZ MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.655.056, a quien se le termina nombramiento provisional; segtn 1o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora DANEYI PALACIOS MARTINEZ, la terminacion
de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora DANEYl PALACIOS MARTINEZ, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(UM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo y se da continuidad a la situacion laboral de un
Docente en Ia planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora deberad derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no-toma posesién del empleo dentro de
los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003294 del 14 de septiembre de 2021, se traslado en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior RIGOBERTO PALACIOS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 4.854.352, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Cordero Icacal, sede Centro Educativo Rural Cordero
Icacal, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior JORGE ISAAC LAZARO PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.836.713, quien pasé a otro ente territorial; el sefior
Palacios Lopez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Institucion Educativa Rural Bonanza, del municipio
de Ituango.

En razén a que el sefior RIGOBERTO PALACIOS LOPEZ, mediante comunicacion escrita, el 01
de octubre de 2021, de manera clara, expresa su voluntad de retirarse del comité de Docentes y
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Directivos Docentes Amenazados, y de igual forma expresa que continuara prestando su servicio
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Patricio
Sucerquia, sede Institucién Educativa Rural Bonanza, del municipio de Ituango, declarando libre de
toda responsabilidad a la Secretaria de Educacion de Antioquia por cualquier hecho relacionado
con la denuncia realizada previamente; se hace necesario revocar el Decreto N° 2021070003294
del 14 de septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070003294 del 14 de septiembre de 2021,
mediante el cual se trasladé en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RIGOBERTO PALACIOS LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.854.352, vinculado en Periodo de Prueba, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Cordero Icacal,
sede Centro Educativo Rural Cordero Icacal, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior
JORGE ISAAC LAZARO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.836.713, quien paso
a otro ente territorial; en razén a su retiro voluntario del comité de Docentes y Directivos Docentes
Amenazados; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RIGOBERTO PALACIOS
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 4.854.352, vinculado en Periodo de Prueba, en el
mismo establecimiento y municipio donde viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Institucién Educativa Rural
Bonanza, del municipio de Ituango; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior RIGOBERTO PALACIOS LOPEZ, el presente acto
administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Ef Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio _de/ qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de COPACABANA se identificé que en
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA, sede COLEGIO SAN LUIS GONZAGA falta
una (1) plaza docente en el nivel de Bésica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacidn de la planta docente oficial en el Municipio
de COPACABANA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL, sede COLEGIO GABRIELA MISTRAL en el nivel de Basica
Secundaria y Media la cual debera ser trasladada para el municipio de COPACABANA.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado a la docente OLGA INES
MONSALVE PATINO, identificada con cédula de ciudadania No. 42701165, vinculada en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, sede COLEGIO GABRIELA MISTRAL del municipio de COPACABANA en el nivel de
Basica Secundaria y Media , que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Secundaria y Media en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA, sede COLEGIO
SAN LUIS GONZAGA, del municipio de COPACABANA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de COPACABANA, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
o IVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-A
: COLEGIO i :
T INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA Basica Secu.ndana y
GABRIELA MISTRAL MISTRAL Media

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de COPACABANA:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NI A

COLEGIOSAN | - Bdsica Secundariay

COPACABANA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA Media

LUIS GONZAGA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora OLGA INES MONSALVE
PATINO, identificada con cédula de ciudadania No. 42701165, vinculada en Propiedad,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS como docente de Basica
Secundaria y Media, para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA, sede COLEGIO
SAN LUIS GONZAGA de COPACABANA,; viene como docente de Basica Secundaria y Media
en la INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL, sede COLEGIO GABRIELA MISTRAL del
municipio de COPACABANA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(a8

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ’ 3 l()i
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Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano W J \Mj . (" /LO /740‘7,
:evfsc: j:a:o: E-dnaGrdo> (felis (ialvache, I-Jirector Asu.vm-;s Legales - Educacion (‘J . W bk /(ol Tg)_ 'l
Rews(; Mo :halla a:n: O:hl,éProfe:lo:al Espelq:L:Jahzadot . Cl//'ié M Lé‘?g/ I//a._, ”S'//ol/yfz

evisé: artha Lucia Caias Jiménez, Profesional Universitario f{/&, A ﬂ/’? . Dcr ’D,
proyect6: Rosanny Reyes Rodriguez —Profesional de Apoyo- Contratista A M m [] oyj lol‘ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tar&o. Bajo nue;na\responsabilidad lo presentamos para firmas.

RREYESR




;”:":,f:gg,’“’ RESOLUCION FGD30 | Versionot

Radicado: S 2021000549

Fecha: 29/09/2021 ANTioaUiA
Lebaretam ||
Destino: No registra.

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, el “CLUB DE PATINAJE SOBRE RUEDAS CIUDAD BOLIVAR”, cuya sigla es
“CEBRAS”, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Ciudad
Bolivar - Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUA
mediante Resolucién N°. S 000676 del 31de mayo de 2016, publicada en la Gaceta
Departamental.

4. Que, en Asamblea Universal, como consta en el acta del 19/04/2021, en reunién del
6rgano de Administracion como consta en Acta N° 7 del 19/04/ 2021 y en la Resolucion
N°. 02 del 19/04/2021, ante el vencimiento del periodo de los distintos 6rganos del club
eligieron miembros del 6rgano de administracién, control y disciplina y distribuyeron los
cargos de acuerdo a los estatutos del club.

5. Que la sefiora ELIZABETH RUIZ VELEZ, en su calidad de Presidente electo, solicita
su inscripcién como Representante Legal y la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora ELIZABETH
RUIZ VELEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 32.110.872, como
Representante Legal, en su calidad de presidente del “CLUB DE PATINAJE SOBRE
RUEDAS CIUDAD BOLIVAR”, cuya sigla es “CEBRAS”, con domicilio en el municipio de
Ciudad Bolivar - Antioquia. Asi mismo inscribir a:

ANDRES ALBERTO CIRO ALVAREZ Secretario C.C.N° 70.419.176
HILDA LETICIA USUGA PEREZ Tesorero C.C.N° 43.416.873
ELIZABETH CHACON GARCIA Revisor Fiscal C.CN°.  41.948.207

T.P. 219160 -T




;”:":,f:gg,’“’ RESOLUCION FGD30 | Versionot

Radicado: S 2021000549

Fecha: 29/09/2021 fAnTioauia
simovomsn{[[NNMMARIINEN
VERONICA CASTRO ISAZA Comisién C.C. N°.1.053.797.457
. Disciplinaria
MARTHA LIGIA VELEZ DE RUIZ Comisién C.C.N°. 21.462.912
Disciplinaria
LAURA VICTORIA CIRO MONSALVE  Comisién C.C.N°.1.000.913.971
Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y contados a partir del 11 de enero del 2019
hasta el 10 de enero del 2023, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

U

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Gloria Inés Bonilla Morales 28/09/2021
Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164216 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Queel CLUB DEPORTIVO ALTOS DE NIQUIA, con domicilio en el municipio de Bello
- Antioquia; que practica el Futbol Sala, en Asamblea de Constitucién del club lo que
consta en el acta del 05/03/2020 y en su Acta Aclaratoria del 09/08/2021, en Asamblea
APROBACION DE LOS ESTATUTOS Y ELECCION DE DIGNATARIOS DEL CLUB
DEPORTIVO ALTOS DE NIQUIA lo que consta en el acta NO. 002 del 09/03/2020 y
en su Acta Aclaratoria del 09/08/2021, en reunién del Organo de Administracion lo que
consta en el Acta N° 01 del 09/03/2020, en la resolucion N°. 001 del 09/03/2021,
constituyeron un organismo deportivo, aprobaron estatutos y eligieron miembros del
6érgano de administracién, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las
actas y a los estatutos del club.

4. Que el sefior MARCELO ANDRES TAPIAS MAYORGA, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al CLUB DEPORTIVO ALTOS DE
NIQUIA, que practica el Futbol Sala, con domicilio en el municipio de Bello — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir sus estatutos.

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

J Indeportes Antioquia
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ARTICULO TERCERGO: Inscribir en el libro respectivo el nhombre del sefior MARCELO

ANDRES TAPIAS MAYORGA,

identificado con

la Cédula de Ciudadania No.

1.020.485.121, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
DEPORTIVO ALTOS DE NIQUIA, que practica el Futbol Sala, con domicilio en el municipio
de Bello- Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

ALEJANDRO ISAZA MARIN
LEONARDO FABIO URIBE SANMARTIN

JUAN GUILLERMO AMAYA OCAMPO

IVAN ESTEBAN PELAEZ ROJAS
MATEO GUTIERREZ
JEAN CARLOS MAYORGA PEDROZA

Secretario
Tesorero

Revisor Fiscal

Principal

Comisién Disciplinaria
Comision Disciplinaria
Comision Disciplinaria

C.C. N°1.020.489.918
C.C. N°1.036.631.246

C.C.N°
T.P.N°

98.701.645
159385-T

C.C. N°1.035.865.053
C.C. N°1.040.756.807
C.C. N°1.005.187.484

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 4 de marzo del 2024, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas
las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcién en el RUT, que
le permita sostener relaciones comerciales, laborales o econdémicas. Por lo tanto, una vez
el organismo deportivo haya realizado el tramite debera llegar al Instituto una copia del RUT
otorgado por la DIAN.

5] Indeportes Antioquia
s Calle 48 #70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
W www.indeportesantioquia.gov.co
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ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.

Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N oo
v,

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Gloria Inés Bonilla Morales Le— 23/09/2021

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

J Indeportes Antioquia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE ARQUERIA, cuya sigla es “LIARCO”, es una entidad
sin animo de lucro, con domicilio en Medellin — Antioquia, con Personeria Juridica
reconocida por Gobernacion de Antioquia mediante la Resolucién 3494 del 08/05/2001.

4. Que la LIGA ANTIOQUENA DE ARQUERIA, cuya sigla es “LIARCO”, con domicilio en
el municipio de Medellin - Antioquia; en Asamblea Extraordinaria lo que consta en el
acta del 12/08/202, eligieron Revisor Fiscal Suplente y en reunién del Organo de
Administracién lo que consta en el Acta N° 07 del 24/07/2021, ante la falta de un
miembro del dérgano de administracién eligieron un miembro del 6rgano de
administracion y redistribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos de
la liga.

5. Que el sefior DANNY ALEXANDER QUINTERO POSSO, en su calidad de presidente
solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior DANNY
ALEXANDER QUINTERO POSSO, identificado con la Ceédula de Ciudadania No.
71.264.061, como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA
ANTIOQUENA DE ARQUERIA, cuya sigla es “LIARCO”, con domicilio en el municipio de
Medellin - Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

LUIS HERNANDO PULIDO RESTREPO Vicepresidente C.C.N° 70.036.112
MARIA EMMA SERNA ESCOBAR Secretario C.C.N° 22174.711
IVAN DARIO VALENCIA HURTADO Tesorero C.C.N° 71.729.617
NORBERTO DE JESUS ZAPATA Vocal C.C.N° 70.164.992
GALEANO

TGNt
S ()

Calle 48 # 70 - 180. Medellin, Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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SANDRA MILENA TOBON CALDERON Revisor Fiscal C.C.N° 43.838.179
T.P.N° 130315-T
MARIA CECILIA HENAO CHICA Revisora fiscal C.C.N° 32.542.935
Suplente T.P.N° 15274-T
CARLOS ARTURO HOLGUIN MORENO  Comision Disciplinaria  C.C. N°  8.301.319
CAROLINA GOMEZ ARBELAEZ Comision Disciplinaria C.C. N°1.036.402.511
CARLOS ESCOBAR SOTO Comision Disciplinaria C.C. N°  16.236.264

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 17 de marzo del 2025, de acuerdo
con las actas y los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificaciéon personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H o
CJ

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Gloria Inés Bonilla Morales Le— 04/10/2021

Revisé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Indeportes Antioquia
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