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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional temporal a una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 . del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

* Mediante el Decreto N° 2021070002354, del 06 de julio 2021, se nombré en Provisionalidad
Vacante Temporal a la sefiora GABRIELA PATRICIA AREIZA TOBON, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.561.933, Licenciada En Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Llanos De Cuiva, sede Institucion Educativa Llanos De Cuiva, del municipio de
Yarumal, en reemplazo del sefior GUSTAVO DE JESUS PALACIN RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.372.133, quien pasé como Coordinador Encargado.

* En razén a que el sefior GUSTAVO DE JESUS PALACIN RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.372.133, se reintegro a plaza en Propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Llanos De Cuiva, sede Institucion
Educativa Llanos De Cuiva, del municipio de Yarumal, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento provisional temporal de la sefiora GABRIELA PATRICIA AREIZA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.561.933, quien venia cubriendo la plaza en Vacante
Temporal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal
en la Planta de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la
servidora docente GABRIELA PATRICIA AREIZA TOBON, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.561.933, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Llanos De Cuiva, sede Institucion Educativa Llanos De
Cuiva, del municipio de Yarumal, en razon al regreso del sefior GUSTAVO DE JESUS
PALACIN RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.372.133, a su plaza en
Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GABRIELA PATRICIA AREIZA TOBON el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Frurd by

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIFRY —~ FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. f ’
eviso: Subsecretaria Administrativa (/
. Ana Milena Sierra Salazar. s 5 P / .
Beue Directora de Talento Humano \A’V\/a\ 5 t {fV\A 3 B 30 /O:} 20 L’l
v Carlos Eduardo Celis Calvache. .
Revisd: Director de Asuntos Legales - Educacién N M 39 }C{ ,/z L/ 2/'
S, John Jairo Gaviria Ortiz. t ., -
AL Profesional Especializado Z)’%}f /g/)/j ‘,’/ﬂ, WM/}D/
3 A . “ ~ i
.| Mariana Rivera Lépez. Id ( Ié(
Proyecto: Auxiliar Administrativa MOJ‘]O}ACL &U‘QFG« (qﬂb A '24 oq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer j do a las n%rmas y disposici legales vigi y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en ‘cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior MAURO RIVERA BUITRON, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.661.016, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero, sede Institucion Educativa
Rural El Jardin, del municipio de Amalfi, en reemplazo de la sefiora MONICA CECILIA AREIZA
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.207.187, quien pas6 a otro municipio; el
sefor Rivera Buitron, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Murindo, sede Centro Educativo Rural Guamal, del municipio de Murindo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MAURO RIVERA BUITRON,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.661.016, vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero,
sede Institucion Educativa Rural El Jardin, del municipio de Amalfi, en reemplazo de la sefiora
MONICA CECILIA AREIZA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.207.187,
quien pasé a otro municipio; el sefior Rivera Buitrén, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Murindo, sede Centro Educativo Rural
Guamal, del municipio de Murindo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior MAURO RIVERA
BUITRON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA/\\ ) FECHA
R— Luz Aida Rendén Berrio. ) \ ) //
evise: Subsecretaria Administrativa
. Ana Milena Sierra Salazar. N ] .
— Directora de Talento Humano W 5 \ e’\/v\')\ 50/0% /mq
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. l
eviso: Director de Asuntos Legales - Educacién B0 C//z 02’
. John Jairo Gaviria Ortiz. / é / / z/
Revisé: . - ("'
Profesional Especializado ‘-éj 1/ M ,/ a /q 09 ,)/i]
. Mariana Rivera L6pez.
Reayscte Auxiliar Administrativa uondu&, q UQ( (¢ 7] (g Y. 2d Oq,h |
Los arriba decl: que hemos revi: el d ylo alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resy ili lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo débidamente ‘motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior JUAN JOSE RENDON ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.128.385.841, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez, sede Institucion
Educativa Santa Ana, del municipio de Granada, en reemplazo del sefior FARLEY ROLDAN
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.161.146, quien pasé a otro municipio; el
sefior Rendén Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Valdivia, sede Centro Educativo Rural La Leriona, del municipio de
Valdivia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN JOSE RENDON ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.385.841, vinculado en Propiedad, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez,
sede Institucién Educativa Santa Ana, del municipio de Granada, en reemplazo del sefior FARLEY
ROLDAN GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.161.146, quien pas6 a otro
municipio; el sefior Rend6n Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Valdivia, sede Centro Educativo Rural La Leriona, del
municipio de Valdivia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN JOSE
RENDON ZAPATA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
AN
NOMBRE EAYNE FECHA

s Luz Aida Rendén Berrio.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a,las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo ti bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, precepta que: “La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o
la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes
en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento
se realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares 'se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en
el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019,
los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro’, las
vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la
entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional al sefior LUIS RODINGER JARAMILLO CARDONA, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.421.931, Fildsofo, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por
ser una vacante temporal, de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019, a fin de
cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior LUIS RODINGER JARAMILLO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N°
70.421.931, Filésofo, como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y en Valores, en la
Institucién Educativa Rural El Jordan, sede Colegio El Jordan, del municipio de San Carlos, en
reemplazo de la sefiora DORA LUCIA JARAMILLO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.870.497, quien se encuentra como Directora Rural Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LUIS RODINGER JARAMILLO CARDONA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas
de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas

pertinentes
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora DEYSI JOHANA ZULUAGA GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.128.414.251, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Del Bajo Cauca, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Bajo
Cauca, del municipio de Caucasia, en reemplazo del sefior ALVARO CASTRO DAVILA,
identificado con cédula de ciudadania N° 9.262.677, quien fallecié; la sefiora Zuluaga Gonzalez,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
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en la Institucidn Educativa Rural El Prodigio, sede Centro Educativo Rural La Cristalina, del
municipio de San Luis.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DEYSI JOHANA ZULUAGA
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.414.251, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Del Bajo Cauca, sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Del Bajo Cauca, del municipio de Caucasia, en reemplazo del
sefior ALVARO CASTRO DAVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 9.262.677, quien
fallecio; la sefiora Zuluaga Gonzalez, viene laborando como Docerite de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Rural El Prodigio, sede
Centro Educativo Rural La Cristalina, del municipio de San Luis; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DEYSI JOHANA
ZULUAGA GONZALEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fim - L, FECHA ]
e Luz Aida Rendén Berrio. ] ') 1 D P z )
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta de! personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con ia ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de ANZA con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de ANZA, se identifico que, en la
Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural Monte Redondo, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
ANZA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Ascension
Montoya De Torres, sede Centro Educativo Rural La Quiuna, en el nivel de Basica Primaria, la
cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural Monte
Redondo, del municipio de Anza.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la servidora
docente LEDY YOVANA QUICENO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.347.191, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en
la Institucion Educativa Rural Ascensién Montoya De Torres, sede Centro Educativo Rural La
Quiuna, del Municipio de ANZA, para la plaza trasladada, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural Monte Redondo, del Municipio de
ANZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ANZA, que se describe a
continuacion:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO L L el
: I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE -
LS TORRES sede C. E. R. LAQUIUNA | BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedaré asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANZA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
A I. E. ANZA sede C. E. R. MONTE ;
ANZA REDONDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participaciones a la servidora docente LEDY
YOVANA QUICENO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.191, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural Monte Redondo, del Municipio
de ANZA; la sefiora Quiceno Alvarez viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Ascensién Montoya De Torres, sede Centro
Educativo Rural La Quiuna, del Municipio de ANZA segun lo expuesto en |a parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LEDY YOVANA QUICENO ALVAREZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR FEC
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de 1a Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ANZA con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada

e
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de ANZA, se identifico que, en la
Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural Vendiagujal, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
ANZA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Anza, sede
Centro Educativo Rural El Encanto, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada
para la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural Vendiagujal, del municipio de
Anza.

En razdn a lo anterior se hace necesario modificar el Decreto N° 60, cel 23 de agosto de 1999,
mediante el cual se nombré en Propiedad al servidor docente NICANDER VARGAS
MACHADO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.053.451, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural EI Encanto, del Municipio
de ANZA, en el sentido de indicar que su nombramiento en Propiedad sera para la plaza
trasladada, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Anza, sede Centro
Educativo Rural Vendiagujal, del Municipio de ANZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ANZA, que se describe a
continuacion:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
ANZA I. E. ANZA sede C. E. R. ELENCANTO | BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANZA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
ANZA |. E. ANZA sede C. E. R. VENDIAGUJAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 60, del 23 de agosto de 1999, mediante el cual
se nombrd en Propiedad al servidor docente NICANDER VARGAS MACHADO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.053.451, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Anz3, sede Centro Educativo Rural El Encanto, del Municipio de ANZA, en el sentido de indicar
que su nombramiento en Propiedad serd para la plaza trasladada, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural Vendiagujal, del
Municipio de ANZA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior NICANDER VARGAS MACHADO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA (N _ FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. , } i

LG Subsecretaria Administrativa ?‘)’ ] \'l I , O , Zé)[ /
Ana Milena Sierra Salazar. )

Rz Directora de Talento Humano IA\A;\')\ 5 \ M g s ?)0/067 /W?,/\

e . Carlos Eduardo Celis Calvache.
REVsO: Director de Asuntos Legales - Educacién w 3B /‘ﬁ /20 21

4 . John Jairo Gaviria Ortiz. S, cx p )
BRNiss: Profesional Especializado /}éﬁ m,{f'} ‘l/ ,U——— Z ﬂ’/fg /Zo 7/

- - - - . , 7
. Mariana Rivera L6pez. Pl (

Broyects: Auxiliar Administrativa Maﬂw(‘ KU“Q'Q, W - 2:{'{ 01, 7’(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo encor j las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P ilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién
educativo estatal’

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ANZA, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada

Ul
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de ANZA, se identifico que, en la
Institucion Educativa Anz4, sede Centro Educativo Rural Higuina, falta una (1) plaza Docente de

Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del
municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
ANZA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Anza, sede
Institucion Educativa Anza, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la
Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural Higuina, del municipio de Anza.

En razén a lo anterior se hace necesario modificar el Decreto N° 2775, del 13 de septiembre de
2011, mediante el cual se nombré en Propiedad a la servidora docente MARIA ISABEL GOMEZ
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.707.098, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa Anza, sede Institucion Educativa Anza, del Municipio de ANZA,
en el sentido de indicar que su nombramiento en Propiedad sera para la plaza trasladada, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Anza, sede Centro Educativo Rural
Higuina, del Municipio de ANZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ANZA, que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
ANZA I. E. ANZA sede |. E. ANZA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANZA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
ANZA I. E. ANZA sede C. E. R. HIGUINA EASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 2775, del 13 de septiembre de 2011, mediante
el cual se nombré en Propiedad a la servidora docente MARIA ISAEEL GOMEZ MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.707.098, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucién Educativa Anza, sede Institucion Educativa Anza, del Municipio de ANZA, en el
sentido de indicar que su nombramiento en Propiedad sera para la plaza trasladada, en el nivel
de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Anza, sede Céntro Educativo Rural Higuina, del
Municipio de ANZA; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
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inicio y terminacién de labores.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MARIA ISABEL GOMEZ MUNOZ, el presente

GOBERNACION

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la

acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA L FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
Reviecy Subsecretaria Administrativa Z ) / LI« ] {(/) / 7Q})
. Ana Milena Sierra Salazar. | C—r J e y I
ReVES Directora de Talento Humano \)4\/\/\\, \S \‘?/V\/\l 3 o / Dq WL/\ /

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Director de Asuntos Legales - Educacién

£y

3o fa ’16?\

Revis6:

John Jairo Gaviria Ortiz.
Profesional Especializado

Vobhv Govivie.

28/s9/ ¥l

. Mariana Rivera Lépez. . -~ od '
oy ects: Auxiliar Administrativa Oﬂm CV‘UQT’OJ \ﬁa% + %l 1
Los arriba fi que hemos revisado el ylo j do a fas normas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del .
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior CARLOS MAURICIO BONILLA PEREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.029.234, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Fundacion Celia Duque De Duque, sede
Institucion Educativa Fundacion Celia Duque De Duque, del municipio de Abejorral, en reemplazo
del sefior ANDRES RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadania N° 1.041.150.245,
quien renuncié; el sefior Bonilla Pérez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural El
Concilio, del municipio de Salgar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS MAURICIO BONILLA
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.029.234, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Fundacién Celia
Duque De Duque, sede Institucion Educativa Fundacion Celia Duque De Duque, del municipio de
Abejorral, en reemplazo del sefior ANDRES RESTREPO GIL, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.041.150.245, quien renunci6; el sefior Bonilla Pérez, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural El Concilio, sede
Centro Educativo Rural El Concilio, del municipio de Salgar; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior CARLOS MAURICIO
BONILLA PEREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A ios Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MRIVERALO

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRNA n ’, FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. f
Renee Subsecretaria Administrativa <4"/‘ ) k! ”D’ Z,(i /
. Ana Milena Sierra Salazar. c 4
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata-este Decréto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académijco o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior JORGE LUIS DAZA BOLANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.575.618, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para el Centro Educativo Rural El
Oso, sede Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de San Rafael, en reemplazo de la
sefiora OLGA FENIVE BECERRA PINO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.545.484,
quien paso a otro municipio; el sefior Daza Bolafio, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Anori, sede Liceo JesUs Maria
Urrea, del municipio de Anori.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JORGE LUIS DAZA BOLANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.575.618, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para
el Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de San
Rafael, en reemplazo de la sefiora OLGA FENIVE BECERRA PINQ, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.545.484, quien pasé a otro municipio; el sefior Daza Bolafio, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa
Anori, sede Liceo Jesus Maria Urrea, del municipio de Anori; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JORGE LUIS DAZA
BOLANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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e Luz Aida Rend6n Berrio. )
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. Ana Milena Sierra Salazar. .
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R Carlos Eduardo Celis Calvache. /' /
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tanto, bajo 1 P bilidad lo p: para la firma. .

2de?2




RREYESR

Fecha: 05/10/

SACIN DL AN HOA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 14 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de LA ESTRELLA, con las autoridades educativas municipales, la
Directora de Nucleo Educativo y profesional de la Direccién de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién
de Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De qonformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectlvlamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por. ne_cgsidad de_l servicio educativo, en el Municipio de LA ESTRELLA, se identificé que, en la
Institucion E.ducatlva’J'osé Antonio Galén, sede Atanasio Girardot, falta una (1) plaza Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, fa cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de LA
ESTRELLA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Bernardo Arango
Macias, sede Institucién Educativa Bernardo Arango Macias, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada para la Institucion Educativa José Antonio Galan, sede Atanasio Girardot, en el

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

nivel de basica primaria.

GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de LA ESTRELLA, que se

describe a continuacion:

DECRETA:

Bernardo Arango Macias

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO AFRODESCENDIENTE
NIVEL - AREA
Institucion Educativa Bernardo Arango
LA ESTRELLA Macias sede Institucién Educativa BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la

siguiente manera en el Municipio de LA ESTRELLA:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO AFRODESCENDIENTE
NIVEL - AREA
LA ESTRELLA Instituciéon Educativa qose_Antomo Galan,
sede Atanasio G|rard0t BAS'CA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRDA, __, FECHA

Rovis: | A fendenorie, ela L) 0L
Revisa | B e S e eanano B Wikeadina ) 1309 vorq
Rovsar | G e G e sucacion A \ [lo fie 3
R | pomerogmeore ol bows /o 2707/ 7/
royects: | poveyRerestearioner logurant] Keogty © 03oqlloa(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo i alas posi legales vig y por io

tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que Ia
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipip y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
a]gugos gstablecnmlentos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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El t[tulq 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
acaqé_mico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LA ESTRELLA, se identifico que, en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias, falta una (1) plaza docente en el nivel de basica secundaria y media, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
LA ESTRELLA, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de basica primaria, la cual debe ser
convertida en la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias en el nivel de basica secundaria y media del mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente reubicar a la docente MARINA DE JESIJS BAENA BLANDON,
identificada con la cédula de ciudadania N° 42755029 vinculada en propiedad, Licenciada en
Educacion Fisica Recreacién y Deporte, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién
Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del Municipio de LA ESTRELLA, y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la Institucion
Educativa Bernardo Arango Macias sede Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del
Municipio de LA ESTRELLA.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de LA ESTRELLA, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA lVIAY?\:IéI‘:RIA NIVEL -
Basica Primaria
Institucién Educativa Bernardo Arango = : -
LA ESTRELLA p ) Basica Secundaria y Media
LR TR LT Educacion Fisica Recreacién
y Deporte.

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de LA ESTRELLA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOAI;I;':RIA NIVEL -
Institucion Educativa Bernardo Arango | Basica Secundaria y Media
LA ESTRELLA Macias sede Institucion Educativa Educacion Fisica Recreacién
Bernardo Arango Macias y Deporte.
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ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARINA DE JESUS BAENA
BLANDON, identificada con la cédula de ciudadania N° 42755029 vinculada en propiedad
Licenciada en Educacién Fisica Recreacion y Deporte, como docente de basica secundaria y
media para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias del municipio de LA ESTRELLA, quien viene como docente de la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, del nivel basica primaria
del mismo Municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA P FECHA |
Revisé: Luz Aida Rendén Berri
< S‘;:)s;c?etaer;; A:lm;rig?rativa ,M. iy a)qm’l’
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento H .<-7‘7z 'ff a /
— : ilena Sierra Salazar - Directora Talento Humano M \3‘ J . 'LT/OC? /?'0?/1
evisé: ohn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializad -
e bhip Cowivio- mL/ ?/ vy
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache -
Director Asuntos Legales- Educacién i /,O/ B/
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez. f
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
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eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces €n las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada-ggpartamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por nacesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella se identificé que en la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN, sede LA INMACULADA, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de La Estrella, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
BERNARDO ARANGO, sede MANUELA BELTRAN en el nivel de Bésica Primaria, la cual
deberé ser trasladada para el municipio de La Estrella.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente ELGA MARIA
BARRETO, identificada con cédula de ciudadania No. 40013898, vinculada en Propiedad,
quien viene cubriendo la plaza en INSTITUCION EDUCATIVA BERNARDO ARANGO, sede
MANUELA BELTRAN del municipio de La Estrella en el nivel de Basica Primaria y que posee
laidoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE ANTONIO GALAN, sede LA INMACULADA del municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de La Estrella, la plaza docente oficial que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO EST::&E%’I'\'I%"TO SEDE NIVEL-AREA
La Estrella INSTITUCION EDUCATIVA “;é‘g‘;i;f BASICA PRIMARIA
BERNARDO ARANGO
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO ATV SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA LA .

LaEstrella | 0ok ANTONIOGALAN | INMACULADA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora ELGA MARIA BARRETO,
identificada con cédula de ciudadania No. 40013898, vinculada en Propiedad, LICENCIADA
EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, como docente de Basica Primaria, para la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN, sede LA INMACULADA de La Estrella; viene como
docente de Bésica Primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA BERNARDO ARANGO, sede
MANUELA BELTRAN del municipio de La Estrella.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ATLEXANDRA PELAW

Secretaria de Educacién

NOMBRE

Revisé:

tuz Aida Renddn Berrfo, Subsecretaria Administrativa
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DECRETO No.

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracién o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias... h) Cuando haya error en la
denominacion, clasificacion o ubicacion del cargo 0 en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2021070003015 del 20 de agosto de 2021, se trasladd en Propiedad,
sin solucion de continuidad por convenio interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, al sefior JOSE DAVID GRACIANO MADRID, identificado con cédula de
ciudadania 1.066.720.971, Quimica, Especialista en Etica y Pedagogia, quien actualmente,
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales
Quimica, en la Institucién Educativa Guarumo — sede Colegio Guarumo del municipio de
Caceres, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad
mediante el Decreto 2017070000765 del 24 de febrero de 2017, inscrito (a) en el Grado “2BE”
del Escalafén Nacional Docente.

Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el grado del escalafén, en atencion a
que actualmente el sefior Graciano Madrid se encuentra inscrito en el grado “2BM” y no como
alli se indicd, por lo cual se hace necesario aclarar el acto administrativo.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2021070003015 del 20 de
agosto de 2021, en el cual se trasladé en Propiedad, sin solucién de: continuidad por convenio
interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior JOSE DAVID
GRACIANO MADRID, identificado con cédula de ciudadania 1.066.720.971, Quimica,
Especialista en Etica y Pedagogia, quien actualmente, presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Guarumo
- sede Colegio Guarumo del municipio de Caceres, en el sentido de indicar, que se encuentra
inscrito en el grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente, no como alli se indicé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior José David Graciano Madrid el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE R ’ FECHA
3
Luz Aida Rendén Berrio K

: i L Ol
— Subsecretaria Administrativa C—J b L \~} l

. Ana Milena Sierra Salazar ¢
Lfd Directora de Talento Humano \HWQ\\S ‘{/V\/sz i 04‘ [ [0/ w1
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache /

i Direccién Asuntos Legales - Educacion 1 { < B / ad ,w >t

. John Jairo Gaviria Ortiz j s -7 2 .
R Profesional Especializado ;76—}!4 é D174 Vi 4 ; / (4 q / 2:()‘-/
| Vanessa Avila Palacio 3 Zq ‘,( ): 'pw

Proyectd: | uxiliar Administrativo .—#

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Yo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para Igfiirma.
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la
condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por motivos de
seguridad, al sefior JULIAN DAVID GARCIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.033.646.804, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
el Centro Educativo Rural Madreseca, sede Centro Educativo Rural Antonio Roldan Betancur, del municipio
de Anori, en reemplazo de la sefiora ANA MARIA JIMENEZ ARENAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.041.146.609, quien pasa a otro municipio; el sefior Garcia Ortiz, viene laborando como
Docente de Aula, en nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, sede
Centro Educativo Rural Bagre Medio, del municipio de Zaragoza.

* Trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora ANA MARIA JIMENEZ ARENAS, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.041.146.609, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, sede Centro Educativo Rural Bagre
Medio, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior JULIAN DAVID GARCIA ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.033.646.804, quien pasa a otro municipio; la sefiora Jiménez Arenas, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Madreseca,
sede Centro Educativo Rural Antonio Roldan Betancur, del municipio de Anori.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JULIAN DAVID GARCIA ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.033.646.804, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Madreseca, sede Centro Educativo Rural Antonio Roldan
Betancur, del municipio de Anori, en reemplazo de la sefiora ANA MARIA JIMENEZ ARENAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.041.146.609, quien pasa a otro municipio; el sefior Garcia Ortiz, viene
laborando como Docente de Aula, en nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio
Garcia, sede Centro Educativo Rural Bagre Medio, del municipio de Zaragoza; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos de! Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA MARIA JIMENEZ ARENAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.041.146.609, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en
nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, sede Centro Educativo
Rural Bagre Medio, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior JULIAN DAVID GARCIA ORTIZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.033.646.804, quien pasa a otro municipio; la sefiora Jiménez
Arenas, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
Madreseca, sede Centro Educativo Rural Antonio Roldan Betancur, del municipio de Anori; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en fa tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R Iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FlRm AT FECHA
.| Luz Aida Rendon Berrio. % J / \_’ ’ I , J
e Subsecretaria Administrativa O .
. Ana Milena Sierva Salazar. . s N O Rt
Res Directora de Talento Humano \A\AA).\S {W«X [ l() }

v Carlos Eduardo Celis Calvache. g g /
LU Director de Asuntos Legales - Educacion l ' o /?—9 3t 7

e

A v = ~ »
T John Jairo Gaviria Ortiz. Poe —
Reuse Profesional Especializado - 04/} 4&}// 7/ /4N 50 //)Q/)ﬁ Z/
— 4™ M ” — 7 r[
) Mariana Rivera Lopez. 7

Proyectd: Auxiliar Administrativa Mdﬂmc wem‘ (9% - 30{0(1 IQ

Los arriba firmantes que hemos revi: el ylo j alas normas y disposici legales vig y por
fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MRIVERALO 2de2




Radlcado D 2021070003542 16

o Iﬂllll?li(\llll

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de

2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117

municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
de!l servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente Ila
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora IRLENY CRISTINA LOPEZ LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.501.867, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural San Juan, sede Centro
Educativo Rural Mulatal, del municipio de San Roque, en reemplazo de la sefiora GIRLESA
ISLENY CARVAJAL GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.498.057, quien
paso a otro establecimiento; la sefiora Lopez Lopez, viene laborando como Docente de Aula, en el
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nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Cristo Rey, sede Centro Educativo
Rural La Mariela, del municipio de Maceo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora IRLENY CRISTINA LOPEZ
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.501.867, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para el Centro
Educativo Rural San Juan, sede Centro Educativo Rural Mulatal, del municipio de San Roque, en
reemplazo de la sefiora GIRLESA ISLENY CARVAJAL GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.498.057, quien paso a ofro establecimiento; la sefiora Loépez Lopez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Cristo Rey, sede Centro Educativo Rural La Mariela, del municipio de Maceo; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora IRLENY
CRISTINA LOPEZ LOPEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMD-\'“ FECHA
Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio. )
. Subsecretaria Administrativa c l
- Ana Milena Sierra Salazar. v 24
Revisé Directora de Talento Humano %W\S \MJ . 4’// O/ ’LO(L’\

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. /’
: Director de Asuntos Legales - Educacion \ ((? 2‘9&/.'

N 1 7l At 20/09 /1
- [

X Mariana Rivera Lépez. - - . 4
Proyectd: Auxiliar Administrativa q/[dﬂ Q(AOJ J\VQI“d/ .7% . 3 O{Oq Il i
Los arriba firmantes d que hemos revi el d y lo er j do a las jhormas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P il lop para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de

2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: “La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o

la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo’.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes
en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento
se realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. *

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en
el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019,
los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las
vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la

entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional a la sefiora ERCILIA JULIO BLANCO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.252.601, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Artistica,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante temporal, de ia Media Técnica, o
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por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de
la Resoluciéon N° 016720 de 2019, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la sefiora ERCILIA JULIO BLANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.252.601,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Los Llanos, sede Centro Educativo
Rural El Popal, del municipio de Peque, en reemplazo del sefior HONORIO DE LA CRUZ
CADAVID MURIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 8.460.098, quien se encuentra
como Rector Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ERCILIA JULIO BLANCO el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas
de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas

pertinentes
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
. NOMBRE RRM‘ ) FECHA
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Radicado: D 2021070003544 [
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de

2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117

municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacioén del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente,- previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo

directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de salud, a la sefiora ANA MARIA HOLGUIN ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.347.247, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior De
Abejorral, sede Centro Educativo Rural San Bartolomé, del municipio de Abejorral, en reemplazo
del sefior JEIVER ARBEY GALLEGO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.047.968.348, quien pasé a otro municipio; la sefiora Holguin Zapata, viene laborando como
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Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis
Gutiérrez Tobdn, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez, del municipio de Belmira.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA MARIA HOLGUIN
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.247, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior De Abejorral, sede Centro Educativo Rural San Bartolomé, del
municipio de Abejorral, en reemplazo del sefior JEIVER ARBEY GALLEGO CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.968.348, quien pasoé a otro municipio; la sefiora
Holguin Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en la
Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez,
del municipio de Belmira; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ANA MARIA
HOLGUIN ZAPATA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE REMO, cuya sigla es LIREMO, es una entidad sin
animo de lucro, con domicilio en Medellin — Antioquia, con Personeria Juridica
reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA mediante la Resolucion 0001919 del
16/11/2017.

4. Que la LIGA ANTIOQUENA DE REMO, cuya sigla es LIREMO, con domicilio en el
municipio de Medellin - Antioquia; en Asamblea Universal lo que consta en el acta del
16/02/2021, acta aclaratoria del 07/03/2021 y en reuniones del Organo de
Administracién lo que consta en las Actas N° 001 del 16/02/2021, N° 003 del
22/05/2021 y la Resolucién N° 001 del 22/05/2021, ante el vencimiento del periodo el
06/03/2021 de los distintos érganos de la liga; eligieron miembros del 6rgano de
administracion, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a
los estatutos de la liga.

5. Que la sefiora LAURA NOHELIA RAMIREZ MUNOZ, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora LAURA
NOHELIA RAMIREZ MUNOZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 43.269.075,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUENA DE
REMO, cuya sigla es LIREMO, con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia. Asi
mismo inscribir a los demas dignatarios.

CHRISTIAN ADRIAN GARCIA RAMIREZ  Vicepresidente C.C. N° 1.152.206.784
SOFIA RODRIGUEZ RAMIREZ Secretario C.C. N° 1.001.016.225
VALENTINA GARCIA RAMIREZ Tesorero C.C. N°1.152.464.280
JORGE IVAN GIRALDO Vocal C.C.N°. 70.954.231

Indeportes Antioquia
& & Calle 48 #70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
= () www.indeportesantioquia.gov.co
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MARIA STELLA LONDONO AGUDELO Revisor Fiscal C.C.N° 32.440.576
Principal =N 6094 -T
LUIS HERNANDO MONTOYA RAMIREZ  Revisor Fiscal C.C.N°. 71.678.574
suplente il PR N 65160- T

NATALY SAENZ TEJADA Comision Disciplinaria
KATHERINE BUATAMANTE GOEZ Comision Disciplinaria
JOHANA ALEXANDRA RAMIREZ MUNOZ Comision Disciplinaria

C.C. N°1.035.854.646
C.C. N°1.017.170.267
C.C.N° 43.596.789

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 06 de marzo del 2025, de acuerdo
con las actas y los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
M > 2 §

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

=

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Gloria Inés Bonilla Morales e 04/10/2021

Reviso
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Indeportes Antioquia

Calle 48 #70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

No. 164212 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




