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Radicado: D 2021070003459

Fecha: 29/09/2021 e

Tipo: DECRETO
Destino:

g

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

En Acta del 23 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de San Rafael con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar
y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de traslado de docentes, en el municipio de San Rafael

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LISSETT FERNANDA TRUJILLO GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.440.030, vinculada en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Bésica
Primaria, para EL Centro Educativo Rural El Oso; sede Los Medios, poblacion mayoritaria
del municipio de San Rafael; la sefiora Trujillo Giraldo, viene laborando como docente de
Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural El Oso, del
municipio de San Rafael .

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.




ERODRIGUEZE

DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole

saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacidn de la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

En Acta del 23 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de San Rafael con las autoridades educativas municipales,
el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar
y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de traslado de docentes, en el municipio de San Rafael

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JUAN PABLO RUA LOPERA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.035.223.055, vinculado en Provisionalidad en Vacante
Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria,
para el Centro Educativo Rural El Topacio; sede El Ingenio, poblacién mayoritaria del
municipio de San Rafael, poblacidn mayoritaria; el sefior Ria Lopera viene laborando como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa San Rafael, sede La Baisa, del
municipio de San Rafael .

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2021070003461

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por motivos de salud, al sefior FARLEY ROLDAN GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.161.146, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucién Educativa San Vicente Ferrer, sede Institucion Educativa
San Vicente Ferrer, del municipio de San Vicente Ferrer, en reemplazo de la sefiora DIANA
JARAMILLO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.360.374, quien
renuncid; el sefior Roldan Giraldo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez, sede Institucion
Educativa Santa Ana, del municipio de Granada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FARLEY ROLDAN
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.161.146, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa San
Vicente Ferrer, sede Institucion Educativa San Vicente Ferrer, del municipio de San Vicente
Ferrer, en reemplazo de la sefiora DIANA JARAMILLO ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.360.374, quien renuncio; el sefior Roldan Giraldo, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Alberto
Goémez Gémez, sede Institucion Educativa Santa Ana, del municipio de Granada; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior FARLEY
ROLDAN GIRALDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Judgoy”

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
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académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de SAN LUIS, se identificé que, en la
Institucion Educativa San Luis, sede Manizales, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el 4rea
de Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN LUIS, se identificé una (1) plaza docente, vacante y sobrante en la Institucion Educativa
San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
convertida y traslada para la Institucion Educativa San Luis, sede Manizales, del municipio de
SAN LUIS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En razén a lo anterior, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio al servidor docente
JOHANY ANDRES MARTINEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.354.100,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Filosofia, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe, sede Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, del Municipio de La Pintada, y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasiadada, para la Institucién Educativa San
Luis, sede Manizales, del Municipio de San Luis, en el area de Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN LUIS,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO _ NIVEL — AREA
BASICA PRIMARIA
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede E U MADRE LAURA
BASICA SECUNDARIA -
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN LUIS:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede MANIZALES BASICA SECUNDARIA -
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente JOHANY
ANDRES MARTINEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.354.100, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Filosofia, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa San Luis, sede Manizales, del Municipio de
SAN LUIS; el sefior Martinez Lopez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Institucién Educativa
Rafael Uribe Uribe, del Municipio de La Pintada; segtn lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquilfas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JOHANY ANDRES MARTINEZ LOPEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gty

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ Airma FECHA
L . Luz Aida Rendén Berrio. / l ? )
Revisé: Subsecretaria Administrativa 3 Zﬁ ‘ql ZO )
! Ana Milena Siema Salazar. * /
Beviso Directora de Talento Humano M \S ( Wj * (Lq { O ? wl’\
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache.
- Director de Asuntos Legales - Educacién ) ’}erq ’qe 2\
7
L .. John Jairo Gaviria Ortiz. o~ ) = p
Bediss: Profesional Especializado o) A b Ao rid- 77 /j 7 /};7 7//
C " . A Vi N4 L4 B
) Mariana Rivera Lépez.
Groyects: Auxiliar Administrativa O‘\OU-Q wq/ m X/% (O Qj‘L‘
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revi el d y lo j do a las jnormas y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo i lop para la firma. r
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora LUZ MILEIDY SANES ANAYA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.102.825.679, Bidloga con Enfasis en Biotecnologia — Especialista en la Aplicacion de TIC
para la Ensefianza, quien actualmente presta sus servicios como docente de ciencias
naturales y educacion ambiental, en la Institucion Educativa Nechi — sede Colegio de Nechi
del municipio de Nechi, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 2019070000715 del 11 de febrero del 2019, inscrito (a) en
el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N°CNSC
20212000017355 del 15 de junio del 2021, ordena a la Secretaria de Educacion del municipio
de Sahagun, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del
(la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sahagun al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron.el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Sahagun, respectivamente; por el cual
se accede al traslado de la docente LUZ MILEIDY SANES ANAYA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SAHAGUN, a la sefiora LUZ MILEIDY SANES
ANAYA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.102.825.679, Bidloga con Enfasis en
Biotecnologia — Especialista en la Aplicacion de TIC para la Ensefianza, quien actualmente
presta sus servicios como docente de ciencias naturales y educacion ambiental, en la
Institucion Educativa Nechi — sede Colegio de Nechi del municipio de Nechi, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2019070000715 del 11 de febrero del 2019, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: La docente Luz Mileidy Sanes Anaya, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Sahagun tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Sanes Anaya, en el municipio de
Sahagun, seré relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el

escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Sahagun.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RITYYY.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

FIRMA FECHA
K Luz Aida Rendon Berrio l , ) w ]
Aprobc Subsecretaria Administrativa J | l

Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano

Carlos Eduardo Celis Calvache
Direccion Asuntos Legales - Educacion

Aprobé:

Revisé:
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B
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Revisé:

John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado
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Proyect6:

Vanessa Avila Palacio
Auxiliar Administrativo
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo y se da continuidad a unos nombramientos
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
tabora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé los articulos 2.2.5.1.11 y
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 quedando de la siguiente manera: Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003171 del 08 de septiembre de 2021, se trasladé en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora CECILIA JANETH MURILLO VALENCIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 31.714.699, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacién Afrodescendiente, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede
Centro Educativo Rural Loma del Guamo, del municipio de Titiribi, en reemplazo de la sefiora
CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.821.003, quien pasa a otro municipio; la sefiora Murillo Valencia, viene iaborando como
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Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién Afrodescendiente, en la Institucion
Educativa Francisco Abel Gallego, sede Centro Educativo Rural Congo, del municipio de San
José De La Montana.

En el mismo acto administrativo, se trasladé en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA
MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.821.003,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacién Afrodescendiente, para la Institucién Educativa Francisco Abel Gallego,
sede Centro Educativo Rural Congo, del municipio de San José De La Montafia, en reemplazo
de la sefiora CECILIA JANETH MURILLO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 31.714.699, quien pasa a otro municipio; la sefiora Perea Mosquera, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente, para el Centro
Educativo Rural Los Micos, sede Centro Educativo Rural Loma del Guamo, del municipio de
Titiribi.

En atencion a que la sefiora CECILIA JANETH MURILLO VALENCIA, mediante comunicacion
escrita, allegada a través de Sistema Mercurio, radicado N° 2021010361995, del 16 de
septiembre de 2021, manifiesta no aceptar el traslado ya que no mejora sus condiciones de
salud, se hace necesario derogar el Decreto N° 2021070003171 del 08 de septiembre de 2021,
y a su vez se hace procedente darles continuidad en el mismo establecimiento y municipio
donde vienen laborando a la sefiora CECILIA JANETH MURILLO VALENCIA y a la sefiora
CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070003171 del 08 de septiembre de 2021,
mediante el cual se trasladé a la sefiora CECILIA JANETH MURILLO VALENCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 31.714.699, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente, para el Centro Educativo Rural Los
Micos, sede Centro Educativo Rural Loma del Guamo, del municipio de Titiribi, y se traslado a
la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.821.003, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente, para la Institucion Educativa Francisco Abel
Gallego, sede Centro Educativo Rural Congo, del municipio de San José De La Montafia; en
razén a la no aceptacion de una de las partes; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CECILIA
JANETH MURILLO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 31.714.699, en el
mismo establecimiento y municipio donde viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente, en la Institucidén Educativa Francisco Abel
Gallego, sede Centro Educativo Rural Congo, del municipio de San José De La Montafia;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA
MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.821.003, en el
mismo establecimiento y municipio donde viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, poblacién Afrodescendiente, para el Centro Educativo Rural Los Micos,
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sede Centro Educativo Rural Loma del Guamo, del municipio de Titiribi; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

R
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Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa
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Revisé
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Directora de Talento Humano
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Director de Asuntos Legales - Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003050 del 27 de agosto de 2021, se nombrd en periodo de
prueba al sefior JUAN CAMILO MORALES CASTANO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.071.303.440, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural
Palmichal, del Municipio de Ituango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora LILIANA MARIA CORREA
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.564.420, quien paso a otro municipio.
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En razén a que el sefior JUAN CAMILO MORALES CASTANO, no se presentd a tomar
posesion del cargo dentro de los plazos legales, se hace necesario derogar el Decreto N°
2021070003050 del 27 de agosto de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070003050 del 27 de agosto de 2021,
mediante el cual se nombrd en periodo de prueba al sefior JUAN CAMILO MORALES
CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.071.303.440, Normalista Superior,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Palmichal, del Municipio de Ituango, por ser
el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112975, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil: en razon al
vencimiento de terminos para efectuar dicho nombramiento; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN CAMILO MORALES CASTANO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003098 del 01 de septiembre de 2021, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior ERIK WALID MENESES GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 80.886.861, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana - Especialista en Pedagogia y Didactica, como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, del Municipio de Santa Rosa De Osos.

En atencion a que el sefior ERIK WALID MENESES GOMEZ, mediante comunicacién escrita,
allegada a través de Sistema Mercurio, radicado N° 2021010366893, del 20 de septiembre de
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2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2021070003098 del 01 de septiembre de 2021, en el articulo primero, numeral
trece.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003098 del 01 de
septiembre de 2021, en el articulo primero, numeral trece, mediante el cual se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior ERIK WALID MENESES GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 80.886.861, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana - Especialista en Pedagogia y Didactica, como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, del Municipio de Santa Rosa De Osos; en razén a la no aceptacion de
dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ERIK WALID MENESES GOMEZ, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, |a ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003284 del 14 de septiembre de 2021, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora YAJAIRA MILENA SALGADO BALDOVINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.144.956, Bidloga, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Uveros, sede Escuela
Rural La Balsita, del Municipio de San Juan De Uraba.

En atencién a que la sefiora YAJAIRA MILENA SALGADO BALDOVINO, mediante
comunicacion escrita, el 16 de septiembre de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se
hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003284 de! 14 de septiembre de
2021, en el articulo primero, numeral tres.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003284 del 14 de
septiembre de 2021, en el articulo primero, numeral tres, mediante el cual se nombro en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora YAJAIRA MILENA SALGADO BALDOVINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.144.956, Biologa, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Rural Uveros, sede Escuela
Rural La Balsita, del Municipio de San Juan De Urab4; en razén a la no aceptaciéon de dicho
nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO,,SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YAJAIRA MILENA SALGADO BALDOVINO,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003169 del 08 de septiembre de 2021, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora MARIA VICTORIA LOPERA GRISALES,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.258.864, Licenciada en Educacién Basica en
Danza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Campestre Nuevo Horizonte, sede Santa Inés, del Municipio de San Juan De Uraba.

En atencién a que la sefiora MARIA VICTORIA LOPERA GRISALES, mediante comunicacion
escrita, el 16 de septiembre de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003169 del 08 de septiembre de 2021,
en el articulo primero, numeral dieciocho.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003169 del 08 de
septiembre de 2021, en el articulo primero, numeral dieciocho, mediante el cual se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora MARIA VICTORIA LOPERA GRISALES,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.258.864, Licenciada en Educacién Basica en
Danza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Campestre Nuevo Horizonte, sede Santa Inés, del Municipio de San Juan De Uraba: en razén
a la no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA VICTORIA LOPERA GRISALES, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R ciy?
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Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003098 del 01 de septiembre de 2021, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 7.384.326, Ingeniero de Sistemas de Informacion,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la Institucidon Educativa Rural La
Sierra, sede Institucién Educativa Rural La Sierra, del Municipio de Puerto Nare.

En atencién a que el sefior MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA, mediante
comunicacion escrita, el 16 de septiembre de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se
hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003098 del 01 de septiembre de
2021, en el articulo primero, numeral diez.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003098 del 01 de
septiembre de 2021, en el articulo primero, numeral diez, mediante el cual se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 7.384.326, Ingeniero de Sistemas de Informacion,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la Institucién Educativa Rural La
Sierra, sede Institucion Educativa Rural La Sierra, del Municipio de Puerto Nare: en razoén a la
no aceptacion de dicho nombramiento; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la 'Iey 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003048 del 27 de agosto de 2021, se nombrd en periodo de
prueba a la sefiora ANA GABRIELA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.097.037.048, Filosofa, como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica
y Valores, para la Institucién Educativa Rural Zapata, sede Colegio Zapata, del Municipio de
Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11431 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114315, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo de la sefiora NELLY DEL CARMEN AVILEZ PEREIRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 50.846.192, quien fallecio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencion a que la sefiora ANA GABRIELA ROJAS RODRIGUEZ, mediante correo
electronico, el 22 de septiembre de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2021070003048 del 27 de agosto de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070003048 del 27 de agosto de 2021,
mediante el cual se nombr6 en periodo de prueba a la sefiora ANA GABRIELA ROJAS
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.097.037.048, Filésofa, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y Valores, para la Institucién Educativa Rural
Zapata, sede Colegio Zapata, del Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucién Ne 11431 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114315, expedida por ia Comisiéon Nacional del Servicio Civil; en razén a la no
aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ANA GABRIELA RQJAS RODRIGUEZ, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo y se da continuidad a la situacion laboral de un
Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta
la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003150 del 06 de septiembre de 2021, se traslado en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior OMAR OBED MENESES VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.624.555,
vinculado en Propiedad. como Docente de Aula, en el drea de Educacién Religiosa, para la Institucion
Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede Instituto Técnico Industrial Simona Duque, del
municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior WILFRIDO POTES PEREA, identificado con cédula de
ciudadania N° 4.832.738, quien renuncid; el sefior Meneses Vasquez, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Educacion Etica y Valores, en la Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna,
del municipio de Cocorna.

En atencién a que mediante correo electronico, el 15 de septiembre de 2021, el sefior OMAR OBED
MENESES VASQUEZ, manifiesta no aceptar el traslado, informando que esta pendiente de un traslado
por convenio interadministrativo para el Departamento del Meta, se hace necesario derogar el Decreto
N° 2021070003150 del 06 de septiembre de 2021, y a su vez se hace procedente darle continuidad en
el mismo establecimiento y municipio donde viene laborando, como Docente de Aula, en el area de
Educacién Etica y Valores, en la Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna, del municipio de
Cocorna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070003150 del 06 de septiembre de 2021, mediante
el cual se traslad6 en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior OMAR OBED MENESES VASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.624.555, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede Instituto
Técnico Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior WILFRIDO POTES
PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.832.738, quien renuncid; en razén a la no
aceptacion de dicho acto administrativo; segutn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior OMAR OBED MENESES VASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.624.555, vinculado en Propiedad, en el mismo
establecimiento y municipio donde viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacién
Etica y Valores, en la Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna, del municipio de Cocorna;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior OMAR OBED MENESES VASQUEZ, el presente acto
administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, &reas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera
definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* La servidora docente LUZ MARLENE FLOREZ MAZO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.225.567, Licenciada en Educacion Infantil Enfasis Ciencias Naturales y Proteccion al Medio
Ambiente, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Rural Palomos, sede Institucion Educativa Rural
Palomos, del municipio de Fredonia, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, redne
los requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directiva Docente - Coordinadora, para la
Institucion Educativa De JesuUs, sede Institucion Educativa De Jesus, del municipio de Concordia, en
reemplazo del sefior HUGO LEON HIGUITA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.765.931, quien paso a otro ente territorial.

*

En razén al encargo concedido a la sefiora Flérez Mazo, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA ZAPATA GALEANO, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.118.463, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Rural Palomos, sede Institucién Educativa Rural
Palomos, del municipio de Fredonia, en reemplazo de la sefiora LUZ MARLENE FLOREZ MAZO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.225.567, quien pasa como Coordinadora Encargada.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente - Coordinadora, en vacante definitiva, a la
servidora docente LUZ MARLENE FLOREZ MAZO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.225.567, Licenciada en Educacién Infantil Enfasis Ciencias Naturales y Proteccién al Medio
Ambiente, vinculada en propiedad, para la Institucion Educativa De Jesus, sede Institucion Educativa
De Jesus, del municipio de Concordia, en reemplazo del sefior HUGO LEON HIGUITA RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.765.931, quien pasd a otro ente territorial; la sefiora Florez
Mazo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Palomos, sede Institucion Educativa Rural Palomos, del
municipio de Fredonia, inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente; segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA ZAPATA GALEANO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.463,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién
Educativa Rural Palomos, sede Institucion Educativa Rural Palomos, del municipio de Fredonia, en
reemplazo de la sefiora LUZ MARLENE FLOREZ MAZO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.225.567, quien pasa como Coordinadora Encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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COBLENACION DE ANTIOOUA

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico ta planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condiciéon de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora YAMILE ANDREA LEON TABARES, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.022.034.602, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa José Miguel De Restrepo Y
Puerta, sede Colegio José Miguel De Restrepo Y Puerta, del municipio de Copacabana, en
reemplazo del sefior LUIS BERNARDO JARAMILLO CARMONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.487.217, quien renuncid; la sefiora Leén Tabares, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural José Ignacio Botero
Palacio, sede Centro Educativo Rural El Socorro, del municipio de El Santuario.

MRIVERALO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la seflora YAMILE ANDREA LEON
TABARES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.034.602, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa José Miguel De Restrepo Y Puerta, sede Colegio José Miguel De Restrepo Y Puerta,
del municipio de Copacabana, en reemplazo del sefior LUIS BERNARDO JARAMILLO
CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.487.217, quien renunciod; la sefiora Ledn
Tabares, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en el Centro
Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, sede Centro Educativo Rural El Socorro, del
municipio de El Santuario; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora YAMILE ANDREA
LEON TABARES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Actb
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(AP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIMq FECHA
E— Luz Aida Rendén Berrio. M ‘W)
evise: Subsecretaria Administrativa /
. Ana Milena Sierra Salazar. M :
LT Directora de Talento Humano le MJ ¢ 2) 5/09/?»0?,'\
A Carlos Eduardo Celis Calvache. . / /
eviso: Director de Asuntos Legales - Educacién l& t"( L{/'I Zz{
ol John Jairo Gaviria Ortiz. . e - - -
Bevised Profesional Especializado (707” Mjrja f/oq//wy
+ +

. Mariana Rivera Lépez. M )(( o ’(
el Auxiliar Administrativa Janarcr L(ﬂﬁix(% ' ZQ[GI’&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo ji a lf normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora LIDA ALEXANDRA SEPULVEDA OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.765.037, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, sede Colegio
Nancy Rocio Garcia, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior APARICIO GUERRERO
LEMUS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.830.282, a quien se retird del servicio por
perdida de la capacidad laboral; la sefiora Sepllveda Osorio, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria,
sede Centro Educativo Rural El Recreo, del municipio de ltuango.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LIDA ALEXANDRA
SEPULVEDA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.037, vinculada en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, sede Colegio Nancy Rocio Garcia, del municipio de
Zaragoza, en reemplazo del sefior APARICIO GUERRERO LEMUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.830.282, a quien se retiré del servicio por perdida de la capacidad laboral; la
sefiora Sepulveda Osorio, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural El
Recreo, del municipio de ltuango; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LIDA
ALEXANDRA SEPULVEDA OSORIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ooV
Al ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ‘FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. ) 4 y z
eviso: Subsecretaria Administrativa . %O‘ d' ﬂ) 5 )
Ana Milena Sierra Salazar. - 4
Reviss Directora de Talento Humano W 5 {{’/Vl/\?‘—_j . lcf/d 7/7{9 Z/’)
L Carlos Eduardo Celis Calvache. ! £ ) g /
LLEERE Director de Asuntos Legales - Educacion 7 =4 jt l')—""', 2q
N John Jairo Gaviria Ortiz. .
. o
LT Profesional Especializado & An /‘a/]/lf”/ A Z:?/C7 9 /M y
. Mariana Rivera Lopez. 1 - — 4 [ 4
L LR Aucxiliar Administrativa dﬂwqd e (m 0 Q/:H (q 2 l
Los arriba firmantes dq 108 que hemos revisado el y lo encontramos ajustado 1Ias normas y disposici legales vig y por io
tanto, bajo nuestra ilidad lo p. para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos

docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,

sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada def consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
razones de seguridad, a la sefiora ALLADID DE JESUS CARRION LOAIZA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.477.324, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Enrique
Duran, sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto Triunfo, en
reemplazo del sefior JUAN ESTEBAN HERNANDEZ SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.039.697.150, quien pasa a otro municipio; la sefiora Carrion Loaiza, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural San Miguel, sede Centro Educativo Rural Piedras Blancas, del municipio de Sonson.

* En razon al traslado de la sefiora Carrion Loaiza, se hace necesario trasladar por necesidad del
servicio al sefior JUAN ESTEBAN HERNANDEZ SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.039.697.150, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural San Miguel, sede Centro
Educativo Rural Piedras Blancas, del municipio de Sonsén, en reemplazo de la sefiora ALLADID
DE JESUS CARRION LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.477.324, quien
pasa a otro municipio; el sefior Hernandez Suarez, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo
Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto Triunfo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALLADID DE JESUS
CARRION LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.477.324, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Enriqgue Duran, sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del
municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo del sefior JUAN ESTEBAN HERNANDEZ SUAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.697.150, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Carrién Loaiza, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural San Miguel, sede Centro Educativo Rural Piedras Blancas, del
municipio de Sonsén; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN ESTEBAN
HERNANDEZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.697.150, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Rural San Miguel, sede Centro Educativo Rural Piedras Blancas, del
municipio de Sonsoén, en reemplazo de la sefiora ALLADID DE JESUS CARRION LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.477.324, quien pasa a otro municipio; el sefior
Hernandez Suarez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del
municipio de Puerto Triunfo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

g NOMBRE FARMA FECHA
— Luz Aida Rendén Berrio. ()J { i
eviso: Subsecretaria Administrativa A i ’)
- Ana Milena Siera Salazar. l N ) R - /7
Reuse Directora de Talento Humano (/4‘4/0‘&/ \M 2‘1/ ()Cf m/\
L Carlos Eduardo Celis Calvache. ( /

LTS Director de Asuntos Legales - Educacién W }'8 ‘1 m ?/ /
L John Jairo Gaviria Ortiz. M <7 j
Reviss: | Profesions Espesiaizaco Tl farivy LHo3/20Y

- - Z LV M 7 Y
.| Mariana Rivera Lépez. = =~ i
Beovects: Auxiliar Administrativa G(]QMQ,JP&UQKL ng ~ Z'% l mt { I
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d yloer ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia reguiarmente aceptada’.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2021010365234 del 17 de septiembre de 2021, el sefior JUAN
RAMON BERRIO, identificado con cedula de ciudadania numero 8395973, presento
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000006126, ID Planta 0020201053, asignado a la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del
19 de octubre de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN RAMON
BERRIO, identificado con cedula de ciudadania nimero 8395973, para separarse del cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006126, ID Planta 0020201053, asignado a la Institucion Educativa San Luis Gonzaga
del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano —
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 19 de
octubre de 2021.




OCARDENAST

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE Mo ) FIRMA FECHA |
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ’27[ q J%
Subsecretaria Administrativa <] 7 )
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - )
Directora de Talento Humano IA/AW""‘:\ ‘\j A j : 27,/0‘7/201.1
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache s

Director de Asuntos Legales — _ﬁ—M / /

Secretaria de Educacién Rr{alze st

Proyecté: |+Omar Cardenas Tobén R —_— 22-09-2021
Profesional Universitario klf "o Govdonos tdosu

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o pr nos para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2020070001786 del 05 de agosto de 2020, se trasladé en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente YUDY MILENA QUINTERO FRANCO, identificada con Cédula 1.041.327.578,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, Nivel basica Primaria,
para fa Institucion Educativa Perla del Citara, del municipio de Betania, en reemplazo de Ana Maria
Romaria Caballero, Identificada con Cédula 35.892.069, quien pasé a otro municipio, plaza 1591500-
005 - poblacién mayoritaria.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se omitio la sede para la
cual fue trasladada la sefiora Quintero Franco, se hace necesario aclararlo en el articulo primero,
en el sentido de indicar que el establecimiento y sede correcto es Institucion Educativa Perla del
Citara, sede Institucién Educativa Rural San Rafael, y no como se expresé alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2020070001786 del 05 de agosto de 2020, en el

articulo primero, mediante el cual se trasladé a la Servidora Docente YUDY MILENA
QUINTERO FRANCO, identificada con Cédula 1.041.327.578, Normalista Superior, vinculada en
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Provisionalidad, como Docente de Aula, Nivel basica Primaria, para la Institucion Educativa Perla
del Citara, del municipio de Betania, en reemplazo de Ana Maria Romaria Caballero, Identificada
con Cédula 35.892.069, quien paso a otro municipio; en el sentido de indicar que el establecimiento
y sede para el cual fue nombrada es Institucion Educativa Perla del Citard, sede Institucién
Educativa Rural San Rafael, y no como se expreso alli; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YUDY MILENA QUINTERO FRANCO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ;I\RMA Y NN . FECHA

— Luz Aida Rendén Berrio. / { :Ql ‘ )

Reviso: Subsecretaria Administrativa A/ ‘) -~ 7"
7 B - 7

. Ana Milena Sierra Salazar. . <
Revisé Directora de Talento Humano (A\MJ l‘(/lﬂ/aj ‘ 2"? /O‘?, L{)'?,(\

L Carlos Eduardo Celis Calvache. /
Roged Director de Asuntos Legales - Educacién —L@ 9 l 1’9 L7

v John Jairo Gaviria Ortiz. o 7 “Z 6/
Reviso: Profesional Especializado i s W /ed 74 /: / Q A’// M / 20 /

: " [] 3 77
. Mariana Rivera Lopez. i el

Proyectd: | auxiliar Administrativa anaceuera (S'«V‘D . 7,1{01@ |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo J] doa I}s normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se aclara el Decreto 2021070003336 del 20/09/2021

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 y la
Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encagar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda irstancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en bs diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De acuerdo con el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Admmnistrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en cualquier tiempo, de oficio o a peticior de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabrss. En ningun caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccidn, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Que por medio del Decreto 2021070003336 del 20 de septiembre de 2021, se efectud
suspension del nombramiento del sefior Manuel Antonio Navarro Gomez, identificado
con cedula de ciudadania 92.028.781, adscrito a la planta de personal docente y
directivo docente del Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de
Aula en Educacion Basica Primaria en el Centro Educativo Rural la Chiquita — Centro
Educativo la Cordillera, del, Mun|0|p|o de .Campamento quien se encuentra
imposibilitado para prestar el servicio, siendo nombrada en su reemplazo en vacante
temporal la sefiora Mariana Andrea Tamayo Marquez, identificada con cedula de
ciudadania, 1.001.774.365, como docente de Aula en Educacién Basica Primaria en
el Centro Educativo Rural la Chiquita — Centro Educativo la Cordillera, del Municipio
de Campamento.
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Que en el acto administrativo de nombramiento se omitié sefialar el titulo que ostenta la
sefiora Mariana Andrea Tamayo Marquez, identificada con cedula de ciudadania,
1.001.774.365, como Normalista Superior.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Decreto 2021070003336 del 20 de
septiembre de 2021, en el sentido que la sefiora Mariana Andrea Tamayo Marquez,
identificada con ceduta de ciudadania, 1.001.774.365, ostenta titulo de Normalista
Superior.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 2021070003336
del 20 de septiembre de 2021 contintan vigentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Mariana Andrea Tamayo Marquez,
identificada con cedula de ciudadania, 1.001.774.365 el presente acto administrativo en
los términos del articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo, sefialandole que frente a este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMINIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE N\ —fRMA 4 FECHA
Revis6: Luz Aida Renddn Berrio ] 7
Subsecretatia Administrativa
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - ~ J -
. } :
Directora de Talento Humano J ‘ W‘ Lq/m/ WY
Reviso: g?,:ﬁoidﬁéa rdo C;is Calvache )
cnico Direccion N / -
Asuntos Legales Ol
Proyecté: | Maida Dionis Bedoya Leal 1 l ‘ 28/09/2021
Profesional Universitaria \H‘l ¢ Bedr ) )
+

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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