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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo, se da continuidad a un nombramiento en
provisionalidad vacante definitiva y se modifica un nombramiento provisional de
definitivo a temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd los articulos 2.2.5.1.11 y
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 quedando de la siguiente manera: Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 2.
Aun no se ha comunicado la designacion.

Mediante el Decreto N° 2021070000579, del 05 de febrero de 2021, se termind el
nombramiento provisional definitivo por nombramiento en Periodo de Prueba al sefior EMIRO
LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.839.867,
Licenciado en Matematicas y Fisica, quien venia laborando como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, en la Institucidon Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lépez,
del municipio de El Bagre; en el mismo acto administrativo fue nombrado en Periodo de
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Prueba, para el mismo municipio y establecimiento donde venia laborando, en reemplazo del
sefior HEILER EDWIN PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania N°
78.707.725, a quien se le terminaba nombramiento provisional.

En atencién a que el sefior EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, no se presentd a
tomar posesidén del cargo dentro de los plazos legales, ni ha comunicado su intencién de
aceptar o renunciar al nombramiento en razén a sus incapacidades meédicas, se hace
necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2021070000579, del 05 de febrero de 2021 en el
articulo tercero, numeral uno y articulo decimo, numeral uno; y a su vez se hace procedente
dar continuidad en el mismo establecimiento y municipio donde viene laborando el sefior
EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N°
4.839.867, en Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lépez, del
municipio de El Bagre.

En razén a lo anterior se hace necesario darle continuidad al sefior HEILER EDWIN
PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.707.725, como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez,
sede Colegio Puerto Lépez, del municipio de El Bagre; modificando su nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva a Vacante Temporal, en reemplazo del sefior EMIRO
LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.839.867, quien
se encuentra incapacitado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070000579, del 05 de febrero
de 2021 en el articulo tercero, numeral uno y articulo decimo, numeral uno, mediante el cual se
terminé el nombramiento provisional definitivo por nombramiento en Periodo de Prueba al
sefior EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N°
4.839.867, Licenciado en Matematicas y Fisica, quien venia laborando como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio
Puerto Lopez, del municipio de El Bagre y que en el mismo acto administrativo fue nombrado
en Periodo de Prueba, para el mismo municipio y establecimiento donde venia laborando, en
reemplazo del sefior HEILER EDWIN PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula de
ciudadania N° 78.707.725, a quien se le terminaba nombramiento provisional;, en razén al
vencimiento de términos para tomar posesién del nombramiento en Periodo de Prueba; segln
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cédula
de ciudadania N° 4.839.867, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lopez, del municipio de El
Bagre; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Modificar el nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva del
sefior HEILER EDWIN PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania N°
78.707.725, a Provisional en Vacante Temporal; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HEILER EDWIN
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PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.707.725, como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez,
sede Colegio Puerto Lopez, del municipio de El Bagre, en reemplazo del sefior EMIRO
LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.839.867, quien
se encuentra incapacitado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA -~ ~ ‘EECHA
¢
v Luz Aida Rendén Berrio. Hﬁ /
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Revisé Ana Milena Sierra Salazar. - g~ e . /
pVis Directora de Talento Humano { WQLA { W ‘7/'} m )’O”L(\

v Carlos Eduardo Celis Calvache.
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v John Jairo Gaviria Ortiz. LN A
e Profesional Especializado &/ 4 / /i Vi &1,, 24 /pg / 27 Z/
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: Mariana Rivera Lépez. - { P’

Proyects: Auxiliar Administrativa Mﬂﬂwc erd, % . ’4’,4 (_q 2 '
Los arriba fi decl que hemos revisado el ) ylo )j a las normas y disposici legales vig: y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior ELACIO MOSQUERA CABRERA, identificado con cédula de ciudadania N°
4.822.483, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede Institucion
Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, del municipio de Mutata, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el numero 729045370, el
fallecimiento del sefior ELACIO MOSQUERA CABRERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 4.822.483, ocurrido el dia 15 de septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 15 de septiembre de 2021, el cargo
de Docente de Aula, en el drea de Matematicas, que ocupaba el sefior ELACIO MOSQUERA
CABRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.822.483, vinculado en Propiedad, en
la Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede Institucion Educativa Rural La
Inmaculada Caucheras, del municipio de Mutata, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

boomm ¥ 1
o Luz Aida Rendén Berrio. ! ) ( l
Revisé: Subsecretaria Administrativa L %" ’ q J Z@
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o Carlos Eduardo Celis Calvache. J
R Director de Asuntos Legales - Educacién M V‘( Il “t '?«° 2\

o John Jairo Gaviria Ortiz. —7 R
LR Profesional Especializado ﬂ/]ﬁ ém/y(‘a_ 2 2/0 7/20 24
7
. Mariana Rivera Lopez.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef d ylo j a lag normas y disposici fegales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r bili lopr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010365066 del 17 de septiembre de 2021, el sefior JORGE LEONEL MARQUEZ
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 6.687.845, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica secundaria,
area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucién Educativa Rural La
Trinidad sede Colegio La Trinidad, del municipio de Arboletes, a partir del 31 de
octubre de 2021

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JORGE
LEONEL MARQUEZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 6.687.845,
vinculado en Propieda, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica secundaria, area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa Rural La
Trinidad sede Colegio La Trinidad, del municipio de Arboletes, a partir del 31 de
octubre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Jorge
Leonel Marquez Vargas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

]

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010321053 del 20 de agosto de 2021,el sefior UBALDO ANCISAR ZULUAGA
QUINTERO identificado con cédula de ciudadania 1.036.422.078, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Matematicas y de acuerdo con el oficio antes referido la Secretaria
de Educacion, considera que en dicho escrito usted manifiesta en forma inequivoca
y espontanea su decision de separarse definitivamente del cargo que desempefia, en
la Institucion Educativa Cocorna sede Institucion Educativa Rural El Molino, del
municipio de Cocorna, a partir del 04 de agosto de 2021.
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior UBALDO
ANCISAR ZULUAGA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania
1.036.422.078, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica secundaria, area Matematicas,
en la Institucion Educativa Cocorna sede Institucion Educativa Rural El Molino, del
municipio de Cocorna, a partir de la comunicacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ubaldo
Ancisar Zuluaga Quintero, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

J
NOMBRE FIRMACYY . FECHA ,
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. [ V4
Subsecretaria Administrativa ,i A+’UI , w/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en-especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, ios nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora LUZ ILUMINADA ALVAREZ MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 34.996.718, Licenciada en Ciencias Sociales, quien no
va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién
N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LUZ ILUMINADA ALVAREZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
34.996.718, Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Media
Técnica - Pedagogia, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Bajo Cauca,
sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Bajo Cauca, del municipio de Caucasia;
en reemplazo de la sefiora ARGENIDE YARCE MENDOZA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.275.648, a quien se le terminé nombramiento provisional por ganar concurso
602 de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LUZ ILUMINADA ALVAREZ MARTINEZ, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA ~ FECHA
S Luz Aida Rendon Berrio. A / ) / /
: Subsecretaria Administrativa -
9 Ana Milena Sierra Salazar. - c i
GG Directora de Talento Humano \A\,(,J/W\S e ‘J B ﬂ/ O?/ L:)'],"
P Carlos Eduardo Celis Calvache. R
LCTEL Director de Asuntos Legales - Educacion }\{ }C{ /"71 o2 ¢
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. > E
- Profesional Especializado o7y 22UV 6— 7z 3, on Zo
N " cinl? ~ A4
. Mariana Rivera Lopez. . (,0
Proyecté: Auxiliar Administrativa dﬂaan \WeroL )@} N 23 [a:l/ ’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las flormas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora LILIANA PATRICIA GONZALEZ ROJO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.210.177, Contadora Publica — Especialista en
Administracién De La Informatica Educativa, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser
una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el
Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora sefiora LILIANA PATRICIA GONZALEZ ROJO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.210.177, Contadora Publica — Especialista en Administracion De La
Informatica Educativa, como Docente de Aula, en el area de Media Técnica - Comercio
Informatica, para la Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa, sede Liceo Juan Pablo
Gdémez Ochoa, del municipio de Caramanta; en reemplazo de la sefiora LILYANA MARIA
GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.602.374, quien pasd a otro
municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LILIANA PATRICIA GONZALEZ ROJO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas-de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRM& FECHA
A . d
. Luz Aida Rendén Berrio.
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Bevise: Director de Asuntos Legales - Educacién . -%/_\ﬂ"/ 2 4 /2221
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las «ormas y disposict legales vig y por lo tanto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, se traslada un (a) docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones y se modifica un acto administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015 el cual quedara asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 3. Haya error en la
denominacioén, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto N° 2021070003149, del 06 de septiembre de 2021, se trasladé en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones
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a la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO BARRIENTOS DE POSADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.008.196, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar,
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, del municipio de Copacabana.

Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de convertir una (1)
plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Gabriela Mistral, sede Colegio Gabriela Mistral, en
el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, del municipio de Copacabana, la cual quedara
en el mismo establecimiento y sede, en el nivel de Preescolar.

En cumplimento al Incidente de Desacato Radicado N° 05125408900120210012200, de! Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal, del municipio de Caicedo, siendo Incidentista la sefiora PAULA
ANDREA MARTINEZ GIL, se hace necesario trasladar a la sefiora PAULA ANDREA MARTINEZ
GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 42.799.079, Licenciada en Pedagogia Infantil, como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, del
municipio de Copacabana; la sefiora Martinez Gil, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Preescolar, en la Institucién Educativa San Juan Bosco, sede Liceo San Juan Bosco, del
Municipio de Caicedo.

En razén a la Resolucion N° 017614, del 16 de septiembre de 2021, del Ministerio De Educacién
Nacional, mediante la cual se fijan los requisitos que se deben cumplir para el proceso de traslados
de los educadores con derecho de carrera, con el fin de proveer vacantes definitivas en Escuelas
Normales Superiores de las entidades territoriales certificadas en educacion, se hace necesario
modificar el Decreto N° 2021070003149, del 06 de septiembre de 2021, en el articulo primero, en el
sentido de indicar que se Reubica a la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO BARRIENTOS DE
POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.008.196, Licenciada en Educacion Infantil con
Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar,
para la Institucion Educativa Gabriela Mistral, sede Colegio Gabriela Mistral, del municipio de
Copacabana, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida.

Por lo expuesto anteriormente, |a secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de Copacabana, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO T EAYORT
BASICA SECUNDARIA =
CIENCIAS NATURALES Y
I. E. GABRIELA MISTRAL sede COLEGIO EDUCACION AMBIENTAL
GOl L GABRIELA MISTRAL
PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente

manera.
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO B YORIT
|. E. GABRIELA MISTRAL sede COLEGIO
COPACAEANA GABRIELA MISTRAL PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PAULA ANDREA MARTINEZ GIL,
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identificada con cédula de ciudadania N° 42.799.079, Licenciada en Pedagogia Infantil, como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, del
municipio de Copacabana; la sefiora Martinez Gil, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Preescolar, en la Institucion Educativa San Juan Bosco, sede Liceo San Juan Bosco, del
Municipio de Caicedo.

ARTICULO CUARTO: Modificar el Decreto 2021070003149, del 06 de septiembre de 2021, en el
articulo primero, mediante el cual se trasladé en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO
BARRIENTOS DE POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.008.196, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, del municipio de Copacabana; en el sentido de indicar que se reubica a la sefiora
RUBIELA DEL SOCORRO BARRIENTOS DE POSADA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.008.196, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa Gabriela Mistral, sede
Colegio Gabriela Mistral, del municipio de Copacabana; en razén a la Resolucién N° 017614, del 16
de septiembre de 2021, del Ministerio De Educacion Nacional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a las interesadas, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMrl\_\ FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,

podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera
definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* La servidora docente ERIKA MARIA RESTREPO YEPES, identificada con cédula de ciudadania N°
32.562.823, Licenciada en Educacion Basica - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Francisco Gallego Pérez, del municipio de Yarumal, inscrita
en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente, retine los requisitos para asumir por Encargo el
cargo de Directiva Docente - Coordinadora, para la Institucion Educativa De Maria, sede Colegio De
Maria, del municipio de Yarumal, en reemplazo del sefior FABIO PALACIO USUGA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.763.912, quien pas6 como Rector Encargado.

w*

En razon al encargo concedido a la sefiora Restrepo Yepes, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal, al sefior JAIME HUMBERTO RAMIREZ CADAVID, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.726.633, Licenciado en Educacion: Geografia e Historia, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela
Urbana Francisco Gallego Pérez, del municipio de Yarumal, en reemplazo de la sefiora ERIKA MARIA
RESTREPO YEPES, identificada con cédula de ciudadania N° 32.562.823, quien pasa como
Coordinadora Encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente - Coordinadora, en vacante temporal, a la
servidora docente ERIKA MARIA RESTREPO YEPES, identificada con cédula de ciudadania N°
32.562.823, Licenciada en Educacion Basica - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa,
vinculada en propiedad, para la Institucién Educativa De Maria, sede Colegio De Maria, del municipio
de Yarumal, en reemplazo del sefior FABIO PALACIO USUGA, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.763.912, quien pasé como Rector Encargado; la sefiora Restrepo Yepes viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Luis, sede Escuela
Urbana Francisco Gallego Pérez, del municipio de Yarumal, inscrita en el Grado “2BM” del Escalafén
Nacional Docente; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
JAIME HUMBERTO RAMIREZ CADAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 71.726.633,
Licenciado en Educacién: Geografia e Historia, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Instituciéon Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Francisco Gallego Pérez, del municipio de
Yarumal, en reemplazo de la sefiora ERIKA MARIA RESTREPO YEPES, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.562.823, quien pasa como Coordinadora Encargada; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMne

Y

FECHA

YA w7]

Luz Aida Rendén Berrio.

Reviso: Subsecretaria Administrativa

Proyecté:

Mariana Rivera Lépez.
Auxiliar Administrativa
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

E! Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar |la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional definitivo al sefior IRLAN ALVEIRO BEDOYA
CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.408.914, Ingeniero de Sistemas con
Enfasis en Software — Especialista en Gerencia de Sistemas y Tecnologia, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro , por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucion N° 016720 de 2019.

* EI Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior IRLAN ALVEIRO BEDOYA CARRILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.408.914, Ingeniero de Sistemas con Enfasis en Software — Especialista en
Gerencia de Sistemas y Tecnologia, para la nueva plaza vacante, como Docente de Aula, en
el area de Media Técnica Tecnologia e informatica con Enfasis en Programacion de Software,
para la Instituciéon Educativa Urbana San José, sede Institucion Educativa Urbana San José,
del municipio de Ebéjico.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior IRLAN ALVEIRO BEDOYA CARRILLO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(PR A2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM FECHA
S Luz Aida Rendén Berrio. ’w l
eviso: Subsecretaria Administrativa C'\

Ana Milena Sierra Salazar. - N
s Directora de Talento Humano M\WA’\) J. MS . L}/(?q Iw—]_f\
o Carlos Eduardo Celis Calvache. : .
Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacién . l ' é ')—"* Iq /‘ﬁl 2(

. iro Gaviria Ortiz. P
el e L Auri0- 2%/99 [2pif
provecs._| s s v, avaver Froeten lgpon - |aifodl2i

Los arriba firmantes declaramos que hemos el ylo ji alas norr‘-as y disposick fegales vi y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
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durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles del nivel de Docente Orientador, del municipio de Necocli, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora ANLLY
JULIETH LONDONO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.028.002.183,
Psicdloga, como Docente Orientador, para la nueva plaza vacante en la Institucion
Educativa Rural Pueblo Nuevo, sede Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo, del
Municipio de Necocli; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne
11337 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113375 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ANLLY JULIETH LONDONO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.028.002.183, Psicdloga, como Docente Orientador, para la nueva plaza vacante en la
Instituciéon Educativa Rural Pueblo Nuevo, sede Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo,
del Municipio de Necocli; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segtin la Resolucién Ne
11337 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113375 expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ANLLY JULIETH LONDONO RUIZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE W“S ‘FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio. Uf
Reee Subsecretaria Administrativa CL
Revisé Ana Milena Siema Salazar. . N 1 A
Directora de Talento Humano \‘ ‘MJ - l?/oq /),OL']
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. ’
. Director de Asuntos Legales - Educacion L‘{- (‘1 29U
e John Jairo Gaviria Ortiz. 7, - .
Revis: Profesional Especializado ZZ Vi .{ﬂ/lﬂ‘ ]//J\ 21/&?/@ ?j{
. Mariana Rivera Lopez. T4 vl H
Proyectd: | auxiliar Administrativa :ﬂ aralo. \\em . Z\ /Oq 21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j al \ y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo p bilidad lo p para la firma. ‘
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DECRETO No.

Por la cual se nombra a un docente pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones para desempefiarse como Docente Tutor al servicio de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021 , se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, dentro
del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media; dicho
Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacion
en el pais por medio de una accién de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacion de
las practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente vinculados con el
ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y
desemperfios de los estudiantes.

El Ministerio de Educacién Nacional realizo el proceso de seleccion de docentes oficiales
para desempefiarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender”, a través de una
convocatoria publica abierta.
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La Educadora relacionada a continuacion superé de manera satisfactoria el proceso de
seleccién de Tutores y manifestd su interés para desempefiarse en la Secretaria de
Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacion en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”.

Por oficio Radicado No. 2020-EE-240154 del 1 de diciembre de 2020, el Director de
Fortalecimiento a la Gestién Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al
gobernador del Departamento de Antioquia, adoptar la planta actual segun sea el caso, con
236 cargos temporales, los cuales seguirdn siendo financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Tales cargos deberan ser utilizados por la administracién territorial, para reemplazar en el
aula a los docentes que mediante comisién de servicios se desempefiaran como tutores,
mientras ejerzan esta funcién, y para vincular mediante planta temporal docentes que no
cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran como tutores del
programa todos a aprender.

Mediante Radicado 2020-IE-049510 del 26 de noviembre de 2020, la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas, emitié concepto financiero favorable para la adopcion de la planta
temporal del Programa “Todos a Aprender” para la vigencia fiscal 2021.

En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000212 del 13 de enero de 2021, por el cual adopta la planta de cargos docente de
caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para el Desarrollo del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, financiados con
Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los gastos
extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus actividades de
acompafamiento a las sedes y eventos de formacion.

Con el proposito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en este
Programa, se hace necesario otorgar Comisién de Servicios a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta
que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y
Acadéemica “Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su
relacion con las funciones y el perfeccionamiento pedagdgico del docente.

En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer
las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a
quienes rednen las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de junio de
2002, para desempefiar la funcién docente acorde con lo establecido en los articulos 4 y 5
ibidem, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31
de diciembre de 2021, al educador NELSON CARLOS MARQUEZ CONTRERAS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 3.838.373, para que desarrolle las labores de
Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente
y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion

de la Secretaria de Educacion de Antioquia en la Institucion y sedes que a continuacion se
indican:

NOMBRE

DEPARTAMENTO ~ MUNICIPIO  NOMBRE_ESTABLECIMIENTO  NOMBRE_SEDE CC TUTOR
Antioquia Taraza I. E. LA INMACULADA IEE. LAINMACULADA NELSON
—— CARLOS
i ' 3838373
Ant!oqu.a Tarazé I. E. LA INMACULADA E RELCINCO -~
Antioquia Tarazé I. E. LA INMACULADA E R ELNUEVE CONTRERAS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o directores rurales
del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a la Subsecretaria
Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: El presente Decretorige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septlembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, quedando de la siguiente manera: Modificacién o aclaracién del nombramiento: La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera
corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070002039 del 01 de junio de 2021, se aclaré parcialmente el Decreto
con numero 2020070002558 del 30 de octubre de 2020, mediante el cual se encargd como Directivo
Docente - Rector, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Directivo Docente ARGIDIO DE JESUS RENDON PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
15.528.930, Licenciado en Educacion Agro Ambiental y Ciencias Naturales inscrito en el Grado 14,
la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo del municipio de Andes, en reemplazo del sefior Jorge
Diego Soto Tobén, quien paso a otro Municipio.

En atencion a que en el acto administrativo anteriormente mencionado se registré un <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>