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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcién Puablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se harad con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de correccion de sedes con sus respectivas plazas y docentes

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CAMPAMENTO la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO .
AMPAMENT
¢ ° RURAL LA CHIQUITA | RURAL LA FRISOLERA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedaré asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAMPAMENTO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO .
CAMPAMENTO RURAL LA SOLITA RURAL LA SOLITA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior WILLIAM YOVANNY MOSQUERA MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.853.947, vinculado en Propiedad, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para EL Centro
Educativa Rural La Solita, sede Centro Educativa Rural La Solita, del municipio de
Campamento, poblacion afrodescendiente; el sefior Mosquera Mosquera viene laborando




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

como docente de Bdsica Primaria del Centro Educativo Rural La Chiquita; sede Centro
Educativo Rural La Frisolera, poblacién afrodescendiente del municipio de Campamento.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Rl

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FlRMA ’) FECHA
)
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ~— [ 7
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano mm JEM [ - ILIO? 3 -?:]
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién s /q / PN ,
] s

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ‘ > i ﬁ' P 0’
Revisé: Martha Lucia Caftas Jiménez, Profesional Universitario (E) J/}” g }/// T ,3’/4/%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre

de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los

MRIVERALO 1de3




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de Caceres, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora MARIA FERNANDA
VELASQUEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.837.370,
Licenciada en Matematicas, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la
nueva plaza vacante, en el Centro Educativo Rural San Pablo, sede Centro Educativo Rural
Anara, del Municipio de Caceres, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucién Ne 11345 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113455, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MARIA FERNANDA VELASQUEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.102.837.370, Licenciada en Matematicas, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para la nueva plaza vacante, en el Centro Educativo Rural San Pablo,
sede Centro Educativo Rural Anard, del Municipio de Caceres, por ser la siguiente en la lista
de elegibles, segun la Resolucién Ne 11345 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113455, expedida por la Comisién Nacional dei Servicio Civil; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MARIA FERNANDA VELASQUEZ
HERNANDEZ, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento
de la comunicacion del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(O

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ARWA FECHA
L Luz Aida Rend6n Berrio. ) i Z 0‘1 IFIE
REVSS: Subsecretaria Administrativa / X 2 I l /
Ana Mil Si Sal 0
. na Milena Sierra Salazar. =
Revise Directora de Talento Humano (A,"a_ }erw.\lj { MJ ’ 7/-2// O i /w‘}:‘

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. e /‘/2 o
4

Director de Asuntos Legales - Educacién

0 John Jairo Gaviria Ortiz. j v 4
LLHERS Profesional Especializado ,707 Yz é{ﬂ@j V/ 4 _Z//’O q/zy %
. Mariana Rivera Lépez. 1 - Y /e
Proyectd: | 4 ixiliar Administrativa AU Moaa b t:}/ 04/ 2 (
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo j a ‘as normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad 1o pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, proceso de seleccidén 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista
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de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Tecnologia e Informatica, del municipio de Valdivia,
se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JORGE EDUARDO
MORA HENAQO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.023.723.666, ingeniero Informatico,
para la plaza vacante como Docente de aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, en el
Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Juntas, del Municipio de
Valdivia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, seglin la Resolucién Ne 11477 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114775, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JORGE
EDUARDO MORA HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.023.723.666, Ingeniero
Informético, para la plaza vacante como Docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica,
en el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Juntas, del Municipio de
Valdivia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucién Ne 11477 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114775, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JORGE EDUARDO MORA HENAO, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
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decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ol ”

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA, FECHA

Revisé:
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Subsecretaria Administrativa Y 2 2/@

. Ana Milena Sierra S 3 . * >
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omisioén de palabras”

Mediante el Decreto N° 2020070002432 del 14 de octubre de 2020, se encargd como Directivo
Docente - Rector, en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente EDGAR
LEONARDO LLANO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.433.167, Licenciado en
Gestion Educativa - Magister en Educacion inscrito en el Grado 3AM, para la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Presbitero José Goémez Isaza del municipio de Sonsén, en reemplazo de
Omar Eduardo Montes Valencia, quien pasé a otro establecimiento.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error, en el
tipo de vacante encargado, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, en el sentido de
indicar que el encargo como Directivo Docente Rector es en vacante Definitiva, y no como se
expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2020070002432 del 14 de octubre de 2020, en el
articulo primero, mediante el cual se encargé como Directivo Docente — Rector al Directivo Docente
EDGAR LEONARDO LLANO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.433.167,
Licenciado en Gestion Educativa - Magister en Educacion inscrito en el Grado 3AM, para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Goémez Isaza del municipio de
Sonsén, en reemplazo de Omar Eduardo Montes Valencia, quien pasé a otro establecimiento; en el
sentido de indicar que el encargo como Directivo Docente Rector es en vacante Definitiva, y no
como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior EDGAR LEONARDO LLANO ZAPATA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMIR\\ FE;rIA
e Luz Aida Rendén Berrio. [0
Revisé: Subsecretaria Administrativa kg/g/ Z@ l/q )

Ana Milena Sierra Salazar.

Re¥isd Directora de Talento Humano ‘A’M W\ \ M‘S I ):}‘ /0 c? /7/‘9'),/\

Carlos Eduardo Celis Calvache.
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.. Mariana Rivera Lépez. ( f
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DECRETO No.

Por el cual se modifica y se deroga parcialmente un acto administrativo, se da continuidad
a un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva y se traslada un docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico los articulos 2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12
del Decreto 1083 de 2015 quedando de la siguiente manera: Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 3. La administracion no haya
comunicado el nombramiento; y Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora
podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 2. AUn no se ha comunicado Ia
designacion.

Mediante el Decreto N° 2021070003354 del 20 de septiembre de 2021, se traslado en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.383.363,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el drea de Educacion Artistica - Musica, para la
Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, sede Instituciéon Educativa Normal Superior
Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior ROBERTH ALAN DUQUE
MOMPOTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.715.543, quien pasa a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se trasladé en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ROBERTH ALAN DUQUE
MOMPOTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.715.543, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Musica, para la Institucion
Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez, del municipio de
Belmira, en reemplazo del sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.383.363, quien pasa a otro municipio.
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En atencién a que mediante la Resolucion N° 017614, del 16 de septiembre de 2021, del Ministerio De
Educacion Nacional, se fijaron los requisitos que se deben cumplir para el proceso de traslados de los
educadores con derecho de carrera, con el fin de proveer vacantes definitivas en Escuelas Normales
Superiores de las entidades territoriales certificadas en educacion, y teniendo en cuenta que el sefior
Holguin Alvarez, no cumple con la totalidad de requisitos propuestos en la Resolucion mencionada, se
hace necesario modificar el Decreto N° 2021070003354 del 20 de septiembre de 2021, en el articulo
primero, en el sentido de indicar que se traslada al sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.383.363, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Educacion Artistica - Musica, para la Institucion Educativa Santa Maria, sede Institucion
Educativa Rural Santa Maria, del municipio de El Carmen De Viboral, en reemplazo del sefior EDWIN
RENDON OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 4.375.744, quien pasa a otro municipio;
el sefior Holguin Alvarez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica -
Musica, en la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Toboén, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis
Gutiérrez, del municipio de Belmira.

En razén al traslado del sefior Holguin Alvarez, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio al
sefior EDWIN RENDON OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 4.375.744, como Docente
de Aula, en el area de Educacion Artistica - Musica, para la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis
Gutiérrez Tobon, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez, del municipio de Belmira, en reemplazo del
sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.383.363,
quien pasa a otro municipio; el sefior Rendén Ocampo, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Educacion Artistica - Musica, para la Institucion Educativa Santa Maria, sede Institucion
Educativa Rural Santa Maria, del municipio de El Carmen De Viboral.

En razén a lo anterior, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003354 del 20 de
septiembre de 2021, en el articulo segundo, y a su vez se hace procedente darle continuidad en el
mismo establecimiento y municipio donde viene laborando el sefior ROBERTH ALAN DUQUE
MOMPOTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.715.543, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Artistica - Musica, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
sede Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070003354 del 20 de septiembre de 2021, en el
articulo primero, mediante el cual se traslado al sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.383.363, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Educacion Artistica - Musica, para la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria
Giraldo, sede Institucién Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla; en
el sentido de indicar que su traslado es como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica -
Musica, para la Institucion Educativa Santa Maria, sede Institucién Educativa Rural Santa Maria, del
municipio de El Carmen De Viboral, en reemplazo del sefior EDWIN RENDON OCAMPO, identificado
con cédula de ciudadania N° 4.375.744, quien pasa a otro municipio; en razén a la Resolucién N°
017614, del 16 de septiembre de 2021, del Ministerio De Educacion Nacional; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDWIN RENDON OCAMPO, identificado con
cédula de ciudadania N° 4.375.744, como Docente de Aula, en el area de Educacién Artistica - Mdsica,
para la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis
Gutiérrez, del municipio de Belmira, en reemplazo del sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.383.363, quien pasa a otro municipio; el sefior Rendon
Ocampo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Musica, para la
Institucion Educativa Santa Maria, sede Institucién Educativa Rural Santa Maria, del municipio de EI
Carmen De Viboral; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003354 del 20 de septiembre de
2021, en el articulo segundo, mediante el cual se traslado al sefior ROBERTH ALAN DUQUE
MOMPOTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.715.543, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el érea de Educacion Artistica - Musica, para la Institucion
Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez, del municipio de
Belmira; en razén a la modificacion del traslado del sefior Holguin Alvarez; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, en el mismo establecimiento y municipio donde
viene laborando el sefior ROBERTH ALAN DUQUE MOMPOTES, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.061.715.543, como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Musica, en la Institucion
Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, sede Institucion Educativa Normal Superior Rafael
Maria Giraldo, del municipio de Marinilla

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1° Delegar en la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, también
mayor de edad, con cédula de ciudadania N° 21.931.982, SERES Secretaria
Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral, la representacion del
Gobernador del Departamento, en la reunion de la Junta Directiva de la sociedad
“ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S” (Savia Salud), que se efectuara
el dia 27 de septiembre de 2021, a partir de las 3:00 p.m., en forma virtual.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lot el

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernagbr de Antioquia (E)

J

NOMBRE | FIRMA | FECHA
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DECRETO

“‘POR EL CUAL SE DETERMINA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y
TODAS SUS INSTANCIAS”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas en los articulos 61 al 71
del Decreto con fuerza de ordenanza 2567 de 2020, modificado por la Ordenanza No. 23
de 2021y

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano asesor de la administracion en la
gestion del Departamento para la formulacion y ejecucion de politicas publicas, y para
apoyar el desarrollo de las politicas econémicas, sociales, la ejecucion de planes,
programas y proyectos orientados al alcance del plan de desarrollo y el
direccionamiento estratégico del Departamento.

2. Que el Consejo de Gobierno es el escenario por excelencia para coordinar y articular
los organismos del nivel central y las entidades descentralizadas del orden
departamental.

3. Que la Gobernaciéon de Antioquia acoge buenas practicas de la nueva gerencia
publica, que permiten articular y hacer mas eficiente el desarrollo de sus funciones.

4. Que la adopcién de estas practicas facilita la articulaciéon entre los actores que
impactan el cumplimiento de los objetivos del Departamento, fortalece el
relacionamiento con las comunidades a partir de la confianza y la transparencia.

5. Que el articulo 71 del Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 de 2020
establece que el Gobernador definira las funciones y expedira el reglamento de
operacion y funcionamiento del Consejo de Gobierno,

DECRETA

Articulo 1°. Objeto. Reglamentar el funcionamiento y roles para el Consejo de Gobierno
del departamento de Antioquia y todas sus instancias.

Articulo 2°. Alcance. Determinar las reglas aplicables al Consejo de Gobierno cuando
actua como maxima instancia de formulacion de politicas, 6rgano asesor en los temas
relacionados con la gestion administrativa y la politica publica o como coordinador y
articulador de los organismos y entidades departamentales.
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DECRETO HOJA 2

‘POR EL CUAL SE DETERMINA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y TODAS SUS INSTANCIAS”

Articulo 3°. Reuniones. El Consejo de Gobierno de la Gobernacion de Antioquia y sus
diferentes instancias, se haran conforme el siguiente calendario:

1. Consejo de Gobierno Estratégico: cada semana de manera ordinaria por
convocatoria directa del Gobernador a través de la Secretaria Técnica del Consejo.

2. Consejo de Gobierno Sectorial: por lo menos una vez cada dos (2) meses, con
cada uno de los sectores administrativos definidos para la gestion departamental, de
manera ordinaria por convocatoria directa del Gobernador a través de la Secretaria
Técnica del Consejo.

3. Consejo de Gobierno Ampliado: por lo menos una vez cada tres (3) meses de
manera ordinaria por convocatoria directa del Gobernador a través de la Secretaria
Técnica del Consejo.

4. Consejo Departamental de Politica Economica y Social - CODPES: sesionara en
el marco del Consejo de Gobierno Estratégico para los asuntos definidos por la
normatividad aplicable, al menos una (1) vez al afio.

Paragrafo 1°. En caso de requerir sesiones extraordinarias, estas seran citadas por el
Gobernador a través de la Secretaria Técnica del Consejo.

Paragrafo 2°. Todas las sesiones del Consejo de Gobierno seran programadas de
manera anual con un cronograma definido por el Gobernador al inicio de cada vigencia.

Paragrafo 3°. Las sesiones del Consejo de Gobierno podran desarrollarse de manera
presencial, virtual o mixta, siempre y cuando se pueda verificar la asistencia de los
miembros. La asistencia al Consejo de Gobierno y todas sus instancias, sera obligatoria
e indelegable.

Paragrafo 4°. El Consejo de Gobierno y todas sus instancias no podran deliberar con
menos de la cuarta parte de sus miembros. Las decisiones, en los casos que aplique, solo
podran tomarse con el voto de la mayoria de los asistentes.

Articulo 4°. Convocatoria y Desarrollo de la Agenda. La convocatoria y desarrollo de
la agenda se realizara conforme el siguiente procedimiento:

1. La citacion especifica de cada sesion ordinaria de cada instancia del Consejo de
Gobierno sera enviada por la Secretaria Técnica del Consejo tres (3) dias calendario
antes de la fecha de la sesion, por medio electrénico a todos los miembros y a los
invitados definidos por el Gobernador.

2. En la citacién de cada instancia del Consejo, se incluyen los datos generales de la
reunion, tales como lugar, fecha, hora, asi como el orden del dia establecido por el
Gobernador para la respectiva sesioén.

3. Ademas de lo anterior, el correo de la citacion debera incluir la informacion necesaria
y anexos para el analisis de los temas incluidos en el orden del dia.

4. Alinicio de cada vigencia, el Gobernador establecera una Agenda Tipica con los temas
principales que deberan ser cubiertos durante el afio por el Consejo, sin perjuicio de
los asuntos adicionales que surjan en el desarrollo de sus funciones.

5. Durante la vigencia, de manera periddica, los Secretarios Regionales y Sectoriales
(SERES) y el Secretario Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza,
deberan presentar los principales asuntos de su sector y de las regiones a su cargo en
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“POR EL CUAL SE DETERMINA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y TODAS SUS INSTANCIAS"

las sesiones del Consejo de Gobierno Estratégico, ademas de las presentaciones
detalladas que se realicen en el Consejo de Gobierno Sectorial y las consolidadas que
seran informadas en el Consejo de Gobierno Ampliado.

6. El orden del dia de la reunién sera consolidado por la Secretaria Técnica, de acuerdo
con las instrucciones del Gobernador y teniendo en cuenta los temas escalados por los
lideres de los organismos, los SERES - Secretarios Regionales y Sectoriales y el
Secretario Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza, y con los asuntos
gue correspondan para la sesion de acuerdo con lo establecido en la Agenda Tipica
del Consejo y con las necesidades inmediatas identificadas por la administracion.

7. El orden del dia podra sufrir modificaciones, aun después de enviada la convocatoria,
si el Gobernador asi lo determina por la relevancia de los temas.

8. En cualquier caso, en el aparte de varios, podran incluirse temas que surjan durante el
desarrollo de la sesion y en los que el Consejo acuerde profundizar.

Articulo 5°. Decisiones, compromisos e informaciéon a comunicar. La Secretaria
Técnica llevara registro de las decisiones que se tomen, dejando claridad de los
responsables y de los tiempos para su cumplimiento. De igual forma, la Secretaria Técnica
consolidara al final de cada reunion, los compromisos derivados de la misma, con sus
respectivos responsables y cronograma de seguimiento.

Paragrafo 1°. La comunicacién de las decisiones e informacion que deba entregarse a
otros Comités, dependencias o entidades, sera responsabilidad de los respectivos lideres
de cada tema, y seran evidenciadas en las actas de las instancias correspondientes.

Paragrafo 2°. Aquellas decisiones o informaciones que surjan del Consejo de Gobierno y
que se deban comunicar a entidades externas, entes descentralizados o publico en
general, seran definidas por el Gobernador y su publicacion estara a cargo de la Oficina
de Comunicaciones, previa revision con la Secretaria General y con el lider del tema
correspondiente.

Articulo 6°. Actas y Registro de las sesiones. Las actas seran el documento para
consignar el desarrollo de la reunién, sus decisiones y compromisos, y deberan ser
suscritas por el Jefe de la Oficina Privada, en calidad de Secretario Técnico.

Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica documentara el desarrollo de cada sesion, sus
comunicaciones, decisiones y compromisos, en el formato institucional de actas y de
acuerdo con las politicas de gestién documental y repositorio de informacion de la entidad.

Paragrafo 2° Las decisiones que se tomen en las sesiones del Consejo de Gobierno
seran consignadas en el acta de la sesion en la cual fueron debatidas. Si estas decisiones
tienen documentos que las soporten, deberan anexarse al acta en medio fisico y
magnético.

Paragrafo 3°. En caso de recibir solicitudes de certificacion o de informacion, la Secretaria
Técnica dispondra del contenido de las actas para responder a dichas solicitudes.

Paragrafo 4°. Si, en el desarrollo de la sesién, se discuten asuntos de caracter

confidencial, se deben definir los términos de la confidencialidad y, en el acta, este
caracter y el tratamiento de esta informacion se dejara explicito.
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Paragrafo 5°. Al ser el Consejo de Gobierno una instancia de caracter consultivo, las
decisiones inherentes a los procesos contractuales que son conocidos por este érgano,
recae en los ordenadores de gasto delegados por el Gobernador para la contratacion y
asi quedara descrito en el acta de la sesion.

Articulo 7°. Funciones de la Presidencia del Consejo de Gobierno. El Gobernador
sera el encargado de presidir las sesiones del Consejo de Gobierno y tendra las siguientes
funciones:

[}

. Presidir y orientar las sesiones de todas las instancias del Consejo de Gobierno y de

manejar los debates que surjan en el desarrollo de los temas.

. Monitorear la participacioén activa de los miembros del Consejo.
. Servir de moderador y conceder la palabra a cada integrante segun los compromisos

adquiridos en el acta anterior.

. Mantener el orden de los temas que se van a exponer en la sesion.
. Someter a votacion aquellos temas que lo requieran.
. Ejercer todas aquellas funciones que le asignen la ley, y en general, todas las normas

aplicables sobre las facultades inherentes a su cargo.

Articulo 8°. Funciones de la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno. Son
funciones del Secretario Técnico:

. Acordar con el Gobernador la agenda y temas a ser tratados en las diferentes

instancias y sesiones.

. Realizar la convocatoria de las reuniones con la debida antelacion y disponiendo de la

informacion previa necesaria para su adecuado desarrollo, de acuerdo con lo acordado
con el Gobernador, con lo establecido en el presente reglamento y con lo definido en
la normatividad aplicable.

. Gestionar la realizacion de las sesiones, asegurando la logistica y verificando que todos

los temas que vayan a ser tratados cuenten con el soporte documental requerido.

. Verificar el quérum antes de sesionar.
. Llevar registro de las actas de cada sesién y validarlas juridicamente con el

Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico.

. Guardar la debida custodia de las actas de cada sesién y sus anexos, de acuerdo con

lo dispuesto en la tabla de retencién documental de la Gobernacién y expedir copias
totales o parciales de las mismas segun le sean solicitadas.

. Dar lectura a los compromisos adquiridos en el acta anterior y hacer seguimiento a los

compromisos y decisiones de cada sesién e informar al Gobernador.

. Expedir constancia de los temas que sean objeto de decision una vez hayan sido

sometidos a conocimiento del Consejo en la respectiva sesion.

. Cuando corresponda al Consejo de Gobierno la autorizaciéon de comisiones de servicio,

se debera enviar la decisién tomada en el acta respectiva a la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional — Direcciéon de Personal, el mismo dia o al dia
siguiente en que se suscriba el acta.

10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gobernador en lo que

al Consejo de Gobierno y todas sus instancias se refiera.
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Paragrafo. Cuando se desarrollen sesiones del Consejo de Gobierno como Consejo
Departamental de Politica Econémica y Social - CODPES, de acuerdo con el articulo 69°
del Decreto 202070002567 de 2020, la coordinacion y secretaria técnica esta a cargo del
Director del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.

Articulo 9°. Evaluacién, Seguimiento y Acciones de Fortalecimiento. E|
funcionamiento del Consejo de Gobierno y de todas sus instancias sera revisado
anualmente por el Gobernador con el apoyo del Jefe de la Oficina Privada, segun la
informacion de las actas, la autoevaluacion de las sesiones y de acuerdo con las
conversaciones gque tenga el Gobernador con su equipo.

Paragrafo. Anualmente, con base en la informacion recopilada, se establecera un plan
de fortalecimiento para implementar buenas practicas en el marco de la gerencia de lo
publico y que propendan por una mayor efectividad del Consejo de Gobierno y todas sus
instancias.

Articulo 10°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w2

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberngdor (E) de Antioquia

G‘C"QU\?{J{A GOtCJI «.

ANA LUCIR CASTANEDA GARCIA
Jefe Oficina Privada

Proyecté: Paola Andrea Escobar Echeverri - Profesional Universitario — Oficina Privada jag& E .
Revisé:  Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control ¢ 3~
Aprobé:  David Andrés O;s,pina Saldarriaga ~ Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Buritica, con las autoridades educativas municipales, la
Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de BURITICA, se identifico que, en la
Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Centro Educativo Rural Palenque, faita
una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, la cual
debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
BURITICA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Adolfo
Moreno Usuga, sede Centro Educativo Rural Palenque, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser convertida en el mismo establecimiento para el area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte.

En razdn a lo anterior se hace necesario reubicar por cambio de nivel a la servidora docente
LIBIA ROSA SERNA CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.100.061, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Centro
Educativo Rural Palenque, del Municipio de BURITICA, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza convertida, para el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en el mismo
establecimiento educativo.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de BURITICA, que se
describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO T NIVEL - AREA
BASICA PRIMARIA
; I. E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede
RGeS C.E. R. PALENQUE BASICA SECUNDARIA —
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de BURITICA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
BASICA SECUNDARIA —
; I. E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede CUNC
BURITICA C.E. R PALENQUE EDUCACION FISICA,
e RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO TERCERO: Reubicar de area en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente
LIBIA ROSA SERNA CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.100.061, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, como
Docente de Aula, en el drea de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, para la Institucion
Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Centro Educativo Rural Palenque, del Municipio de
BURITICA: la sefiora Serna Cano, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
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Primaria, en la Institucion Educativa 'Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Centro Educativo Rural
Palenque, del municipio de BURITICA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la LIBIA ROSA SERNA CANO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CHundinp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA r\\ N FECHA

| Luz Aida Rendén Berrio. J Z
Reviso: Subsecretaria Administrativa / Jé 2\) }q I Z@’ )
L Ana Milena Sierra Salazar. - ’ |
Regso Directora de Talento Humano (A]A/\W W ¢ W\! i ﬂ/ O? / w];‘

L .. Carlos Eduardo Celis Calvache. /
Reviss: Director de Asuntos Legales - Educacion ¥ 'P_fh« > 7( 1] /2° 2

L John Jairo Gaviria Ortiz. N
Beyiss: Profesional Especializado Z Z/ 0? / 21)7/

ol 7 77
5 Mariana Rivera Lépez. :

Proyectd: Auxiliar Administrativa Qr(m lVQra w‘b Zolgepll (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado* las normas y disposici: legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad fo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les coppete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal” '

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Buriticd, con las autoridades educativas municipales, la
Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de BURITICA, se identifico que, en la
Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Colegio Adolfo Moreno Usuga, falta una
(1) plaza Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
BURITICA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Adolfo
Moreno Usuga, sede Centro Educativo Rural Palenque, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga,
sede Colegio Adolfo Moreno Usuga, del municipio de BURITICA.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar por plaza sobrante a la servidora docente
ALBA NORA VARGAS CARTAGENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.415.370,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Centro Educativo Rural Palenque, del Municipio de
BURITICA, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion
Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Colegio Adolfo Moreno Usuga, del Municipio de
BURITICA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de BURITICA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
BURITICA | E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede | BASICA SECUNDARIA ~
URITICA C.E. R. PALENQUE HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BURITICA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAﬁs/gn:Z(zsgAMﬂA
| E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede | oA SECUNDARIA -
BURITICA 'COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA ACLLS R ADIEERG
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente ALBA
NORA VARGAS CARTAGENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.415.370, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,

para la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Colegio Adolfo Moreno Usuga,
deI Municipio de BURITICA; la sefiora Vargas Cartagena, viene laborando como Docente de
Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Adoifo
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Moreno Usuga, sede Centro Educativo Rural Palenque, del municipio de BURITICA; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora ALBA NORA VARGAS CARTAGENA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Reudlogp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA \ 2 ¢ FECHA
7 o~ 7
. Luz Aida Rendén Berrio. 4 w /
RENiso: Subsecretaria Administrativa (_’-{/L Z‘—)» [“ ’ /
] Ana Milena Sierra Salazar. - N
Revisé Directora de Talento Humano \A’WLW 4 M‘) - -?/} /09 /b rd ,1

- Carlos Eduardo Celis Calvache. /
Bexlso: Director de Asuntos Legales - Educacién 2 ‘F*‘F*‘d 2 )[ /‘1 2° 2\
.. John Jairo Gaviria Ortiz. LY
REfss: Profesional Especializado /e Z
. Mariana Rivera L6pez. N
HEoyecic: Auxiliar Administrativa Gﬂw u;efd., M- QO ge l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ¥ las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacioén de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversiéon consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Buritica, con las autoridades educativas municipales, la
Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de BURITICA, se identificé que, en la
Institucion Educativa Santa Gema, sede Institucion Educativa Santa Gema, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial de! municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
BURITICA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santa Gema,
sede Centro Educativo Rural Bubara, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada
para la Institucion Educativa Santa Gema, sede Institucion Educativa Santa Gema, del municipio
de BURITICA.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar al servidor docente JUAN CARLOS TAMAYO
CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 74.375.327, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Licenciado en Educacion Rural, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Santa Gema, sede Centro Educativo Rural Bubara, del Municipio de
BURITICA, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion
Educativa Santa Gema, sede Institucion Educativa Santa Gema, del Municipio de BURITICA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de BURITICA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
BURITICA I. E. SANTA GEMA sede C. E. R. BUBARA | BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BURITICA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
, I. E. SANTA GEMA sede |. E. SANTA
BURITICA GEMA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente JUAN
CARLOS TAMAYO CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.375.327, vinculado-
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Educacién Rural, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa Santa Gema, sede Institucion
Educativa Santa Gema, del Municipio de BURITICA; el sefior Tamayo Castafio, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Gema,
sede Centro Educativo Rural Bubara, del municipio de BURITICA; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de

Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JUAN CARLOS TAMAYO CASTANO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRapr ey

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA —~ FECHA

P
- Luz Aida Rendén Berrio. ! / Z@ }
Reviso: Subsecretaria Administrativa (,—-JJZ_ L q /
. Ana Milena Sierra Salazar. >
B =0 Directora de Talento Humano W w « M J g U/ 0‘7/ wL’]

T Carlos Eduardo Celis Calvache. /
Reyiso: Director de Asuntos Legales - Educacién *‘M 2 \' /(‘ 20/2' \

e John Jairo Gaviria Ortiz. L] : -
Reyis: Profesional Especializado 7,;77 V71 éﬂ//l/[ﬁ" ZZ/O? /20 ”

3 . M e / 7
. Mariana Rivera Lépez. [

Brdyects: Auxiliar Administrativa maﬂ auQ, Kvercw ( ah - 20 Qe)’/il
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado f las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Buritica, con las autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de BURITICA, se identificd que, en la
Institucion Educativa Santa Gema, sede Centro Educativo Rural Higabra, falta una (1) plaza Docente
de Aula, en el area de Matematicas, poblacion Afrodescendiente, la cual debe cubrirse con una plaza

| ficial del municini
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
BURITICA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santa Gema,
sede Institucién Educativa Santa Gema, en el nivel de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente,
la cual debe ser convertida y trasladada para la Institucién Educativa Santa Gema, sede Centro
Educativo Rural Higabra, en el drea de Matematicas, poblacion Afrodescendiente.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de BURITICA, que
se describe a continuacion:

PLAZA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO AFRODESCENDIENTE
NIVEL - AREA

BASICA PRIMARIA

BURITICA |.E SANTA GEMA sede |.E SANTA GEMA

BASICA SECUNDARIA —
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de BURITICA:

PLAZA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO AFRODESCENDIENTE
NIVEL - AREA

BURITICA I.E. SANTA GEMA sede C. E. R. HIGABRA BASICA SECUNDARIA -
MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FRhA 1) __, FECHA
Reviss: © | R e Ry ol
— S;:::ﬂrean:es‘;':lr:n?: ll:z::.ano MMV\ \T‘MJ B ?/?'/Oq /WL"

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. l
: Director de Asuntos Legales - Educacién 2 ’ 4 1«0?/ <
L John Jairo Gaviria Ortiz. § Py s
LTS Profesional Especializado ﬂ% M/ '(/ G- Z, /06? /}0 1‘4
.. Mariana Rivera Lépez. -] . -
ReRVects Auxiliar Administrativa anaucl e % . 70 ]
¥ T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj afas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para {a firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER053396 del 22 de septiembre de 2021, el sefior
ANDRES RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadania 1.041.150.245,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica secundaria, area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Fundaciéon Celia Dugue De Duque sede Institucion Educativa
Fundacién Celia Duque De Duque, del municipio de Abejorral, a partir del 29 de
septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadania 1.041.150.245, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
secundaria, area Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa Fundacion Celia
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Duque De Duque sede Institucién Educativa Fundacion Celia Duque De Duque, del
municipio de Abejorral, a partir del 29 de septiembre de 2021, segln lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Andrés
Restrepo Gil, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AL%)%Q&%&JI:ELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

00
NOMBRE FIRMA __,FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. e ! ’
Sub etaria Administrativa —
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.| Luzmila Arango Restrepo. <7/ 7 i
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del Servicio Educativo en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, y otras
disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del
Sistema de Informacién Nacional de Educacidén Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para
que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y
7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivaménte
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a continuacién se indican:
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DOCENTE A INSTITUCION
NO |\ OMBRAR TITULO T MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... | NIVEL - AREA
. 1. E. R. DORADAL MATUTE NAGLES IDIOMA
1 xm’z’l\o“s’mm”ﬂ 1.077.424.104 t'E;:;'CAEDSO ENINGLES | oene ) .. iszoo AMIRLA CC45754030 ] EXTRANJERO
DORADAL QUIEN RENUNCIA INGLES
LICENCIADO(A) EN PATRICIA ELENA RUIZ
Z"L‘;NAU,\IE,;R o CIENCIAS SOCIALES, ‘F'EER':EARNS\SSEENTE SANVICENTE | MORA CC 43692084
2 1.053.823.723 | ESPECIALISTA EN QUIEN SE TRASLADO | BASICA PRIMARIA
CARDONA . E. SAN VICENTE DE FERRER
T APLICACION DE TIC e POR CONVENIO
PARA LA ENSENANZA INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN ACEVEDO QUIROS
. 'T'\(‘)GRF;'EDSPAOLA 1111.766.738 | CIENCIAS SOCIALES Ié:é: t’EEB;?J'E\‘BULS’O T ANDERSON ARLEY CC | CIENCIAS
AT R CON ENFASIS EN Roeiol 71225081 QUIEN SOCIALES
EDUCACION BASICA RENUNCIA
I.E PRESBITERO
JONATHAN GERARDO MONTOYA MARIA ROCELIA
4 | ALFONSO LEMUS | 1.045.709.838 gf;:éf":;‘;g‘c’m?s SEDE LE AMALFI GIRALDO GIL CC gggi'éss
RODRIGUEZ PRESBITERO 21447658 FALLECIO
GERARDO MONTOYA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE HRM’;\\ 7 FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio 2 ’ } w
Subsecretaria Administrativa P J
Revisé: | Ana Milena Sierra Salazar SN N j
Directora de Talento Humano VMW\\( &Vb:l J - 07/2%/1(3?/1
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache, ”)
: Director de asuntos legales - Educacidn l {
¢ E ‘: ; ; 2 “'/ Lo ti
s
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz g [ )
Profesional Especializado (o227 V27 ViR Dq Zoz{
Proyecté:| Ana Lucia Veldsquez Acevedo Fal b \ \F l / /{
Profesional Universitario Aﬂd OQ.C\ e Osq OQ 2 A Qo O 202.,
1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a un docente pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones para desempeinarse como Docente Tutor al
servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
y se nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del
Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021 , se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, dentro
del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media; dicho
Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacion
en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacion de
las practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente vinculados con el
ejercicio de la funcidn docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y
desempefios de los estudiantes.
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El Ministerio de Educacion Nacional realizd el proceso de seleccidon de docentes oficiales
para desempefiarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender”, a través de una
convocatoria publica abierta.

Los Educadores relacionados a continuacién superaron de manera satisfactoria el proceso
de seleccion de Tutores y manifestaron su interés para desempeniarse en la Secretaria de
Educacién de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacion en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”.

Por oficio Radicado No. 2020-EE-240154 del 1 de diciembre de 2020, el Director de
Fortalecimiento a la Gestién Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al
gobernador del Departamento de Antioquia, adoptar la planta actual segun sea el caso, con
236 cargos temporales, los cuales seguirdn siendo financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Tales cargos deberan ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en el
aula a los docentes que mediante comisidn de servicios se desempefiaran como tutores,
mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal docentes que no
cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran como tutores del
programa todos a aprender.

Mediante Radicado 2020-IE-049510 del 26 de noviembre de 2020, la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas, emitié concepto financiero favorable para la adopcién de la planta
temporal del Programa “Todos a Aprender” para la vigencia fiscal 2021.

En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000212 del 13 de enero de 2021, por el cual adopta la planta de cargos docente de
caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para el Desarrolio del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, financiados con
Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los gastos
extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus actividades de
acompanamiento a las sedes y eventos de formacion.

Con el proposito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en este
Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta
que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su
relacion con las funciones y el perfeccionamiento pedagogico del docente.

En virtud de la Comision que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer la
vacante temporal a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, de
YORMAN ALEXIS SANCHEZ RiOS, quien reune las calidades establecidas en el articulo 4
del Decreto 1278 de junio de 2002, para desempefiar la funcion docente acorde con lo
establecido en los articulos 4 y 5 ibidem, en aras de garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, a los
educadores que se indican a continuacion, para que desarrollen las labores de Tutoria
Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de
la Secretaria de Educacion de Antioquia , al sefior JUAN ESTEBAN CORRALES LOAIZA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.013.558.330 los establecimientos
educativos, que se indican:

NOMBRE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE_ESTABLECIMIENTO NOMBRE_SEDE TTOR CC TUTOR
I. E.ANTONIO ROLDAN I. E. ANTONIO ROLDAN

Antioquia Bricefio BETANCUR BETANCUR
I. E. ANTONIO ROLDAN JUAN

Antioquia iceR .

q Bricefio BETANCUR C. E. R.LAS CRUCES ESTEBAN 112842700
i ) I. E. ANTONIO ROLDAN CORRALES

Antioquia Bricefio BETANCUR C. E.R.LA AGUADA LOAIZA
1. E. ANTONIO ROLDAN

Antioquia Bricefio BETANCUR 1. E.R. ELROBLAL

ARTICULO SEGUNDO: Se informa al docente designado en la presente comision de
servicios para desempefarse como Docente Tutor, que la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comision, en cualquier momento
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las directrices
emanadas por el “Programa todos a Aprender”, las cuales se encuentran consignadas en el
informe del directivo docente y del formador asignado para la orientacion de las actividades
a realizar por el Docente Tutor y la Circular 45 del 16 de diciembre de 2019 del Ministerio de
Educacion Nacional.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion de los reemplazos de
los docentes que se encuentren en comisién de servicios como Tutores, de lo contrario el
Tutor no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el
Programa Todos a Aprender.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comisién el educador tendra derecho a
recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda segin
su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos
gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa
adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacion de la comision,
el (la) educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad territorial
certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las actividades
desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el (la)
educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba
en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor(a).
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ARTICULO SEPTIMO. EI (la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la
asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que
trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio, la cual
se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion Educativa indicada como
Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El seguimiento y
control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo con las
actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacién siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comisién concedida al sefior Juan
Esteban Corrales Loaiza, identificado con cédula de ciudadania N° 1.013.558.330, en el
Articulo Primero de este acto Administrativo;, se hace necesario Nombrar en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones y, mientras dure la
Comisién (a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de
diciembre de 2021),al sefior YORMAN ALEXIS SANCHEZ RIOS, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.023.802.900, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, como
docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur,
sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o
directores rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRM, FECHA
) Len)

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa H T
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente en la
-planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567
del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamento Unico del Sector de la Funcién Puablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre
del 6 de 2021 , se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

“a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusién del mismo”,
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* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal al sefior JESER JUNIOR BARRERA GAMBOA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.038.124.798, quien por ocupar una vacante temporal,
no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la Resolucién 016720
del 27 de diciembre de 2019.

Articulo 4. Obligacién de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacién debera incluirinmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestién de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacién de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacién de este tipo de vacantes”.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JESER JUNIOR BARRERA GAMBOA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.124.798, Matematico, como Docente
de Aula, en el area de Matematicas, para la Institucién Educativa La Misericordia,
sede Escuela Urbana La Misericordia, del municipio de Caucasia, poblacion
mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Lina Marcela Marquez Castillo, identificada
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con cédula de ciudadania N° 1. 038.100.431, quien se le concedioé comision como
Docente Tutora.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JESER JUNIOR BARRERA GAMBOA,
el nombramiento, quien deberd en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATAR!OS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPQRTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia fegal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
de! Instituto Departamental de Deportes de Antioguia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin 4nimo de
lucro deportivas del departamenic de Antioguia.

3. Que, e! "CLUB DEPORTIVO ALBOR’, que practica el Futbol, con domicilic en el
municipio de Medellin - Antioquia; obtuve Personeria Juridica reconocida por el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, mediante Resolucidn N° S 2018001963 del 31/1 0/2021 publicada en la
Gaceta Departamental el dia 13/11/2018.

4. Que, de acuerdo lo manifestado en el Acta de Asamblea Ordinaria del dia 21/03/2021
y Acta de Asamblea Universal de misma fecha, se presenta y se acepta la renuncia
irrevocable del presidente, secretaria y del tercer miembro del érgano de disciplina del
Club. Y, se elige a los reemplazos del érgano de Administracion.

5. Que, en reunién del érgano de Administracion, o que consta en Acta del dia 23/03/2021
se realiza 1a distribucién de carges y se emite 'a Resolucion N° 002 de misma fecha
mediante la cual se nombra al tercer miembro del érgano de Disciplina.

6. Que, el sefior YEISON CORTES TORRES, en su calidad de presidente electo, solicita
"~ lainscripcidn como representante legal v la de los demas dignatarios.

7. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reiinen todos los requisitos exugldos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de! sefior YEISON
CORTES TORRES, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.040.801.234, como-
Representante Legal, en su calidad de Presidente del "CLUB DEPORTIVO ALBOR", gue

practica el Futbol, con domicilio en el municipic de Medellin - Antioguia. Asl mismo inscribir
a los demas dignatarios.

indeportes Antioquia
loNet Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
] www.indeportesantiogula.gov.ca
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Dewior No TTEENERIEN
ANDERSON URIBE ANGEL Tesorero C.C.N° 1.035.871.017
SAUDITH MILENA OCHOA CORTES Secretario C.C.N° 1.067.944.124
SANDRA MILENA VALLE MORENO Revisor Fiscal CC.N°  44.003.808
T.P.N° 133222 -T
EDGAR A. ESCOBAR RESTREPO Comision Disciplinaria ~ C.C.N*  71.576.816
YUNIA EULALIA GAVIRIA VALENCIA Comisi6n Disciplinaria C.C.N°  43.102.659
YAIR ARROYO CORDOBA Comision Disciplinaria C.C.N° 1.040.370.582

El pericdo de los dignatarios sera para dar cumplimiento al periodo vigente de 4 afios y va
hasta el 24 de mayo del 2022, de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: Et presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir fa
notificacién personal, se notificara por aviso como lo digpone el articulo 69 de |a Ley 1437
de 2011,

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurse de
reposicion, el cual podré interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos de! articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H o

]

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMERE FIRMA FECHA

Proyectd | Dayana Galeano Vasquez M L W 2710712021

Los arriba fimantes declaramos gue hemos mando e! documento y lo encontramos ajustado a las
normas y dispositiones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos
pars firna, ) .-

2 ) Indeportes Antioquia
@ G Calle 48 # 70 - 180, Medellin. Tel: 520 08 50
www.indeportesantioguia.gov.co
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2021.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




