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GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer.y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. .

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URAMITA, se identificé que, en la
Institucién Educativa San José sede Principal, falta una (1) plaza docente en el nivel de
basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de URAMITA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
José sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debe ser convertida para la Institucion
Educativa San José sede Principal del mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente reubicar a la docente DAVID CANO GLORIA MARIA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43509072 vinculada en propiedad, Licenciada
en Administraciéon Educativa, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San
José sede Principal del Municipio de URAMITA, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza convertida para la Institucion Educativa San José sede Principal del Municipio de
URAMITA.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de URAMITA, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
L . . Preescolar
URAMITA Instituciéon EdL;iiar:;aa?an José sede
. P Basica Primaria
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de URAMITA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL —
i AREA
H10iA : & Basica Primaria
URAMITA Institucidon Edugatnya San José sede -
Principal




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DAVID CANO GLORIA
MARIA, identificada con la cédula de ciudadania N° 43509072 vinculada en propiedad,
Licenciada en Administracion Educativa, en el nivel de basica primaria para la Institucién
Educativa San José sede Principal del municipio de URAMITA, quien viene como docente

de la Institucion Educativa San José sede Principal, del nivel preescolar del Municipio de
URAMITA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(DR udMAP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA A FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio i ,_V_ ZZ }
Subsecretaria Administrativa

Reviso: Ana Mitena Sierra Salazar - Directora Talento Humano | . 3 : )

—

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesionat Especializado 5
P Sohn Govivia 19/79 /2
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache I/ ) r
Director Asuntos Legales- Educacion Ul f2o21
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez. ﬁ /} i~ ] .
Profesional Universitario M GHpe L i \/' 22- 99 >

Proyect6: | Gloria isabel Rivera Herrera

Profesional Universitario (ﬂ&()x\ G TrSO\‘Nr\ R’-\!e& \17

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SOPETRAN, se identific que, en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Los Aimendros, falta una
(1) plaza docente en el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
SOPETRAN, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita sede Los Almendros en el nivel de preescolar, la cual debe ser
convertida en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Los
Almendros en el nivel de basica primaria del mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso es procedente reubicar a la docente BUILES URIBE PAULA ANDREA, identificada
con la cédula de ciudadania N° 22118396 vinculada en propiedad, Licenciada en Educacién
Infantil énfasis en Lenguaje, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita sede Los Almendros del Municipio de SOPETRAN, y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Los Almendros del Municipio de SOPETRAN.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SOPETRAN, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
) Institucién Educativa Escuela Normal Preescolar
SOPETRAN Superior Santa Teresita sede Los = -
Basica Primaria
Almendros
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SOPETRAN.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;II'ETRIA NIVEL -
< Institucién Educativa Escuela Normal
SOPETRAN. Superior Santa Teresita sede Los Basica Primaria
Almendros Todas




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a BUILES URIBE PAULA
ANDREA, identificada con la cédula de ciudadania N° 22118396 vinculada en propiedad
Licenciada en Educacion Infantil énfasis en Lenguaje, como docente de basica primaria para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Los Almendros del
municipio de SOPETRAN, quien viene como docente de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita sede Los Almendros, del nivel basica primaria del mismo
Municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

- — =

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso. | Luz Aida Renddn Berrio 22 l ]
Subsecretaria Administrativa %
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano 1
mm Yn{/vutf Vil
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 4 g / /
 Sohn Golia 14/049/Y
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache 4 MO
Director Asuntos Legales- Educacion M \Sp{z=d!
Revisé: Martha Lucia Canas Jiménez. ﬁ/’ﬂ ( <« 1.
Profesional Universitario M < L ‘ ,J 6’“ “ u 2 2'(4 - }/
Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera b _—
Profesional Universitario Q(e)\r“\a d.Co\M Riye.con }\ﬂ e (B-94- 2\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre

la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de EBEJICO, se identifico que en la
Institucién Educativa Rural Boyacéa sede Boyaca, falta una (1) plaza docente en el nivel de
basica secundaria modelo postprimaria, drea Idioma Extranjero inglés, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de EBEJICO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Boyaca sede Blanquizal en el nivel de basica secundaria, area |dioma Extranjero inglés la
cual debe ser trasladada para la Instituciéon Educativa Rural Boyaca sede Boyaca del
mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los -
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso es procedente trasladar a la docente ARROYO GAMBOA ALMA
ESPERANZA, identificada con la cédula de ciudadania N°54259221, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, Licenciada en Educacion Inglés, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucion Educativa Rural Boyaca sede Blanquizal, del Municipio de
EBEJICO y que posee la idoneidad para cubrir la plaza para la Institucion Educativa Rural
Boyaca sede Boyaca del Municipio de EBEJICO.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de EBEJICO, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%RITARIA NIVEL -
REA
N , . Basica Secundaria
EBEJICO Institucion Educativa Rural Boyaca Modelo Postprimaria
sede Blanquizal Idioma Extranjero Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de EBEJICO.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%RRIEAI:\RIA NIVEL -

Basica Secundaria
Modelo Postprimaria
Idioma Extranjero Ingles

EBEJICO. Instituciéon Educativa Rural Boyaca
sede Boyaca




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora
ARROYO GAMBOA ALMA ESPERANZA, identificada con la cédula de ciudadania
N°54259221, Licenciada en Educacién Inglés, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como docente de basica secundaria, area Idioma Extranjero Inglés modelo
postprimaria para la Institucion Educativa Rural Boyaca sede Boyaca del municipio de
EBEJICO, quien viene de la Institucién Educativa Rural Boyaca sede Blanquizal, como
docente de basica secundaria, area Idioma Extranjero Inglés del mismo Municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

—
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora ADILANDA ESTUAR VALENCIA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania N° 54.254.739, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Bijao, sede Institucion Educativa
Bijao, del municipio de El Bagre, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el ndmero 728182996, el
fallecimiento de la sefiora ADILANDA ESTUAR VALENCIA MORENO, identificada con
cédula de ciudadania N° 54.254.739, ocurrido el dia 02 de septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 02 de septiembre de 2021, el cargo
de Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora ADILANDA
ESTUAR VALENCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 54.254.739,
vinculada en Propiedad, en la en la Institucion Educativa Bijao, sede Institucion Educativa
Bijao, del municipio de El Bagre, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

Auxiliar Administrativa
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Tipo: DECRE
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo y se da continuidad a un nombramiento en
provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta
la aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070000134 del 07 de enero de 2021, se traslado en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CONDE
MIRA MAURICIO, con cédula de ciudadania 98646142, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - area Preescolar para la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ - SEDE E U MERCEDES SANIN
CANO del municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo de SALAZAR RAMIREZ SILVIA AMPARO,
identificado(a) con cédula 43785877, viene como Docente de aula - Preescolar en el municipio de
SALGAR en |. E. JULIO RESTREPO - SEDE E U RAMON VELEZ ISAZA, poblacion mayoritaria.

En el mismo acto administrativo, se trasladé en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SALAZAR RAMIREZ SILVIA
AMPARO, con cédula de ciudadania 43785877, vinculado(a) en provisionalidad como Docente de aula -
area Preescolar para la I. E. JULIO RESTREPO - SEDE E U RAMON VELEZ ISAZA del municipio de
SALGAR, en reemplazo de CONDE MIRA MAURICIO, identificado(a) con cédula 98646142; viene como
Docente de aula - area Preescolar de la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ - SEDE E U MERCEDES
SANIN CANO del municipio de EL SANTUARIO, poblaciéon mayoritaria.

En atencion a que mediante el Decreto 2021070000256, del 15 de enero de 2021, se traslado en
Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO,
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al (la) sefior (a) MAURICIO CONDE MIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.646.142,
Licenciado en Educacion Preescolar, quien prestaba sus servicios como docente de preescolar, en la
Institucion Educativa Julio Restrepo - Escuela Urbana Ramén Vélez lsaza del municipio Salgar, inscrito
(a) en el Grado "2C" del Escalafén Nacional Docente, se hace necesario derogar el Decreto N°
2021070000134 del 07 de enero de 2021, y a su vez se hace procedente darle continuidad en el mismo
establecimiento y municipio donde viene laborando la sefiora SILVIA AMPARO SALAZAR RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.785.877, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar,
en la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede Escuela Urbana Mercedes Sanin Cano, del
municipio de El Santuario.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070000134 del 07 de enero de 2021, mediante el
cual se trasladd a CONDE MIRA MAURICIO, con cédula de ciudadania 98646142, vinculado(a) en
Propiedad como Docente de aula - area Preescolar para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ -
SEDE E U MERCEDES SANIN CANO del municipio de EL SANTUARIO, y se trasladé a SALAZAR
RAMIREZ SILVIA AMPARO, con cédula de ciudadania 43785877, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - area Preescolar para la I. E. JULIO RESTREPO - SEDE E U RAMON VELEZ ISAZA
del municipio de SALGAR; en razén a que mediante el Decreto 2021070000256, del 15 de enero de
2021, se trasladd en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio interadministrativo para el
MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) MAURICIO CONDE MIRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.646.142; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SILVIA AMPARO SALAZAR
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.785.877, en el mismo establecimiento y
municipio donde viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la Institucién
Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede Escuela Urbana Mercedes Sanin Cano, del municipio de El
Santuario; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educagign
NOMBRE FIRMY ) FECHA

Luz Aida Rendén Berrio. ” ! I/
Subsecretaria Administrativa I Z 2

s Ana Milena Sierra Salazar. - * .
REvise Directora de Talento Humano \A\AA:L, Wd { M 11/0‘? / 7—0‘],’\

Reviso:

. Carlos Eduardo Celis Calvache.
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacion . Jo /‘l [}9 L}

; John Jairo Gaviria Ortiz. A % Y / /
Revisé: 5 2

Profesional Especializado ‘j 7] WVI@; Z{) Oq/ k ”
B " A V. *
. Mariana Rivera Lopez. * /
Proyectd: | auxiliar Administrativa anauctl &lUQmJ M ‘ 10 ﬁ‘ep 2(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustadd a las normas y disposicif legates vig y por
fo tanto, bajo resg ili lo pr s para la firma.
MRIVERALO 2de?




Radicado: D 2021070003400
Fecha: 23/09/2021
Tipo: DECRETO
Destina:

' /
e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un nombramiento provisional a un (a) docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO _

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 201500000344 del 03 de febrero de 2015, se nombré en Provisionalidad,
Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANTA EUSEBIA RINCON CASTRO, identificada
con cédula de extranjeria N° 254877, Licenciada en Ciencias Religiosas, como Docente de aula, en
el area Etno - Telesecundaria, para la Institucion Educativa Rural Integrada Embera Atrato Medio,
del municipio de Vigia Del Fuerte.

En atencién a que, mediante comunicacion escrita, Radicado N° 2021010360275, del 15 de
septiembre de 2021, la sefiora SANTA EUSEBIA RINCON CASTRO, solicita se haga el cambio de
su numero de cédula de extranjeria, por el numero de cédula de ciudadania que ya le fue otorgado,
se hace necesario Modificar el Decreto N° 201500000344 del 03 de febrero de 2015, en el articulo
primero, numeral diez y siete, en el sentido de indicar que su nimero de cédula de ciudadania para
todos los tramites internos es 1.017.255.263.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 201500000344 del 03 de febrero de 2015, en el
articulo primero, numeral diez y siete, mediante el cual se nombrd en Provisionalidad, Vacante
Definitiva, ala sefiora SANTA EUSEBIA RINCON CASTRO, identificada con cédula de extranjeria
N° 254877, Licenciada en Ciencias Religiosas, como Docente de aula, en el éarea Etno-—

MRIVERALO Tde2




N/

Nz
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Telesecundaria, para la Institucion Educativa Rural Integrada Embera Atrato Medio, del municipio
de Vigia Del Fuerte; en el sentido de indicar que su nimero de cédula de ciudadania para todos los
tramites internos es 1.017.255.263; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SANTA EUSEBIA RINCON CASTRO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcion Publicay, '

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

ERODRIGUEZE




ERODRIGUEZE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de traslado de docentes, en el municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora VIVIANA ANDREA OSPINA GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.044.507.664, vinculada en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural La Chiquita; sede Centro Educativo Rural El Yerbal,
poblaciéon mayoritaria del municipio de Campamento; la sefiora Ospina Gallego, viene
laborando como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Rosario, sede Centro Educativo Rural Cafiaveral, poblacién mayoritaria del municipio de
Campamento.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
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Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.
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El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de fa
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de traslado de docentes, en el municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora FLOR ALBA RESTREPO GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.553.696, vinculada en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural La Chiquita; sede Centro Educativo Rural Ninfa
Agudelo, poblacidn mayoritaria del municipio de Campamento; la sefiora Restrepo Giraldo,
viene laborando como docente de Basica Primaria de el Centro Educativo Rural La Chiquita;
sede Centro Educativo Rural El Yerbal, poblacion mayoritaria del municipio de
Campamento.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
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Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacidon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.
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El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de correccion de sedes con sus respectivas plazas y docentes

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CAMPAMENTO la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO .
CAMPAMENTO RURAL LA SOLITA RURAL LA SOLITA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAMPAMENTO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO :
CAMPAMENTO RURAL LA CHIQUITA | RURAL LA FRISOLERA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora NATALIA ZABALA VASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.042.768.362, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria,
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para EL Centro Educativo Rural La Chiquita; sede Centro Educativo Rural La Frisolera,
poblacién mayoritaria; la sefiora Zabala Vasquez, viene laborando como docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural La Solita, sede Centro Educativo Rural La Solita, del
municipio de Campamento, poblacion mayoritaria.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
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LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes. y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.
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El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de traslado de docentes, en el municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PAULA ANDREA SANCHEZ ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.591.722, vinculada en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Bésica
Primaria, para el Centro Educativo Rural La Chiquita; sede Centro Educativo Rural El
Manzanillo, poblacién mayoritaria del municipio de Campamento; la sefiora Sanchez
Alvarez, viene laborando como docente de Basica Primaria de la Centro Educativo Rural La
Solita, sede Centro Educativo Rural La Mina, poblacidon mayoritaria del municipio de
Campamento.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
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Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 deil 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de traslado de docentes, en el municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior NESTOR HENRI GARCIA JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.326.501, vinculado en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, sede Centro Educativo Rural Cafaveral, del
municipio de Campamento, poblaciéon mayoritaria; el sefior Garcia Jaramillo, viene
laborando como docente de Basica Primaria en el el Centro Educativo Rural La Chiquita;
sede Centro Educativo Rural Ninfa Agudelo, poblacion mayoritaria del municipio de
Campamento.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE IRMA FECHA
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GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcidn Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
adminis‘trativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliaciéon de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacidn del servicio por el proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, del municipio de Campamento; requiere 2 plazas en
el nivel de Basica Secundaria y Media, en las areas de Ciencias Naturales — Quimica y en el
area de Idioma Extranjero - Inglés; seglin Decreto nimero 2021070002773 del 02 de
agosto de 2021, se hace necesario trasladar las plazas docentes que se requieren.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CAMPAMENTO las plazas docentes oficiales que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
SEDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO
CAMPAMENTO CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA —~ MEDIA
RURAL LA SOLITA RURAL LA MINA CIENCIAS NATURALES - QUIMICA
CAMPAMENTO CENTRO EDUCATIVO CEN;SSAiDNL:EﬁXIVO BASICA SECUNDARIA — MEDIA
RURAL LA CHIQUITA AGUDELO IDIOMA EXTRANJERO - INGLES

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAMPAMENTO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION

CAMPAMENTO | EDUCATIVA NUESTRA | EDUCATIVA NUESTRA

SENORA DEL ROSARIO | SENORA DEL ROSARIO

BASICA SECUNDARIA — MEDIA
CIENCIAS NATURALES - QUIMICA
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INSTITUCION INSTITUCION
CAMPAMENTO | EDUCATIVA NUESTRA | EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO | SENORA DEL ROSARIO

BASICA SECUNDARIA — MEDIA
IDIOMA EXTRANJERO - INGLES

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LTIy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En la Resolucion No. S 2021060005606 del 08 de marzo de 2021, en su parte resolutiva,
Articulo 1°: Modificar parcialmente la Resolucion Departamental S2016060008611 de 27
de abril de 2016, en el sentido de desagregar la sede SAN JOSE de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PAJARITO ARRIBA del municipio de Angostura; y el articulo 2°: Anexar
la sede la SAN JOSE al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SOLITA del municipio de
Campamento — Departamento de Antioquia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la sede San José,
se anexa al Centro Educativo Rural La Solita, se requieren los ajustes de la Planta Directiva
Docente y Docente elaborando acto administrativo de traslado de plaza con su respectiva
docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CAMPAMENTO la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO .
CAMPAMENTO RURAL LA SOLITA RURAL LA MINA BASICA PRIMARIA
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ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAMPAMENTO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO .
CAMPAMENTO RURAL LA SOLITA RURAL SAN JOSE BASICA PRIMARIA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ELDA MARNEIDY GIRALDO PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.563.984, Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para EL Centro
Educativo Rural La Solita; sede San José, poblacion mayoritaria; la sefiora Giraldo Pérez,
viene laborando como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Solita,
sede Centro Educativo Rural La Mina, del municipio de Campamento, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRI’A FECHA
f)- )
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa (_—/_:/-L 27 / q l Le)/ /
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano l:q’\AA, - é . s 'L?'qu/m
V\n; 1 ;,ul::‘ !M 3 -
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion
' —t 15012 2
)
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado / .y / /
b o bovigia 15/ 2
Revisé: Martha Lucia Caitas Jiménez, Profesional Universitario (E) i\A ”L(’( P ‘ﬁ w an \1 . ”Z{— pf#_ pY)
Efaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista E\ ana } 10-09-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Fecha 24/09/2021 Conemormt

el | TTTTTTITE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2021020052010 del 20 de septiembre de 2021, la sefiora LAURA
ESTRADA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.446.943, presenté renuncia al
cargo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 1421, ID Planta 5155, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES —-EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de octubre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LAURA ESTRADA
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.446.943, para separarse del cargo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1421, ID Planta 5155, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de octubre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\w.ﬂ,&wj :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
. YGOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: José Maukicio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G.

Profesional Especializado \ Directora Operativa de la Secretari; ales Secretaria de TajpntoHunlano rrollo
Profesional Universitario v\ Humano y Desarrollo Organizaciol Organizacionalr .

Los arriba firmantes declar\'nos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020049298 de!l 8 de septiembre de 2021, la sefiora NELLY BEATRIZ
VARGAS SANCLEMENTE, identificada con cédula de ciudadania 31.894.296, presenté renuncia al
cargo, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, (Carrera Administrativa), Codigo 222, Grado 05, NUC
Planta 6314, ID Planta 5661, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del 19 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NELLY BEATRIZ VARGAS
SANCLEMENTE, identificada con cédula de ciudadania 31.894.296, para separarse del cargo,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, (Carrera Administrativa), Codigo 222, Grado 05, NUC Planta
6314, ID Planta 5661, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del 19 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Feul.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
’\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: José Mjuricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Ferney Alberto Vergara G Profesional Espcializado \ Directora Operativa de la Secretagfa’dg- Secretaria de TaRnte Huthano y Desarrollo

Profesional Universitari ‘\ Humano y Desarrollo Organizaciol Organizacional %D
Los arriba firmantes decl\}ames que hemos revisado el documentoly lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo lar\to, pajo nuestra
responsabilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina y se concede un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificé el Decreto 10,
en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado tendra derecho al
salario sefialado para el empleo que desempefa temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desemperiando, al
sefior OSCAR ADRIAN ALARCON URIBE, identificado con cédula de ciudadania
98.697.787, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC Planta 4264, ID Planta 4727, asngnado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FIiSICA, ambos de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y por el término de
tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

Toda vez que mediante Decreto 2021070002914 del 10 de agosto de 2021, se encargo en
funciones al sefior SANTIAGO MORALES QUIJANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.147.047, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 1296, ID Planta 4728, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la
plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID
Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se termina y se concede un encargo en funciones”

INFRAESTRUCTURA FiSICA, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, se termina su encargo en funciones por virtud del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior OSCAR ADRIAN ALARCON URIBE, identificado con
cédula de ciudadania 98.697.787, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caodigo 222, Grado 05, NUC Planta 4264, ID Planta 4727, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA
FiSICA, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y
por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del Servidor encargado el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286,
ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el articulo anterior, se termina el encargo en
funciones al sefior SANTIAGO MORALES QUIJANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.147.047, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 1296, ID Planta 4728, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la
plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID
Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lof Sl

; LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
’9 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

2
/3

, \
Elaboré: Revisd: José Mauricio Bedoya Revisd y aprobé: Clara Isgbel Zapata Lujén. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney A\beno Vergara G, Betancur \ Directora Operativa dm Tqento | Secretaria de Talento Humanoy
I io P | Especializad Humano y Desarrollo O o ¢_| Desarrollo Organizacionalfy ,,
Los arriba firmantes declarathos que hemos revisado e\ documento y \ encontramos ajustado a las normas y disposiciones ? N :
legales vigentes y por lo tantd, bajo nuestra dlo s para la firma. 'O\)LB Q
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioquia, en la reunién del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a celebrarse el dia 28 de septiembre de 2021, a las 2:00 pm, en forma
virtual, plataforma dispuesta por la Gobernacién de Antioquia, a la doctora LUZ ELENA
GAVIRIA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 21.931.982, SERES
Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\J‘

LUIS FERNANDO S AREZ VELEZ

T NOMBRE i _FIBMA ] FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. ~ [ Y H-]- 2\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Aprobo: ALEXANDER MEJIA R. Subsecretario de Prevencion del Dafo antijuridico (e)

e
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DEPARTAMENTOVDE ANTIOQUIA

IR

(30/10/2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombramiento de la sefora EVELIN CRISTINA DURAN BEDOYA, identificado con
cédula de ciudadania N°43.611.473, como Directora Administrativa con funciones de
Representante Legal de la entidad denominada CORPORACION INSTITUTO
TECNICO DE TRANSITO Y TRANSPORTE CORPOINTRANSITO, dicho
nombramiento por el término de un afio y de acuerdo a lo establecido en el articulo
37 de los estatutos y la Resoluciéon N°3 del 22 de octubre de 2020. Quien ejercera sus
funciones contado a partir de la fecha de su designacion.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Evelyn Cristina Duran
Bedoya, mediante oficio con radicado N°2020010308202 del 27 de octubre de 2020,
remitida la solicitud a través del Email: abdiel.mherrrera@gmail.com.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ny e ’
14

g / & / 7/ i B //
1 AAAT

QA

ALEXANDER MEJiA ROMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE [ FIRMA 1 FECHA

Proyecid: | Marceta P Hemande:

Los amba hrmanies 0eciaramos que Nemas 1ovisadd o doCcumenio y 10 enCoNImas Ajus'ado a 1as narmas 7 Gispos iones 1gaes vIgentes y
por 10 1anto. b0 nuestra responsatulitad la preserlamos para frma

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cdrdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitelmente, a nombre de! Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164199 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO CUBI FUTBOL CLUB’, es una entidad sin animo de
lucro, con domicilio en Medellin — Antioquia, con personeria juridica por el Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante la
Resolucién S 001433 del 17/10/2016.

4. Que el “CLUB DEPORTIVO CUBI FUTBOL CLUB”, con domicilio en el municipio de
Medellin - Antioquia; en Asamblea Universal o que consta en el acta del 03/10/2020 y
en reunién del Organo de Administracién lo que consta en el Acta N°. 001 del
03/10/2020 y la resolucién 001 del 03/10/2020, ante el vencimiento del periodo de los
distintos o6rganos del club, el 23/07/2019; eligieron miembros del ¢érgano de
administracién, control y comision disciplinaria, distribuyeron los cargos de acuerdo a
las actas y a los estatutos del club.

5. Que la sefora DIANA CAROLINA SOLARTE AGUIRRE, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora DIANA
CAROLINA SOLARTE AGUIRRE, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
42.828.011, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB
DEPORTIVO CUBI FUTBOL CLUB”, con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia.
Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

JENNIFER VANESSA HALABY ZAPATA  Secretario C.C. N°1.061.727.247
JHON ALEXANDER ALCARAZ CERON Tesorero C.C. N°1.036.638.220

Indeportes Antioquia
i’ Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Version:03
INDEPORTES
%) INDEPORTES RESOLUCION F-GD-30
‘ ANTIOQUIA Aprobacion:
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NADINA FALCON DIAZ Revisor Fiscal C.E.N° 530741
T.P.N°. 237554 -T
JHOAN FELIPE HALABY ZAPATA Comisién Disciplinaria C.C. N°1.061.801.763
DEYSSI KATHERINE TOVAR HOYOS Comisién Disciplinaria C.C. N°1.061.758.249
YERSON STIVEN MENDEZ ARIAS Comisién Disciplinaria C.C. N°1.080.294.477

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 23 de julio del 2023, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.

Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

fo

S

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

o

raal

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto6 Gloria Inés Bonilla Morales e— 18/08/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

firma.

No. 164200 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(12/08/2021)

*x 2
“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y SE INSCRIBEN LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA”

RESOLUCION No. H

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades conferidas por
el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que la entidad denominada CORPORACION COLEGIO CRISTOBAL COLON (THE COLUMBUS
SCHOOL), entidad sin animo de lucro con domicilio en el municipio de Envigado, Antioquia; con
personeria juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante Resolucion N°146 de agosto 28
de 1947, mediante oficio radicado 2021010104877 del 18 de marzo de 2021, presentado por la sefiora
MONICA URIBE GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 32.242.769, solicita aprobacién de
reforma estatutaria y se inscriban los miembros de la junta Directiva de acuerdo a lo establecido en el
Acta N° 60 de la Asamblea General Ordinaria realizada el 11 de marzo de 2021.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacion aportada por
la entidad, conceptua mediante radicado numero 202102004178 del 10 de agosto de 2021, que la
misma reune los requisitos formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de
1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtiia los fines esenciales que persigue la entidad, ni
es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticion reune los requisitos
exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad denominada
CORPORACION COLEGIO CRISTOBAL COLON (THE COLUMBUS SCHOOL), entidad sin animo de
lucro con domicilio en el municipio de Envigado, Antioquia, adoptada en el Acta N° 60 del 11 de marzo
de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir la actual Junta de la entidad, de acuerdo a lo establecido en el Acta
N° 60 correspondiente a la Asamblea General, celebrada el 11 de marzo de 2021, de conformidad con
la aprobacion de la reforma a los estatutos, el articulo 21 que versa sobre funciones de la Asamblea
General de miembros. La Junta Directiva La Corporacion Colegio Cristobal Colon- THE COLUMBUS
SCHOOL quedara asi:

MIEMBROS ACTUALES CEDULA PERIODO
PRINCIPALES INTERNOS INICIA TERMINA
Sr. Juan Nicolas Mclean R.. 98.559.116 1Agosto de 2021 - 31 de julio de
2023

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Sr. Mauricio Botero W. 71.788.617 1 de agosto de 2021 - 31de julio de
2023

Sra. Beatriz Villegas D. 43.220.118 Marzo de 2020 - 31 de julio de 2022

Sr. lvan Posada 71.395.195 Marzo de 2020 - 31 de julio de 2022

Londofio

PRINCIPALES EXTERNOS

Sr. Carlos E. Restrepo S. 8.284.411 1 de agosto de 2021 - 31 de julio de
2023

Sr. Rafael Arango F. 8.312.740 Marzo de 2020 - 31 julio de 2022

Sr. Jorge Esteban Giraldo. 70.065.770 Marzo de 2020 31 de julio de 2022.

SUPLENTES INTERNOS

Sr. José Fernando Gaviria L.. 70.568.777 1 de agosto de 2021 - 31 de julio de
2023

Sr. Jairo Gonzalez G. 61.679.755 Marzo de 2020 - 31 de julio de 2022

Sra Angélica Maria Lopez A. 43.730.168 Marzo de 2020 - 31 de julio de 2022

Sra. Maria Bibiana Botero C. 52.862.913 1 de agosto de 2021 - 31 de julio de
2023

SUPLENTES EXTERNOS

Sr. Gabriel Jaime Angel F 70.108.131 1 de agosto de 2021 - 31 de julio de
2023

Sr. Orlando Prada L. 13.825.310 Marzo de 2020 - 31 de julio de 2022

Sra. Angela Sofia Lalinde C. 32.519.273 Marzo de 2020 - 31 de julio de 2022

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicién ante el
mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes
habiles a su natificacion.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a costa de los
interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
p

.

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Direccién de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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