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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector de la Funcion Publlca Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omision de palabras”

Mediante el Decreto N° 2021070002864 del 04 de agosto de 2021, se traslado en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior CARLOS ALBERTO ROMAN RUA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.525.622,
vinculado en Propiedad, como Docente Lider de Apoyo Orientador, para la Institucion Educativa
Cardenal Anibal Mufioz Duque, sede Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, del
municipio de Santa Rosa De Osos, en reemplazo de la sefiora RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.462.233, quien pasa a otro municipio.

De igual manera, en el mismo acto administrativo se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.462.233,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente Lider de Apoyo Orientador, para la
Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna, del municipio de Cocorna, en reemplazo del
sefior CARLOS ALBERTO ROMAN RUA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.525.622,
quien pasa a otro municipio.
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En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error, en el
cargo que desempefian los docentes, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero y segundo,
en el sentido de indicar que el sefior CARLOS ALBERTO ROMAN RUA vy la sefiora RAISA
ZULEIMA MORENO PEREZ, vienen laborando como Docente Orientador, y no como se expresd
alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070002864 del 04 de agosto de 2021, en el
articulo primero y segundo, mediante el cual se trasladd al sefior CARLOS ALBERTO ROMAN
RUA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.525.622, como Docente Lider de Apoyo
Orientador, para la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, sede Institucion Educativa
Cardenal Anibal Mufioz Duque, del municipio de Santa Rosa De Osos y a la sefiora RAISA
ZULEIMA MORENO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.462.233, como
Docente Lider de Apoyo Orientador, para la Institucién Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna, del
municipio de Cocorna; en el sentido de indicar que los docentes vienen laborando como Docentes
Orientadores, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia ’ :
* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior ALVARO CASTRO DAVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 9.262.677,
se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Bajo Cauca,
sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Del Bajo Cauca, del municipio de
Caucasia, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, con indicativo serial N° 11457879, del 09 de junio de
2021, fue certificado con el nimero 726782558, el fallecimiento del sefior ALVARO CASTRO
DAVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 9.262.677, ocurrido el dia 06 de junio de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 06 de junio de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, que ocupaba el sefior ALVARO
CASTRO DAVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 9.262.677, vinculado en
Propiedad, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Bajo Cauca, sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Bajo Cauca, del municipio de Caucasia,
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adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, del
municipio de ltuango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de
la sefiora ROSA ELENA RESTREPO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.284.945, Licenciada en Educaciéon Agroambiental y Ciencias Naturales, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Institucién Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucion Ne 11396 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113965, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora ADRIANA AGUDELO
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 43.754.811, a quien se le terminé
nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ROSA ELENA RESTREPO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.284.945, Licenciada en Educacién Agroambiental y Ciencias Naturales, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Institucién Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11396 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113965, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora ADRIANA AGUDELO
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 43.754.811, a quien se le termind
nombramiento provisional; segiin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ROSA ELENA RESTREPO RUIZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(I SUAY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [\Figmny FECHA
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se Traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requié los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 2.
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio de salud.”

* Mediante comité de traslados, realizado el dia 21 de mayo de 2021, las directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud
a la sefiora LUISA FERNANDA CUARTAS CASTRILLON, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.035.856.404, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Gabriel Echavarria, sede
Institucién Educativa Gabriel Echavarria, del municipio de Caldas, en reemplazo de la
sefiora STEPHANIE VALLEJO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.989.404, quien renuncio; la sefiora Cuartas Castrillon viene laborando como Docente de
Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa De Osos.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

Fecha: 20/09/2021 Comtrsoom o semocann
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUISA
FERNANDA CUARTAS CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.856.404, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Gabriel Echavarria, sede Institucion
Educativa Gabriel Echavarria, del municipio de Caldas, en reemplazo de la sefiora
STEPHANIE VALLEJO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.989.404,
quien renuncid; la sefiora Cuartas Castrillén viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa De Osos; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora LUISA
FERNANDA CUARTAS CASTRILLON, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRHH\ FECHA
v Luz Aida Rendén Berrio. /
ReRes Subsecretaria Administrativa %ZQ/ Z O / q / ZDZ /
Ana Milena Sierra Salazar. - e
Reuee Directora de Talento Humano WW\S i Wj - r-) / O? / w‘b"
o Carlos Eduardo Celis Calvache. { / 5?/
Reviss: Director de Asuntos Legales - Educacion %\M i ) C1 '2/ o ’

-
k. John Jairo Gaviria Ortiz. .
LELELE Profesional Especializado fj A /aWj //‘& P / S/éq /Zo?/
N " 4 737 N
N Mariana Rivera Lépez.
Eoyects: Aucxiliar Administrativa qjaﬂwa/ \Uerd/ Wﬂ ° ".4( Oq lz,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j a I{s normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.

2de?2




LARANGORE

Radicado: D 2021070003362
Fecha: 20/09/2021 Ty

Destino:
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2021ER051921 del 10 de septiembre de 2021, la sefiora SARA
JOHANNA ZAPATA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.037.634.533, vinculada en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en la
Institucién Educativa Rural La Comarca sede Escuela Rural Integrada La Comarca,
del municipio de Necocli, a partir de del 01 de octubre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SARA
JOHANNA ZAPATA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.037.634.533, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural La
Comarca sede Escuela Rural Integrada La Comarca, del municipio de Necocli, a
partir de del 01 de octubre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptaciéon de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Sara
Johanna Zapata Hernandez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM)\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa 2 q / ZO 2/ /
i\ Ana Milena Sierra Salazar - .
Reviso Directora de Talento Humano (ﬁ\,(z(b I](W\I(/(A,O\LS \ MJ - l} {Oq /mq
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revis6 Director Asuntos Legales lS /
Secretaria de Educacién Yre
John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado ~
9 Gowiio- 149/09 Jaw Y
p [4 4 7 7
. Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | auxiliar Administrativa Soeusile P ngo  po IRIR/PL 2L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omisién de palabras”

Mediante el Decreto N° 2021070003242 del 13 se septiembre de 2021, se reubico en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
al servidor docente FABIO NELSON URREGO BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania N°
39.320.806, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para Ia Institucion Educativa Rural El Hato, sede Institucion Educativa Rural San
Juan, del municipio de Caicedo.

En atencidn a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error, en el
numero de cédula del docente FABIO NELSON URREGO BOLIVAR, se hace necesario aclararlo,

en la parte considerativa, y en el articulo tercero, en el sentido de indicar que el nimero de cédula
de ciudadania correcto es 15.490.900, y no como se expresoé alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

MRIVERALO 1de2
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003242 del 13 se septiembre de 2021, en la
parte considerativa, y en el articulo tercero, mediante el cual se reubicé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al
servidor docente FABIO NELSON URREGO BOLIVAR, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa
Rural El Hato, sede Institucion Educativa Rural San Juan, del municipio de Caicedo; en el sentido
de indicar que su numero de cédula de ciudadania correcto es 15.490.900, y no como se expresé
alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FABIO NELSON URREGO BOLIVAR el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE {irmty FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio. y !

RERis6: Subsecretaria Administrativa J 70 l q ]ZO)/)
. Ana Milena Sierra Salazar. - N “

Revisé Direct::ra de Talento Humano \M’I’Md Ub\’\AJ . | é /Oq l 'LO L(\

. Carlos Eduardo Celis Calvache. .
eviss: Director de Asuntos Legales - Educacion -‘P“M i 1S Zq /’z@ 2\

. John Jairo Gaviria Ortiz.
AULE Profesional Especializado ,ﬂ + 6 07// 14 ?— /S; o 7 /b %

. Mariana Rivera Lopez.
Proyectd: Auxiliar Administrativa (“aﬂwy\vgrd/ l&m\\') 1§ [ Gq lacll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el di ylo alas {omas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2021ER052593 del 15 de septiembre de 2021, la sefiora
YULEIVYS IGLESIAS MIER, identificada con cédula de ciudadania 1.050.918.541,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Centro
Educativo Rural EI Chorrillo, del municipio de Bricefio, a partir de del 20 de
septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YULEIVYS
IGLESIAS MIER, identificado con cédula de ciudadania 1.050.918.541, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
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Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur sede Centro Educativo Rural EI Chorrillo, del municipio de
Bricefio, a partir de del 20 de septiembre de 2021.

segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Yuleivys
Iglesias Mier, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ,QEM_Q FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, )
Subsecretaria Administrativa 7@ } C{ J Z@] l
. Ana Milena Sierra Salazar 5 N
fReriso Directora de Talento Humano (A’M,WS \{,MJ {C I (ﬂ/ LO"[,')

Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales
Secretaria de Educacién 15/« /1 o2

John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé: Profesional Especializado .
ﬂi gowria /5/"‘7/20"/
3 7

X Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | Auxiliar Administrativa v/()z,;r.l,’A frengo "o LR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo establecido en los articulos 53, 5y 2.4.5.1.5 de los Decretos 1278
de 2002, 520 de 2010, y 1075 de 2015, respectivamente, la autoridad nominadora podra
efectuar el traslado de docentes o directivos docentes, mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, por necesidades del servicio que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la prestacién del servicio educativo.

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivo discrecional, a la sefiora GLORIA INES MENDEZ JULIO, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.270.318, vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora,
para la Institucion Educativa Rural El Tambo, sede Principal, del municipio de San Pedro De
Los Milagros, en reemplazo de la sefiora MONICA CECILIA COLORADO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.285.821, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Méndez Julio, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la Institucion Educativa
Perla Del Citara, sede Principal, del municipio de Betania.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA INES

Fecha: 20/09/2021 E——
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MENDEZ JULIO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.270.318, vinculada en
Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para la Institucion Educativa Rural El Tambo,
sede Principal, del municipio de San Pedro De Los Milagros, en reemplazo de la sefiora
MONICA CECILIA COLORADO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.285.821, quien pasa a otro municipio; la sefiora Méndez Julio, viene laborando como
Directiva Docente Rectora, en la Institucion Educativa Perla Del Citara, sede Principal, del
municipio de Betania; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora GLORIA
INES MENDEZ JULIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida. .

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE mw\ FECHA

. Luz Aida Rendon Berrio. = !
LOT Subsecretaria Administrativa J\) ?O , qj 7,@7 )
. Ana Milena Siera Salazar. . v
& -
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2
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se terminan unos encargos de Directivos Docentes, se termina un nombramiento
en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente y se trasladan a unos Directivos
Docentes en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en téerminos definidos en la presente ley.

De conformidad con lo establecido en los articulos 53, 5y 2.4.5.1.5 de los Decretos 1278 de 2002, 520
de 2010, y 1075 de 2015, respectivamente, la autoridad nominadora podra efectuar el traslado de
docentes o directivos docentes, mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, por necesidades del servicio que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la prestacion del servicio educativo.

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de trasladar. por
necesidad del servicio a la sefiora ESTHER MARINA AGUDELO VELASQUEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.436.432, vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para la
Institucion Educativa Los Andes, sede Principal, del municipio de Chigorodo; la sefiora Agudelo
Velasquez, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur, sede Principal, del municipio de Bricefio.

En razon al traslado de la sefiora Agudelo Velasquez, se hace necesario terminar el Encargo concedido
como Directivo Docente Rector NILCEN ANTONIO URRUTIA CUESTA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.800.458, en la Institucion Educativa Los Andes, sede Principal, del municipio de
Chigorod6; quien debera regresar a su plaza en propiedad, como Directivo Docente Coordinador en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Principal, del municipio de Chigorodo.

En razon al regreso del Directivo Docente Coordinador NILCEN ANTONIO URRUTIA CUESTA, a su
plaza en Propiedad, se hace necesario dar por terminado el Encargo concedido como Directiva Docente
Coordinadora a la sefiora GLORIA CECILIA PALOMEQUE PALACIOS, identificada con cédula de

g
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ciudadania N° 39.416.166, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Principal, del municipio
de Chigorodo, quien debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Villa Nelly, sede Institucion
Educativa Rural Villa Nelly, del municipio de Carepa.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminada la Provisionalidad en Vacante Temporal
de la sefiora NADIA BONILLA LUNA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.897.694, quien se
encuentra laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
en la Institucion Educativa Rural Villa Nelly, sede Institucion Educativa Rurat Villa Nelly, del municipio
de Carepa, en razon al regreso de la sefiora GLORIA CECILIA PALOMEQUE PALACIOS a su plaza
en propiedad.

Trasladar por motivo discrecional, al sefior RURICO FERNANDO MENA PEREA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.790.976, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector, para la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Principal, del municipio de Bricefio, en reemplazo
de la sefiora ESTHER MARINA AGUDELO VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
21.436.432, quien pasa a otro municipio; el sefior Mena Perea, viene laborando como Directivo Docente
Rector, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Principal, del municipio de Chigorodo.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado, el Encargo concedido como Directivo Docente Rector
NILCEN ANTONIO URRUTIA CUESTA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.800.458, en la
Institucion Educativa Los Andes, sede Principal, del municipio de Chigorodé; quien debera regresar a
su plaza en propiedad, como Directivo Docente Coordinador en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, sede Principal, del municipio de Chigorodd; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Terminado el Encargo como Directiva Docente Coordinadora a la
sefiora GLORIA CECILIA PALOMEQUE PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
39.416.166, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Principal, del municipio de Chigorodo,
quien debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el &rea de Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Villa Nelly, sede Institucion Educativa Rural
Vilia Nelly, del municipio de Carepa, en razén al regreso del sefior Urrutia Cuesta a su plaza en
propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la sefiora NADIA BONILLA LUNA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.897.694, quien se encuentra laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Villa Nelly, sede
Institucion Educativa Rural Villa Nelly, del municipio de Carepa, en razoén al regreso de la sefiora
Palomeque Palacios, a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ESTHER MARINA AGUDELO
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.436.432, vinculada en Propiedad, como
Directiva Docente Rectora, para la Institucion Educativa Los Andes, sede Principal, del municipio de
Chigorod6, en reemplazo del sefior NILCEN ANTONIO URRUTIA CUESTA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.800.458, a quien se le termina el encargo; la sefiora Agudelo Velasquez, viene
laborando como Directiva Docente Rectora, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, sede
Principal, del municipio de Bricefio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RURICO FERNANDO MENA PEREA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.790.976, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente
Rector, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Principal, del municipio de Bricefio,
en reemplazo de la sefiora ESTHER MARINA AGUDELO VELASQUEZ, identificada con cédula de
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ciudadania N° 21.436.432, quien pasa a otro municipio; el sefior Mena Perea, viene laborando como
Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Principal, del municipio
de Chigorod6; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Vi
NOMBRE FIRA A ") FECHA
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L . Carlos Eduardo Celis Calvache. !
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bajo p ilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y

personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.46.1.34, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
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académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de GIRALDO, se identificd que:

- En la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, sede Escuela Urbana Fernando
Hincapié Tascon, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua
Castellana, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

- En la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama, sede Liceo Luis Andrade Valderrama,
falta una (1) plaza Docente de Aula, en el drea de Media Técnica Ambiental, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
GIRALDO, se identificd que:

- Una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, sede
Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, en el area de Ciencias Naturales Quimica, Ia
cual debe ser convertida y trasladada en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para
la Institucién Educativa Rural Santa Rosa de Lima, sede Escuela Urbana Fernando Hincapié
Tascon, del municipio de GIRALDO.

- Una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, sede
Escuela Urbana Fernando Hincapié Tascon, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
convertida y trasladada, en el area de Media Técnica Ambiental, para la Institucion Educativa
Luis Andrade Valderrama, sede Liceo Luis Andrade Valderrama, del municipio de GIRALDO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar los servidores que se relacionan a continuacion:

- EDINSON ANDRES LUNA AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.037.581.944, vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y
trasladada, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, sede Escuela Urbana Fernando Hincapié
Tascén, del municipio de GIRALDO; el sefior Luna Avendario, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, sede
Escuela Urbana Fernando Hincapié Tascén, del Municipio de GIRALDO.

- HERNAN DARIO MURILLO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.630.576,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Quimico, quien posee la idoneidad para cubrir
la plaza convertida y trasladada como Docente de Aula, en el area de Media Técnica Ambiental,
para la Institucién Educativa Luis Andrade Valderrama, sede Liceo Luis Andrade Valderrama, del
Municipio de GIRALDO; el sefior Murillo Gémez, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama, sede
Liceo Luis Andrade Valderrama, del municipio de GIRALDO.

En razdn a lo anterior, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio al sefior JOHN
CHARLES GELIS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.409.822, Quimico,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa
Luis Andrade Valderrama, sede Liceo Luis Andrade Valderrama, del municipio de GIRALDO, en
reemplazo del sefior HERNAN DARIO MURILLO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.630.576, quien cambia de area; el sefior Gelis Lopez viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la en la Institucién Educativa
Rural Santa Rosa de Lima, sede Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, del municipio
de GIRALDO.
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Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar las plazas docentes oficiales del Municipio de
GIRALDO, que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA
BASICA SECUNDARIA -
CIENCIAS NATURALES

GIRALDO I.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA sede |.E.R. QQIMICA

SANTA ROSA DE LIMA BASICA SECUNDARIA -
2 HUMANIDADES Y LENGUA

CASTELLANA

GIRALDO I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede EU BASICA PRIMARIA

FERNANDO HINCAPIE TASCON MEDIA TECNICA

AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas en
los siguientes Establecimientos Educativos del Municipio de GIRALDO.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAl\Z‘ll-\\IEMIf\IgI;g:RIA
BASICA SECUNDARIA -
LENGUA CASTELLANA
GIRALDO I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede MEDIA TECNICA
LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente EDINSON
ANDRES LUNA AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.581.944,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el darea de Humanidades y Lengua Castellana,
para la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, sede Escuela Urbana Fernando
Hincapié Tascon, del municipio de GIRALDO; el sefior Luna Avendafio, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de
Lima, sede Escuela Urbana Fernando Hincapié Tascén, del Municipio de GIRALDO; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente HERNAN DARIO
MURILLO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.630.576, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Quimico, como Docente de Aula, en el area de Media
Técnica Ambiental, para la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama, sede Liceo Luis
Andrade Valderrama, del Municipio de GIRALDO; el sefior Murillo Gémez, viene laborando como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Luis
Andrade Valderrama, sede Liceo Luis Andrade Valderrama, del municipio de GIRALDO; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado

con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente JOHN CHARLES
GELIS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.409.822, Quimico, como
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Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Luis
Andrade Valderrama, sede Liceo Luis Andrade Valderrama, del municipio de GIRALDO, en
reemplazo del sefior HERNAN DARIO MURILLO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.630.576, quien cambia de area; el sefior Gelis Lépez viene laborando como
Docente de Aula, en el 4rea de Ciencias Naturales Quimica, en la en la Institucion Educativa
Rural Santa Rosa de Lima, sede Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, del municipio
de GIRALDO.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de¢ CANASGORDAS, se identifico que, en
la Institucién Educativa Rural Juntas De Uramita, sede Centro Educativo Rural San Luis De
Juntas, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Canasgordas, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Pio X,
sede Institucion Educativa San Pio X, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, la cual
debe ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa Rural Juntas De Uramita, sede
Centro Educativo Rural San Luis De Juntas, del municipio de Cafiasgordas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar al servidor docente HEILER GARCIA MENA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11.810.456, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Licenciado en Espafiol y Literatura, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
San Pio X, sede Institucién Educativa San Pio X, del Municipio de Cafiasgordas, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la Institucién Educativa Rural Juntas
De Uramita, sede Centro Educativo Rural San Luis De Juntas, del Municipio de Cafasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CANASGORDAS, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ; NIVEL — AREA

BASICA SECUNDARIA
HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

CANASGORDAS I.E. SAN PIO X sede |. E. SAN PIO X

DOCENTE DE AULA —
BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
DOCENTE DE AULA -
< I.E.R. JUNTAS DE URAMITA sede C.E.R. ;
CANASGORDAS SAN LUIS DE JUNTAS BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente HEILER
GARCIA MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.810.456, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Juntas De Uramita, sede
Centro Educativo Rural San Luis De Juntas, del Municipio de Cafiasgordas; el sefior Garcia
Mena, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa San Pio X, sede Institucion Educativa San Pio X, del
Municipio de Cafiasgordas.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior HEILER GARCIA MENA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora MONICA CECILIA TOBON GRISALES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.037.499.613, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa José Antonio Galan, sede Tulio Ospina,
del municipio de La Estrella, en reemplazo de la sefiora GLORIA CECILIA BARRIOS JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.627.639, quien renuncio; la sefiora Tobon Grisales,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon
Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon, sede Escuela Rural Faldas Del Nus, del municipio de
Santo Domingo.

* Trasladar por necesidad del servicio, a la sefiora MONICA CECILIA AREIZA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.207.187, vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon,
sede Escuela Rural Faldas Del Nus, del municipio de Santo Domingo, en reemplazo de la sefiora
MONICA CECILIA TOBON GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.499.613, quien pasa a otro municipio; la sefiora Areiza Gonzalez, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la Institucion Educativa Eduardo Fernandez
Botero, sede Institucién Educativa Rural El Jardin, del municipio de Amalfi.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA CECILIA
TOBON GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.499.613, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
José Antonio Galéan, sede Tulio Ospina, del municipio de La Estrella, en reemplazo de la sefiora
GLORIA CECILIA BARRIOS JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.627.639,
quien renuncid; la sefiora Tobon Grisales, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon, sede Escuela Rural
Faldas Del Nus, del municipio de Santo Domingo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA CECILIA
AREIZA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.207.187, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural Pedro Pablo Castrillon, sede Escuela Rural Faldas Del Nus, del municipio de Santo
Domingo, en reemplazo de la sefiora MONICA CECILIA TOBON GRISALES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.037.499.613, quien pasa a otro municipio; la sefiora Areiza Gonzélez,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Eduardo Fernandez Botero, sede Institucién Educativa Rural El Jardin, del municipio
de Amalfi; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién
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Decreto

Por el cual se rechaza un recurso de reposicion y subsidio de apelacién frente al
Decreto 2021070002879 del 05 de agosto del 2021.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar. Encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por medio del Decreto 2021070002879 del 05 de agosto del 2021, se efectud traslado de la
sefiora Nora Stella Escobar Restrepo, identificada con cedula de ciudadania 43.412.559,
de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora
del Municipio de Ciudad Bolivar, para la Institucién Educativa Uribe Gaviria, sede Centro
Educativo Rural Nueva Santa Rosita del Municipio de Venecia, acto administrativo del cual
se notificé la interesada el 9 de agosto del 2021.

Que dicho traslado obedecié a una orden impartida por el Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal de Ciudad Bolivar-Antioquia, el cual ordeno el traslado por razones de salud a la
sefiora Nora Stella Escobar Restrepo, para el Municipio de Fredonia o para el Municipio de
Venecia-Antioquia.

Por medio de comunicado del 09 de agosto del 2021, la sefiora Nora Stella Escobar
Restrepo interpone recurso de reposicion y en subsidio de apelacion frente al Decreto
2021070002879 del 05 de agosto de 2021, indicando que por su estado de salud ella habia
solicitado traslado para el municipio de Fredonia-Antioquia, toda vez que queria acercarse a
su familia, consideraciones que no tiene en cuenta el acto administrativo.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Nora Stella Escobar Restrepo, es
del caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas

discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.
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A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta
administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin _mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de
2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una
relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la
entidad, pero sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias de la organizacién,
forma de organizacion que permite que en forma general se determinen los empieos
requeridos sin efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr
mejor movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, I0 que permite
una administracion mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglament6 lo
referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados
no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, cuando se originen entre otros, por razones de salud de los docentes.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite
mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las
necesidades, que para el caso particular obedecié a una orden impartida por el Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de Ciudad Bolivar-Antioquia, el cual ordeno el traslado por
razones de salud a la sefiora Nora Stella Escobar Restrepo, para el Municipio de Fredonia
o para el Municipio de Venecia-Antioquia.

En este sentido de acuerdo con las anteriores consideraciones en los actos administrativos
que ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos, por no ser actos administrativos definitivos, si no de tramite por ser un movimiento
dentro de la misma planta docente, ademas que en tales eventos la Unica limitacién que
otorga el legislador es que la actuacién se encuentre debidamente motivada, que para el
caso se trata de garantizar la prestacion de un servicio publico obligatorio y de caracter
fundamental.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se tornan improcedentes los
recursos de reposicién y apelacién presentado de manera subsidiaria y frente a este ultimo
recurso adicionalmente es de sefalar que de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de
2011, este solo procede para ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado
que de acuerdo con el Decreto numero D2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, la
Secretaria de Educacion tiene asignadas las competencias de administracién del personal
docente y directivo docente, frente a tales actuaciones la Secretaria de Educacion no cuenta
con superior jerarquico.
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En atencion a lo anteriormente expuesto se rechazan los recursos de reposicion y apelacion
por improcedentes

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion formulado por la sefiora Nora Stella Escobar Restrepo, identificada con cedula
de ciudadania 43.412.559, frente al Decreto 2021070002879 del 05 de agosto de 2021, que
le efectia traslado para el Municipio de Venecia - Antioquia, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nora Stella
Escobar Restrepo, en los términos del capitulo V del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se da por tereminado una Comision de Servicios y un Nombramiento
provisional termporal a unos servidores docentes.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre de 2021, vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6 de
septiembre del 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Sefior DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA, identificado con cédula de ciudadania
N° 70.785.614, se encuentra nombrado en propiedad, docente de Aula, nivel Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Fundacion Ceilia Duque de Duque del Municipio de
Abejorral.

Mediante el Decreto 2021070000388 del 22 de enero de 2021, la Secretaria de
Educacion, concedioé comision de servicios remunerada a DIEGO FERNANDO DEL RIO
SANTA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.785.614 en la Institucion Educativa
Técnico Industrial José Maria Cérdoba Sede E. U. Eusebio Maria Goémez del Municipio
de El Santuario, para desarrollar las labores de Tutoria Pedagégica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos a
Aprender", funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Ef Articulo Décimo del Decreto 2021070000388 del 22 de enero de 2021, nombré en
provisionalidad en vacancia temporal a ELKIN ANDRES ROMERO, identificado con
cédula de ciudadania 15.372.360, Licenciado en Educacion Basica con énfasis
Humanidades Lengua Castellana, docente nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Fundacion Celia Dugue de Duque del Municipio de Abejorral, en reemplazo
de DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA.

La Rectora y Coordinadora de la Institucion Educativa Fundacién Celia Dugue de Duque
del Municipio de Abejorral, informan que el sefior ELKIN ANDRES ROMERO, docente
nombrado en provisionalidad temporal en el nivel de basica primaria, desde el inicio de
labores académicas en el mes de febrero del afio que racurre a la fecha, presenta
falencias en el desarrollo de las actividades académicas, entre las cuales cabe
mencionar, la elaboracién de la guia de lengua castellana para los grados 6 y 7, las
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cuales no cumplian con las indicaciones de ley y de la institucion educativa, asi mismo,
no entrego las guias correspondiente a la asignacion académica del grado 4° de basica
primaria, tecnologiay sociales del grado 5°, y que para subsanar esta dificultad, otros
docentes elaboraron estas guias, lo que implicé reprocesos al interior de la institucion y
un detrimento de la calidad educativa de los educandos, toda vez, que retrasa los
procesos académicos y pedagégicos de los alumnos a su cargo, generando en los
menores deficiencias académicas, y con ello las deficiencias en las competencia
funcionales en la gestion académica, por deficiencia en la planeaciéon y organizacion
académica, administrativa utilizacién de las guias, en el uso de los recursos y la gestiéon
comunitaria por falta de interaccién con la comunidad educativa porque algunos padres
de familia y estudiantes relataron la dificultd para comunicarse con el docente, respecto
a las dudas y asesoria de las guias que el mismo orienta.

Al respecto es preciso indicar que la Constituciéon Politica de 1991, en el articulo 209,
determina que la funciéon administrativa en Colombia se presta entre otros aspectos, con
miras a satisfacer el interés general, lo que implica que en la prestacion de cualquier
servicio publico, como es la educacion, el estado, imperativamente, lo debe hacer, en
garantia de las pretensiones de la comunidad a la que dirige el servicio, y sobre las
mismas, autbnomamente, dentro de los limites de la dignidad y la justicia, el articulo 25
idem, reglamenta las condiciones de su prestacién y los requisitos para la vinculacién de
las personas encargadas de ejecutarlo en su representacién. Lo que implica, que quien
aspire a vincularse, al tomar voluntariamente posesion de un cargo como servidor oficial,
acepta tales lineamientos. Por lo que sus condiciones personales y familiares, no pueden
ser un limitante que obligue al estado subordinarse ante sus pretensiones. A contrario
sensu, de ser el potencial servidor o el servidor oficial, quienes impongan sus propias
exigencias, la prestacion de un servicio a cargo del estado, perderia su razén de ser
frente a la colectividad y lo limitaria al libre alvedrio de aquellos.

En razén de lo anterior, se hace necesario dar por terminada la comisién de servicios al
sefior DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA, quien debido a su excelente calidad
académica y compromiso instituicional ha estado desempefiando el cargo en otro
municipio y por ende se requiere la presencia en el establecimiento educativo donde se
encuentra adscrito en propiedad para evitar traumatismos y asi cese toda vulneracién
al derecho a la educacion de nifios y nifias de la Institucién Educativa Fundacién Celia
Duque de Duque y en consecuencia dar por terminado el nombramiento al sefior ELKIN
ANDRES ROMERO, identificado con cédula de ciudadania 15.372.360.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada fa comisién de servicios remunerada otorgda
al educador a DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.785.614, para desarrollar las labores de Tutoria Pedagégica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos a
Aprender” en la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba Sede E. U.
Eusebio Maria Gomez del Municipio de El Santuario, debiendo reintegrarse al cargo en
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propiedad como docente de Aula, nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Fundacion Ceilia Duque de Duque del Municipio de Abejorral, en reemplazo del sefior
ELKIN ANDRES ROMERO, identificado con cédula de ciudadania 15.372.360 a quien
se le termina el nombramiento provisional temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacancia
temporal a ELKIN ANDRES ROMERO, identificado con cédula de ciudadania
15.372.360, Licenciado en Educacion Basica con énfasis Humanidades Lengua
Castellana, docente de aula, nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Fundacién

Celia Duque de Duque del Municipio de Abejorral, por regreso del titular el cargo DIEGO
FERNANDO DEL RIO SANTA.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.785.614, con la advertencia que contra la
presente decisiéon no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a ELKIN ANDRES ROMERO, identificado con cédula
de ciudadania 15.372.360, haciéndole saber que contra el presente acto procede el
Recurso de Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse
del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Direccién
de Talento Humano y hoja de vida de los educadores.

Comuniquese, Notifiquese y Cumplase

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educa)\cién
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Por el cual se deroga un nombramiento en Provisional Vacante Definitiva a un (a)
Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003098 del 01 de septiembre de 2021, se nombré en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, al sefior JESUS EMIRO ROJAS CORREDOR,
identificado con cédula de ciudadania N° 13.376.495, Licenciado en Matematicas, Magister
en Educacion, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural Hojas Anchas, sede Institucion Educativa Rural Hojas Anchas, del municipio
de Guarne, en reemplazo del sefior JOHAN ALIRIO ZEA HOYOS, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.765.309, quien desvinculd por inhabilidad.

En atencién a que el sefior JESUS EMIRO ROJAS CORREDOR, mediante comunicacion
escrita, el 14 de septiembre de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
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necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003098 del 01 de septiembre de
2021, en el articulo primero, numeral veintitrés.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003098 del 01 de
septiembre de 2021, en el articulo primero, numeral veintitrés, mediante el cual se nombré
en Provisionalidad en Vacante Definitiva, al sefior JESUS EMIRO ROJAS CORREDOR,
identificado con cédula de ciudadania N° 13.376.495, Licenciado en Matematicas, Magister
en Educacion, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural Hojas Anchas, sede Institucién Educativa Rural Hojas Anchas, del municipio
de Guarne, en reemplazo del sefior JOHAN ALIRIO ZEA HOYOS, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.765.309, quien desvinculd por inhabilidad; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JESUS EMIRO ROJAS CORREDOR, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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~ Por el cual se deroga un nombramiento en Provisional Vacante Definitiva a un (a)
Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070002977 del 17 de agosto de 2021, se nombrd en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, a la sefiora SARA ISABEL GONZALEZ RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.243.565, Licenciada en Educacion Preescolar,
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Taparto, sede
Instituciéon Educativa Taparto, del municipio de Andes, en reemplazo de la sefiora JUDITH
OSPINA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 24.866.257, quien pasé a otro
municipio.

En atencidén a que la sefiora SARA ISABEL GONZALEZ RESTREPO, mediante
comunicacién escrita, allegada a través de correo electrénico el 24 de agosto de 2021,
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manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
2021070002977 del 17 de agosto de 2021, en el articulo primero, numeral quince.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070002977 del 17 de
agosto de 2021, en el articulo primero, numeral quince, mediante el cual se nombré en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, a la sefiora SARA ISABEL GONZALEZ RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.243.565, Licenciada en Educacién Preescolar,
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Taparto, sede
Institucion Educativa Taparto, del municipio de Andes, en reemplazo de la sefiora JUDITH
OSPINA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 24.866.257, quien pasd a otro
municipio; en razén a la no aceptacion de dicho nombramiento; segiin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SARA ISABEL GONZALEZ RESTREPO,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R ditu~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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Por el cual se deroga un nombramiento en Provisional Vacante Definitiva a un (a)
Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003169 del 08 de septiembre de 2021, se nombr6 en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, a la sefiora MYRIAM DE JESUS GARCIA
MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 21.810.726, Licenciada en Educacién
Basica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Anori, sede Institucion Educativa Rural Amanda Posada, del municipio de Anori, en
reemplazo de la sefiora MARIA MARLENY MUNOZ RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.490.933, quien pasé a otro municipio.

En atencién a que la sefiora MYRIAM DE JESUS GARCIA MORALES, mediante
comunicacion escrita, el 14 de septiembre de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento,
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se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003169 del 08 de septiembre
de 2021, en el articulo primero, numeral veintiuno.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2021070003169 del 08 de
septiembre de 2021, en el articulo primero, numeral veintiuno, mediante el cual se nombré
en Provisionalidad en Vacante Definitiva, a la sefiora MYRIAM DE JESUS GARCIA
MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 21.810.726, Licenciada en Educacién
Basica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Anori, sede Institucion Educativa Rural Amanda Posada, del municipio de Anori, en
reemplazo de la sefiora MARIA MARLENY MUNOZ RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.490.933, quien pasé a otro municipio; en razén a la no aceptacion de
dicho nombramiento; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MYRIAM DE JESUS GARCIA MORALES,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA < Y7) FECHA
N Luz Aida Rendén Berrio.
e Subsecretaria Administrativa 2 , l q W l
deact
N Ana Milena Sierra Salazar. = N
R Directora de Talento Humano \A\/\A% (WV‘M/\'O\\S (MS ‘ LO[OQ /W’L'\
S Carios Eduardo Celis Calvache. l
Revisd: Director de Asuntos Legales - Educacién 7 w ¥ ( C{ 25 ?’
L John Jairo Gaviria Ortiz. - ) Oy d‘ =
e Profesional Especializado ‘W” /52/;// l’/&L / ’/ﬂ ?//}0”
. R =3 P
. Mariana Rivera Lopez. -
Bioyscte: Auxiliar Administrativa (}(aﬁaﬂkd; “VQ {o- W . 16[ Oq/ 2 ,
Los arriba di que hemos el yloer j ds 4las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo pi para la firma.

2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTATRARD R
* 2 02 10800037 6 4 %

(09/08/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los
nombres y designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la
entidad sin animo de lucro y denominada CORPORACION PARA LA EDUCACION
“COPE”, con NIT811007767-4 y domicilio en el Municipio de Medellin — Antioquia.

Teniendo en cuenta el Acta N° 31 de la Asamblea general del 19 de marzo, inscribase
los siguientes nombres y designaciones de los miembros de la Junta Directiva, para
un periodo de tres afos, contados a partir de la fecha de su eleccién.

Nombre Cargo Cedula

Luz Maria Gonzalez Miembro Principal 32.700.902
Maria Teresa Giraldo Miembro Principal 32.323.053
Maria Adelaida Martinez | Miembro Principal 43.555.954
Margarita Baena Restrepo | Miembro Principal 43.616.622
Carlos Alberto Villa Miembro Principal 15.254.446
Maria Mercedes Villegas | Miembro Suplente 43.003.019
David Bravo Gonzalez Miembro Suplente 1.032.474.035
José Ignacio Rojo Miembro Suplente 98.557.953
Juan Fernando Estrada Miembro Suplente 71.750.174
Maria Gabriela Chirinos | Miembro Suplente C.E. 562826
Morales

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Consuelo Amaya
Lépez, mediante oficio con radicado 2021010300079 del 5 de agosto de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Alvarez.
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164196 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




