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Radicado: D 2021070003340
Fecha: 20/09/2021 .

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo establecido en los articulos 53, 5y 2.4.5.1.5 de los Decretos 1278
de 2002, 520 de 2010, y 1075 de 2015, respectivamente, la autoridad nominadora podra
efectuar el traslado de docentes o directivos docentes, mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, por necesidades del servicio que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la prestacion del servicio educativo.

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisidn de trasladar
por motivo discrecional, a la sefiora MONICA CECILIA COLORADO GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.285.821, vinculada en Propiedad, como Directiva Docente
Rectora, para la Institucién Educativa De JesUs, sede Principal, del municipio de Concordia,
en reemplazo de la sefiora LUZ ELENA ALVAREZ RICO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.996.633, quien pasa a otro municipio; la sefiora Colorado Garcia, viene
laborando como Directiva Docente Rectora, en la Institucidon Educativa Rural El Tambo,
sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MONICA CECILIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

COLORADO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.285.821, vinculada en
Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para la Institucion Educativa De Jesus, sede
Principal, del municipio de Concordia, en reemplazo de la sefiora LUZ ELENA ALVAREZ
RICO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.996.633, quien pasa a otro municipio; la
senora Colorado Garcia, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la Institucion
Educativa Rural EI Tambo, sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MONICA
CECILIA COLORADO GARCIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U Tz

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA(\% FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. w 2@ )
Revis6: . - A
Subsecretaria Administrativa /’v
. Ana Milena Sierra Salazar. .
LU Directora de Talento Humano WW i M J o ‘?/O‘? /Lc)l/\

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache.
evise: Director de Asuntos Legales - Educacién té [CIL oY

ol John Jairo Gaviria Ortiz. NS
Revisd: Profesional Especializado Y/ R A‘ Vil /{ /44 / Zdl/

. Mariana Rivera Lopez. 3 v e 7 5 '

WTEEL Auxiliar Administrativa 3) OJ‘( w |l/Q rd - 16{@[ '
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo j a l* normas y disposici legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra ifi lop para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de

seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, a la sefiora NANCY ELENA VELASQUEZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.703.508, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural El Pescado, sede Centro
Educativo Rural El Plan, del municipio de Santa Fe De Antioquia, en reemplazo de la sefiora
LUZ NELLA HERNANDEZ METAUTE, identificada con cédula de ciudadania N°
22.117.369, quien pasd a otro establecimiento; la sefiora Velasquez Goémez, viene
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural El Pescado, sede Centro Educativo Rural Moraditas, del municipio de Santa Fe De
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NANCY ELENA
VELASQUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.703.508, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Rural El Pescado, sede Centro Educativo Rural El Plan, del municipio de Santa
Fe De Antioquia, en reemplazo de la sefiora LUZ NELLA HERNANDEZ METAUTE,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.369, quien pasé a otro establecimiento; la
sefiora Velasquez Gémez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural El Pescado, sede Centro Educativo Rural
Moraditas, del municipio de Santa Fe De Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NANCY
ELENA VELASQUEZ GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMAO_\ ') FECHA
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Tipo: DECRETO )
Destino:

N/
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2¢15, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

LA SECRETARIA DE EDUCAC%()N, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento iy mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de|los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo |para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto én la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativa, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o|a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omision de palabras”

Mediante el Decreto No. 2021070001619 del 07 de mayo de 2021, se realizé el nombramiento en
Provisionalidad, Vacante Definitiva) en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General|de Participaciones, del sefior JOHN FREDY DE JESUS GOMEZ
GIL, identificado con cédula de ciudadania N° 15.327.832, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, como Ddcente de aula, para el area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Mariano De JesUs Eusse, del municipio de Angostura.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se omitié la sede para la
cual fue nombrado el sefior Gomez|Gil, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, numeral
seis, en el sentido de indicar que| fue nombrado en Provisionalidad Vacante Definitiva para la
Institucion Educativa Mariano De Jesus Eusse, sede Institucion Educativa Rural Francisco Javier
Barrientos, del municipio de Angostiira y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070001619 del 07 de mayo de 2021, en el
articulo primero, numeral seis, mediénte el cual se realizé el nombramiento en Provisionalidad,
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Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones, del sefior JOHN FREDY DE JESUS GOMEZ GIL,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.327.832, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis
en Matematicas, como Docente de aula, para el area de Matematicas, en la Institucion Educativa
Mariano De Jesus Eusse, del municipio de Angostura; en el sentido de indicar que el sefior Gémez
Gil fue nombrado en Provisionalidad Vacante Definitiva para la Institucion Educativa Mariano De
Jesus Eusse, sede Institucion Educativa Rural Francisco Javier Barrientos, del municipio de
Angostura y no como se expreso alli, y no como se expreso alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN FREDY DE JESUS GOMEZ GIL, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR%.\..‘ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. } Z
! Subsecretaria Administrativa
Ana Milena Sierra Salazar. J '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un enKargo de Directivo Docente Rector (a) en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de| 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza|23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adicgiona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones|a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual padra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas nove%!ades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que

abora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del b

epartamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de person;l docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no c}rtificados del departamento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacidn administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, pédra’ suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marrﬁo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: iEl encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor FABIO PALACIO USUGA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.763.912, Zootecnista - Maglister en Educacién Versiéon Internacional, vinculado en
propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la Institucién Educativa De Maria, sede
Colegio De Maria, del municipio JFe Yarumal, inscrito en el Grado 2DM del Escalafon Nacional
Docente, retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directivo Docente -
Rector, para la Institucién Educativa Rural Las Cruces, sede Principal, del municipio de San
Andres De Cuerquia, en reemplazo del sefior ARIEL ANTONIO ALGARIN ENAMORADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 78.703.192, quien se encuentra privado de la
libertad.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, al servidor FABIO
PALACIO USUGA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.763.912, Zootecnista -
Magister en Educacién Versién Internacional, vinculado en propiedad, para la Institucion
Educativa Rural Las Cruces, sede Principal, del municipio de San Andres De Cuerquia, en
reemplazo del sefior ARIEL ANTONIO ALGARIN ENAMORADO, identificado con cédula de
ciudadania N° 78.703.192, quien se encuentra privado de la libertad; el sefior Palacio Usuga,
viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la Institucién Educativa De Maria,
sede Colegio De Maria, del municipio de Yarumal, inscrito en el Grado 2DM del Escalafén
Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FABIO PALACIO USUGA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

“Por e]l cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCAC|ON, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamentoly mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el perspnal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ips municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo| para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participagiones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativg, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administ ativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras”

Mediante el Decreto No. 2021070001619 del 07 de mayo de 2021, se realiz6 el nombramiento en
Provisionalidad, Vacante Definitivg, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior PEDRO CARVAJAL CARDENAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 91.539.197, Licenciado en Ciencias Religiosas, como
Docente de aula, para el area de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina,
del municipio de ltuango.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en su
titulo de estudio, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, numeral diez, en el sentido de
indicar que su titulo de estudio para el nombramiento provisional es Licenciado en Ciencias
Religiosas — Magister en Filosofia, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

articulo primero, numeral diez, mediante el cual se realizé e! nombramiento en Provisionalidad,

ARTICULO PRIMERO: Aclarar eIIFecreto N° 2021070001619 del 07 de mayo de 2021, en el
Vacante Definitiva, del sefior PE lRO CARVAJAL CARDENAS, identificado con cédula de
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ciudadania N° 91.539.197, como Docente de aula, para el drea de Educaciéon Religiosa, en la
Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, del municipio de ltuango; en el sentido de indicar que su
titulo de estudio para el nombramiento provisional es Licenciado en Ciencias Religiosas — Magister
en Filosofia, y no como se expreso alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior PEDRO CARVAJAL CARDENAS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

conferidas por la Ley 715 de|2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

LA SECRETARIA DE EDUIACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones |a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciopnes educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamenital 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios ro certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075|de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al procelso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salyd del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipds: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretariajde Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por razones de seguridad, al sefior JORGE DE JESUS MENESES MERINO, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.615.204, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente
de Aula, en el area de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa
Rural Simén Bolivar, sede Institucién Educativa Rural Simén Bolivar, del municipio de
Zaragoza, en reemplazo del| sefior JOHN ALEXANDER OCAMPO HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.831.632, quien renuncid; el sefior Meneses

Fecha: 20/09/2021 E——
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Merifio, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion
y Deporte, en la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, del municipio de ltuango.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JORGE DE JESUS
MENESES MERINO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.615.204, vinculado en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, para la Institucién Educativa Rural Simén Bolivar, sede Institucién Educativa Rural
Simén Bolivar, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior JOHN ALEXANDER
OCAMPO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.831.632, quien
renuncid; el sefior Meneses Merifio, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte, en la Institucion Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria, sede Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, del municipio de
Ituango; seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JORGE DE
JESUS MENESES MERINO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R U2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIADE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 7':(5 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2}17, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se |otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, |encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora |en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de pers%)nal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los| cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010357109 del 13 de septiembre de 2021, la sefiora NATALY VELEZ ADARVE,
identificada con cédula de giudadania 1.017.209.705, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentalrenuncia al cargo, como Docente de Preescolar, en la
Institucion Educativa Escue|a Normal Superior Maria Auxiliadora sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, del mun|C|p|o de Copacabana,
a partir de del 13 de octubre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NATALY
VELEZ ADARVE, identificado con cédula de ciudadania 1.017.209.705, vincul_ada.gn
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Preescolar, en la Institucion

Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora sede Institucion Educativa
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EscuelaNormal SuperiorMaria Auxiliadora, del municipiode Copacabana, a partir de
del 13 de octubre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndmina
a partir de lafecha de la notificacidn del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nataly
Veléz Adarve, haciéndole saberque contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, 4reas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUGACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de [2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica §l

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos| conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC| - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos ofiEiaIes que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por él conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacionil, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la L)rovisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto, en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre

de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los

1ded
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resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Tecnologia e Informatica, del municipio de
Necocli, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior
DIOMEDES DAVID PETRO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.876.911, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula,
en el area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Rural Melio
Villavicencio, sede Institucién Educativa Rural Mello Villavicencio, del Municipio de Necocli,
por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11424 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114245, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo de la sefiora ARLIDIS JUDITH GONZALEZ GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.415.154, a quien se le terminé nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior DIOMEDES DAVID PETRO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.876.911, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula,
en el area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Rural Mello
Villavicencio, sede Institucién Educativa Rural Mello Villavicencio, del Municipio de Necocli,
por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11424 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114245, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo de la sefiora ARLIDIS JUDITH GONZALEZ GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.415.154, a quien se le terminé nombramiento provisional;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

ARTICULO SEGUNDO: Alfuperar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
78 de 2002.

lo dispuesto en el Decreto 1

ARTICULO TERCERO: Los| Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el ljeriodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior DIOMEDES DAVID PETRO PEREZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicaciéon del
decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contadgs a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de confoAmldad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, |vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable,| dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Ateniién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretar%a Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registfar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE | M FIRMA FECHA

e Luz Aida Rendén Berrio.
S Subsecretaria Administrativa »Z) { } q’ b}//

. Ana Mil Si Sal A
\Amwcmf 9o

. Carlos Eduardo Celis Calvache. '
Revise Director de Asuntos Legales - Educacién . W 16 / q / ZO 21

Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz. g
: Profesional Especializado ey 7] Yo’} I"[ & /6 0q ,20 2[
Mariana Rivera Lépez.
royecte: Aucxiliar Administrativa 3{0“(!1}@ Q{UQCQ« \,q% {?(ﬂ Z(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documemo\y lo encomramos ajustado a las r‘ormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo ilidad lo p parala firma.
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23idel 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070092567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria|de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda| instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. -

Por el Decreto 202107000127? del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de|Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acduerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los qriterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacign nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

De conformidad con el articulo 6}, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,

El Decreto 1075 de 2015, en |los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de persanal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con ellpresente Capitulo.

municipio y por establecimiento| educativo, de acuerdo con los criterios y parametros

Cada departamento distribuird enre sus municipios no certificados la planta de personal por
establecidos en el presente CapituIL

La anterior norma, permite la asigTacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de &argos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
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académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de GIRALDO, se identifico que, en la
Institucién Educativa Luis Andrade Valderrama, sede Escuela Urbana Giraldo, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
GIRALDO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Luis Andrade
Valderrama, sede Liceo Luis Andrade Valderrama, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
ser trasladada para la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama, sede Escuela Urbana
Giraldo, del municipio de GIRALDO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar a la servidora docente ROSMIRA DE JESUS CARDONA
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.275.589, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama, sede Liceo Luis
Andrade Valderrama, del Municipio de GIRALDO, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucién Educativa Luis Andrade Valderrama, sede Escuela Urbana
Giraldo, del Municipio de GIRALDO.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de GIRALDO, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede | _
GIRALDO LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA | BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de GIRALDO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede "
GIRALDO E U GIRALDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente ROSMIRA
DE JESUS CARDONA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.275.589,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Luis Andrade Valderrama, sede Escuela Urbana Giraldo, del Municipio de GIRALDO;
la sefiora Cardona Londofio, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
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Primaria, en la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama, sede Liceo Luis Andrade
Valderrama, del municipio de GIRALDO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los jiocentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC-|o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunictr a la sefiora ROSMIRA DE JESUS CARDONA LONDONO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar ja novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE | —eiffay _ FECHA

. . Luz Aida Rendén Berrio. i JL

Revisé: Subsecretaria Administrativa J ( u Iq ’)d ,
- - 3 —3 T 7

4 Ana Milena Sierra Salazar. -
Revisé Directora de Talento Humano kA/\/JJ%\nj/‘"A‘ )\MJ ,(— /Oq I m/\

1 Carlos Eduardo Celis Calvache.
e Director de Asuntos Legales - ELucacién | > W 12 /‘1 /'? g 27

. Ot T

' John Jairo Gaviria Ortiz.

Boss: Profesional Especializado % V7] 01//#’/,& /3 /0q /Zﬂ 7’
B B L7
| Mariana Rivera Lopez. N -

e Auxiliar Administrativa l» anqucy %[UQY‘GL U ess - 13 / ?el”ﬂ'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisLdo el documento y lo encontramos aj do a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg bilidad io p 'lp='= la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUGACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanzg 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones {a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novejades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que lﬁbora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo establecido en los articulos 53, 5y 2.4.5.1.5 de los Decretos 1278
de 2002, 520 de 2010, y 1075 de 2015, respectivamente, la autoridad nominadora podra
efectuar el traslado de docentes o directivos docentes, mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, por necesidades del servicio que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la prestacion del servicio educativo.

* Las directivas de la Secretariq de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivo discrecional, a la sefiora LUZ ELENA ALVAREZ RICO, identificada con cédula
de ciudadania N° 42.996.633, |vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora,
para la Institucion Educativa San José, sede Principal, del municipio de Angel6polis, en
reemplazo de la sefiora PIEDAD DEL SOCORRO HIGUITA CAMPO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.758.873, quien pasa a otro municipio; la sefiora Alvarez Rico,
viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la Instituciéon Educativa De Jesus, sede
Principal, del municipio de Concordia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Siste}na General de Participaciones, a la sefiora LUZ ELENA

Fecha: 20/09/2021 E—

Destino: ml I || | || | I‘u I| |I I| |||| || "Il |I
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ALVAREZ RICO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.996.633, vinculada en
Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para la institucion Educativa San José, sede
Principal, del municipio de Angelépolis, en reemplazo de la sefiora PIEDAD DEL SOCORRO
HIGUITA CAMPO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.758.873, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Alvarez Rico, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la
Institucién Educativa De Jesus, sede Principal, del municipio de Concordia; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ ELENA
ALVAREZ RICO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIW\ FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. s )
eviso: Subsecretaria Administrativa O 0] L /
N Ana Milena Sierra Salazar. S & . 4 ~
LT Directora de Talento Humano [M MM\S'M . HJC}?/'LO’L"
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache.
: Director de Asuntos Legales - Educacion ., ‘6 [q [ 1ed,
e John Jairo Gaviria Ortiz. N
LU Profesional Especializado /,757/7 W} ;ﬂ’- / ﬂa q /Zﬂ Z/(
P t6: Mariana Rivera Lépez. . [/ 7
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DECRETO No.

en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente y se trasladan a unos Directivos
Docentes en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Por el cual se terminan unolj encargos de Directivos Docentes, se termina un nombramiento

LA SECRETARIA DE EDUCAGCION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 201‘5. Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070302567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamentg y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Edugacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados Hel Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,

El articulo 6.6 numeral 2.2 de Iaiey 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
en términos definidos en la presente ley.

de 2010, y 1075 de 2015, respectivamente, la autoridad nominadora podra efectuar el traslado de
docentes o directivos docentes, mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, por necesidades del servicio que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la prestacion del servicio educativa.

De conformidad con lo establecid}en los articulos 53, 5y 2.4.5.1.5 de los Decretos 1278 de 2002, 520

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por motivo
discrecional al sefior LUIS EDUARDO HOYOS ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N°
70.549.317, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector, para la Institucion Educativa Rural
Boca Del Monte, sede Principal, del municipio de Santa Rosa De Osos; el sefior Hoyos Escobar, viene
laborando como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa Técnico industrial Antonio Alvarez
Restrepo, sede Principal, del munigipio de Sonsén.

En razon al traslado del sefior Hoyos Escobar, se hace necesario terminar el Encargo concedido como
Directivo Docente Rector al sefior LUIS GERMAN GUIZAO JARABA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.045.701, en la Instjucién Educativa Rural Boca Del Monte, sede Principal, del municipio
de Santa Rosa De Osos; quien debera regresar a su plaza en propiedad, como Directivo Docente
Coordinador, en la Institucion Edlcativa Bernardo Uribe Londofo, sede Colegio Bernardo Uribe
Londofio, del municipio de La Ceja.

En razén al regreso del Directivo Docente Coordinador Guizao Jaraba, a su plaza en Propiedad, se
hace necesario dar por terminado él Encargo concedido como Directiva Docente Coordinadora a la
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sefora LIGIA OMAIRA DUQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.402.552, en la
Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del municipio de
La Ceja, quien debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gomez, sede Liceo Pbro Luis Rodolfo Gomez
Ramirez, del municipio de EI Santuario.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminada la Provisionalidad en Vacante Temporal
del sefior EDISON EDUARDO ZAPATA SALAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.334.178, quien se encuentra laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
en la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede Liceo Pbro Luis Rodolfo Gémez Ramirez,
del municipio de El Santuario, en razén al regreso de la sefiora Duque Gémez a su plaza en propiedad.

Trasladar por motivo discrecional, a la sefiora PIEDAD DEL SOCORRO HIGUITA CAMPO, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.758.873, vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para
ia Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Principal, del municipio de
Sonsén, en reemplazo del sefior LUIS EDUARDO HOYOS ESCOBAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.549.317, quien pasa a otro municipio; la sefiora Higuita Campo, viene laborando como
Directiva Docente Rectora, en la Institucion Educativa San José, sede Principal, del municipio de
Angelopolis.

Por o anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado, el Encargo concedido como Directivo Docente Rector al
sefior LUIS GERMAN GUIZAO JARABA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.045.701, en la
Institucion Educativa Rural Boca Del Monte, sede Principal, del municipio de Santa Rosa De Osos;
quien debera regresar a su plaza en propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la Institucién
Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del municipio de La Ceja;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Terminado, el Encargo concedido como Directiva Docente
Coordinadora a la sefiora LIGIA OMAIRA DUQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.402.552, en la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Colegio Bernardo Uribe
Londofio, del municipio de La Ceja, quien debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gomez, sede
Liceo Pbro Luis Rodolfo Gémez Ramirez, del municipio de El Santuario; segulin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al sefior EDISON EDUARDO ZAPATA SALAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.334.178, quien se encuentra laborando como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede
Liceo Pbro Luis Rodolfo Gdmez Ramirez, del municipio de El Santuario, en razoén al regreso de la
sefiora Duque Gémez a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS EDUARDO HOYOS ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.549.317, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente
Rector, para la Institucion Educativa Rural Boca Del Monte, sede Principal, del municipio de Santa Rosa
De Osos; el sefior Hoyos Escobar, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Principal, del municipio de Sonsén; segtn
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PIEDAD DEL SOCORRO HIGUITA
CAMPO, identificada con cédula de ciudadania N°® 21.758.873, vinculada en Propiedad, como Directiva
Docente Rectora, para fa Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede
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Principal, del municipio de Sojvs()n, en reemplazo del sefior LUIS EDUARDO HOYOS ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.549.317, quien pasa a otro municipio; la sefiora Higuita
Campo, viene laborando como)|Directiva Docente Rectora, en la Institucion Educativa San José, sede
Principal, del municipio de Angel6polis; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: ComunicT a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Para LIOS efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO OCTAVO: A Jos Dacentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al

Ciudadano — SAC- o mediante loficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrarjla novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE |

FRMA Y _

FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio.

Subsecretaria Administrativa
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de An*ioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUGACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanzg 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica BL

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones |a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novertades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del bepartamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamerital 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para Ia
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo establecido en los articulos 53, 5y 2.4.5.1.5 de los Decretos 1278
de 2002, 520 de 2010, y 1075 de 2015, respectivamente, la autoridad nominadora podra
efectuar el traslado de docentes o directivos docentes, mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, por necesidades del servicio que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la prestacion del servicio educativo.

* Las directivas de la Secretaria ae Educacién de Antioquia, tomaron la decisidn de trasladar
por motivo discrecional, al sefior HUMBERTO DE JESUS CARDONA CARVAJAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.500.950, vinculado en Propiedad, como
Directivo Docente Rector, para|la Institucién Educativa Perla Del Citara, sede Principal, del
municipio de Betania, en reemplazo de la sefiora GLORIA INES MENDEZ JULIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.270.318, quien pasa a otro municipio; el sefior
Cardona Carvajal, viene labarando como Directivo Docente Rector, en la Institucion
Educativa Manuel Canuto Restrepo, sede Principal, del municipio de Abejorral.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Traslaﬁ::r en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HUMBERTO DE

Fecha: 20/09/2021 —
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JESUS CARDONA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N° 15.500.950,
vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector, para la Institucion Educativa Perla
Del Citara, sede Principal, del municipio de Betania, en reemplazo de la sefiora GLORIA
INES MENDEZ JULIO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.270.318, quien pasa a
otro municipio; el sefior Cardona Carvajal, viene laborando como Directivo Docente Rector,
en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo, sede Principal, del municipio de
Abejorral; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior HUMBERTO
DE JESUS CARDONA CARVAJAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos

de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de AnLioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
*conferidas por la Ley 715 de\2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones|a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual padra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que |abora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios ho certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo establecido en los articulos 53, 5y 2.4.5.1.5 de los Decretos 1278
de 2002, 520 de 2010, y 1075 de 2015, respectivamente, la autoridad nominadora podra
efectuar el traslado de docentes o directivos docentes, mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, por necesidades del servicio que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la prestacion del servicio educativo.

* Las directivas de la Secretarig de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivo discrecional, al sefior JOSE ALFREDO AGUDELO NANCLARES, identificado
con cédula de ciudadania N° [8.186.886, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente
Rector, para la Institucion Educativa Rural La Trinidad, sede Principal, del municipio de
Arboletes, en reemplazo del |sefior ELIS JOSE MANRIQUE ESPITIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 6.888.342, quien pasa a otro municipio; el sefior Agudelo
Nanclares, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa
Piamonte, sede Principal, del municipio de Caceres.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE ALFREDO

Fecha: 20/09/2021 ——
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AGUDELO NANCLARES, identificado con cédula de ciudadania N° 8.186.886, vinculado en
Propiedad, como Directivo Docente Rector, para la Institucion Educativa Rural La Trinidad,
sede Principal, del municipio de Arboletes, en reemplazo del sefior ELIS JOSE MANRIQUE
ESPITIA, identificado con cédula de ciudadania N° 6.888.342, quien pasa a otro municipio;
el sefior Agudelo Nanclares, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la
Institucion Educativa Piamonte, sede Principal, del municipio de Caceres; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JOSE
ALFREDO AGUDELO NANCLARES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A \ FECHA
Ll Luz Aida Rendén Berrio.
Bevee. Subsecretaria Administrativa L ZO) q } 201 l
. Ana Milena Sierra Salazar. - '
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Projisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decretp 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiempre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes) directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Planta de cargos de Personal|Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* Que mediante el Decreto Depjartamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la

* El literal b del articulo 13 dél Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o enl propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 dél 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipg de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basicay Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los estiblecimientos educativos
oficiales de las entidades territoJia!es certificadas en educacién, de confornidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4,|Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los artjculos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politca‘de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion|del servicio educativo a nifios y jévenesdel Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hce necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1324, y lo establecido

* Los Docentes que por este Actoiadministrativo se nombran, reunen las calidads‘s establecidas en el
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar \ funcion docente.

§
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de

todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:

Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION
NO | o e CEDULA TiTuLO B AT MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... | NIVEL - AREA
I.E. MANUEL oIoMA
MARTHA CECILIA LICENCIADO EN CANUTO RESTREPO NUEVA PLAZA
b | renveriasancrez | 225558 | ipiomas SEDE . E. PEDRO ABEIORRAL | \/acANTE IE;;’:?SN’ERO
PABLO RAMIREZ
GLENIS EUGENIA
I.E MIGUEL VICENTE VILLEGAS BANEZ CC
FELIX ANDRES GEGGRAFO, MAGISTER | GARRIDO ORTIZ SEDE 34995782 QUIENSE | CIENCIAS
2 | VANEGAS SiBAJA 11.077.776 | en GEOGRAFIA LEMIGUELVICENTE | AREOLETES | 1pASiADG POR SOCIALES
GARRIDO ORTIZ CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
Eﬁ:: é’:;";zﬂ: ALEsY SANDRA LORENA CIENCIAS
, | naauvisased 10943752 | EDUCAGION LE ELBAGRESEDE [ o o MACHADO CARRILLO | NATURALES Y
BETTIN CARRIAZO D BENTAL MAGISTER | UCEO EL BAGRE CC 1110481875 EDUCACION
ey TRASLADO MUNICIPAL | AMBIENTAL
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
! LICENCIADO EN .
o (NFORMATICA Y MEDIOS IALE# gﬁggsjggz GOMEZ ARREDONDO
4 | CARMEN TABOADA | 1.067.908.877 | AUDIOVISUALES, JARAMILLO SEDE I E. | LA CEJA WAL e e ] LN Bt
MAGISTER EN GESTION H 15912912 QUIEN (NFORMATICA
MARTINEZ 3 MONSEROR ALFONSO
DE LA TECNOLOGIA ae A RENUNCIO
EDUCATIVA
LICENCIADO(A) EN
SONIA ESPERANZA EDUCACION BASICA PEREZ CORDOBA YILIN | HUMANIDADES
5 | BARBOSA 52.215.926 | CON ENFASIS EN ;E;‘EL‘C‘SEC:LCJEE\SU Z’;"‘CC'E"ESSA MILENA CC 43346539 | Y LENGUA
FONTECHA HUMANIDADESY ~ * = FALLECIO CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA
WILLIAM JOSE CASTRO
LICENCIADO EN IE.R EL FILO DE DE LA ROSA CC
6 Z:?T”:{’SLEXANDER 1017125971 | EDUCACION BASICA DAMAQUIEL SEDE | SAN JUAN DE | 1129566730 QUIEN SE 'El;'TOR":: R0
NS L2 CON ENFASIS EN I.E.R EL FILO DE URABA TRASLADG POR o
IDIOMAS EXTRANJEROS | DAMAQUIEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN
QUIMICA Y BIOLOGIA, A
CARLOS ANDRES
ESPECIALISTA EN 1E.R BUENOS AIRES ) CIENCIAS
7 ADD':;/SUT'ERREZ 7:752.596 | PEDAGOGIA PARAEL | SEDE LE.RBUENOS | ARBOLETES fég?&é’;geﬁ;\f NATURALES
e DESARROLLO DEL AIRES RENUNCID Q QUIMICA
APRENDIZAJE
AUTONOMO
1.E GABRIEL CORREA JULIAN FELIPE OLARTE | -~
JORGE ALFREDO |, 038,415 61 | ICENCIADO EN VELEZ SEDE L€ LEZCANO CC
8 [TorresprADO 1 | ENGUAS EXTRANJERAS | GABRIEL CORREA AR 1013621082 QUIEN fﬁg’:’g‘”“o
VELEZ RENUNCIO
i
AVELASQUEZAC 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RSN YEUDY EMILIA MENA
RODUCCION LA oo a A | ciencins
o | YoRen Loaiza 63254.135 | AGROINDUSTRIAL, I.E BOMBONA SEDE | PUERTO CUIeN St renoanG | NATURALES Y
RUIZ 234138 | IAGISTER EN GESTION | COLEGIO BOMBONA | BERRIO EDUCACION
DE LA TECNOLOGIA LOREONENIO AMBIENTAL
T T INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN ;Sl;g;ga"gt oan CORREA RAMIREZ EDUCACION
MARISOL ROJAS EDUCACION BASICA HENRY VAN CC ARTISTICA Y
1 | Guaza 65705799 | don ENFASIS EN ARTE Y :&i‘:’ﬁiﬁiﬁzébk SANROQUE | 51743583 QuiEn ARTES
FOLCLOR Do oo RENUNCIO PLASTICAS
DUBAN FERNANDO
S 1.E LIBORIO BATALLER URIBE CC 71527326 | EDUCACION
| [T 42.939.055 | EPUCACION FIsICa, SEDE LE LIBORIO SEGOVIA TRASLADO POR LT
MESA ALVAREZ 939055 | REcreacion Y DEPORTE : RECREACION Y
~IveL Basica BATALLER CONVENIO DEPORTE
INTERADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO: ComunicEr a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicdr al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los Irequisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los elfectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docenies y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias J'guientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este |certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la ncrvedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretarialde Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE { FECHA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio D,q ZDZ
Subsecretaria Administrativa /,l
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar . M B i
Directora de Talento Humano M WJ \ W J ~ H{ 0?, m’]
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvathe,
eviso: Director de asuntos legales - Educacién W ( 3 Iq ,70 )/.
i ;
Revisé: John Jaire Gaviria Ortiz = ,
Profesional Especializado ,7&%#7 M///a /2/477/7,/
Proyecté:| Ana Lucia Veldsquez Acevedo g ‘ l f ///
Profesional Universitario Ana UCJCI lg ClSO(«QZ ,O Oq 202“
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajust!do a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de
salud, al sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
3.383.363, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Musica, para
la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, sede Institucion Educativa Normal Superior
Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior ROBERTH ALAN DUQUE
MOMPOTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.715.543, quien pasa a otro municipio; el sefior
Holguin Alvarez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - MUsica, en la
Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez, del
municipio de Belmira.

* En razon al traslado del sefior Holguin Alvarez, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio, al
seflor ROBERTH ALAN DUQUE MOMPOTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.715.543,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica -
Musica, para la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis
Gutiérrez, del municipio de Belmira, en reemplazo del sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.383.363, quien pasa a otro municipio; el sefior Duque Mompotes,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Musica, en la Institucion
Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, sede Institucién Educativa Normal Superior Rafael Maria
Giraldo, del municipio de Marinilla.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.383.363, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Artistica - Musica, para la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
sede Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla, en reemplazo
del sefior ROBERTH ALAN DUQUE MOMPOTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.715.543,
quien pasa a otro municipio; el sefior Holguin Alvarez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacion Artistica - Musica, en la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, sede Liceo
Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez, del municipio de Belmira; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ROBERTH ALAN DUQUE MOMPOTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.715.543, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Musica, para la Institucion Educativa Pbro.
Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Liceo Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez, del municipio de Belmira, en
reemplazo del sefior JOHN ALEJANDRO HOLGUIN ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
3.383.363, quien pasa a otro municipio; el sefior Duque Mompotes, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Educacion Artistica - Musica, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
sede Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano -~ SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO !

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRAMR FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. H
Sals Subsecretaria Administrativa ) ‘3 ] J
. . 7
9 Ana Milena Sierra Salazar.
Reviso Directora de Talento Humano WW \s\w 0 r}/oq /“&.’JL"

. Carlos Eduardo Celis Calvache. ’ ,
Revis: Director de Asuntos Legales - Educacion . 14 (‘i 10 } {

. John Jairo Gaviria Ortiz. /4 .
Revisé: 3 s

sl Profesional Especializado L J 0 /O‘m)l’/ ( ///oq/kZ/
4
.| Mariana Rivera Lopez. — g é
Proyects: Auxiliar Administrativa d“m lUQ('OL ¢ w& ~ 4 / \Y p / l I
Los arriba que hemos el ylo ) las normas y di ici le*les ige y por
lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para‘é firma.
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.46.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestaciéon del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio d¢ CANASGORDAS, se identifico que, en
la Institucién Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo Rural Marco Fidel Ortiz, falta
una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una
plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Canasgordas, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa San Pio X,
sede Centro Educativo Rural La Llorona, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo Rural Marco
Fidel Ortiz, del municipio de Canasgordas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar al servidor docente CRISANTO ANTONIO RUEDA
RUEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.152.054, vinculado en Propiedad,
Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San Pio X, sede
Centro Educativo Rural La Llorona, del Municipio de Cafasgordas, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural San Pascual, sede Centro
Educativo Rural Marco Fidel Ortiz, del Municipio de Cafiasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CANASGORDAS, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
~ _E.SANPI E
CANASGORDAS AT R LCRIFE R DOGENTE DE AULA -
BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
DOCENTE DE AULA -
CANASGORDAS I.E.R. SAN PASCUAL sede C.E.R MARCO BASICA PRIMARIA

FIDEL ORTIZ

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente CRISANTO
ANTONIO RUEDA RUEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.152.054, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo Rural Marco Fidel Ortiz, del
Municipio de Cariasgordas; el sefior Rueda Rueda, viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Pio X, sede Centro Educative Rural
La Llorona, del Municipio de Cafiasgordas.

ARTICULO CUARTO A Ios docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior CRISANTO ANTONIO RUEDA RUEDA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G ainsy?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRN -~ . FECHA
v Luz Aida Rendén Berrio. 7
RO Subsecretaria Administrativa A))L l \,’Iq }Z@ J
Ana Milena Sierra Sal ~ o
q na Milena Siema Salazar. .
ey e Directora de Talento Humano M WM\A J \W_S \‘{ /m /wl(l
— Carlos Eduardo Celis Calvache. [ [
R8ysd: Director de Asuntos Legales - Educacion A ( ‘:e : l ‘1 . d\, uLO,. 1\
L John Jairo Gaviria Ortiz. A
Resc: Profesional Especializado :ZAW 50”// )’/ / DQ/ﬁq/Zﬁ”
. - [ H - 77
5 Mariana Rivera Lépez. I' b
Proyects: Auxiliar Administrativa (e(sle ¥V 0 ¥ (})({V%/ q& 5 O%/Cﬁ/}_[
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d ylo ji a Ia} normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor ili lop para la firma.
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de CANASGORDAS, se identifico que, en
la Institucién Educativa Rural Buenos Aires, sede Escuela Rural Isabel Gutiérrez, falta una (1)
plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Canfasgordas, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Buenos Aires, sede Colegio Buenos Aires, en el area de Tecnologia e Informatica, la cual debe
ser convertida y trasladada para la Institucién Educativa Rural Buenos Aires, sede Escuela Rural
Isabel Gutiérrez, del municipio de Cafasgordas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar al servidor docente WALTER LEON RIVERA HIGUITA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.433.543, vinculado en Propiedad, Licenciado en
Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires, sede Colegio Buenos Aires, del Municipio de
Cafiasgordas, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires, sede Escuela Rural Isabel Gutiérrez, del Municipio de
Cafasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CANASGORDAS, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNISFID NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA

TECNOLOGIA E INFORMATICA

; I. E. R. BUENOS AIRES sede COLEGIO

CANASGORDAS BUENOS AIRES
DOCENTE DE AULA — BASICA
PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
DOCENTE DE AULA -
< I. E. R. BUENOS AIRES sede E. R. A
CANASGORDAS ISABEL GUTIERREZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente WALTER
LEON RIVERA HIGUITA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.433.543, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales, como Docente
de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para la Instituciéon Educativa Rural Buenos Aires, sede
Escuela Rural Isabel Gutiérrez, del Municipio de Cariasgordas; el sefior Rivera Higuita, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién
Educativa Rural Buenos Aires, sede Colegio Buenos Aires, del Municipio de Cafasgordas.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior WALTER LEON RIVERA HIGUITA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ARVA ~ FECHA
- Luz Aida Renddn Berrio. {
Revisd: Subsecretaria Administrativa Pl Y\) lq J 0’ )Z@ ]/ ]
= Ana Milena Sierra Salazar. 5 . . .
Reviss Directora de Talento Humano MW b¢ M G ( 4 /Oq I ZO L"
~ Carlos Eduardo Celis Calvache. - ? =f ﬂa
kg Director de Asuntos Legales - Educacién q [q /?/0 Z/
= John Jairo Gaviria Ortiz. / >
Reviso: Profesional Especializado I%’M / 2% v, / 0‘.— 067 / 17 9' /,20 7/
2 i = U
| Mariana Rivera L6pez. N /; /
Proyects: Auxiliar Administrativa Oﬂm Ugm ( q@ Y a@/@ 'Q],
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo )j a lag normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pubhca Y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de
omision de palabras”

Mediante el Decreto N° 2020070003125 del 03 de septiembre de 2021, se nombré en provisionalidad
en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ MARINA MACIAS TAPIAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.810.534, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Los Angeles,
sede Colegio Boyacd, del municipio de Ebejico, en reemplazo de la sefiora DIANA LILIANA CERON
OCHOA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.329.025, a quien se le concedié Comision de
Servicios como Docente Tutora.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error, en la
sede y municipio para la cual fue nombrada la sefiora Macias Tapias, se hace necesario aclararlo,
en el articulo primero, en el sentido de indicar que la sefiora LUZ MARINA MACIAS TAPIAS, fue
nombrada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Los

Angeles, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del municipio de Angelopolis, y no como se
expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2020070003125 del 03 de septiembre de 2021, en el
articulo primero, mediante el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora LUZ MARINA MACIAS TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.810.534, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes; en el sentido de indicar
que la sefiora Macias Tapias, fue nombrada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Los Angeles, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del municipio
de Angeldpolis, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LUZ MARINA MACIAS TAPIAS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA [?\ 1/ FECHA
Roviss | e et ==L [70]9]|04
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7
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RevRcee Auxiliar Administrativa Qﬂm \\QTCL t M {4‘ 0‘1 ( g l
Los arriba firmantes dectaramos que hemos el d ylo )j alashormas y disposiciones legales vig y por o tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo p! para la firma.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




