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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44, en cuanto a la diferencia salarial, determina que -
el empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que
desempefa temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propoésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefando, al sefior JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.454.181, titular del empleo DIRECTOR OPERATIVO
(Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7339, 1D
Planta 6265, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO del -
SERES — SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA,
en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 6828, ID
Planta 4918, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y mientras
dura la licencia de maternidad de la titular del cargo, doctora CATALINA PEREZ
ZABALA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.604.365, o hasta que se
reintegre al mismo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior JOSE DANIEL BASTIDAS MORA,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.454.181, fitular del empleo
DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado
01, NUC Planta 7339, ID Planta 6265, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO del - SERES — SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
SEGURIDAD HUMANA, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03,
NUC Planta 6828, ID Planta 4918, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y
mientras dura la licencia de maternidad de la titular del cargo, doctora CATALINA
PEREZ ZABALA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.604.365, o hasta
que se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago de la diferencia salarial, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, toda vez que la
titular del empleo, GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC Planta 6828, ID Planta
4918, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, doctora CATALINA PEREZ ZABALA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.604.365, no lo percibira durante su
licencia de maternidad.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

o

Elaboré: Revisé: José Mauricio Bedoya Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Betancur ‘ Directora Operativa de fa Se i3 de Telegto Secretaria de Talento Humano y

ional Universitario P ional ializad: Humano y Desarrollo Organfiacit Pesarrollo Organizacional.
[
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Los arriba firmantes dec! aram\s que hemos revisado el documento y Pgencontramos ajustado a las normas y disposiciones )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648

de 2017, y la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan ios requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “‘mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC
Planta 3290, ID Planta 6224, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global

de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora LINA -

MARIA VALENCIA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 43.729.103

Fecha: 17/09/2021 [
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia
3 de septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificada con cédula de
ciudadania 43.270.086, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA,
identificada con cédula de ciudadania 43.270.086, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 3290, ID Planta 6224, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora LINA MARIA VALENCIA DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.729.103

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA,
identificada con cédula de ciudadania 43.270.086, de conformidad con los articulos
2.2.51.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995. '

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
o J
\w(ﬂ S«/ g
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ferney Alberto Vergara G. Profesional Especializado Directora Operativa de la Secretaria de Talento Humano y Secretaria de Talento Humano y Desarroilo Organizacional
itari al

Profesional Universitario Desarrotio Organizacion:

¥
Etaboré: ! Revisd: José Mauricio Bedoya B. ( Revisd y aprobd: cvaram 2'~- Aprobo: Paula m{i\wum

T Los aniba fimants do el documento y I thdo a las normas y iones legales vigentes y pot Io tante. bajo nuestra 1a fma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2021020051023 del 15 de septiembre de 2021, el sefior JUAN
SEBASTIAN SOLARTE ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 8.033.098, presentd
renuncia al cargo, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, (Carrera Administrativa), Cédigo 222, Grado
05, NUC Planta 4310, ID Planta 4798, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNOQ, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de septiembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN SEBASTIAN SOLARTE
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 8.033.098, para separarse del cargo,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, (Carrera Administrativa), Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta
4310, ID Planta 4798, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de septiembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ferney Alberto Vergara
Profesional Universitario
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dccumen\o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
idad lo presentamos para la firma.

Profesional Especializado ‘ Directora Operativa de la Secret e Talemgd Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional

Elaboré: Revisé: José Mauricio Bedoya B. Revisé y aprobd: Clara |sabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Humano y Desarrollo Organizatit
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): ‘Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020050688 del 14 de septiembre de 2021, el sefior JAVIER
MONTOYA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.037.359, presenté renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2988, ID Planta 5334, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAVIER MONTOYA
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.037.359, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2988, ID Planta 5334, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a fravés de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt o,

¢

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
”\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

"
Elaboré: }E Revisé: José\waun‘cio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo\’

Ferney Alberto Vergara G Profesional Especializado \ Directora Operativa de la Secrepariade Talgnto Secretaria de Talentg Humano y Desarrollo
Profesional Universitari \ Humano y Desarrollo Organiza Organizacional NSO 0 .
Los arriba firmantes decldramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad o pr para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648

de 2017, y la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01, la Administracién
Departamental convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC
Planta 3285, ID Planta 6220, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
MARLENY GOMEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 43.504.046

Fecha: 17/09/2021 ntimacesrciamoouat
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia
3 de septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor DIEGO ALEJANDRO SALDARRIAGA ZULUAGA, identificado con cédula de
ciudadania 79.662.690, titular del cargo de CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, NUC
Planta 0255, ID Planta 56859, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES de la SECRETARIA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior DIEGO ALEJANDRO SALDARRIAGA
ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 79.662.690, titular del cargo de
CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, NUC Planta 0255, ID Planta 5859, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3285, ID
Planta 6220, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular es la sefiora MARLENY GOMEZ MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.504.046

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DIEGO ALEJANDRO SALDARRIAGA ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadania 79.662.690, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
- *
Lot Sond

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Etaboré: Reviss: José Maurkio Bedoya B. Revisé y apn g&éa‘Lﬁjﬁn Aprobé® Paula Andrea Duque Agudelo
Femey Alberto Vergara G. Protesional Especializado Directora Operativa ce la Secretaria de Talento Humano y Secr 2 Talento Hymano y Desarrollg Qrganizacional
Profesional Universitario Desarmollo Organizacional % é
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648

de 2017, y la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4319, ID Planta 4884, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicada el dia
3 de septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LEIDY ANDREA HOYOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
43.989.963, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01,
NUC Planta 5875, ID Planta 5678, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados
en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LEIDY ANDREA HOYOS VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.989.963, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5875, ID Planta 5678, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la
Vacante Definitiva correspondiente a la plaza empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4319, ID Planta 4884, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LEIDY ANDREA HOYOS VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.989.963, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
k\EOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Reviso: José Maur\lo Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Profesional Especializado \ Directora Operativa de la Secretaria de Talento Humanoy | Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648

de 2017, y la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05,
NUC Planta 4519, ID Planta 6068, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicada el dia
3 de septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora MARIA VICTORIA LONDONO TOBAR, identificada con cédula de CIudadanla
43.737.709, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4118, ID Planta 5672, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, cumplié con la totalidad de los requisitos sefalados
en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora MARIA VICTORIA LONDONO TOBAR,
identificada con cédula de ciudadania 43.737.709, titular del cargo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4118, ID Planta 5672, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la
Vacante Definitiva correspondiente a la plaza empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4519, ID Planta 6068, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA VICTORIA LONDONO TOBAR, identificada
con cédula de ciudadania 43.737.709, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| ol

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
Revisé: José Madkicio Bedoya B. Reviso y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudefo
Elaboré: Q Profesional Especializado t Directora Operativa de la Secretaria de Talento Humanoy | Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo Organizacional
Ferney Alberto VergaraG. £ 2 ] Desarrollo Organizacional
Profesional Universitario -
Los arriba firmant mos que hemos revisado el v lo encoh ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.




FVERGARAG

Radicado: D 2021070003316 (2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucién

Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecié
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria . Interna 2021-01 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 0666, D
Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito -a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior FERNANDO LEON GOMEZ
MOLINA, identificado con cédula de ciudadania 71.638.462.

Fecha: 17/09/2021 e
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia 3 de
septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habmdades” el Servidor JUAN
CAMILO ORREGO MEUJiA, identificado con cédula de ciudadania 1.020.399.432, titular del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta 4747,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, cumplid con la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUAN CAMILO ORREGO MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania 1.020.399.432, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta 4747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0666, ID Planta 4789, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior FERNANDO LEON GOMEZ MOLINA,
identificado con cédula de ciudadania 71.638.462.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN CAMILO ORREGO MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania 1.020.399.432, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seréan
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Blabordc Directora Operativa de la Secrgtaria de Talento Humanoy | Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Ferney Alberto Vergara G.

Profesional Especializado ‘
Desarrollo Organizacional "
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucién

Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01 la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4863, ID Planta
4992, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -
MANA- de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior WILLIAM ALBERTO
GUARIN GUINGUE, identificado con cédula de ciudadania 98.563.395.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia 3 de
septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Hab|||dades” la Servidora SANDRA
YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.221.043, titular del
cargo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2631, ID Planta 1046,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.221.043, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD,
Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2631, ID Planta 1046, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTE?CION SOCIAL DE ANTIOQUIA en la Vacante Temporal correspondiente a
la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 4863, ID Planta
4992, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -
MANA- de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo
titular es el sefior WILLIAM ALBERTO GUARIN GUINGUE, identificado con cédula de ciudadania
98.563.395.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.221.043, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Revisé: José Maurici§-Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
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Radicado: D 2021070003318

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por ia Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648

de 2017, y la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero de! articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3056, ID Planta 5265, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora LINA
MARIA ZULUAGA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 43.109.500.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia
3 de septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora KAREN CECILIA TREJO OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
1.038.096.503, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 3119, ID Planta 4892, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, cumplié con la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora KAREN CECILIA TREJO OROZCO,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.096.503, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3119, ID Planta 4892, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION
SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, en la
Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3056, ID Planta 5265, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE

" MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,

mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora LINA MARiA
ZULUAGA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 43.109.500.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora KAREN CECILIA TREJO OROZCO, identificada con
cédula de ciudadania 1.038.096.503, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, ios
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, y la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 0370, ID Planta 5985, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA
CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
RICARDO LEON MUNOZ PIMIENTA, identificado con cédula de ciudadania 70.079.812.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia
3 de septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
98.507.043, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0418, ID Planta 6034, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
cumplio con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania 98.507.043, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0418, ID Planta 6034,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal correspondiente a
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 02, NUC Planta
0370, ID Planta 5985, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA
CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuyo titular es el sefior RICARDO LEON MUNOZ PIMIENTA,
identificada con cédula de ciudadania 70.079.812.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA, identificado
con cédula de ciudadania 98.507.043 de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

de 2017, y la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, y

\
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CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

-El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 04, NUC Planta 0138, ID
Planta 5843, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora NORELLY DEL SOCORRO
AREIZA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.662.610.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia 3 de
septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habuhdades” la Servidora MARIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con cédula de ciudadania 43.755.665, titular del cargo
de AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412, Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta 1888, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 43.755.665, titular del cargo de AUXILIAR AREA
SALUD, Cadigo 412, Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta 1888, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0138, ID Planta 5843, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es
la sefiora NORELLY DEL SOCORRO AREIZA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.662.610.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada
con cédula de ciudadania 43.755.665, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt S vl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
‘\/\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revis6: José Mauricio Bedoya B. | Revisé y aprobd: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobo: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara Profesional Especializado \ Directora Operauva de la Secretaria de Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario Talenty 2‘:"‘0 Organizacional | Organizacional

Los arriba firmantes dedlaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: SEC. DE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648

de 2017, y la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gitimo afio y su ltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0489, ID Planta 5683, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MARTHA LUZ PALACIO
RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 43.013.541

Fecha: 17/09/2021 ot
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia
3 de septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
1.020.437.377, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03,
NUC Planta 1087, ID Planta 5735, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior CRISTIAN DEL RiO CASTRILLON,
identificado con cédula de ciudadania 1.020.437.377, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1087, ID Planta 5735, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado
04, NUC Planta 0489, ID Planta 5683, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es
la sefiora MARTHA LUZ PALACIO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
43.013.541

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CRISTIAN DEL RiO CASTRILLON, identificado con
cédula de ciudadania 1.020.437.377, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ook

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
‘\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revis: José Mauricio Bedoya 8. Reviso y aprobé: afa Lujn Aprabo: Paula Andrea Duque Agudelo
Femey Aberto Vergara G. ” Profesional Especlaiizado Directosa Operativa de la Secretaria de Tafento Humano y s.aaaﬁmwm y Desarrolio zacionat
Profesional Universiario Desarsobo Organizacional
" T3S
o
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Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legaies, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648

de 2017, y la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afo y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberad recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, se
establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-01, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0889, ID Planta 4779,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya
titular del cargo es la sefiora GLORIA ELSY ARCILA, identificada con cédula de ciudadania
43.547.811.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-01, y publicado el dia 3 de
septiembre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora CLAUDIA

NALS
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

PATRICIA MACIAS AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 1.020.405.803, titular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6463, ID Planta 5983,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA MACIAS AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.405.803, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6463, ID Planta 5983, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de
empleo SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 0889, ID Planta 4779,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora
GLORIA ELSY ARCILA, identificada con cédula de ciudadania 43.547.811.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CLAUDIA PATRICIA MACIAS AGUIRRE, identificada
con cédula de ciudadania 1.020.405.803 de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a |a servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L. S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Revisé: José Mauricio Bedoya B. | Revisé y aprobé;gfﬁmg%ﬁla Lujan | Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara Profesional Especializado ‘ Directora Operativa de la Secretaria de Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario Talento Humano y Desarrollo Organizacional | Organizacienal
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor il lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocién en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libore nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desemperiando, al sefior HUBER AMADO GARCIA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 98.592.626, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 04, NUC Planta
0038, ID Planta 5227, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3020, ID Planta
5225 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, ambos de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 20
de septiembre de 2021 y hasta el 8 de octubre de 2021, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora PAULA ANDREA BEDOYA
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 43.366.231, estara disfrutando de
su periodo 1e vacaciones, o hasta que se reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,

Tipo: DECRETO |
Destino: SECR. DE
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefando, al sefior HUBER AMADO GARCIA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 98.592.626, titular del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 04,
NUC Planta 0038, ID Planta 5227, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3020, ID Planta
5225, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, ambos de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20
de septiembre de 2021 y hasta el 8 de octubre de 2021, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora PAULA ANDREA BEDOYA
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 43.366.231, estara disfrutando de
su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\w/;{, bl/m,;

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
_le( GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

u o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos. ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma. %L)\Q m

Elaboré: X Revisé: José Mauricio Bedoya Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan. Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo

Ferney Alberto Vergara G. Betancur ‘ Directora Operativa de la Secretaze de T Secretaria de Talento Humano y
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Tipo: DECRETO l
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los
articulos 209, 211 y 305 de la Constitucion Politica y el articulo 9° de la Ley 489 de
1998 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

2. Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone que la ley “... fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al
delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.”

3. Que el articulo 305 de la Constituciéon Politica de Colombia, numeral 2. Son
atribuciones del Gobernador: “Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, “Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica
y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades,
con funciones afines o complementarias”.
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5. Que las Ordenanzas 67 del 28 de diciembre de 2016 y 027 del 31 de agosto de
2017, reglamentan el funcionamiento del Fondo de la Vivienda del
Departamento de Antioquia; como un programa de bienestar laboral dirigido a
los servidores publicos, jubilados y pensionados.

6. Que mediante Ordenanza 23 de septiembre 06 de 2021, se modifica el Decreto
con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
donde se modifica la estructura administrativa de la administracion
Departamental y se definen funciones de sus organismos y dependencias.

7. Que en virtud de la citada Ordenanza, a partir del 06 de septiembre de 2021, se
modifican las funciones de las Direcciones de Personal, Compensacion y
Sistema Pensional y Desarrollo Talento Humano, Gltima, que tendra a cargo el
“Programa de bienestar laboral — Fondo de la Vivienda del Departamento de
Antioquia”.

8. Que mediante Decreto 2021070001230 de marzo 25 de 2021, se delegan
funciones al Director Compensacion, Beneficios y Sistema Pensional de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para suscribir las
escrituras publicas, adiciones, aclaraciones, modificaciones y todos aquellos
actos notariales necesarios para la ejecucién del Programa de bienestar laboral
—Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia, en las notarias ubicadas
en todo el pais

9. Que en desarrollo de los principios de especialidad, economia, celeridad y
eficiencia que regulan la funcién administrativa, se hace necesario delegar Ia
funcién de la firma de escrituras publicas, que se susciten para el adecuado
manejo y gestion del Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia, en
el Director Desarrollo del Talento Humano, adscrito a la Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional; en consideracién a las disposiciones anteriormente sefialadas.

En mérito de la expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el Director Desarrollo del Talento Humano, adscrito a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, la funcién de suscribir las escrituras publicas, adiciones,
aclaraciones, modificaciones y todos aquellos actos notariales necesarios para la
ejecucion del “Programa de bienestar laboral — Fondo de la Vivienda del
Departamento de Antioquia”, en las notarias ubicadas en todo el pais.
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ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todos los actos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt Sual-

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador (E) de Antiqquia

Proyecto: Silvia Moreno Zapata P.U -Secretaria Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Revisé Jorge Orlando Patific Cardona P.U -Secretaria Talento Humano y Desarrollo OrganizacionW
Aprobo: Alexander Mejia Roman Subsecretario Prevencion def Dafio Antijuridico (E) W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION MEJORAMIENTO DEL CORREDOR Y CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA REDUCCION DEL RIESGO EN LA ViA URAMITA -
PEQUE (CODIGO: 60AN09) DE LA SUBREGION OCCIDENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — BPIN 2021003050037, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos
209, 305 numeral 2 y 361 de la Constitucién Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de
2020y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva
Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna
recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacioén y el

funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de

)
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viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘la priorizacién y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos
de asignaciones directas, asignacién para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

7. Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversién en el
Banco de Proyectos de Inversién del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 dispone que, para las asighaciones directas, la viabilidad estara a
cargo de las entidades territoriales beneficiarias y la asignacion para la
Inversion Regional, corresponderd a la entidad territorial que presente el
proyecto de inversion.

8. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emisidn del
respectivo concepto de viabilidad.

9. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

10.Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

11.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
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Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién
normativa sefiala que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias
quienes realizaran dicha priorizacién y aprobacién.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual
manera el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las
entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar las
apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR),
deberan publicar el proceso de contrataciéon en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

13.Que mediante Decreto N° 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en los Secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes y Jefes de Oficina del Departamento de Antioquia, la
funcién de solicitar o emitir mediante acto administrativo, el concepto de
viabilidad de los proyectos de inversién que pertenecen a su respectivo sector y
sean susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de
Regalias.

14.Que la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia,
formulé y transfirié el proyecto de inversién “Mejoramiento del corredor y
construccién de obras para la reduccion del riesgo en la via Uramita - Peque
(cédigo: 60AN09) de la subregion occidente del departamentio de Antioquia”
identificado con coédigo BPIN 2021003050037 por un valor de treinta mil
doscientos treinta y cinco millones ochocientos ochenta y un mil novecientos
veinte pesos ($30.235.881.920), el cual pretende ser financiado con cargo a los
recursos SGR — Asignaciones para la inversion regional 60%.

15.Que se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de inversion
“Mejoramiento del corredor y construccién de obras para la reduccion del riesgo
en la via Uramita - Peque (codigo: 60AN09) de la subregién occidente del
departamento de Antioquia” identificado con codigo BPIN 2021003050037:
Pronunciamiento Técnico Sectorial de la secretaria de infraestructura fisica del
Departamento de Antioquia, Ficha transitoria de verificacion de requisitos de la
Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia,
Cuestionario SUIFP-SGR Informe de viabilidad de la secretaria de
infraestructura fisica del Departamento de Antioquia, proyecto formulado en la
MGA, certificado de no financiacién con otras fuentes, certificado donde consta




JPESTANAC

DECRETO NUMERO HOJA 4

‘POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DEL
CORREDOR Y CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA REDUCCION DEL RIESGO EN LA VIA URAMITA -
PEQUE (CODIGO: 60AN09) DE LA SUBREGION OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — BPIN
2021003050037, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo no mitigable, certificado
de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC) aplicables,
certificado de planos y documentos originales y firmados, documento técnico,
certificado de sostenibilidad, Presupuesto en formato PDF, Especificaciones
Técnicas, Protocolo de Bioseguridad Gobernacion de Antioquia, Certificado
Precios Promedio del Departamento de Antioquia; estudios, disefios y planos
de acuerdo con la guia de orientaciones transitoria SGR numeral 7.13.1.

16.Que el articulo 209 de la Ley 2056 de 2020, dispuso que con cargo a los saldos
que no estén respaldando algun proyecto aprobado del Fondo de
Compensacion Regional (60%) y del Fondo de Desarrollo Regional, de
vigencias anteriores; durante el afio 2021 los departamentos podran viabilizar,
registrar, priorizar y aprobar directamente proyectos de inversion en
infraestructura educativa, infraestructura vial terciaria, secundaria y urbana,
proyectos de reforestacion, electrificacion rural, reactivacion del sector
agropecuario, conectividad, generacién de empleo y reactivacion del sector
productivo, agua potable y saneamiento basico.

17.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Ley 2056 de
2020, durante sesiéon del 26 de febrero de 2021, el gobernador del
Departamento de Antioquia concertd, con los alcaldes del departamento, los
proyectos de inversiéon que serian financiados con cargo a los saldos del Fondo
de Compensacion Regional (60%) y del Fondo de Desarrollo Regional, de
vigencias anteriores. En este sentido, mediante acta N°01 del 26 de febrero de
2021, se priorizé el mejoramiento de la via Uramita — Peque.

18.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador (E) del departamento de Antioquia expidi6 el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo
UNIDOS por la vida 2020-2023.

19.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y construccién de
obras para la reduccion del riesgo en la via Uramita - Peque (cédigo: 60ANQ9)
de la subregiéon occidente del departamento de Antioquia”, identificado con
BPIN 2021003050037, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida
2020-2023, en la Linea estratégica 3 Nuestro planeta. Componente 3.4
Infraestructura para la movilidad sostenible.

20.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y construcciéon de
obras para la reduccion del riesgo en la via Uramita - Peque (codigo: 60ANQ9)
de la subregién occidente del departamento de Antioquia”, identificado con
BPIN 2021003050037, pertenece a la iniciativa “Mejoramiento, mantenimiento y
operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de Antioquia - Vias
de la red vial a cargo de los municipios, intervenidas”. Iniciativas identificadas
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21.

para “Asignacion para la Inversion Regional” del Capitulo Independiente de
Inversiones con Cargo al SGR.

Que el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y construccion de
obras para la reduccion del riesgo en la via Uramita - Peque (cddigo: 60AN09)
de la subregion occidente del departamento de Antioquia” identificado con
codigo BPIN 2021003050037”, se desarrolla a partir del Plan de Desarrollo
UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023, en la Linea estratégica 3 Nuestro planeta
componente 3.4 Infraestructura para la movilidad sostenible, el cual busca
Propender por una movilidad sostenible y segura en el territorio antioqueno, a
partir del equilibrio de la infraestructura de cada modo de transporte.

22.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y

construccion de obras para la reduccién del riesgo en la via Uramita - Peque
(cédigo: 60AN09) de la subregion occidente del departamento de Antioquia”
identificado con cédigo BPIN 2021003050037, la Secretaria de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia, encontré que cumplia con los requisitos
establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020 y el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido
por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran
publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

23.Que mediante Resolucion N° 2021060088940 del 02 de septiembre de 2021, La

Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, emitio
concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion “Mejoramiento
del corredor y construccién de obras para la reduccion del riesgo en la via
Uramita - Peque (cddigo: 60AN09) de la subregién occidente del departamento
de Antioquia” identificado con codigo BPIN 2021003050037

24.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de

Inversion del Sistema General de Regalias el dia 04 de septiembre de 2021.

25.Que el Comité de Regalias del Departamento de Antioquia, creado vy

conformado mediante resolucién N° 2021060073074 del 24 de mayo de 2021,
recomendd aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y
construccion de obras para la reduccion del riesgo en la via Uramita - Peque
(codigo: 60ANQ09) de la subregion occidente del departamento de Antioquia”

26.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo

se requerira autorizacién previa para pactar la recepcién de bienes y servicios
en bienalidades siguientes a la de la celebraciéon del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
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En consecuencia, frente al proyecto de inversiéon “Mejoramiento del corredor y
construccion de obras para la reduccién del riesgo en la via Uramita - Peque
(codigo: 60ANQ9) de la subregion occidente del departamento de Antioquia”, se
podra pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin
previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de
recursos.

27.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento del
corredor y construcciéon de obras para la reduccion del riesgo en la via Uramita -
Peque (coédigo: 60AN09) de la subregiéon occidente del departamento de
Antioquia” identificado con cédigo BPIN 2021003050037 por un valor de treinta
mil doscientos treinta y cinco millones ochocientos ochenta y un mil novecientos
veinte pesos ($30.235.881.920)", con cargo a las Asignaciones para la inversiéon
regional 60% del Sistema General de Regalias, como se detalla a continuacion:

CodigoBPIN NombreProyecto | Sector | Fase ' ValorTotal
Mejoramiento  del  corredor y i : "
construccién de obras para la E
reduccion del riesgo en la via , ‘
2021003050037 Uramita - Peque (codigo: BOANOS) Transporte 5 Fase lli , $30.235.881.920
de la subregion occidente del ! I ’
_ departamento de Antioquia A o E o .
Fuentes ) ) Tipo de recurso | _(:_rq_r!qg_rgma MGA”*- - Valor
Departamentos - - Asignacion para la Inversion Regional :
ANTIOQUIA del 60% -Saldos 26 meses : $30.235.881.920

Valor Aprobado por la Entidad Territorial $30.235.881.920

~ VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

v N | Vig. Ve 7T Bienioenel
Fuentes Tipo de 9- Futura Aprobado que se recibe
Presupuestal Valor Aprobado X .
Aprobadas recurso Aprobad Vig. Futura el bieno
SGR Lo .
SR oA | | senicio2):
Asignacion :
para la
Departamento Inversion
Antioguia Regional del 2021 $30.235.881.920 N/A N/A 2023- 2024
60%-Saldos
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ARTICULO 2°. Designar al Departamento de Antioquia, como entidad ejecutora
y entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion,
“Mejoramiento del corredor y construccion de obras para la reduccion del riesgo en
la via Uramita - Peque (codigo: 60AN09) de la subregién occidente del
departamento de Antioguia”, como se indica:
T M Heoudénproyeto

~ Valor Aprobado o Tipo de recurso

e o ——— e e N
.r $30.235.881.920 - Asignacién para la Inversion Regional del 60%- Saldos
| Entidad publica Fuente | Asignacion para la Inversion Regional del
! designada - Departamento de : 60% - Saldos

ejecutora del ¢ Antioqui . L. 1

] | Antioquia Valor Ejecucién ' $ 27.690.325.371

st b ‘ [
! Instancia ‘ Asignacion para la Inversion Regional del
s X Fuente

publica : 60%- Saldos

. Departamento de

designada para Antioguia Val :
lacontratacion o0 aor . $2.545.556.549
; . . Interventoria C
. de interventoria - i
, Municipips B'gr__\efigia_rripsi del Proyecto o ] Municipios de Uramita y Peque.

PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6)
meses siguientes, contados a partir de la publicacién del presente acto
administrativo y sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
legales para el inicio de la ejecucién del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecuciéon de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacién de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicaciéon del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer
uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién
de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.
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ARTICULO 4°. Comunicar el presente Acto Administrativo al Departamento de
Antioquia, en su calidad de Entidad Ejecutora del Proyecto de Inversion,
“Mejoramiento del corredor y construccion de obras para la reduccidn del riesgo en
la via Uramita - Peque (cddigo: 60AN09) de la subregién occidente del
departamento de Antioquia” identificado con cddigo BPIN 2021003050037 por un
valor de treinta mil doscientos treinta y cinco millones ochocientos ochenta y un
mil novecientos veinte pesos ($30.235.881.920)", con cargo a las Asignaciones para
la inversion regional 60% del Sistema General de Regalias.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto

1821 de 2020, El Departamento de Antioquia, debera remitir comunicaciéon por

medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 5°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

JUAN
Secretari

Secretario de Infraestructura Fisica Departamento de Antioquia

NOMBRE FECHA

Proyecté Jorge Abad Valencia Osorio- Contratista :

Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos iy
Revisé Sara Orozco Castafieda - Contratista Direccion

de Gestion y Evaluacién de Proyectos MM\\ 45" Oal -2l
Revisé y José Leandro Pestana Chaverra ~ Director de N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
BGOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION MEJORAMIENTO DEL CORREDOR Y CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA REDUCCION DEL RIESGO EN LA ViA GRANADA - EL
* CHOCO - SAN CARLOS (CODIGO: 60AN16-1) DE LA SUBREGION ORIENTE
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —BPIN 2021003050038, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y aprobacion

de los proyectos de inversion de la Asignacién para la Inversion Regional en cabeza
de los departamentos estaré a cargo de los respectivos departamentos”. Por su
parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
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Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias y el articulo 37 faculta a las entidades territoriales para
ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignacion para la
inversion local y del 60% de la asignacion para la inversion regional en cabeza de los
departamentos.

Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el Banco
de Proyectos de Inversién del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020
dispone que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias y la asignacion para la Inversion Regional,
correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de inversion.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del respectivo
concepto de viabilidad.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

10.Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades

1.

territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional 60% y
que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion
de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el
literal a) de dicha disposicion normativa sefiala que tratdndose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones directas, seran las
entidades beneficiarias quienes realizaran dicha priorizacion y aprobacion.

12. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada

como ejecutora del proyecto de inversiéon, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
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bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta
disposicién normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

Que mediante Decreto N° 2021070001815 del 2021, el Gobernador del
departamento de Antioquia delegé en los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes y Jefes de Oficina del departamento de Antioquia, la funcién de solicitar o
emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de
inversion que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, formulé
y transfirié el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y construccion de
obras para la reduccion del riesgo en la via Granada - El Choc6 - San Carlos (Cédigo:
60AN16-1) de la Subregién Oriente del Departamento de Antioquia”, identificado con
BPIN 2021003050038, por un valor de veinticuatro mil ciento veinticinco millones
ochocientos setenta mil setecientos noventa y siete pesos ($24.125.870.797) el cual
pretende ser financiado con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la Inversion
Regional del 60%.

Que se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de inversion
“Mejoramiento del corredor y construccion de obras para la reduccion del riesgo en
la via Granada - El Chocé - San Carlos (Cédigo: 60AN16-1) de la Subregion Oriente
del Departamento de Antioquia”, identificado con BPIN 2021003050038:
Pronunciamiento Técnico Sectorial de la secretaria de infraestructura fisica del
departamento de Antioquia, Cuestionario de verificacion de requisitos de la
Secretaria de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, Cuestionario
SUIFP-SGR Informe de viabilidad de la secretaria de infraestructura fisica del
departamento de Antioquia, proyecto formulado en la MGA, certificado de no
financiacidon con otras fuentes, certificado de donde consta que la obra no se esta
localizada en zona de alto riesgo no mitigable, certificado de cumplimiento de las
Normas Técnicas Colombianas (NTC) aplicables, certificado de planos y documentos
originales y firmados, documento técnico, certificado de sostenibilidad, Presupuesto
en formato PDF, Especificaciones Técnicas, Protocolo de Bioseguridad Gobernacion
de Antioquia, Certificado Precios Promedio del departamento de Antioquia; estudios,
disefios y planos de acuerdo con las guia de orientacion transitoria  SGR numeral
7.13.1.

El proyecto de inversién “Mejoramiento del corredor y construccion de obras para la
reduccién del riesgo en la via Granada - EI Chocé - San Carlos (Cédigo: 60AN16-1)
de la Subregién Oriente del Departamento de Antioquia®, identificado con BPIN
2021003050038, se articula con la categoria de las iniciativas para Asignacién para
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la inversion regional 60%: “Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del
Departamento y de los Municipios de Antioquia — Vias de la red vial a cargo de los
municipios, intervenidas”, del Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS
POR LA VIDA 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de
2021.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y construccion
de obras para la reduccién del riesgo en la via Granada - El Chocé - San Carlos
(Cddigo: 60AN16-1) de la Subregién Oriente del Departamento de Antioquia’, la
Secretaria de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, encontré que
cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de
2020 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%A
Dasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18. Que mediante Resolucion N° 2021060082037 del 7 de julio de 2021, La Secretaria
de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, emiti6 concepto de
viabilidad favorable frente al proyecto de inversién “Mejoramiento del corredor y
construccion de obras para la reduccién del riesgo en la via Granada - El Chocé -
San Carlos (Cédigo: 60AN16-1) de la Subregion Oriente del Departamento de
Antioquia”

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 14 de septiembre de 2021.

20. Que el Comité de Regalias del departamento de Antioquia, creado y conformado
mediante Resolucion N° 2021060073074 del 24 de mayo de 2021, recomendd
aprobar el proyecto de inversién “Mejoramiento del corredor y construccion de obras
para la reduccion del riesgo en la via Granada - EI Chocé - San Carlos (Cédigo:
60AN16-1) de la Subregion Oriente del Departamento de Antioquia”

21. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversién “Mejoramiento del corredor y
construccion de obras para la reduccion del riesgo en la via Granada - El Chocé -
San Carlos (Cédigo: 60AN16-1) de la Subregién Oriente del Departamento de
Antioquia”, se podra pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades
siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura

de recursos.
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22.Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados
para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo
presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema General de

Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y
construccion de obras para la reduccion del riesgo en la via Granada - EI Chocé - San
Carlos (Cédigo: 60AN16-1) de la Subregiéon Oriente del Departamento de Antioquia”
identificado con BPIN 2021003050038, por un valor veinticuatro mil ciento veinticinco
millones ochocientos setenta mil setecientos noventa y siete pesos ($24.125.870.797),
con cargo a SGR — Asignacion para la Inversién Regional del 60%, como se detalla a

continuacion:

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
2021003050038 Mejoramiento del corredor y | Transporte Fase il

construcciéon de obras para la

reduccion del riesgo en la via

Granada - El Choc6é - San $24.125.870.797
Carlos (Cddigo: 60AN16-1) de

la Subregién Oriente del

Departamento de Antioquia.

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamentos - Asignacion para la inversion regional 31 meses $24.125.870.797
ANTIOQUIA 60% - Saldos.

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Fuentes Tipo de Vig. Valor Aprobado Vig. Vr Bienio en el
Aprobadas recurso Presupuest Futura Aprobado que se
al SGR Aproba | Vig. Futura recibe el
da (1) bien o
servicio (2):
Departamen | Asignacion 2021 N/A N/A 2022 - 2023
to Antioquia | parala $24.125.870.797
inversion
regional 60%
- Saldos

Articulo 2°. Designar al departamento de Antioquia, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento del
corredor y construccién de obras para la reduccién del riesgo en la via Granada - El
Choc6 - San Carlos (Cédigo: 60AN16-1) de la Subregién Oriente del Departamento de
Antioquia”, con BPIN 2021003050038, cédmo se indica:




AMEJIAR

DECRETO HOJA ¢

‘POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO DEL CORREDOR Y CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA REDUCCION DEL
RIESGO EN LA VIA GRANADA - EL CHOCO - SAN CARLOS (CODIGO: 60AN16-1) DE LA
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ~BPIN 2021 003050038, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

Ejecucidn proyecto

Valor Aprobado Tipo de recurso
$24.125.870.797 SGR- Asignacion para la inversion regional 60%
Entidad publica Departamento de Fuente SGR- Asignacion para fa inversion
designada Antioquia. : regional 60%
ejecutora del Valor Ejecucion | $21.944.115.195
proyecto
Instancia Departamento de Fuente SGR- Asignacion para la inversion
publica Antioquia. regional 60%
designada para Valor $2.181.755.602
la contratacion Interventoria
de interventoria
Municipios beneficiados por proyecto Granada y San Carlos

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicacion del presente acto administrativo y serd la responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucién del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por
el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Control. Asi mismo, estard a cargo de la
contratacion de la interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que
en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucién de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Comunicar el presente Acto Administrativo al departamento de Antioquia en
su calidad de Entidad Ejecutora del Proyecto de Inversion “Mejoramiento del corredor y
construccion de obras para la reduccion del riesgo en la via Granada - El Chocé - San
Carlos (Codigo: 60AN16-1) de la Subregién Oriente del Departamento de Antioquia”, con
BPIN 2021003050038, por un valor de veinticuatro mil ciento veinticinco millones
ochocientos setenta mil setecientos noventa y siete pesos ($24.125.870.797) con cargo
a las Asignacién para la Inversion Regional del 60%.
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Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020, El Municipio de Granada, debera remitir comunicacién por medio de la cual acepta
ser la entidad ejecutora del proyecto de inversién.

Articulo 5°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
f -~
\afﬂ/%. S«mj ]

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernagor (E) de Antipquia

KUY
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