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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera
definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberé observar los
requisitos en el mismo.

* E| servidor docente LEVIS DE JESUS BOLANOS HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 6.687.837, Licenciado en Educacion Infantil Enfasis en Ciencias Naturales Educacion
Ambiental, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Rafael Nufez, sede Liceo Rafael Nufez, del
municipio de Taraza, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, retne los requisitos
para asumir por Encargo el cargo de Directivo Docente - Coordinador, para la Institucién Educativa
Santa Teresita, sede Escuela Urbana Santa Teresita, del municipio de Caucasia, en reemplazo del
seflor CARLOS ALBERTO ARRIOLA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.302.820, quien
fallecio.

*

En razén al encargo concedido al sefior Bolafios Hernandez, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal, al sefior EVARISTO OVIEDO BEGAMBRE, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.000.139, Licenciado en Quimica y Biologia, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Rafael Nufiez, sede Liceo
Rafael Nuiiez, del municipio de Taraza, en reemplazo del sefior LEVIS DE JESUS BOLANOS
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 6.687.837, quien pasa como Coordinador
Encargado.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, al servidor docente LEVIS
DE JESUS BOLANOS HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 6.687.837, Licenciado
en Educacion Infantil Enfasis en Ciencias Naturales Educacion Ambiental, vinculado en propiedad,
para la Institucion Educativa Santa Teresita, sede Escuela Urbana Santa Teresita, del municipio de
Caucasia, en reemplazo del sefior CARLOS ALBERTO ARRIOLA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.302.820, quien fallecio; el sefior Bolafios Hernandez, viene laborando como Docente
de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Rafael
Nufiez, sede Liceo Rafael Nufiez, del municipio de Taraza, inscrito en el Grado “14” del Escalafon
Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
EVARISTO OVIEDO BEGAMBRE, identificado con cédula de ciudadania N° 11.000.139, Licenciado
en Quimica y Biologia, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucion Educativa Rafael Nufiez, sede Liceo Rafael Nufiez, del municipio de
Taraza, en reemplazo del sefior LEVIS DE JESUS BOLANOS HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 6.687.837, quien pasa como Coordinador Encargado; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en Ia Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informamon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRA FECHA

Yo Luz Aida Rendén Berrio. )
LTS Subsecretaria Administrativa /w \ 5) q I 2@,

5 Ana Milena Sierra Salazar. S .
Revie Directora de Talento Humano WW J l‘e/"a j Oq / oq / ‘LOD’\
Carlos Eduardo Celis Calvache.
Director de Asuntos Legales - Educacién L, k=4 /Q /ll" 2 2

revss: | B ot Fotbn bogirtd-, | pg /09 /2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aro
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades de! servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de seguridad al sefior RIGOBERTO PALACIOS LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 4.854.352, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Cordero Icacal, sede
Centro Educativo Rural Cordero Icacal, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior
JORGE ISAAC LAZARO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 3.836.713,
quien pasd a otro ente territorial; el sefior Palacios Lépez, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede
Institucion Educativa Rural Bonanza, del municipio de ltuango.

AN DL ANHODA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RIGOBERTO
PALACIOS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 4.854.352, vinculado en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Cordero Icacal, sede Centro Educativo Rural Cordero Icacal, del municipio
de Zaragoza, en reemplazo del sefior JORGE ISAAC LAZARO PEREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 3.836.713, quien paso a otro ente territorial; el sefior Palacios
Lopez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Institucion Educativa Rural Bonanza, del municipio
de ltuango; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior RIGOBERTO
PALACIOS LOPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIfh 4 FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. J ( j '(4 } j@
AL Subsecretaria Administrativa d L l
. Ana Milena Sierra Salazar. R C ° .
Reviss Directora de Talento Humano MW 5( M J Oq /0‘1 /?,O'L/‘
r. Carlos Eduardo Celis Calvache. /‘

Bevse: Director de Asuntos Legales - Educacién , B /C‘, 2 012 I
. John Jairo Gaviria Ortiz. . " .
Ree Profesional Especializado 'jAﬂ M} //2 OQ/O q/)‘.ﬁ (//

. Mariana Rivera Lépez. f Cod { A )
Proyecto: Auxiliar Administrativa Opim (X/IUW [(%‘ 08 loct /2"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo j {0 a las y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo pr para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO DEL CORREDOR Y ATENCION DE SITIO CRITICO EN LA VIA
CONCEPCION - ALEJANDRIA DE LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA -BPIN 2021000040012, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y
361 de la Constitucion Politica; 35y 36 de la Ley 2056 de 2020 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, ‘por medio de la cual se regula la organizaciéon y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto
unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacion y
aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas responsabilidades en cabeza
de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacién y aprobacion de
los proyectos de inversién de la Asignacién para la Inversion Regional en cabeza de los
departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”. Por su parte, el
articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de Asignaciones
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AMEJIAR

DECRETO HOJA ?

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DEL CORREDOR Y
ATENCION DE SITIO CRITICO EN LA VIA CONCEPCION - ALEJANDRIA DE LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO

DE ANTIOQUIA -BPIN 2021000040012, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se
financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de
Regalias y el articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente
los recursos de asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacién con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el Banco de
Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 dispone
que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara a cargo de las entidades
territoriales beneficiarias y la asignacion para la Inversiéon Regional, correspondera a la
entidad territorial que presente el proyecto de inversion.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacién la emisién del respectivo concepto
de viabilidad.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y
registren los proyectos de inversién se podran apoyar en conceptos técnicos elaborados
por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales con experiencia y
reconocida trayectoria e idoneidad.

10. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades territoriales

11.

beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de priorizar y
aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los recursos de
asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional 60% y que se encuentren
contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de
Desarrollo Territorial.

Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizaciéon y aprobacién de
proyectos de inversién, verificar que dicha accion guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el

* literal @) de dicha disposiciéon normativa sefiala que tratandose de proyectos susceptibles

a ser financiados con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades
beneficiarias quienes realizaran dicha priorizaciéon y aprobacion.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada

como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecuciéon de los recursos
asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente
desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los
destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta disposicion
normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DEL CORREDOR Y
ATENCION DE SITIO CRITICO EN LA VIA CONCEPCION - ALEJANDRIA DE LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO

13.

14.

15.

16.

17.

DE ANTIOQUIA -BPIN 2021000040012, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan
publicar el proceso de contratacién en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

Que mediante Decreto N° 2021070001815 del 2021, el Gobernador del Departamento
de Antioquia deleg6 en los Secretarios Regionales y Sectoriales - SERES, Secretarios
de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Gerentes y Jefes de Oficina
del Departamento de Antioquia, la funcion de solicitar o emitir mediante acto
administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de inversion que pertenecen a
su respectivo sector y sean susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema
General de Regalias.

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, formuld y
transfirié el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y atencién de sitio critico en
la via Concepcion - Alejandria de la subregién Oriente del departamento de Antioquia” -
BPIN 2021000040012, por un valor de mil doscientos cuarenta y nueve millones
quinientos sesenta y ocho mil quinientos veintiséis pesos ($1.249.568.526), el cual
pretende ser financiado con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la Inversion
Regional del 60%.

Que se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de inversion
“Mejoramiento del corredor y atencién de sitio critico en la via Concepcion - Algjandria
de la subregion Oriente del departamento de Antioquia.”, identificado con BPIN
2021000040012: Pronunciamiento Técnico Sectorial de la secretaria de infraestructura
fisica del Departamento de Antioquia, Cuestionario de verificacion de requisitos de la
Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, Cuestionario SUIFP-
SGR Informe de viabilidad de la Secretaria de Infraestructura Fisica del departamento
de Antioquia, proyecto formulado en la MGA, certificado de no financiacién con otras
fuentes, certificado de donde consta que la obra no se esta localizada en zona de alto
riesgo no mitigable, certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas
(NTC) aplicables, certificado de planos y documentos originales y firmados, documento
técnico, certificado de sostenibilidad, Presupuesto en formato PDF, Especificaciones
Técnicas, Protocolo de Bioseguridad Gobernacién de Antioquia, Certificado Precios
Promedio del Departamento de Antioquia; estudios, disefios y planos de acuerdo con
las guia de orientacion transitoria SGR numeral 7.13.1.

Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056 de
2020, el Gobernador (E) del departamento de Antioquia expidid el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Pian de Desarrollo UNIDOS por la
vida 2020-2023.

Que el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y atencién de sitio critico en la
via Concepcion - Alejandria de la subregién Oriente del departamento de Antioquia.”,
identificado con BPIN 2021000040012, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos
por la vida 2020-2023, en la Linea estratégica 3 Nuestro planeta componente 3.4
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Infraestructura para la movilidad sostenible, el cual busca Propender por una movilidad
sostenible y segura en el territorio antioquefio, a partir del equilibrio de la infraestructura
de cada modo de transporte.

18. Que el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y atencion de sitio critico en la
via Concepcioén - Alejandria de la subregién Oriente del departamento de Antioquia”,
identificado con BPIN 2021000040012, pertenece a la iniciativa “Mejoramiento,
mantenimiento y operacién de las vias del Departamento y de los Municipios de
Antioquia — Vias de la red vial a cargo de los municipios, intervenidas”, contenida en el
Capitulo Independiente de Inversiones con Cargo al SGR, incorporado al Plan de
Desarrollo Territorial UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023, mediante Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021.

19. Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y atencion de sitio
critico en la via Concepcion - Alejandria de la subregion Oriente del departamento de
Antioquia”, la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia,
encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto
1821 de 2020 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion
de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacién; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%ADa
sorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

20. Que mediante Resolucion N° 2021060082038 del 07 de julio de 2021, el Secretario de
Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, emiti6 concepto de viabilidad
favorable frente al proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y atencion de sitio
critico en la via Concepcion - Alejandria de la subregién Oriente del departamento de
Antioquia.”

21. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de inversion
del Sistema General de Regalias el dia 21 de julio de 2021.

22.Que el Comité de Regalias del departamento de Antioquia, creado y conformado
mediante Resolucién N° 2021060073074 del 24 de mayo de 2021, recomend6 aprobar
el proyecto de inversién “Mejoramiento del corredor y atencién de sitio critico en la via
Concepcidn - Alejandria de la subregién Oriente del departamento de Antioquia’.

23. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerird autorizacién previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman dichas
obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En consecuencia,
frente al proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y atencién de sitio critico en
la via Concepcion - Alejandria de la subregion Oriente del departamento de Antioquia.”.
se podra pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa
autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.
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24.Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del proyecto deberad aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1.1.3.6
del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el financiamiento
del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal independiente con cargo
a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento del corredor y
atencion de sitio critico en la via Concepcion - Alejandria de la subregion Oriente del
departamento de Antioquia®, identificado con BPIN 2021000040012, por un valor de mil
doscientos cuarenta y nueve millones quinientos sesenta y ocho mil quinientos veintiséis
pesos ($1.249.568.526), con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la Inversion
Regional del 60%, como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
2021000040012

Mejoramiento del corredor y Transporte | Fase lll $1.249.568.526
atencion de sitio critico en la
via Concepcion - Alejandria
de la subregion Oriente del

departamento de Antioquia

Fuentes

Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamentos - Asignacion para la Inversion 15 meses $1.249.568.526
ANTIOQUIA .

Regional del 60%

Valor Aprobado por $1.249.568.526

la Entidad
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Fuentes Tipo de Vig. Valor Vig. vr Bienio en
Aprobadas
recurso Presupuestal | Aprobado Futura Aprobado | el que se
SGR ‘ Aprobada | Vig. recibe el
Futura (1) | bieno
servicio
(2):
Departamento | asignacisn | 2021 $1.249.568.526 | N/A N/A 2022
Antioquia
parala
Inversién
Regional del
60%

Articulo 2°. Designar al departamento de Antioquia, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento del corredor
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y atencion de sitio critico en la via Concepcioén - Alejandria de la subregién Oriente del
departamento de Antioquia.”, con BPIN 2021000040012, cémo se indica:

Ejecucion proyecto

Valor Aprobado Tipo de recurso

$1.249.568.526

Asignacion para la inversion Regional del 60%

Entidad publica Departamento de Fuente Asignacién para la Inversion Regional del
designada Antioquia 60%

ejecutora del Valor Ejecucion | $ 1.137.936.800

proyecto

Instancia Departamento de Fuente Asignacién para la Inversion Regional del
publica Antioquia 60%

designada para Valor $111.631.726

la contratacion interventoria

de interventoria

Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipios de Alejandria y Concepcién

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso
de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicacién del presente acto administrativo y serd la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversién.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucién del proyecto se adelantara con estricta sujecién al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas normas
legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de la contratacion
de la interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que en
aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Comunicar el presente Acto Administrativo al Departamento de Antioquia, en
su calidad de Entidad Ejecutora del Proyecto de Inversion “Mejoramiento del corredor y
atencion de sitio critico en la via Concepcién - Alejandria de la subregion Oriente del
departamento de Antioquia”, con BPIN 2021000040012, por un valor de mil doscientos
cuarenta y nueve millones quinientos sesenta y ocho mil quinientos veintiséis pesos
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($1.249.568.526) con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la Inversion Regional del

60%.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020, el departamento de Antioquia, debera remitir comunicacion por medio de la cual
acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 5°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L}M{ S. ‘fh\) ‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Secretario de Infraestructura Fisica Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Viviana Marcela Zuluaga Ramirez- Contratista
Direccién de Gestion y Evaluacion de 06- 09-2021
Proyectos
Revisé
Sara Orozco Castaiieda | 06- 09-2021
Revisé y aprobé | José Leandro Pestana Chaverra — Director de
Gestion y Evaluacion de Proyectos 303?: Jeondio Pﬁ}k‘m oUViwY
Revisé y aprobé Santiago Morales Quijano —Director (E) de
Asuntos Legales de la secretaria de W IU/U‘TIQ-D@]
Infraestructura Fisica. B
Revis6 y aprobd Alexander Mejia Roman — Director Asesoria
v Legal y de Co]ntrol V g\ \3"3 -2%

L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, finapciados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por razones de seguridad, a la sefiora OLGA FENIVE BECERRA PINO, identificada con
cedula de ciudadania N° 35.545.484, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la
Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede Institucion Educativa Rural Abelardo
Ochoa, del municipio de Salgar, en reemplazo de la sefiora JULIA AURELIA PALACIOS
RENGIFO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.894.400, quien pasé a otro
municipio; la sefiora Becerra Pino, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el Centro Educativo Rural El Oso, sede
Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de San Rafael.

m
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora OLGA FENIVE
BECERRA PINO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.545.484, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el 4rea de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, para fa Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede Institucién
Educativa Rural Abelardo Ochoa, del municipio de Salgar, en reemplazo de la sefiora JULIA
AURELIA PALACIOS RENGIFO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.894.400,
quien pasé a otro municipio; la sefiora Becerra Pino, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el Centro Educativo Rural
El Oso, sede Centro Educativo Rural El Bizcocho, del municipio de San Rafael; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora OLGA
FENIVE BECERRA PINO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

o)

NOMBRE FIRMA "\ ) FECHA
i Luz Aida Rendon Berrio. I q
LI Subsecretaria Administrativa d /—L ‘ \“)' O w//
. Ana Milena Sierra Salazar. - . Lo
Reviso Directora de Talento Humano (A’\AA/WVWS L va_S : \Y / 04 / 200

L Carlos Eduardo Celis Calvache.
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién M—/V \4 [‘q /.\1/0 Vi
L. John Jairo Gaviria Ortiz. o )
Reviso: Profesional Especializado _707/4 /7\0,7//}// M/O 9/]07)(
Mariana Rivera Lopez. bl P [/ /
Proyecté: . L p
Y Auxiliar Administrativa M‘W\m % : O%W’} l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurr:nto y lo encontramos ajustado a I. y disposiciones legales vi y por lo
tanto, bajo nuestrar ifi lopr para la firma.
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&

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptUa que: “La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas
extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente
o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jdvenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional a la sefiora MARIA ENITH DIOFANA CORREA
CALLEJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.771.341, Licenciada en Inglés,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante temporal, de la Media Técnica,
o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo
cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019, a fin de cubrir las Vacantes existentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARIA ENITH DIOFANA CORREA CALLEJAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.042.771.341, Licenciada en Inglés, como Docente de Aula, en el
area de Idioma Extranjero Ingiés, en la Institucién Educativa De Maria, sede Colegio De Maria,
del municipio de Yarumal, en reemplazo de la sefiora MARTHA OLIVIA YEPES YEPES,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.554.778, quien se encuentra como Rectora
Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA ENITH DIOFANA CORREA
CALLEJAS el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo
el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ) FIRW\\ — ‘FECHA

=) RIEIA
Reiso | foeMaens Sema Smere vhea Wi Sumal- |(B(03 /10
Carlos Eduardo Celis Calvache. 14 ) q J/’L = L(/

Director de Asuntos Legales - Educacién

Revis6:

/_/
s John Jairo Gaviria Ortiz. ' Y s
e — Profesional Especializado —/0/4 ]/’ émf/}74“’ od/ﬂq /}ﬁ ']/
- - - g — 7 7
.. Mariana Rivera Lopez. M f %/ /
Beovects: Auxiliar Administrativa mm \Uerq/ lq )% . Oq /024'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum¢nto y lo encontramos ajustado a las flormas y disposici legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo del servidor docente JESUS MARIO RENTERIA GUZMAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.764.280, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa Rural Guadual
Arriba, sede Centro Educativo Rural Mesopotamia, del municipio de Arboletes, por ser el
siguiente en la lista de elegibles del municipio de Necocli, segun la Resolucion N° 11424,
del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114245 de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

En razén a lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba
del sefior JESUS MARIO RENTERIA GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N°
98.764.280, Ingeniero en Sistemas, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, en la Institucién Educativa Rural Pueblo Nuevo, sede Colegio Pueblo Nuevo,
del municipio de Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion
N° 11424, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114245 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior LUIS CARLOS AYCARDI SALGADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.064.999.752, quien renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo del
servidor docente JESUS MARIO RENTERIA GUZMAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.764.280, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba, sede Centro
Educativo Rural Mesopotamia, del municipio de Arboletes, por ser el siguiente en la lista de
elegibles del municipio de Necocli, segun la Resoluciéon N° 11424, del 11 de noviembre de
2020, Radicado N° 20202310114245 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JESUS MARIO RENTERIA GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N°
98.764.280, Ingeniero en Sistemas, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, en la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo, sede Colegio Pueblo Nuevo, del
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municipio de Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién N°
11424, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114245 de la Comision

Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior LUIS CARLOS AYCARDI SALGADO,

identificado con cédula de ciudadania N° 1.064.999.752, quien renuncio; segun lo expuesto

en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JESUS MARIO RENTERIA GUZMAN, Ila
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JESUS MARIO RENTERIA GUZMAN, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de

seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por razones de seguridad, a la sefiora GRETTEL ISABEL CORREA DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 64.871.212, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Santa Rosita, sede
Centro Educativo Rural Santa Rosita, del municipio de Caucasia, en reemplazo del sefior
BERNABE DEL TRANSITO MARIAGA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 156.304.309, a quien se retiré del servicio por perdida de la capacidad laboral; la sefiora

o
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Correa Diaz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Badillo, sede Institucién Educativa Rural Badillo, del municipio de
ltuango.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GRETTEL
ISABEL CORREA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 64.871.212, vinculada en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Santa Rosita, sede Centro Educativo Rural Santa Rosita, del municipio de
Caucasia, en reemplazo del sefior BERNABE DEL TRANSITO MARIAGA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.304.309, a quien se retird del servicio por
perdida de la capacidad laboral; la sefiora Correa Diaz, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Badillo, sede
Institucion Educativa Rural Badillo, del municipio de Ituango; segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora GRETTEL
ISABEL CORREA DIAZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales de la Administracion Departamental”
EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral
7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015y 815 de
2018,y

CONSIDERANDO QUE:

empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de

modernizacion de la administraciéon y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi
lo demuestren.

ejercicio de la gestion publica.
C. De acuerdo con el estudio técnico, se requiere crear un (1) cargo de Director Operativo

para la SERES Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Econémico Equitativo y un (1)

cargo para la Secretaria de Hacienda, con el propésito de fortalecer la capacidad de
los organismos para el cumplimiento de las funciones, mejorando la coordinacién en la

ejecucion y consolidacién de los procesos, contribuyendo al logro de las metas del Plan de

Desarrollo.
D. Por medio del oficio con radicado nimero 2021020045049 del 25 de agosto de 2021, la

Secretaria de Hacienda certifica la viabilidad presupuestal para la creacion de los cargos de

Director Operativo.

En mérito de lo expuesto,

. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de

. Mediante el Decreto 202007002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 de 2021, se determiné la Estructura Administrativa de la
Administracién Departamental y se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias, con el fin de generar los mecanismos necesarios para afrontar con eficacia y
celeridad los retos presentes y futuros, acorde a las dinamicas actuales de innovacion,
creatividad, flexibilizacién, gestiéon del cambio, autocontrol, calidad, eficiencia y respeto en el

AL
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"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
’ Administracion Departamental”

DECRETA:

ARTICULO 1° - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental las
siguientes plazas de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - PLAZAS | TIPO CARGO
EMPLEO
1 Libre
SECRETARIA DE DESPACHO DEL 009 - 01 - DIRECTOR :
HACIENDA. SECRETARIO. OPERATIVO 1 gmbr?!“'e"m y
emocion
SERES - SECRETARIA Libre
REGIONAL Y SECTORIAL DE (ESPACHO DEL A RS C 1 |Nombramientoy
DESARROLLO ECONOMICO Remocion
EQUITATIVO.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: DIRECTOR OPERATIVO
Cadigo: 009
Grado: 01
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE HACIENDA.

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y acompafiar al jefe del organismo en el desarrollo de las acciones relacionadas con la planeacion vy la
gestion administrativa del mismo, de conformidad con los lineamientos y directrices de la Administracion
Departamental.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la participacion del organismo en la elaboracion del Plan de Desarrollo, Plan de Accién y el Plan
Operativo Anual de Inversion — POAI, el Plan Anual de Adquisiciones, planes institucionales o sectoriales,
entre otros.

2. Adelantar las acciones para llevar a cabo la verificacion técnica, administrativa y presupuestal de los planes,
programas y proyectos a realizar por el organismo, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos
vigentes.

3. Proponer los mecanismos para la medicion de la gestion e impacto de los planes, programas y proyectos del
organismo, politicas publicas, acuerdos municipales, en concordancia con los establecidos por el
Departamento Administrativo de Planeacion y otras instancias de la Administracion Departamental.

4. Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones, consejos, juntas 6 comités
de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

5. Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y logistico del organismo, conforme a los
procedimientos establecidos. 2

6. Hacer seguimiento a la atencion oportuna a tutelas, derechos de peticion, quejas, reclamos, solicitudes y
tramites en general, de acuerdo a los procedimientos, politicas y normas vigentes.

7. Organizar las actividades de caracter administrativo que demande el jefe del organismo para el gjercicio de
sus funciones.

8. Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con las competencias
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establecidas en la Ley.

. Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los

proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

10.

Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos a su
cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

1".

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de acuerdo con el objeto,
las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

12.

Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo.

13.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la custodia y conservacion
de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

14.

Propender por el fortalecimiento de! Sistema Integrado de Gestién de la entidad, impulsando las estrategias

y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

15.

Contribuir al resguardo y proteccién de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

16.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

lil. CRITERIOS DE DESEMPENO

. El desarrollo de los programas y proyectos asignados, se gestiona de conformidad con las competencias

establecidas en la Ley.

. Se gestiona la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los

proyectos a su cargo, a traves de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

. Sistema Integrado de Gestion de Calidad

. Se participa en los procesos contractuales requeridos para la ejecucién de los programas y proyectos a su

cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

. El seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, se realiza de acuerdo con el objeto,

las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

. Los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,

relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo, son elaborados.

. Se garantiza la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la custodia y

conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

. Se propende por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestiéon de la entidad, impulsando las

estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

- Se contribuye al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacién integral de

la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacion ciudadana
- Procedimiento de contratacion estatal
- Constitucion Politica de Colombia

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Ntcleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC..

Doce (12) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: DIRECTOR OPERATIVO
Cadigo: 009
Grado: 01
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO - SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y acompaiiar al jefe del organismo en el desarrollo de las acciones relacionadas con la planeacion y la
gestion administrativa del mismo, de conformidad con los lineamientos y directrices de la Administracién
Departamental.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la participacion del organismo en la eflaboracion del Plan de Desarrollo, Plan de Accién y el Plan
Operativo Anual de Inversion — POAI, el Plan Anual de Adquisiciones, planes institucionales o sectoriales,
entre otros.

2. Adelantar las acciones para llevar a cabo la verificacion técnica, administrativa y presupuestal de los planes,
programas y proyectos a realizar por el organismo, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos
vigentes.

3. Proponer los mecanismos para la medicion de la gestion e impacto de los planes, programas y proyectos del
organismo, politicas publicas, acuerdos municipales, en concordancia con los establecidos por el
Departamento Administrativo de Planeacion y otras instancias de la Administracién Departamental.
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4.

Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones, consejos, juntas o comités
de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

. Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y logistico del organismo, conforme a los

procedimientos establecidos.

. Hacer seguimiento a la atencion oportuna a tutelas, derechos de peticion, quejas, reclamos, solicitudes y

tramites en general, de acuerdo a los procedimientos, politicas y normas vigentes.

. Organizar las actividades de caracter administrativo que demande el jefe del organismo para el ejercicio de

sus funciones.

. Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con las competencias

establecidas en la Ley.

. Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los

proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

10.

Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos a su
cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

11.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de acuerdo con el objeto,
las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

12.

Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo.

13.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la custodia y conservacion
de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

14.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad, impulsando las estrategias

y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

15

Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacién integral de la
Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

16.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

Hll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. El desarrolio de los programas y proyectos asignados, se gestiona de conformidad con las competencias

establecidas en la Ley.

- Se gestiona la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia de los

proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

. Sistema Integrado de Gestion de Calidad

- Se participa en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos a su

cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

- El seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, se realiza de acuerdo con el objeto,

las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes.

. Los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,

relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo, son elaborados.

- Se garantiza la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la custodia y

conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

- Se propende por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de Ia entidad, impulsando las

estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

\

- Se contribuye al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de

la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion,

AQUINTEROT
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disponibilidad e integridad.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacion ciudadana
- Procedimiento de contratacion estatal
- Constitucion Politica de Colombia

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC.
Doce (12) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
VIll. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en Ia convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lod Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
sobernador de Antioquia (E)

oo Dumae

JUAN i B ANDEZ PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
- ’ SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

NQMBRE Cargo / Rol FIRMA FECHA
Proyecto Katherine Londofo / Lina Patifo Profesional Universitario u{,, / 2 ﬂ \0 I 0Y /LQ’L\
Reviso Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional ~
. » - L —
Reviso Alexander Mejia Roman Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico (E) [N \o ‘\ Y
=~

AQUINTEROT
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021010352044 del 9 de septiembre de 2021, la sefiora
MATILDE LUZ URREGO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 21.575.147,
presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 0308, ID Planta
5987, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL, y al cargo
del cual es titular, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
0951, ID Planta 5979, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA
CIUDADANIA, ambos de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de
noviembre de 2021.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0951,
ID Planta 5979, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA
CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en
vacancia temporal.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MATILDE LUZ
URREGO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 21.575.147, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 05, NUC Planta 0308, ID Planta 5987, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL, y al cargo del cual es titular, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0951, ID Planta 5979, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA, ambos de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de 2021.

Fecha: 16/09/2021 E—
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0951, ID Planta
5979, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

()

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Revisé: José rxkeuricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
ferney Alberto Vergara G. Profesional Especializado ‘ Directora Operativa de la Secrgt@yi al Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
fesional Universitario ‘\ Humano y Desarrollo Organiza¥{ »| Organizacional @Q D‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y‘lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2021010353935 del 10 de septiembre de 2021, la sefiora MIRIAN DEL
SOCORRO BERMUDEZ VASCO, identificada con cédula de ciudadania 43.021.745, presentd
renuncia para separarse del cargo de OFICIOS VARIOS (T.0), Cadigo 946, Grado 03, NUC Planta
0300, ID Planta 5947, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MIRIAN DEL
SOCORRO BERMUDEZ VASCO, identificada con cédula de ciudadania 43.021.745, para
separarse de cargo de OFICIOS VARIOS (T.0), Coédigo 946, Grado 03, NUC Planta 0300, ID
Planta 5947, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L/meuJ '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: | Revisé: José Mauricio Bedoya Revisé y aprob: Clara Isabel Zapata Lujan, Aprobé: Pauta Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G, Betancur. y Directora Operativa de la Spergjasg nto Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Profesional Especializado \"\ Humanoy Desarrollo Org&piz: 5 Desarrolio Organizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Idencontramos ajustado a las normas y disposiciones VQ & ! - O .

legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y las Ordenanzas 54 y 68 de 2016,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora KATHERINE VELASQUEZ SILVA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 21.788.334, Gerente de Municipios, la
representacion del Gobernador del Departamento, en la Junta Provincial de la
‘PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP — DE CARTAMA
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LmTT. S WJ :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GGobernador (e)

[ NOMBRE | . _EIRMA | FECHA
Proyecté: |  Luz Maria Morales N. \ q — ] wa-AN

Revisé: Alexander jia R. Subsecretario de Prevencion del Dafio Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen(o ylo
Antiiuridico (e encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
ntijuridico (e) por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma.

¥
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado parcialmente por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia
mediante Auto No. 753 del 27 de julio de 2021, dentro de la averiguacioén disciplinaria
radicada bajo el nimero 569-2013, impuso al sefior ARNULFO ELIDIO CUESTA
SANTOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 15.487.302 en su calidad de
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Chuscal del municipio
de Frontino AMONESTACION ESCRITA, acorde con el numeral 5° del articulo 44 y
que de conformidad con el numeral 4° del articulo 45 de la Ley 734 de 2002 implica
registrar en su hoja de vida la decision.

Por medio de Resolucion S2021060089546 del 8 de septiembre de 2021, la
Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, confirma la decisién de
primera instancia.

Segun Constancia de Ejecutoria del 14 de septiembre de 2021, la decision de
Segunda Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde a la Secretaria
de Educacion, en calidad de nominadora hacer efectiva la sancién impuesta al sefor
ARNULFO ELIDIO CUESTA SANTOS identificado con Cédula de Ciudadania No.
15.487.302.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
ARNULFO ELIDIO CUESTA SANTOS identificado con Cédula de Ciudadania No.
15.487.302. en su calidad de docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa
Rural Chuscal del municipio de Frontino; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Fallo de Primera Instancia Auto No. 753 del 27 de julio de 2021, dentro de la

BCESPEDESM 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

averiguacion disciplinaria radicada bajo el numero 569-2013, consistente en la
AMONESTACION ESCRITA, acorde con el numeral 5° del articulo 44 y que de
conformidad con el numeral 4° del articulo 45 de la Ley 734 de 2002 implica registrar
en su hoja de vida la decision.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ARNULFO ELIDIO CUESTA SANTOS
identificado con Cédula de Ciudadania No. 15.487.302 o a su apoderado,
haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicién y por tratarse de un acto de
ejecucién, advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Gobernacidn de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro y Control y Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria
General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Historia Laboral,
Némina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de

Antioquia.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA . FECHA
evects | seare e cemesminios | Popoydeai 1 €. ) 15/vs)2e
| comesmugmcmnss | ft] (1S
BCESPEDESM 2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020050425 del 13 de septiembre de 2021, el sefior JUAN DAVID
HURTADO VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania 1.046.932.810, presentd renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 219, Grado
01, NUC Planta 5877, ID Planta 4503, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 16 de septiembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN DAVID HURTADO
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania 1.046.932.810, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 219, Grado 01, NUC
Planta 5877, ID Planta 4503, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de
septiembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\uﬁi SW‘J )

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
“BOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: José M&tricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Profesional Espécializado Directora Operativa de la Secretada de Talea Secretaria de Tale| umano y Desarrollg,
Profesional Universitario & \ !’1 Humano y Desarrollo Organizacz:t;@ ' Organizacional [ D
Los arriba firmantes décldamos que hemos revisado el documentdy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
o para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2021070003306
(Del 16 de septiembre de 2021)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento a la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
'HOSPITAL LA MARIA

CONSIDERANDO

Que, en su afan de garantizarles a los antioquefios una sociedad mas equitativa e
incluyente, donde la VIDA se respete como derecho fundamental y de valor supremo,
el Gobierno de Antioquia avanza con dinamismo y eficacia, ejercitando su lema de
"Servir con alegria”, vibrando al unisono con un equipo de hombres y mujeres
valientes, que han demostrado un compromiso heroico para defender la VIDA de los
antioquefios y para movilizar las mentes y los corazones de una sociedad que
necesita contagiarse de energia, resiliencia y esperanza.

Que este prestigioso hospital, comenzo a escribir su historia en 1923, con la compra
de dos lotes por parte del municipio, cuando el doctor Jesus Maria Duque, miembro
del Concejo de Medellin, propuso la creacién de un sanatorio en el cerro El Volador,
que llevé el nombre de La Maria. Fue destinado a la lucha antituberculosa en nuestro
Departamento, a partir del 1° de enero de 1941; pasd a ser administrado por la
Gobernacién de Antioquia, que le reconoci6 la personeria juridica a través de la
Resolucion No. 037 del 13 de junio de 1961, y en la actualidad presta servicios de
tercer nivel de complejidad, mediante acciones que lievan la impronta de la calidad y
la seguridad en la atencién, con recurso humano competente y tecnologia de punta,
implementando procedimientos de investigaciéon técnica y generaciéon de nuevos
conocimientos para el sector salud.

Que esta Empresa Social del Estado del orden departamental, se ha enfocado en el
mejoramiento continuo, la satisfaccién del usuario, la familia y la comunidad; ha
avanzado en la docencia, la investigacion y el desarrollo cientifico de sus funcionarios
y colaboradores; tiene un talento humano de alto desempefio y cuenta con una
infraestructura moderna. Entre sus grandes logros vale la pena mencionar: la
construcciéon de la Torre médica asistencial y de la Torre médica administrativa; la
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planta generadora de oxigeno; la expansién de la UCI y la adquisicion de camas para
los servicios: 202; la apertura del servicio de hemodialisis (Unidad Renal) con 60
magquinas de didlisis; el aumento en complejidad y especialidades como psiquiatria,
toxicologia y neurologia y la reapertura de la sede ambulatoria para la atencién de
programas especiales.

Que en los momentos mas dificiles que ha afrontado la salud en Antioquia por causa
de la pandemia del Covid-19, el compromiso de la E.S.E. HOSPITAL LA MARIA y |a
vocacion y servicio abnegado de los hombres y las mujeres que integran el personal
de la salud, han marcado un hito en los corazones de los pacientes y usuarios que
han recibido sus servicios, y en los de los colaboradores que estuvieron, estan y
estaran al servicio de la VIDA. El inicio del Hospital fue memorable y su presente sera
inolvidable. Es por ello que, para el Gobierno Departamental, es un deber agradecer,
reconocer y exaltar su labor heroica.

DECRETA

ARTprLO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la E.S.E. HOSPITAL LA
MARIA por sus 98 afos de vida, y por la ejemplar labor que ha realizado el personal
de la salud de dicha institucién, para salvaguardar la vida de los antioquefios.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, a la E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, en cabeza de
su gerente, el doctor Héctor Jaime Garro Yepes, en acto publico que tendra lugar en
la ciudad de Medellin, el dia 17 de septiembre de 2021.

Comuniquese y Camplase,

1oty

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (e)




Radicado: D 2021070003307
chha 16/09/2021 otz

s N NW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral
7 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015y 815 de
2018,y

CONSIDERANDO QUE:

A. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de
empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi
lo demuestren.

B. Mediante el Decreto 202007002567 del 05 de noviembre de 2020 se determiné la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental y se definieron las funciones de sus
organismos y dependencias, con el fin de generar los mecanismos necesarios para afrontar
con eficacia y celeridad los retos presentes y futuros, acorde a las dinamicas actuales de
innovacion, creatividad, flexibilizacién, gestiéon del cambio, autocontrol, calidad, eficiencia y
respeto en el ejercicio de la gestion publica.




DECRETO N°

HOJA NUMERO 2

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la

Administracion Departamental”

C. La Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, por medio de la cual se modifica el Decreto
con fuerza de Ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, crea la Secretaria de
Desarrollo Institucional y Gobernanza, con la finalidad de coordinar la ejecucion de politicas y
lineamientos relacionados con el desarrollo institucional para el cumplimiento de los objetivos
y metas de la Administracién Departamental.

. De acuerdo con el estudio técnico, se requiere crear el cargo de Secretario de Despacho
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Institucional y Gobernanza, para liderar un modelo de
gestion con el propdsito de potenciar capacidades y actuaciones enmarcadas en el disefio
colaborativo de mecanismos y procedimientos de planeacién, seguimiento y control al
direccionamiento estratégico y la eficiencia en los procesos administrativos.

. Para la creacion del cargo, la Secretaria de Hacienda emitié viabilidad presupuestal
mediante oficio con radicado 2021020045049 del 25 agosto de 2021, modificada por el oficio
con radicado 202102050489 del 13 de septiembre de 2021, de acuerdo con el centro gestor
170H de la Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones
y de competencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA CéD'gg,;&ROADO - PLAZAS | TIPO CARGO
SECRETARIA SECTORIAL Libre
DE DESARROLLO DESPACHO DEL 020 - 04 - SECRETARIO DE . e ramiento
INSTITUCIONAL Y SECRETARIO DESPACHO NI et
GOBERNANZA.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se ubique el cargo

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: SECRETARIO DE DESPACHO
Cédigo: 020
Grado: 04
Nro. de Cargos: Uno (1)

Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA SECTORIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Y GOBERNANZA.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y articular acciones interinstitucionales y alianzas estratégicas con los organismos y procesos de apoyo
transversal del nivel central, que permitan el mejoramiento de las practicas de gestion y sostenibilidad
fortalecimiento de las capacidades institucionales y la captura de sinergias para el cumplimiento de los planes
programas y proyectos del Gobierno Departamental.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Coordinar y articular la gestion de los organismos de apoyo transversal del nivel central para el
direccionamiento estratégico y el fortalecimiento del desemperio institucional en el marco de las politicas,
planes, programas y proyectos.

. Dirigir acciones orientadas a facilitar el despliegue y socializacion de las directrices y lineamientos emitidos

por el Gobernador de Antioquia a los organismos de apoyo transversal, con el fin de mejorar el desarrollo
institucional y la gobernanza.

. Proponer acciones y alianzas estratégicas para la gestion de actividades de apoyo transversal, con el fin de

permitir la captura de sinergias y la colaboracion interinstitucional en el desarrollo de planes, programas y
proyectos de la entidad

. Dirigir acciones encaminadas a apoyar la gestion de los proyectos estratégicos a cargo de los organismos de

apoyo transversal, con el fin de asegurar su cumplimiento y las metas institucionales.

. Liderar la planeacién estratégica, la definicion de politicas y el desarrollo de los planes, programas y

proyectos del Organismo, de conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

. Representar al organismo en los diferentes espacios y asuntos de su competencia y en aquellos que le sean

delegadas por el Gobernador, en cumplimiento de los fines de la entidad.

. Gestionar la generacion de alianzas estratégicas entre las entidades gubernamentales y no

gubernamentales, através de la generacion de espacios de participacién sectorial.

. Gestionar los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y

proyectos del Organismo, de acuerdo con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las
directrices del Gobernador.

. Liderar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y a la eficiencia en la

prestacion de los servicios del organismo, a través de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién

10.

Gerenciar el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento, bienestar, capacitacion,
retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el cumplimiento de los objetivos del organismo.

1.

Ordenar el gasto del presupuesto del Organismo, cuando le sea delegado por el Gobernador, garantizando
el manejo adecuado de los recursos de conformidad con la normatividad vigente.

12

Celebrar los contratos y convenios que le sean delegados por el Gobernador, previo cumplimiento de las
normas, procedimientos y manuales de la gestion contractual.

13.

Garantizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual del organismo, de acuerdo con el
objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales vigentes. :

14.

Rendir cuentas de la gestion del organismo a través de la presentacion de los informes requeridos por los
diferentes organismos, los entes de control y la comunidad.

15.

Garantizar el cumplimiento de las politicas de servicio al ciudadano en el organismo, liderando la generacion

de acciones que contribuyan a mejorar la atencién de los usuarios y ciudadanos y la satisfaccion de sus
necesidades e intereses.

16.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, impulsando las estrategias y acciones
requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

17.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturalezay el
area de desempefio del cargo.

iil. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Se coordinar y articula la gestion de los organismos de apoyo transversal del nivel central para el

direccionamiento estratégico y el fortalecimiento del desempefio institucional en el marco de las politicas,
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planes, programas y proyectos

2. Se dirigen acciones orientadas a facilitar el despliegue y socializacion de las directrices y linéamientos
emitidos por el Gobernador de Antioquia a los organismos de apoyo transversal, con el fin de mejorar el
desarrollo institucional y la gobernanza

3. Se proponen acciones y alianzas estratégicas para la gestion de actividades de apoyo transversal, con el fin
de permitir la captura de sinergias y la colaboracion interinstitucional en el desarrollo de planes, programas y
proyectos de la entidad

4. Se dirige acciones encaminadas a apoyar la gestién de los proyectos estratégicos a cargo de los organismos
de apoyo transversal, con el fin de asegurar su cumplimiento y las metas institucionales

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Gestion de proyectos

Area Financiera y Contable
- Presupuesto publico

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Derecho administrativo
- Participacion ciudadana
- Procedimiento de contratacién estatal
- Cbdigo unico disciplinario

F009-GESTION DE PROYECTOS
- Evaluacion de impacto
- Metodologias para la formulacién de proyectos
- Formulacion y evaluacion de proyectos
- Sistema de Seguimiento de Proyectos
- Programacion y control de proyectos
- Gerencia de Proyectos
- Costos y presupuestos
- Cadena de Valor
- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- BPIN

F267-CONTEXTO ESTRATEGICO
- Instrumentos y herramientas para determinar el contexto estratégico
- Matriz DOFA (definicion de estrategias)
- Andlisis del entorno
- Matriz Pestal (Politico, Econémico, Social, Tecnolégico, Ambiental y Legal)

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

De desempeiio
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: C_ualquier NBC..

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VII. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\u«/ﬁ. SW\] '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

o DOue
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizaciona&v» .

Nombre Cargo/rol Firma Fecha

Proyecto Katherine Londofio / Lina Patifio Profesional Universitario V,\, ,Q /[) |5 / o4 / j DL‘
A
A . . Subsecretario de Desarroilo 7 - — / / A
robd Alberto Medina Aguilar ,‘;&)
A fta Organizacional M U o7 s .
Sub P jon del Dafo 4| k“‘ t:g / /
ubsecretario Prevencion del Dafio
robé Alexander Mejia Roman ” qv \
Ae e Antijuridico (E) \' - L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2021010363206 del 16 de septiembre de 2021, la sefiora MARITZA
LOPEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadania 43.269.031, presenté renuncia al cargo,
SECRETARIO DE DESPACHO, (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7333, ID Planta 5200, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO del -
SERES- SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global de {a Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 16 de septiembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARITZA LOPEZ PARRA,
identificada con cédula de ciudadania 43.269.031, para separarse del cargo, SECRETARIO DE
DESPACHO, (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7333, ID
Planta 5200, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO del - SERES-
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de
septiembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
Ji Sl//'\, ¢

A, LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

\J Revisé: José Mauricio Bedoya B. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Efaboré: A Profesional Especializado ‘ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Vergar; Orggaizagjonal
Profesional Universitari % QR\)Q
Los arriba firmantes dec!iramos que hemos revisado eI documento y IA\encontramos ajustado a Ias normas y disposiciones J
legales vigentes y por lo ﬁnto bajo nuestra r d lo pi para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de julio 2021, falleci6 JULIO ENRIQUE QUINTERO
CARVAJAL, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.448.969
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ELBA DEL
SOCORRO MARTINEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.658.972, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 27 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2

1G]

ﬁ g
J 15G voo &
@# UNIDOS =
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)

Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 07 de julio 2021, falleci6 JAIME DARIO PARDO POSADA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 503.649 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA DEL
SOCORRO GUERRA LOPERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.060.403, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 27 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 .

2 UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 04 de julio 2021, falleci6 LEON ANGEL AGUIRRE MEJIA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 14.246.474 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora DORALBA
FLOREZ BETANCURT, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.077.640, en calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 27 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2

O Fay &
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de julio 2021, falleci6 CARLOS FIDEL CARDENAS CORREA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.304.802 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la senora LILIAM
RESTREPO MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.840.477,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 27 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 .
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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RESOLUCION No.

(17/09/2021)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBA SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE SU REPRESENTANTE LEGAL".

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades conferidas por
el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que La sefiora Sandra Valencia Pulgarin, identificado con cédula de ciudadania N°43.805.309, en su
calidad de presidente y Representante Legal de la entidad denominada “CORPORACION
EDUCATIVA AVANZA, solicita mediante oficio con radicado N°2021010301606 del 6 de agosto de
2021, que le sea reconocida la Personeria Juridica, se aprueben los estatutos y se inscriba el
representante legal .

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacion aportada por
la entidad, conceptia mediante radicado niomero 20210200050961 del 14 de septiembre de 2021,

que la misma redine los requisitos formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto
0525 de 1990.

Por lo anteriormente senalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la entidad denominado "CORPORACION
EDUCATIVA AVANZA, entidad sin animo de lucro con domicilio en el Municipio de ltagii Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos, adoptados en el Acta de Constitucion del 19 de junio
de 2021.

ARTICULO TERCEROQ: Inscribir a las siguientes personas miembro de la junta Directiva de
conformidad con el Acta de Constitucién del 19 de junio de 2021.

NOMBRES CEDULA CARGO
Gloria Sandra Valencia | 43.805.309 Presidente
Pulgarin.
Juan Camilo Becerra | 1.017.244,704 Vicepresidente
Valencia

ARTICULO CUARTO: Inscribir el nombre de la sefiora Gloria Sandra Valencia Pulgarin, identificada
con cédula de ciudadania N°43.805.309 como Representante Legal de la Entidad denominada
"CORPORACION EDUCATIVA AVANZA, ejercera sus funciones de conformidad con el articulo 18 de
los estatutos, a partir de la fecha de su eleccion.

ARTICULO QUINTO: Asi mismo anéxese al expediente la documentacion relacionada con el
nombramiento como Revisor Fiscal la sefiora Isabel Cristina Torres Guillén, identificada con cedula de

Este documento esta firmado digilalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de confomidad con las
exigencias establecidas en 13 ley 527 de 1999.
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ciudadania N°43.910.236; portadora de la Tarjeta Profesional nimero 131690-T, de conformidad con
el Acta de Constitucion del 19 de junio de 2021.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion ante el mismo

funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes habiles
a su notificacion,

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental, a costa de
los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJIiA ROMAN
Direccion de Asesoria Legal y de Control

Proyecté Marcela Paliicia Hemandez Alvarex
Profesiondl Universitana

igil i bl ion de Anlioquia, de conformidad con fas
do digitaimente, a nombre del Servidor Publico de [a Gobernaci
Estedocumento o3 fmado 46 exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 'y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, el club deportivo PANTERAS BEACH VOLLEY CLUB, es una entidad sin animo
de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia, con Personeria Juridica
reconocida por INDEPORTES ANTIOQUA mediante Resolucion N°. S 2020000204 del
05 de marzo de 2020, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que, en Asamblea Ordinaria General de Afiliados, como consta en el acta N° 02 del
01/03/2021, en reunién del érgano de Administracion como consta en Acta del 01/03/
2021 y en la Resolucién N°. 6 del 04/03/2021, ante el vencimiento del periodo de los
distintos 6rganos del club eligieron miembros del érgano de administracién, control y
disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos del club.

5. Que el sefior JORGE LUIS MANJARRES DUQUE, en su calidad de Presidente electo,
solicita su inscripcién como Representante Legal y la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JORGE LUIS
MANJARRES DUQUE, identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 1.140.817.772, como
Representante Legal, en su calidad de presidente del club deportivo PANTERAS BEACH
VOLLEY CLUB, con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia. Asi mismo inscribir
a:

JOHAN ANDRES MURRAY RAMIREZ Secretario C.C. N°1.036.641.811
JUAN GUILLERMO OSPINA MEJIA Tesorero C. C. N°1.152.690.080
MAURICIO GONZALEZ MESA Revisor Fiscal C.C N°. 98.542.766

T.P. 68372-T

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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ANA MARIA RIOS ARCILA Comisién C.C. N°.1.152.705.158
Disciplinaria
JOAN FERNEY JARABA BERRIO Comisién C.C.N°.1.152.218.819
Disciplinaria
DIANA MARCELA RIOS ARCILA Comisién C.C.N°.1.017.176.615
Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y contados a partir del 03 de marzo del 2021
hasta el 02 de marzo del 2025, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H To—
J

HECTOR FABIAN BETNCUR MONTOYA

Gerente
o

T
Fal
CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales L 16/09/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




