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FVERGARAG

Radicado: D 2021070003273

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio enviado a través de correo electrénico con radicado 2021010350283 del 8 de
septiembre de 2021, el sefior ANDRES FELIPE CADAVID ZULUAGA, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.282.254, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisional en vacante temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0320, ID Planta 6007,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 16 de septiembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ANDRES FELIPE CADAVID
ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 1.128.282.254, para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0320, ID Planta 6007, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de septiembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo, S -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Revisé: José Mauricio Bedoya B. Revis6 y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Y, . | Profesional Especializado ‘ Directora Operativa de la Secretari; (»-hecretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario Humano y Desarrollo OrganizacioRal Organizacional

Los arriba firmantes declafamos que hemos revisado el documerﬂo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por‘lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Fecha: 13/09/2021 ——

Tipo: DECRETO ”l ”l ||| || I II “ “ || |||| ﬂl | |I||ﬂ “
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Radicado: D 2021070003274

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020047417 del 1 de septiembre de 2021, aclarado a través de
oficio con radicado 2021020049145 del 7 de septiembre de 2021, la sefiora PATRICIA ELENA
PAMPLONA AMAYA, identificada con cédula de ciudadania 43.036.642, presenté renuncia al
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera Administrativa), Codigo 222, Grado 05, NUC
Planta 2365, ID Planta 0795, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION
PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Admmlstramon Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de enero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, toda vez que el 1 de enero es dia no habil, la dimisién se aceptara a partir
del dia habil siguiente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PATRICIA ELENA
PAMPLONA AMAYA, identificada con cédula de ciudadania 43.036.642, para separarse del cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera Administrativa), Codigo 222, Grado 65, NUC Planta
2365, ID Planta 0795, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEAGlON PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 2 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Seed

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Revisé: Jaﬁ Mauricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. ™ | Profesional’Especializado Q Directora Operativa de la Secretari ma Secretaria de Tale, no y Desarrollo
Profesional Universitario V\ Humano y Desarrollo Organizacion! Organizacional 5

Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el documentow lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
T bilidad lo para la firma.

Fecha: 13/09/2021 —

Tipo: DECRETO ”” I ||| III I I”ll I”Il I"l | I || " “
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Radicado: D 2021070003275 :
Fecha: 13/09/2021 E—

Tipo: DECRETO
Destine:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucién y Ia Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literai d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020049787 del 9 de septiembre de 2021, el sefior EDWIN
PALACIO CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.633.221, presenté renuncia
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Codigo 407, Grado
04, NUC Planta 0642, ID Planta 4934, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de septiembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCU_LO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior EDWIN PALACIO
CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.633.221, para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0642, ID Planta 4934, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 20 de septiembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L Sun -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: José Mauricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. §~ Profesional Especializado ‘ Directora Operativa de la Secrejary ﬂe Secretaria de Tal lumano y Desarrollo
Profesional Universitario Q Humano y Desarrollo Organizajon Organizacional -
Los arriba firmantes declaremos que hemos revisado el documento V\o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070003276
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020049449 del 8 de septiembre de 2021, la sefiora MARIA
PATRICIA RESTREPO SERNA, identificada con cedula de ciudadania 22.128.941, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Carrera Administrativa),
Codigo 237, Grado 02, NUC Planta 2499, ID Planta 0909, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de octubre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA PATRICIA
RESTREPO SERNA, identificada con cédula de ciudadania 22.128.941, para separarse del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Carrera Administrativa), Codigo 237, Grado
02, NUC Planta 2499, ID Planta 0909, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de octubre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.
kJ‘l Tl- ’

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
N GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: Jos‘Maunuo Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Profesional Especializado ‘ Directora Operativa de la Secrejari Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario V\ Humano y Desarrollo Organiza{ion, Organizacional 7
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Los arriba firmantes declafemos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respo: i lo pfesentamos para la firma.

Fecha: 13/09/2021 E—
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Radicado: D 2021070003277

Fecha: 13/09/2021 e

Tipo: DECRETO |
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JOSE LEANDRO PESTANA
CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadania No 1.017.196.666, Director
de Gestion de Evaluacion de Proyectos, la representacion del Gobernador del
Departamento, en la reunién de los Organismos Colegiados de Administracion y
Decision -~ OCAD REGIONAL EJE CAFETERO N° 3, a realizarse el dia 13 de
septiembre 2021, a partir de las 2:00 p.m., en la Ciudad de Manizales — Caldas.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L it sW)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (e)

| NOMBRE \ [ FIRMA | FECHA

Proyect6: | Luz Maria Morales N.\ | N— | 13-\

\J
Reviso: Alexander Mejia R. Subsecretario de | Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

I A T encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
Prevencion del Dafio Antijuridico tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070003278 s
Fecha: 14/09/2021 I

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y las Ordenanzas 54 y 68 de 2016,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora KATHERINE VELASQUEZ SILVA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 21.788.334, Gerente de Municipios, la
representacion del Gobernador del Departamento, en la Junta Provincial de la
“PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP - DE LA PAZ EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L Su -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Blobernador (e)

[ NOMBRE | _FIRMA [ FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. g C X [ v 9-g- = L
Revisé: Alexander Mejia R. Director Asesoria Lega| y de Control Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
\ por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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Radicado: D 2021070003279
Fecha: 14/09/2021 =

e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectiia suspension en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del
servicio, para el cual el literal m establece la causal, por orden o decision judicial.

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por
orden o decision judicial.

De conformidad con el articulo 30 del Decreto 2277 de 1979, procede suspension de
nombramiento, la suspension del cargo procederd, sin requisito previo de la
suspensién del escalafon, en los siguientes casos: a) La imposicion de las sanciones
disciplinarias contempladas en el articulo 48, ordinales 4° y 5° b) La suspension
provisional de que tratan los articulos 47 y 53. c¢) Cuando la solicitud a la autoridad
nominadora provenga de juez competente o de la Procuraduria General de la Nacién.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

MBEDOYALE 1de3




MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Que a través del Decreto 2021070003159 del 06 de septiembre de 2021, se efectla
declaratoria de vacancia por abandono al sefior Ariel Antonio Algarin Enamorado,
identificado con cedula de ciudadania 78.703.192, en razdn de la ausencia de este a
prestar de manera efectiva las labores para las cuales fue nombrado.

Que en providencia del 20 de agosto de 2021, el Juzgado Treinta y Seis Penal
Municipal con Funciones de conocimiento radicado del proceso
050016000206201718176(2018203675), se emite condena de (48) cuarenta y ocho
meses de prisiéon, como pena accesoria se impone inhabilidad para el ejercicio de
derechos publicos y funciones publicas, proceso en el cual no se libré orden de
encarcelamiento hasta tanto el enjuiciado supere medida de aseguramiento por otro
proceso en virtud del cual cuenta con medida de aseguramiento.

De acuerdo con informacion allegada por medio electronico del 8 de septiembre de
2021, emitida desde el Centro de Paso de la Minorista el sefior ARIEL ANTONIO
ALGARIN ENAMORADO, identificado con la c.c. 78.703.192, se encuentra en las
salas transitorias de capturados del CTP. Minorista, como informé el respectivo
Juzgado, dichas instalaciones estan ubicadas en la CALLE 57 B NUMERO 54-151
en la ciudad de Medellin, esta persona se encuentra bajo custodia POLICIAL hasta
tanto el INPEC o el centro carcelario y penitenciario le asigne cupo, situacion factica
que impide al sefior Algarin Enamorado prestar el servicio para el cual se encuentra
nombrado.

A través del Decreto 2021070003159 del 06 de septiembre de 2021, se efectud
declaratoria de vacancia por abandono al cargo de Directivo Docente — Rector que
ocupa el sefior Ariel Antonio Algarin Enamorado acto administrativo no notificado al
interesado, encontrandose que el sefialado servidor se encuentra privado de la libertad
por lo cual opera otra causal de retiro temporal del servicio, por tanto procede
revocatoria directa del decreto que declara vacancia por abandono en los términos de
los articulos 93 y 94 de la Ley 1437 de 2011

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2021070003159 del 06 de septiembre de
2021, en virtud del cual se efectia declaratoria de vacancia por abandono, acto
administrativo no notificado al interesado, por lo cual procede revocatoria del sefialado
acto en los términos de los articulo 93 y 94 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: Suspender en el cargo que desempefia el sefor Ariel Antonio
Algarin Enamorado, identificado con cedula de ciudadania 78.703.192, adscrito a la
planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, regido
por el Estuto Docente 2277 de 1979, con nombramiento en propiedad con recursos
del Sistema General de Participaciones, como Directivo Docente -Rector — Institucion
Educativa Rural Las Cruces del Municipio de San Andrés de Cuerquia, quien se

2de3




MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

encuentra imposibilitado para prestar el servicio, suspension que se hace efectiva
hasta cuando el servidor resuelva su situacion Juridica.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior Ariel Antonio Algarin Enamorado, en los
términos del articulo 4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W&Mﬁﬂ/{/b

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaciéon

VoY

NOMBRE ) ey FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio VJ P o ) l

Subsecretaria Administrativa | 1
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar i 3

Directora de Talento Humano M VWVM } W '4 (m /1011
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache

Y150 | Director Técnico Direccién Asuntos | }
<
Legales \3 q ¥

Proyecté:

Maida Dionis Bedoya Leal
Profesional Universitaria

\nd-'ld ﬂ«égh L~

13/09/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj!stado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070003280
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Decreto

Por el cual se resuelve recurso de apelacion frente a acto presunto

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones conferidas el Decreto 2020070002567 de 2020, y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO

A través del comunicado 2021030253198 del 02 de julio de 2021, desde la Direccién de Asuntos
legales, se dio respuesta de manera negativa a reclamacion formulada con radicado 2021010067379
del 23 de febrero de 2021, a través del cual el abogado Jorge Humberto Valero Rodriguez solicita se
continte reconociendo y pagando las primas departamentales devengadas hasta el afio 2017, por
parte del servidor Carlos Ovidio Chavera Murillo, cc 4.861.884. Decisién, notificada al interesado por
medio electronico el dia 2 de julio de 2021.

A través de comunicado radicado con nimero 2021010232738 del 22 de junio de 2021, allegado por
medio electrénico en la misma fecha, dirigido a la Direccién Juridica, hoy Direccion de Asuntos legales,
el sefior Jorge Humberto Valero Rodriguez indica que interpone recurso de apelacion frente a Carlos,

frente al acto ficto o presunto de no decision frente a que se siga reconociendo y pagando primas
departamentales.

Al respecto es de indicar que las primas de las cuales se solicita el pago fueron de creacién ordenanzal,
y concretamente las primas para servidores docentes fueron compiladas en el Decreto 0001 Bis del 7
de enero de 1981, en el cual se contemplaba el pago de los emolumentos de orden extralegal
denominados entre otros las denominadas primas departamentales.

No obstante, lo anterior el Consejo de Estado, Seccion Segunda — Subseccién A, en sentencia de 12
de abril de 2018, declaré la Nulidad de las Ordenanzas 34 de 1973,033 de 1974, 31 de 1975 y del
articulo 1 de la ordenanza 17 de 1981, todas ellas expedidas por la Asamblea Departamental de
Antioquia y de los articulos 4 y 5 del Decreto 001 bis de 1981, proferido por el Gobernador de Antioquia,
fecha a partir de la cual dejaron de ser cancelados dichos emolumentos.

Asi las cosas, las primas indicadas fueron canceladas hasta tanto los actos administrativos que
regulaban su pago gozaban de presuncion de legalidad en los términos del articulo 88 de la Ley 1437
de 2011, es asi que una vez el alto tribunal declaré la nulidad de los mismos se efectud la cesacion
del pago, ya que obrar en contrario seria una clara vulneracion del numeral 19, del articulo 35 de la
Ley 734 de 2002, que regula dentro de’ las prohlchloues de-todo servidor publico, el reproducir actos
administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccién contencioso-administrativa, o proceder

contra resolucion o providencia ejecutoriadas del superior. Es por ello que no es posible dar respuesta
positiva a la solicitud formulada.

Frente a los derechos adquiridos del sefior Carlos Ovidio Chaverra Murillo, es de indicar que la teoria
del derecho adquirido, parte de la base de que el destinatario del derecho ostenta un derecho legitimo
sobre aquello que reclama, y para el caso concreto, el juez competente determiné que, tanto en la
Constitucién de 1886, como en la Constitucion politica de 1991, las Asambleas Departamentales
carecen de competencia para la creacion de factores prestacionales. A si las cosas para el caso
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concreto el peticionario percibié un emolumento derivado de una disposicién normativa, que en virtud
del ordenamiento juridico se presumié valida hasta que la autoridad competente determiné lo contrario,
por tanto, no es procedente atender de manera positiva la solicitud de pago de primas solicitadas.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No modificar la decision contenida en el comunicado 2021030253198 del 02
de julio de 2021, con el cual se dio respuesta negativa a solicitud formulada por el abogado Jorge
Humberto Valero Rodriguez, tendiente a que se continte reconociendo y pagando primas
departamentales devengadas hasta el afio 2017, por parte del servidor docente Carlos Ovidio Chavera
Murillo, cc 4.861.884.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer Personeria Juridica y Notificar el presente acto administrativo al
Abogado Jorge Humberto, en los términos del articulo 4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo 10 de la
Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CP P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA~_ ) . FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ) Im,
Subsecretaria Administrativa , t Z@)
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - -
Directora de Talento Humano MWM \X \ (/\/\A 5 . wm /LD’L’\

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache
. Director Técnico Direccién

Asuntos Legales 1 /1 ’2“’ 2
Proyecté: | Maida Dionis Bedoya Leal . 1 L ’ 09/09/2021
Profesional Universitaria o, 8o B [ AQ 1¢ e B
[}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realfizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.46.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de CANASGORDAS, se identifico que, en
la Instituciéon Educativa Nicolas Gaviria, sede Centro Educativo Rural La Balsita, poblacion
Afrodescendiente, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Educacidén Fisica,
Recreacién y Deporte, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Cafiasgordas, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nicolas
Gaviria, sede Centro Educativo Rural La Herradura, poblacion Afrodescendiente, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe ser convertida y trasladada para la Institucion
Educativa Nicoldas Gaviria, sede Centro Educativo Rural La Balsita, del municipio de
Cafasgordas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar a la servidora docente LUZ STELLA CANAVERAL
LASSO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.322.217, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Nicolas Gaviria,
sede Centro Educativo Rural La Herradura, poblacion Afrodescendiente, del Municipio de
Canasgordas, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la
Instituciéon Educativa Nicolas Gaviria, sede Centro Educativo Rural La Balsita, del Municipio de
Cafiasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CANASGORDAS, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA
MUNICIPIO AFRODESCENDIENTE
NIVEL - AREA

BASICA SECUNDARIA
HUMANIDADES Y LENGUA

- I. E. NICOLAS GAVIRIA sede C.E. R. LA CASTELLANA
CANASGORDAS
HERRADURA BASICA SECUNDARIA
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA
MUNICIPIO AFRODESCENDIENTE
NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA
I. E. NICOLAS GAVIRIA sede C.E.R. LA EDUCACION FiSICA,
BALSITA RECREACION Y
DEPORTES

CANASGORDAS

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente LUZ
STELLA CANAVERAL LASSO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.322.217, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, como Docente de Aula, en el area de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, poblacion Afrodescendiente, para la Institucién Educativa Nicolas
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Gaviria, sede Centro Educativo Rural La Balsita, del Municipio de Cafasgordas; la sefiora
Cariaveral Lasso, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, poblacion Afrodescendiente, en la institucion Educativa Nicolas Gaviria, sede Centro
Educativo Rural La Herradura, del Municipio de Cafasgordas.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LUZ STELLA CANAVERAL LASSO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE HRpA FECHA
- Luz Aida Rendén Berrio.
Revlso: Subsecretaria Administrativa JDL ' \} l q) Z@M
" Ana Milena Sierra Salazar. - N /
RE¥Eso Directora de Talento Humano LAV\AWW\IAA/\ \\ ' W J 0 \?)1 Oq wj/(\
Carios Eduardo Celis Calvache. M % \‘
R

Director de Asuntos Legales - Educacién

Revis6:

/
K

e John Jairo Gaviria Ortiz.
Revisc: Profesional Especializado z M W}/ @ 0@/09/% z!
Proyects: Mariana Rivera Lépez. - N, 8 S . /4 /il

yecto: Auxiliar Administrativa cl4te WQ(‘GL 4@7 6:} SQ

L]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajustado a Its normas y disposiciones Ieg‘les vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico ia
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién” al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora DIANA CAROLINA PINEDA BUILES, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.042.771.642, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para la Institucion
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Epifanio Mejia, del municipio de Yarumal, en
reemplazo de la sefiora OLGA IRENE ALZATE CASAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.552.432, quien renuncio; la sefiora Pineda Builes, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucién Educativa El Cedro, sede
Institucién Educativa El Cedro, del municipio de Yarumal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

o
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA
CAROLINA PINEDA BUILES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.771.642,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Epifanio
Mejia, del municipio de Yarumal, en reemplazo de la sefiora OLGA IRENE ALZATE
CASAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.552.432, quien renuncid; la sefiora
Pineda Builes, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la
Institucién Educativa EI Cedro, sede Institucién Educativa El Cedro, del municipio de
Yarumal; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DIANA
CAROLINA PINEDA BUILES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Fuuduo ?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMAD \ [P FECHA
O Luz Aida Rendén Berrio. a,\ I
— Subsecretaria Administrativa J [ 6 / 4 IZW M
S Ana Milena Sierra Salazar. =
— Directora de Talento Humano \A\A& W\j U L i m /M /w],"
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache. q / 24
. Director de Asuntos Legales - Educacién / q, ; ° 7
. John Jairo Gaviria Ortiz. -~ 4 / / - )
Revisé: Profesional Especializado ,-/ﬁ ”M }//d' ﬂg Oq N?j
) Mariana Rivera Lépez. Y ™
Proyectd: | puxiliar Administrativa [wo‘ﬂlf@‘d/ (gg} N 3Aqé/;‘l
Los arriba firmantes di que hemos revi: el ylo justh a las normas y disposicione: Ieg,les ig y por lo
tanto, bajo ilidad lo p parala ﬁrr‘w. T
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.46.1.1.3. y 2.46.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de GIRARDOTA, se identificé que, en la
Institucion Educativa Atanasio Girardot, sede Institucion Educativa Atanasio Girardot, falta una
(1) plaza Docente de Aula, en el area de Media Técnica - Contabilidad, la cual debe cubrirse con
una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Manuel José
Sierra, sede Escuela Rural Luz Pérez De Vega, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
convertida y trasladada para la Institucion Educativa Atanasio Girardot, sede Institucién
Educativa Atanasio Girardot, del municipio de Girardota.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la servidora docente
LILYANA MARIA GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.602.374,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Administradora de Empresas, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Media Técnica - Comercio Informatica, en la
Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa, sede Liceo Juan Pablo Gémez Ochoa, del
Municipio de Caramanta, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada,
para la Institucién Educativa Atanasio Girardot, sede Institucion Educativa Atanasio Girardot, del
Municipio de Girardota.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de GIRARDOTA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA
MUNICIPIO ! AFRODESCENDIENTE
NIVEL — AREA
DOCENTE DE AULA-
BASICA PRIMARIA

I. E. MANUEL JOSE SIERRA sede E R

GIRARDOTA LUZ PEREZ DE VEGA

MEDIA TECNICA -
CONTABILIDAD

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de GIRARDOTA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA
MUNICIPIO AFRODESCENDlENTE
NIVEL - AREA
I E. ATANASIO GIRARDOT MEDIA TECNICA -
GIRARDOTA sede |. E. ATANASIO GIRARDOT CONTABILIDAD

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente LILYANA
MARIA GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.602.374, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Administradora de Empresas, como Docente de Aula, en el
drea de Media Técnica - Contabilidad, para la Institucién Educativa Atanasio Girardot, sede
Institucion Educativa Atanasio Girardot, del Municipio de Girardota; la sefiora Gémez Gomez,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Media Técnica - Comercio Informatica, en
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la Institucion Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede Liceo Juan Pablo Gémez Ochoa, del
Municipio de Caramanta.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LILYANA MARIA GOMEZ GOMEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UudUUAS

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA -~ FECHA
)f\ I \ r
D Luz Aida Rendén Berrio. )
BeXiso: Subsecretaria Administrativa OL )Z' ) 4 m}é@‘z /
: Ana Milena Sierra Salazar. - i .
Revisé Directora de Talento Humano (A’JU/&W \S \ LV\} J - \5, 061 lwl"
. >
e Carlos Eduardo Celis Calvache. s
Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacién y ! ‘FM ‘1 /Z\. } 2 e}(
e John Jairo Gaviria Ortiz. N » .
Reviss: | Prosionai Espocitaado by & omtIa 04 04/ 202
P t6° Mariana Rivera Lépez. . O'I ) (LCA 2 3 nfr, N ,,(' Z/
royecto: Auxiliar Administrativa le! l\’e(q Cf" 2 - 081 Oci el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a |as normas y disposiciones legales vigentes y por to
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por
el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacién
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

X De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley

1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcidn docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:

Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION
No [ oo CEDULA TiTuLo EOUCATVA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
LICENCIADO EN OSPINA HOYOS JUDITH
1 ;‘r’j:yi” RENDON | 43 102.388 | enucacion #i;::fgm SEDELE | nDES CC 24866257 PREESCOLAR
PREESCOLAR TRASLADO MUNICIPAL
LICENCIADO (A) EN
EDUCACION BASICA,
extben SR e (A sauLpreomanTe | UCEL
2 | montova 1.036.981.707 | £ scacion ANAEVAEsCOBAR | A ESTRELLA ’C'I“SIEEZE:ECNCUZ;’S&OISS EDUCACION
AMBIENTAL MAGISTER | GONZALEZ AMBIENTAL
EN EDUCACION EN
CIENCIAS NATURALES
YAJAIRA MILENA PEREZ PEREZ ALVARQO CIENCIAS
3 | sALGapo 35.144.956 | BIOLOGO ! ;'S\' :;nggi e 3’;’:3’*” PE | cc92229082QuiEN | NATURALES
BALDOVINO RENUNCIA QUIMICA
LICENCIADO EN DIANA CAROLINA
CIENCIAS SOCIALES, CALDERON CC
4 ;r;mg;c; B 26.344.098 | ESPECIALISTA EN :Es :g:x:g: SEDE | canLuis 1152198507 TRASLADO gggﬁ'&ss
CIENCIAS POLITICAS Y T A OTRO MUNICIPIO
GESTION EDUCATIVA POR SALUD
LEJEMILO
MATURANA : . ESPANOL Y LITERATURA AGUDELO SEDE
FALLECIO CASTELLANA
BRUGO
NIXON PALACIOS GIL
LICENCIADO(A) EN IDIOMA
LUZ MARIS TORRES ) I.E 20 DE JULIO SEDE CC 82361004 PASO A
® oz e 'gﬁ;iﬁ&“:o LENGUA | c01e610 20 DE JuLio | BLBACRE OTRA INSTITICION IE’:‘;'E:SN‘ERO
EDUCATIVA
LICENCIADO EN 1. E. ESCUELA CIENCIAS
YINA MILENA BIOLOGIA Y QUIMICA, | NORMAL SUPERIOR NUEVA PLAZA
U CUESTA MENA 26.345.753 ESPECIALISTA EN SANTA TERESITA SEDE SOPETRAN VACANTE :GT“:IRCAALES
GESTION AMBIENTAL | 1. £. R. EL RODEO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE L FiBMa ) FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ! ’ [ .
Subsecretaria Administrativa 4 /
7
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar . N /
Directora de Talento Humano \A\M}s W ‘M)‘[ m m Im1
N Carlos Eduardo Celis Calvache,
Reviso: Director de asuntos legales - Educacion 'L_/_e_é/ f ’Z 7/‘
4120
) Cl 3 2
Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz .
Profesional Especializado %J/f Mlﬁa_ 04/07 /202/
+ 7

Proyectd:| Ana Lucia Veldsquez Acevedo

Profesional Universitario AnQ \UC\U kq@\OSq\UQ Z A 0 7’(/ O 4/ 2021 ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

~
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
-departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de CAICEDO, se identificd que, en la
Institucion Educativa Rural El Hato, sede Centro Educativo Rural El Chochal, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caicedo, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural El Hato,
sede Centro Educativo Rural Salazar, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada
para la Institucion Educativa Rural El Hato, sede Centro Educativo Rural El Chochal, del
municipio de Caicedo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar a la servidora docente ELY YOJANA QUINTERO
TUBERQUIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.176.733, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucién Educativa Rural El Hato, sede Centro Educativo Rural Salazar, del Municipio de
Caicedo, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucién Educativa
Rural El Hato, sede Centro Educativo Rural El Chochal, del Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CAICEDO, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
CAICEDO I.E.R.ELHATO sede C. E. R. SALAZAR | Docente de aula, basica
primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAICEDO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
I.E.R.ELHATO sede C. E.R. EL Docente de aula, basica
CAICEDO CHOCHAL primaria

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente ELY
YOJANA QUINTERO TUBERQUIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.176.733,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Normalista Superior, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la institucién Educativa Rural El Hato, sede Centro Educativo
Rural ElI Chochal, del municipio de Caicedo; la sefiora Quintero Tuberquia, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural El Hato,
sede Centro Educativo Rural Salazar, del Municipio de Caicedo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de Ia

inicio y terminaciéon de labores.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora ELY YOJANA QUINTERO TUBERQUIA, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R N

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

fRMA

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa

1Y

B3l

Revisé

Ana Milena Sierra Salazar.
Directora de Talento Humano

Al [N

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Director de Asuntos Legales - Educacion

=

= [‘t [‘L»o:l‘

tanto, bajo nuestra

ilidad lo pi para la firma.

N
1 . John Jairo Gaviria Ortiz. ]
Beyse: Profesional Especializado ZZ” 41‘4// V1 D R DQ /&q //2 0 2/,
- . - Y 7, 7, 7
. Mariana Rivera Lopez. N
s °°: Auxiliar Administrativa anauck d)[lvefa« [ *bb 06 / Oq l 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y disposici legales vig y por lo
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010348973 del 08 de septiembre de 2021, el sefior PEDRO LUIS HENAO
OROZCO, identificado con cédula de ciudadania 70.721.246, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José
Gomez Isaza sede Centro Educativo Rural Guamal, del municipio de Sonson, a
partir de del 01 de octubre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PEDRO LUIS
HENAO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania 70.721.246, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza sede Centro
Educativo Rural Guamal, del municipio de Sonson, a partir de del 01 de octubre
de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Pedro
Luis Henao Orozco, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(g e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FECHA

JRA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, P t
Subsecretaria Administrativa I u q ZQ)Z /

Ana Milena Sierra Salazar

Rewlso Directora de Tatento Humano \A’MWO\ Stwj ) (b/ OQ/ w?’/‘

Carlos Eduardo Celis Calvache

Revisé Director Asuntos Legales /
Secretaria de Educacion (‘[/CI 1O 2H
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2021ER051475 del 07 de septiembre de 2021, el sefior FREDY
LEONARDO SUAREZ PIRAZAN, identificado con cédula de ciudadania
1.053.585.558, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa De Maria sede Colegio De
Maria, del municipio de Yarumal, a partir de del 24 de septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FREDY
LEONARDO SUAREZ PIRAZAN, identificado con cédula de ciudadania
1.053.585.558, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educaciéon Fisica Recreacion y
Deporte, en la Institucion Educativa De Maria sede Colegio De Maria, del municipio

de Yarumal, a partir de del 24 de septiembre de 2021, segin lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Fredy
Leonardo Suarez Pirazan, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010351846 del 09 de septiembre de 2021, el sefior JAIRO ALONSO
JARAMILLO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 75.083.144,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo, como
Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Secundaria, area Ciencias Naturales
Quimica, en la Instituciéon Educativa El Cedro sede Centro Educativo Rural El
Pueblito, del municipio de Yarumal, a partir de del 15 de septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIRO
ALONSO JARAMILLO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania
75.083.144, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa El Cedro sede Centro Educativo Rural El Pueblito, del municipio de
Yarumal, a partir de del 15 de septiembre de 2021, segln lo expuesto en la parte
motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jairo
Alonso Jaramillo Jaramillo, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por {a por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio al sefior CARLOS MARIO VALLEJO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.453.057, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo, del municipio de El Retiro, en reemplazo de la sefiora LUZ
MARCELA PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.266, quien pasa
a otro municipio; el sefior Vallejo Giraldo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del
Magdalena Medio, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Magdalena Medio, del
municipio de Puerto Berrio.

* En razon al traslado del sefior Vallejo Giraldo, se hace necesario trasladar por necesidad del
servicio, a la sefiora LUZ MARCELA PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
N° 35.893.266, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el drea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del
Magdalena Medio, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Dei Magdalena Medio, del
municipio de Puerto Berrio, en reemplazo del sefior CARLOS MARIO VALLEJO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.453.057, quien pasa a otro municipio; la sefiora Palacios
Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el area de area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallgjo, sede Institucion Educativa
Ignacio Botero Vallejo, del municipio de El Retiro.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

i

1de2




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS MARIO VALLEJO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.453.057, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa Ignacio Botero
Vallejo, sede Institucién Educativa Ignacio Botero Vallejo, del municipio de El Retiro, en reemplazo de
la sefiora LUZ MARCELA PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
35.893.266, quien pasa a otro municipio; el sefior Vallejo Giraldo, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Del Magdalena Medio, sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Del
Magdalena Medio, del municipio de Puerto Berrio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ MARCELA PALACIOS
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.266, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Magdalena Medio, sede Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Del Magdalena Medio, del municipio de Puerto Berrio, en
reemplazo del sefior CARLOS MARIO VALLEJO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 15.453.057, quien pasa a otro municipio; la sefiora Palacios Palacios, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Institucién Educativa Ignacio Botero Vallejo, del municipio de
El Retiro; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.46.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter

acadéemico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestaciéon del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio d¢ CANASGORDAS, se identifico que, en
la Institucion Educativa Rural Juntas de Uramita, sede Colegio Juntas De Uramita, falta una (1)
plaza Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Carasgordas, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Pio X,
sede Institucion Educativa San Pio X, en el drea de Ciencias Sociales, la cual debe ser
convertida y trasladada para la Institucion Educativa Rural Juntas de Uramita, sede Colegio
Juntas De Uramita, del municipio de Cafasgordas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso, es procedente Reubicar al servidor docente NELSON ALEXANDER SANTA
COLORADQO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.435.331, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para
la Institucion Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo Rural La Soledad, del
municipio de Cafasgrodas, en reemplazo de la sefiora LUZ ELENA MUNOZ LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.780.144, a quien se le termind nombramiento
provisional por ganar concurso 602 de 2018; el sefior Santa Colorado viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa San Pio X, sede
Institucién Educativa San Pio X, del municipio de Cafiasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial de! Municipio de CANASGORDAS, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA -
CIENCIAS SOCIALES

MUNICIPIO

CANASGORDAS [. E. SAN PIO X sede . E. SAN PIO X

BASICA SECUNDARIA
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
" |ER. JUNTAS DE URAMITA sede BASICA SECUNDARIA
S COLEGIO JUNTAS DE URAMITA EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente NELSON
ALEXANDER SANTA COLORADO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.435.331,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo Rural
La Soledad, del municipio de Cafiasgrodas, en reemplazo de la sefiora LUZ ELENA MUNOZ
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.780.144, a quien se le terminé
nombramiento provisional por ganar concurso 602 de 2018; el sefior Santa Colorado viene
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa
San Pio X, sede Institucion Educativa San Pio X, del municipio de Cafiasgordas.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior NELSON ALEXANDER SANTA COLORADO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e sy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA f\ 3 . FECHA
| Luz Aida Rendén Berrio. LII ' } ] \} , }
Revisc: Subsecretaria Administrativa
L Ana Milena Sierra Salazar. . T j
Begso Directora de Talento Humano \AM WAA;\ NP ‘5 ’ \’5[ Oq /w]"'\

. .. Carlos Eduardo Celis Calvache. =|) ’F E / /
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién (A I, 2 }

— J
L John Jairo Gaviria Ortiz. I
s Profesional Especializado a/] ] M Vi [24%/ Oq ,w %
N " T 7 77
~ Mariana Rivera Lépez. ,( qlﬁ (
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo j a las normgs y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra ilidad o p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a una docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

* Mediante el Decreto N° 2021070001192, del 23 de marzo de 2021, fue nombrada en
periodo de prueba la sefiora SANDRA MARIA GARCIA MARTINEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.278.569, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la
Institucion Educativa La Caucana, sede Institucion Educativa La Caucana, del municipio de
Taraza, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucion N° 11324, del 11 de

noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113245 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

* En razén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
definitivo de la servidora docente MERIS DEL CARMEN RAMIREZ PINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.647.244, quien venia laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa La Caucana, sede Institucién Educativa La
Caucana, del municipio de Taraza.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la servidora
docente MERIS DEL CARMEN RAMIREZ PINA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.647.244, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la
Institucion Educativa La Caucana, sede Institucion Educativa La Caucana, del municipio de
Taraza, en razdn al nhombramiento en periodo de prueba de la sefiora SANDRA MARIA
GARCIA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.278.569, como Docente
de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa La Caucana, sede Institucion
Educativa La Caucana, del municipio de Taraza, por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion N° 11324, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N°
20202310113245 de la Comisién Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MERIS DEL CARMEN RAMIREZ PINAel
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Rudisy?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FI‘F:M\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. 'l
eviso: Subsecretaria Administrativa \
7
9 Ana Milena Sierra Salazar. = -
L Directora de Talento Humano \M%J \Q/V\,&s ‘) N ‘3(0 0’ IID'L(I
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LT Director de Asuntos Legales - Educacién W QU [2o 27 t
. John Jairo Gaviria Ortiz. / ’
Revisd: | profesional Especializado % A M J/idR 07 /07/ }p Z{
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las nqrmas y disposiciones legales vig y por lo
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas
extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente
o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional a la sefiora VIVIANA BILBAO BILBAO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.022.034.273, Licenciada en Lengua Castellana, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante temporal, de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucién N° 016720 de 2019, a fin de cubrir [as Vacantes existentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora VIVIANA BILBAO BILBAO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.022.034.273, Licenciada en Lengua Castellana, como Docente de Aula, en
el nivel de Bésica Primaria, en la Institucién Educativa Fundacion Celia Duque De Duque,
sede Institucion Educativa Fundacién Celia Duque De Duque, del municipio de Abejorral, en
reemplazo de la sefiora NORA ELENA LOAIZA TABARES, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.833.243, quien se encuentra en comision de servicios como docente tutora,
hasta el 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora VIVIANA BILBAO BILBAO el nombramiento
por escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FMA FECHA
T Luz Aida Rendén Berrio. )
AL Subsecretaria Administrativa (J / ‘ \—} /C/ )20 7 }
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Revisé n .
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3 John Jairo Gaviria Ortiz.
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Proyectd: | Auxiliar Administrativa Jlanau o kk lverev k Pary, . odlodq [
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Version:03

Aprobacion:

25/02/2020

Radicado: S 2021000455

Fecha: 25/08/2021 Arrioauia
Tipo: RESOLUCIONES

D]Es(:inoz No registra. *2021000455*

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN DIGNATARIO

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcidn de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

Que en la Resolucion 1282 del 23/01/2006, la Gobernaciéon de Antioquia,
reconocié personeria juridica al CLUB DEPORTIVO LOS DEL SUR, cuya sigla
es LDS, de la ciudad de Medellin.

Que el CLUB DEPORTIVO LOS DEL SUR, sigla es LDS, con domicilio en el
municipio de Medellin, en Asamblea Extraordinaria con caracter de ordinaria
como consta en Acta 49 del 30/06/2020 y ante la renuncia del sefor
GILDARDO DE JESUS ARANGO ACEVEDO - Revisor Fiscal, procedieron a
elegir Revisor fiscal esto de acuerdo a las actas y los estatutos del club.

Que el sefior HELVER ALONSO RIOS MESA, en su calidad de Presidente,
solicita la inscripcidn del sefior PABLO LEON BUITRAGO PATINO, como
Revisor Fiscal.

Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los
requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior PABLO LEON
BUITRAGO PATINO, identificado con la Cédula de Ciudadania No 98.655.495 y Tarjeta
Profesional 140447-T, como Revisor Fiscal del CLUB DEPORTIVO LOS DEL SUR, cuya
sigla es LDS, con domicilio en el municipio Medellin.

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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El dignatario completara el periodo de 4 afios y va hasta el 03 de septiembre del 2021, de
acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o

en un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Gloria Inés Bonilla Morales ;4,__, 10/08/2021
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