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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan los programas de formaciéon académica en
cursos de conduccion categoria A2, B1, y C1 al CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE para ser ofrecidos en el municipio no
certificado de Urrao - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2008, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, Ila institucion prestadora del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos bésicos para el
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funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano’.

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su
vencimiento".

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE cuenta con
Licencia de  Funcionamiento  mediante = Resolucion  Departamental
S$°2016060053740 de 22/06/2016 y Registro de Programas con Resolucion
Departamental S°2016060054738 del 29/06/2016.

Con Resolucion $°2016060054738 del 29/06/2016, la Secretaria de Educacion de
Antioguia registro los siguientes programas de formacién académica:

Programa
Conocimientos Académicos en Conduccion de Motocicletas Categoria A1
Conocimientos Académicos en Conduccion de Motocicletas Categoria A2
Conocimientos Académicos en Conduccién de Vehiculos Automotores Categoria B1

Conocimientos Académicos en Conduccién de Vehiculos Automotores Categoria C1

El representante legal FABIO NELSON GIRALDO c.c.11.256.825 del CENTRO
DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE presenté mediante
radicado SAC ANT2021ER021413 de 15/04/2021 solicitud ante la Direccion
Asuntos Legales - Educaciéon - Proceso Acreditacién, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion para que se le otorgue la
renovacion del registro a los programas académicos en cursos de conduccion
categorias A2, B1 y C1 ofrecidos en el municipio de Urrao.

Revisada la informacién de solicitud por parte de la Direccién Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, fundamentan
que el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE cumplio
con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que
recomiendan otorgar la renovacion de los programas requeridos.

ElI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de cinco (5) aftos a partir del 29
de Junio de 2021, el registro de programas académicos al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE otorgados mediante
Resolucion Departamental 2016060054738 del 29/06/2016 en la Secretaria de
Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacién para




el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacion Nacional,
los programas de formacién académica que se detallan a continuacion:

Municipio: Urrao
Sede: Carrera 31 N° 24 - 05

Tel: 8502388
ceacaciquetone@gmail.com
Jornada iee
L, Costo del . Certificado de
DenominaciSnidel Horas Duracién | Programa el Metodologia Aptitud
Programa y horas . -
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Conocimientos Tatgrl.a? ?Jﬁ::?srx/: Conocimientos
Académicos en 1 Nivel ] Académicos en
curso 25: Gdiasa . curso
Conduccionde | Teoricas | 15Dias | $240-000 @ | "8 | conduccion de
Motocicletas 15: ser:nana Motocicletas
Categoria A2 Practicas d.°’f’=‘s Categoria A2
3: Taller lanas
Jornada o=
w7 W, Costo del . Certificado de
Dengr::)lg?:ﬁ: e Horas Duracion | Programa ‘;0;;':: Metodologia Aptitud
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Conocimientos Total: 50 Diurna y/o Conocimientos
Académicos en Horas 1 Nivel Nocturna Académicos en
curso 25: 6 dias a curso
Conduccion de Tebricas 18 Dias $750.000 la Presencial | Conduccion de
Vehiculos 20: semana 3 Vehiculos
Automotores Practicas horas Automotores
Categoria B1 5: Taller diarias Categoria B1
Jornada -
L, Costo del ) Certificado de
Denglg;::'f: o Horas Duracién | Programa 'ﬁ:(::: Metodologia Aptitud
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Conocimientos Total: 65 Diurna y/o Conocimientos
Académicos en Horas 1 Nivel Nocturna Académicos en
curso de 30: s 6 dias a c c:rso de g
Conduccion de < , 960.000 la Presencial onduccion de
Vehiculos Tegg?as 25 Dias semana 3 Vehiculos
Automotores Practicas horas Automotores
Categoria C1 SaTaller diarias Categoria C1

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacion de cada uno de los
programas identificados en el articulo primero el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE debera solicitar la renovacién de los
mismos con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el
establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los
programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CACIQUE TONE acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de
2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccion y

vigilancia.

CROSEROH




CROSEROH

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién académica relacionados en
el articulo primero y segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos
de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los
requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se
ordenard la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

~ ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es

responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE
TONE el cual debera garantizar su debido registro, preservacién, administracion y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios en cada
una de las sedes.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE y
darse a conocer a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificaciéon por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Asuntos Legales
- Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera [
Proyectd Profesional Universitario @m;on z'y‘w 07/0 7501/
L Carlos Eduardo Celis Calvache
UL Director de Asuntos Legales - Educacién M 2« !"1/“’ 24

Los a(ripa firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento y registro de programas
de formacién en cursos de conduccién Categorias A1, A2, B1 y C1, al centro de
ensefianza automovilistica CEA AUTO VEGACHI y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Vegachi -
Departamento de Antioquia. ’

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo deberad contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

ROSEROH 1de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

El CEA AUTO VEGACHI cuenta con registro en Camara de Comercio como
establecimiento comercial bajo matricula N° 74185 con domicilio ubicado en la
Carrera 50 N° 49 - 58 del municipio de Vegachi; es propiedad de la sociedad AUTO
VEGACHI S.A.S. - Nit: 901443200-6 y su representacion legal esta a cargo de la
Sefiora DEICY YAMILE ORTEGA ESTRADA identificado con C.C.1.020.400.632.

La representante legal DEICY YAMILE ORTEGA ESTRADA del CEA AUTO
VEGACHI mediante radicado SAC2021ER004856 de 31/01/2021 presenté solicitud
ante la Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacién, Legalizacion
y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para que se le
otorgue licencia de funcionamiento y registro de programas de formacién en
cursos de conduccion.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia y la visita de
verificacion a la planta fisica, vehiculos y recursos didacticos establece que el CEA
AUTO VEGACHI cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal
vigente por lo que procede a otorgar licencia de funcionamiento y registro de
programas de formacion en cursos de conduccion para ser ofrecidos en el municipio
no certificado de Vegachi.

El CEA AUTO VEGACHI garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento al centro de
ensenanza automovilistica CEA AUTO VEGACHI y autorizar la apertura de una
sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de
Antioquia:

SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
; Carrera 50 N° 49 -58 do8605@hotmail.com
VEGACHI La Bomba 3107425404

CROSEROH

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién académica que
a continuacion se detallan para ser ofrecidos por el centro de ensefianza
automovilistica CEA AUTO VEGACHi:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La Bomba
Tel: 3107425404

Municipio: Vegachi
Sede: Carrera 50 N° 49 -58

Jornada -
L, Costo del . Certificado de
Denglz;?ac:an L2 Horas Duracién | Programa 50':;:: Metodologia Aptitud
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 36 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 2 6 dias a Académicos
CONDUCCION 25:Tebricas | Semanas | $500.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA A1 8: Practica semana 3 conduccién
de Manejo horas Categoria A1
3: Taller diarias
Denominacién del Costo del Jorn;da Certificado de
Progr ar':a" Horas Duracién | Programa Worf: Metodologia Aptitud
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 43 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION 25:Tedricas | Semanas | $600.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA A2 | 15: Practica semana 3 conducciéon
de Manejo horas Categoria A2
3: Taller diarias
Denominacion del Costodel | Jormada Certificado de
€ Pr c: g::r:: € Horas Duracion | Programa 30':0::5 Metodologia Aptitt_ld
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE . 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION | 20:Tedricas | Semanas | $800.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA B1 | 20: Practica semana 3 conduccién
de Manejo horas Categoria B1
5: Taller diarias

CROSEROH

3deb




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
e del Costo del "°:":i‘a‘: Certificado de
Dengmmaclon € Horas Duracién | Programa pohoras Metodologia Aptitud
rograma 2021 {ﬁ i Ocupacional
2 por Otorgar
Total: 65 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 4 6 dias a Académicos
CONDUCC}I()N 30:Teodricas | Semanas | $1.000.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA C1 | 30: Practica semana 3 conduccioén
de Manejo horas Categoria C1
5: Taller diarias

CROSEROH

ARTICULO TERCERO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, el CEA AUTO VEGACHI debera
solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el
establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los
programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO CUARTO.- El CEA AUTO VEGACHI acorde al articulo 2.6.6.2 del
decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por
cada programa para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formacioén académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccién
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CEA AUTO VEGACHI el cual debera garantizar su debido
registro, preservacién, administracién y expedicion de los certificados y constancias
que demanden los usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion a la Representante Legal del CEA AUTO
VEGACHI haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal
0 a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.
ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CHRuaddly?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera . r
BeYecty Profesional Universitario 0’ /I4¢’h ;M’WV\’ o 7/ 27 /k’ z{
e Carlos Eduardo Celis Calvache
s%: Director de Asuntos Legales - Educacién H’i Q ( =t , 2o 2|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGULI.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N° 0007 del 2 de enero de 2@‘**2';w}a~i:ey“~80-dew~199~3;f'arh’*cs lo 2° numeral 4°, literal ¢ de la
Ley 1150 de 2007 modificado, por el Articulo,ﬁQ?“‘die la Hey 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional W |

H

1. Que corresponde al /ﬁEPARTAMEQ‘EO ‘DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, segun lo dispuesto
en el literal g del articulo noveng de .D_e,cre;"téjfé5138 de 2006 donde indica que " las
entidades territoriales deben g ’rﬁrjtigar la infraest r‘ﬁ;cturé,{é el talento humano necesario
para la gestion del sistema '\ el cun ento de /Jés“’ acciones de vigilancia en
salud publica, en su jurisdiccion™.; y teniendo ens cuenta lo establecido por el
Reglamento Sanit ario Internacional;~el «‘gédig’om ﬁ?é“nj}erio Nacional de la Ley 9 de
1979, y las leyes 715 de 2001,1122 de"2007;1438 de 2011 y el Decreto 2332 de
2006, se requiere de forma prioritaria garantizar la continuidad de personal
responsable para la vigilancia de los eventos de interés en salud publica.

< N

2. Que en cuanto a los fundamentos legales, se tiene el Plan Decenal de Salud
Publica, en la dimension 6: Vida saludable y Enfermedades Transmisibles, la Ley
715 de 2001, elDecreto 3518 de 2006 articulo 9 donde se establecen las funciones
de las direcciones departamentales en relacion con el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, entre ellas: #Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la
gestion del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica, en
su jurisdiccion#, con el objeto de prevenir o controlar la ocurrencia de un evento o
la existencia de una situacion, que atente contra la salud individual o colectiva, en
los términos del literal e) del Articulo 3° dela Ley 10 de 1990 , donde se sustenta
que el Departamento debe garantizar la vigilancia y el control de los eventos de
interés en salud publica y concurrir con la red publica en el control de la
diseminacion de enfermedades infecciosas como medida de intervencion para la
vigilancia epidemiolégica. Es una prioridad politica del Gobierno Nacional dentro del
marco de las acciones de integralidad del Plan Decenal De Salud Publica 2012-
2021, que orienta el Ministerio de Salud y Proteccién Social # MSPS.

3. .Que el actual Plan Nacional de Desarrollo #Pacto Por Colombia, Pacto por la
Equidad# plant ea la linea #Salud para todos con calidad y eficiencia, sostenible por
todos#, dentro de esta esta linea se plant ea#un pacto por construir una vision de
largo plazo del sistema de salud, centrada en la atencién de calidad al paciente, con
acciones de salud publica consistentes con el cambio social, demografico y
epidemioldgico que enfrenta Colombia y cobertura universal sostenible financieramente.
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4. Que el Proyecto de inversion nacional IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PA! NACIONAL, 2019 -
2022, del Ministerio de Salud y Proteccion Social DNP, para el periodo 2019-
2022, cuyo objetivo general es #Aumentar la proteccion de la poblacién
colombiana ante la presencia de enfermedades Inmunoprevenibles# apunta - al
logro de los objetivos de la dimension Vida Saludable y Enfermedades Trasmisibles en
el componente Enfermedades Inmunoprevenibles del Plan Decenal de Salud
Publica 2012-2021.

5. Que es importante resaltar que el sarampion y la rubeola son dos
enfermedades eliminadas enla regién de las Américas; Colombia fue certificada
como pais libre de circulacion autéctona del virus del Sarampion y la Rubeola en el
2014 y ratificada en septiembre de 2019; sin embargo, ante la alerta
epidemiologica emitida por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y al
riesgo que representan los casos importados y relacionados con la importacién en el
pais, se requiere continuar fortaleciendo las acciones de blsqueda de poblacidn
susceptible, puesta al dia con las dosis del esquema permanente de vacunacion
correspondientes para la edad y coberturas de vacunacioén iguales o superiores al 95%
homogéneas en todos municipios del pais, asi como acciones especificas incluidas en el
componente de vacunacién del Plan de Mantenimiento de la eliminacion del
sarampion, . rubeola y sindrome de rubeola congénita, como lo es la jornada de
vacunacion contra el sarampién y la rubeola a realizar en el 2021.

6. Que en el 2021, el Grupo de Gestion Integrada de Enfermedades
Inmunoprevenibles (GIEI) # Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) del Ministerio
de Salud y Proteccion Social (MSPS), en el marco de la sostenibilidad de plan de
mantenimiento de la eliminacion del sarampién, rubéola y el Sindrome de Rubéola
Congénita (SRC) y con el fin de disminuir la cohorte de poblacion susceptible para
Sarampién # Rubéola (SR) desarrollara la Camparia de Vacunacién de Seguimient o
(CVS) de Sarampion-Rubéola dirigida a la poblacion de 1 a 10 afios, que
corresponden a la cohorte de nacimientos del 01 de enero de 2010 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

7. Que con respecto a la poliomielitis, enfermedad que se encuentra en erradicacion
a nivel mundial, se hace necesario que todos los paises alcancen y mantengan una alta
cobertura de vacunacion con la vacuna inyectable de polio (VIP), que sea superior a
95% en cada municipio. También deben fortalecerse la vigilancia de Paralisis Flacida
Aguda (PFA), con el fin detectar con prontitud los casos de poliomielitis causada por
poliovirus derivados de vacuna circulante (cVDPV) o poliovirus salvaje. En ese sentido
se hace necesario dar cumplimiento al plan mundial de erradicacion de |Ia
poliomielitis y a las actividades que como pais debemos realizar conforme a lo
establecido por la Comision Regional para la Cert if icacion de la Fase Final de la
Erradicacién de la Poliomielitis en la regién de las Américas.

8. Que con el fin de mantener la seguridad sanitaria nacional, y teniendo en
cuenta las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud y la
Organizacion Panamericana de la Salud, en cuanto a la prevencién y control de la fiebre
amarilla, debido al alto riesgo existente en el pais, se debe dar cumplimiento en todos
los niveles a las acciones contenidas en el Plan de Control de Fiebre Amarilla.

9. Que la estrategia de Salud Publica para la desparasitacion antihelmintica
masiva, en el marco de la estrategia #Quimioterapia Preventiva, Antihelmintica de
OMS#, en su Lineamiento del afio 2013, expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, reitera que el control efectivo de las geohelmintiasis se
circunscribe en el marco de un manejo programatico integral, que trasciende la
administracion masiva e individual de antihelminticos; donde se deben contemplar
acciones coordinadas intra e intersectoriales para la modificacion de los determinantes
sociales y ambientales de la salud que condicionan su alta prevalencia. Dentro de
las responsabilidades del Departamento se encuentran destinar recursos para realizar
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actividades de coordinacion, seguimiento, trabajo interprogramatico, gestion de
insumos, asesoria y asistencia técnica.

10.  Que el Programa Ampliado de Inmunizaciones, requiere dar continuidad a las
acciones que permitan evaluar las coberturas en vacunacién en los 125 municipios del
departamento, aplicando las metodologias ya definidas por el nivel nacional, en lugares
definidos por conveniencia en el Monitoreo Rapido de Coberturas (MRCV) aplicado por
los municipios y en la ECV que debe realizar el departamento.

11.  Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, no cuenta
con todo el recurso humano para la implementacion y seguimiento de las metas
propuestas, que permitan impactar positivamente los indicadores enunciados
anteriormente y al mismo tiempo dar cumplimiento a las competencias normativas
asignadas al nivel departamental, por lo tanto es necesario disponer de una
estructura fortalecida, que incluya recurso humano, apoyo logistico y |la
implementacion de estrategias para el desarrollo de actividades a nivel sectorial,
transectorial y comunitario, por lo que se genera la necesidad de contratar las
acciones encaminadas a impactar posmvamente -los—indicadores enunciados, con una
entidad experta en el tema que cuente con_ e‘l\r%cursoihumano idéneo, que preste
el apoyo logistico de man r‘h iente quuc-‘;"*w ten a la infraestructura y la
capacidad instalada para lleva : cmnes

Z i
~\ i
12.  Que se determina, que: (e““ suplir las necesidades de los
servicios de salud previstos| ¢ V,;Dlreccmrwle ue §Colect|va de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn’ Socral de: Apzﬁoquta adwrtlendo nuevamente que la
misma no cuenta con los| recursos humanos, tecnlcos académicos y cientificos
suficientes para satisfacer!la fhecesidad és pgmnente y prioritario realizar una
contrataciéon directa con t@%?Efmpre'y del Estado Hospital San Rafael,
considerando que reune las caractenstfé «que“ son consnderadas estrateglcas para
el desarrollo del proceso coﬁtractua“T
acciones adelantadas desde el ano 2016

13.  Que por tanto, y en vista de que la ESE Hospital San Rafael, hace parte de la red
hospitalaria departamental, las acciones del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI,
pueden desarrollarse con dicha entidad de conformidad con lo establecido en el articulo
11 de la Ley 1438 de 2011.

14. Que ESE Hospital San Rafael de Itagli, es una entidad idénea para ejecutar el
contrato, a razdn de que la ESE, tiene una importante experiencia en la implementacion
de las actividades colectivas de vigilancia epidemiologica, cuenta con equipo
técnico que dispone de un saber instruido en el seguimiento y analisis de eventos en
salud publica.

15. Que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, con NIT. 890.980.066-9, es
una entidad sin animo de lucro, obtuvo su personeria juridica por medio de la Resolucién
N°78 del 14 de agosto de 1952 emanada del Ministerio de Justicia, dedicada a prestar
servicios de salud a la comunidad y mediante Ordenanza N°44 del 16 de diciembre de 1994,
se transformd en Empresa Social de! Estado del orden departamental, modificada por la
Ordenanza N°55 del 20 de diciembre de 1995.

16.  Que, por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere celebrar
contrato interadministrativo con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL, para “Desarrollar
acciones de apoyo a la gestién y el seguimiento a los componentes de la dimension
6 Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles, enfermedades emergentes, re-
emergentes y desatendidas y enfermedades inmunoprevenibles en el marco del plan
decenal de salud publica, en el Departamento de Antioquia”.
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17.  Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacion Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

18. Que la causal invocada para optar por la modalidad de seleccién mediante
Contratacion Directa, es la celebracién de “Contrato Interadministrativo”, a que se refiere
el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082
de 2015.

19. Que el presupuesto para la presente contratacion es de MIL CIENTO OCHENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($1.181.380.388) excluido de IVA, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°3500047093 del 10 de agosto de 2021, previa aprobacién del Comité
Interno de Contratacion y del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

20. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP Il proceso N°12499).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrativo con
fa ESE HOSPITAL SAN RAFAEL para “Desarrollar acciones de apoyo a la gestion y el
seguimiento a los componentes de la dimension 6 Vida Saludable y Enfermedades
Transmisibles, enfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidas vy
enfermedades inmunoprevenibles en el marco del plan decenal de salud publica, en el
Departamento de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP |l) a través del Portal Unico de

Contratacién, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUME

AMANTE SANCHEZ
lud y Proteccion Social de Antioquia

LINA MARIA
Secretaria Seccional de

NOMBRE FIRMA , FECHA
Proyectd: | Dora Elena Henao Giraldo N B
Revisé: | Junior Lépez Zamarra Yooz CaR2.
Aprobé: | Juan Esteban Arboleda Jiménez ==

Los arriba firmantes declaramos que h&Wos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 1 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente ia
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528, delegd en los Secretarios de Despacho y en los
Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines
estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioguia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realiza-a el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccior Social de
Antioguia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: "Servicio de Suscripcion del software de la plataforma
recepcion de facturacion electronica para la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia "

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ANGELA JARAMILLO | MARIA EUGENIA ZAPATA |, VAN ESTEBAT
BLANDON MARIN

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/lo conflicto de intereses, se debe consultar fa Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES

LINA MARI
Secretaria Seccional’d

TAMANTE SANCHEZ
alud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Yaneth Montoya Mejia \ l E ) @“ Lm oq /Oq (,ZOZ‘

YMONTOYAM

Revisé: | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - = A
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES . \W \J(<t 00(/ o9(loy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y To¥nconthaloos ajistado a las normas'y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Radicado: S 2021060089864
Fecha: 10/09/2021

Tipo: ] ;
Destina: i L

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RESOLUCION N°

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL OBSERVATORIO EN SALUD DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
Y SE REGLAMENTA SU FUNCIONAMIENTO

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en uso de las
facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, Decreto 3518 del 2006, Resolucién 1841 de 2013 y Decreto departamental
2020070002567 del 05 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de la
Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que, a su vez, el articulo 20 de la Constitucion Politica dispone que se debe
garantizar el derecho a toda persona a recibir informacion veraz e imparcial,
adicionalmente el articulo 74 ibidem, le asigna al derecho a acceder a la informacién
publica el estatus de derecho social.

3. Que el articulo 209 superior, sefiala que:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

4. Que la Constitucién, en su el Articulo 366 expresa:

“El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son
finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la
solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento
ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de
la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad
sobre cualquier otra asignacion”

5. Que el CONPES 140 en modificacion al CONPES social 91 del 14 de junio de 2005
define las metas y estrategias de Colombia para el logro de los objetivos de desarrollo
del milenio-2015 como parte de la iniciativa global para asumir el reto de orientar los
esfuerzos para alcanzar varios «ceros» que cambien la vida, lo que incluye pobreza
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cero, hambre cero, SIDA cero y discriminacion cero contra las mujeres y nifias, entre
otros.

6. Que a través del CONPES 140 formalizé los compromisos adquiridos frente a la
Declaracion del Milenio, adoptando indicadores y metas pertinentes de acuerdo a las
condiciones nacionales. El Instituto Nacional de Salud (INS), hace parte de las fuentes
de informacién para hacer el diagndstico del cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en términos de Salud Publica. El Observatorio Nacional de
Salud (ONS), al estar encargado de hacer el seguimiento a las condiciones del tema
en el pais, es quien parcialmente produce recoge y analiza los datos para producir los
informes que sirven de base para la elaboracion del diagnéstico

7. Que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos
Mundiales, se adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 del Programa de
las Naciones Uridas, entre ellos Colombia, para el desarrollo como un llamado
universal para peoner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen cle paz y prosperidad para 2030'.

8. Que la agenda departamental 2040 pretende construir una ruta de desarrollo para el
departamento, con base en la participacion, asociacién y generacién de conocimiento
desde la ciudadania y las regiones. Agenda que se encuentra acorde con los
lineamientos y compromisos adquiridos por Colombia a nivel Internacional, entre ellos,
los ODS.

9. Que las once (11) funciones esenciales que los sistemas de salud deben observar?,
segun la OMS y la OPS, se basan en evaluar el estado de salud de la poblacion y los
factores de la mala salud, desarrollar politicas para fortalecer los sistemas de salud y
abordar los determinantes, asignar los recursos necesarios, y garantizar el acceso a
todas las intervenciones y servicios de salud publica.

10.Que dentro de las citadas once (11) funciones, se encuentra las de monitoreo y
evaluacion de la salud y el bienestar, la equidad, los determinantes sociales de la
salud y el desempefio e impacto de los sistemas de salud; la vigilancia en la salud
publica: el control y la gestién de los riesgos para la salud, las emergencias, la
promocion y gestion de la investigacion y el conocimiento en el ambito de la salud.

11.Que se hace necesario fortalecer las capacidades de las autoridades de salud para
implementar los procesos de monitoreo y evaluacion, incluyendo el uso de tecnologias
de la informacion, la administracion de datos, la previsién y la configuracion de
escenarios, y el analisis y la utilizacion de esta informacion en los procesos de
formulacion de politicas para la salud y de planificacion sectorial para responder a las
necesidades de salud de la poblacién.

12.Que el fortalecimiento de la vigilancia requiere de un flujo de datos constante e
ininterrumpido al grupo de actores involucrados en la gestion de la respuesta a los
eventos, tanto nacionales como internacionales.

13.Que la investigacion es la generacion de conocimiento cientifico que soporta las
bases para la generacion de politicas publicas de salud.

; https://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/sustainable-development-goals.html
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Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 43 establece como competencias de los
departamentos, entre otras:

Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacion en su territorio del
sistema integral de informacién en salud, asi como generar y reportar la
informacion requerida por el sistema;

Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica de los
municipios de su jurisdiccion;

Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica;

Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de
Servicios de Salud.

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusion
en los nacionales.

Definir y aplicar sistemas de evaluacién y control de gestion técnica, financiera y
administrativa a las instituciones que participan en el sector y en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud; acorde a los lineamientos del MPS, asi
como divulgar sus resultados, con la participacion de las entidades territoriales.

Que la Ley 1751 de 2015, reglamenta la Politica para el manejo de la informacion
en salud. Con el fin de alcanzar un manejo veraz, oportuno, pertinente y transparente
de los diferentes tipos de datos generados por todos los actores, en sus diferentes
niveles y su transformacion en informacion para la toma de decisiones, se
implementara una politica que incluya un sistema Unico de informacion en salud, que
integre los componentes demograficos, socioeconémicos, epidemiolégicos, clinicos,
administrativos y financieros. Los agentes del sistema deben suministrar la
informacién que requiera el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los {érminos y
condiciones que se determine.

Que el Decreto 3518 del 2006, compilado en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social, Decreto 780 de 2016. Crea y reglamenta el Sistema
de Vigilancia en Salud Puablica -SIVIGILA-, para la provision en forma sisrematica y
oportuna, de informacion sobre la dinamica de los eventos que afecten o puedan
afectar la salud de la poblacién, con el fin de orientar las politicas y la planificacion en
salud publica; tomar las decisiones para la prevencion y control de enfermedades y
factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de las
intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles vy lograr |z efectividad
de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud individual
y colectiva.

Que el mencionado Decreto, en su articulo 4° establece que la informacion obtenida
como consecuencia de la implementacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica,
SIVIGILA, debera ser utilizada para cumplir con las siguientes finalidades

Estimar la magnitud de los eventos de interés en salud publica;

Detectar cambios en los patrones de ocurrencia, distribucion y propagacion de los
eventos objeto de vigilancia en salud publica;

Detectar brotes y epidemias y orientar las acciones especificas de control;
ldentificar los factores de riesgo o factores protectores relacionados con los
eventos de interés en salud y los grupos poblacionales expuestos a dichos
factores;
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Vi.
Vii.
viil.

iX.

18.

19.

20.

21.

22.

Identif car necesidades de investigacion epidemiologica;

Facilitar la planificacién en salud y la definicion de medidas de prevencién y
control;

Facilitar el seguimiento y la evaluacién de las intervenciones en salud;

Orientar las acciones para mejorar la calidad de los servicios de salud;

Orientar la formulacion de politicas en salud publica.”

Que la Resolucion 1841 de 2013, en su articulo 2 adopta el Plan Decenal de Salud
Publica 2012-2021 y establece las responsabilidades de las entidades territoriales
entre las ¢ue se encuentran las de adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el
Plan Decenal cde Salud Publica 2012- 2021, cada cuatrienio a través del Plan
Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su area de influencia, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio.

Que la Resolucion 1281 de 2014, indica que le corresponde al Ministerio de Salud y
Proteccion Social definir, disefiar, reglamentar, implantar y administrar el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad y el Sistema Integral de Informacion en Salud, una de las estrategias
corresponde el Observatorio Nacional de Calidad y Humanizacién en Salud, el cual
tiene por objeto, establecer los lineamientos que permiten la integracion de la
informacién en salud generada por los Registros, Observatorios y Sistemas de
Seguimiento Nacionales —-ROSS- al Observatorio Nacional de Calidad vy
Humanizacion en Salud ONCHS, articulandolos al Sistema de Informacion en Salud y
Proteccion Social SISPRO.

Que en la misma Resolucion 1841 de 2013, el capitulo 9.5 numeral 25 del anexo
técnico, d=fine como una de las responsabilidades de los departamentos: “Promover,
orientar y dirigir el desarrollo de herramientas, como observatorios, estudios e
investigaciones periddicas y sistematicas, que permitan identificar las necesidades y
problemas de salud de la poblacion y realizar el analisis de la respuesta sectorial,
transectorial y comunitaria, que provean evidencia para la evaluacion y ajuste del Plan
Territorial de Salud”.

Que mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre del 2020: “Por el cual se
determina la estructura administrativa de fa Administracién Departamental, se definen
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, se
asignan funciones a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social a través de
la Subsecretaria de Planeacion para la Atencién en Salud entre las que se encuentra:

“(...)Durigir, coordinar e implementar el Observatorio de Salud relacionado con los
estudios y analisis de la situacién de salud (epidemiologia y demografia) en el
departamento, para la planeacién de la gestion y atencion y el desarrollo del sector
con ir.fraestructura tecnolégica adecuada, incluyendo el analisis de datos, la
articulacion de los sistemas de informacion y las plataformas digitales
interoperables y mantener actualizada la informacién de la situacién de calidad de
vida y salud de la poblacion, integrando los analisis epidemiologicos, de
aseguramiento y el de las condiciones de vida de los habitantes, entre otros”

Que se hace necesario armonizar los distintos lineamientos y disposiciones
normativas relacionadas con los Observatorios en Salud, a las necesidades
departamentales, en materia de nuevo conocimiento y propender por el
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fortalecimiento del Analisis de la Situacion de Salud del Departamento y de sus
municipios; asi como la articulacion y unificacién de fuentes de informacion en salud
en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible, las funciones esenciales de
salud publica, Plan Decenal de Salud Publica, Politica de Atencion Integral en Salud,
Plan de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud vigentes.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CREACION. Créese el Observatorio en Salud de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (OSSSA), como instancia que
promueva el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, facilite el analisis de
desigualdades, propenda por mitigar las cargas de enfermedad mediante la difusion
de informacion para la toma de decisiones, el mejoramiento de las condiciones de
vida y salud de la poblacion y promocion de la equidad, utilizando las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones y disponiendo servicios digitales para la consulta
de informacion.

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA DEL OBSERVATORIO. El Observatorio en
Salud de fa Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia (OSSSA),
tendra una naturaleza articuladora, de participacién social, de divulgacién de la
informacién y apropiacion social del conocimiento en salud del departamento de
Antioguia.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVO GENERAL. Monitorear la informacién en salud
del territorio antioquefio y disponer evidencias para el direccionamiento del sector, con
equidad, analizando los determinantes sociales de la salud, la utilizacion de los
servicios, accesibilidad geografica y cultural, para aportar al mejoramiento de la salud
de la poblacion.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos del
OSSSA, son:

eProcesar y transformar los datos de salud en informacion para la toma de
decisiones.

« Interpretar, analizar y evidenciar realidades en salud con enfoque diferencial.

e Disponer y compartir la informacién, promover la investigacion, gestionar el
conocimiento y la innovacion para la evolucion del sector, incluyendo los diferentes
actores.

ARTICULO QUINTO. CONFORMACION. Se conformara el equipo de trabzjo para la
implementacion de actividades del plan de trabajo. El equipo operara mediante las
triadas compuestas por:

Rol de asesor metodoldgico: estandarizacion de herramientas, documentacién vy
capacitacion en planes de analisis y revision de productos para difusion de la

informacién requerida.

ATOROO
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Rol de gestion de informacion: referente tecnologico quien dispone de manera
confiable y oportuna las salidas y canales de acceso para consulta y generacién de
datos requeridos por los ROSS

Referente técnico: cada una de las dependencias que monitorean los ROSS al interior
de la SSSA seran quienes realicen la gestion de datos, procesamiento, transformacion
y analisis de la informacion a entregar.

El Observatorio en Salud de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia (OSSSA), estara conformado por:

Rol Asesor:

1. El Subsecretario de Planeacion para la Atencion en Salud o su profesional
universitario delegado.

2. El Subsecretario de Salud Publica o su profesional universitario delegado.

3. El Subsecretario de Prestacién de Servicios de Salud o su profesional

universitario delegado.

Un profesional universitario delegado de la Direccion de Asuntos Legales

Un profesional universitario de la Direccién Administrativa y Financiera

Un profesional universitario delegado por el Subsecretario (a) de Planeacion

para la Atencion en Salud (quien actuara como Secretario Técnico)

7. Profesionales de apoyo a la gestién con formacion en epidemiologia o afines
asignados para el observatorio OSSSA

> oA

Rol de gestién de informacién:

1. Profesionales Universitarios en Gerencia de Sistemas de Informacion y/o
ingenieria delegados por el Subsecretario (a) de Planeacion para la Atencion
en Salud.

2. Un profesional Universitario, en Gerencia de Sistemas de Informacién y/o
ingenieria delegado por el Subsecretario (a) de Salud Publica.

3. Un profesional Universitario en Gerencia de Sistemas de Informacion y/o
ingenieria delegados por el Subsecretario de Prestacion de Servicios de Salud.

4. Profesionales Universitarios de apoyo a la gestion con formacion en ingenieria
de sistemas, gerencia de informacion y ciencia de datos

Rol de reierente técnico:

1. Profesionales universitarios delegados para cada nucleo tematico de la
Direccion Salud Ambiental y Factores de Riesgo

2. Profesionales universitarios delegados para cada nicleo tematico de la
Direccidn Salud Colectiva

3. Profesionales universitarios delegados para cada nicleo tematico de la
Direccion Laboratorio Departamental de Salud Publica

4. Profesionales universitarios delegados para cada nicleo tematico de la
Direccion Aseguramiento y Prestacidn de Servicios de Salud

5. Profesionales universitarios delegados para cada nucleo tematico de la
Direccién Calidad y Redes de Servicios de Salud

PARAGRAFO: El OSSSA podra tener invitados, quienes tendran voz, pera no voto

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES. ElI Observatorio en Salud de la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia (OSSSA), tendra las siguientes
funciones:
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+ Articular las fuentes de informacion, registros, sistemas de seguimiento, salas
situacionales y Observatorios de Salud (ROSS) en los niveles municipales y
regionales del departamento de Antioquia, estandarizando, homologando y
unificando la informacién en salud disponible para las entidades territoriales,
las aseguradoras, o quien haga sus veces, los prestadores de servicios de
salud, los organismos de control, comunidad académica y comunidad en
general.

e Proveer informacién y evidencia sobre desigualdades sociales y econdmicas e
inequidades en salud, necesaria para orientar politicas e intervenciones en los
territorios y grupos vulnerables.

o Consolidar la sala situacional cenfral SSC, para evaluacién del impacto de
planes programas y proyectos, el analisis multifactorial de equidad y analisis
del cumplimiento de metas en salud en el marco de las metas del plan
territorial de salud, funciones esenciales de la salud publica y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, entre otros.

e Promover la produccion de informacion y conocimientc, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién, articulando la investigacién en salud, con
instituciones que desarrollan proyectos de investigaciéon en salud, desarrollo
tecnologico e innovacion mediante el proceso de gestion del conocimiento y la
innovacion de la gobernacién de Antioguia

* Articularse con los observatorios regionales, nacionales e internacionales que
permitan hacer geo comparacicnes, analisis comparativos y productos de
gestion del conocimiento, la informacién y las comunicaciones en salud para
facilitar la toma de decisiones

e Publicar los analisis: desigualdades geograficas, linea de base, seguimiento

- trimestral e infografias

FUNCIONES DE LOS ROLES ASESORES

e Documentar el marco general, conceptual y de implementacion,
procedimientos, instructivos, formatos y herramientas necesarios para el
andlisis del indice de inequidad en salud, analisis de desigualdades
geograficas, y otros analisis priorizados en el observatorio OSSSA

e Liderar el analisis, interpretacion y generacién de evidencias con enfoque
diferencial, construyendo indices de inequidad en salud, analisis de
desigualdades geograficas, y otros andlisis priorizados en el observatorio
OSSSA

¢ Evaluar el cumplimiento de actividades programadas y los diferentes analisis
priorizados en el observatorio OSSSA para el periodo, proponiendo ajustes
oportunos en desviaciones identificadas y presentar informe anual de
actividades

+ Participar en redes de conocimiento, difusion de actividades académicas,
publicaciones y convocatorias de investigacion

FUNCIONES DE LOS ROLES DE GESTION DE INFORMACION:

e Procesar y transformar informaciéon (recoleccién, tabulacion, diagramacion,
georreferenciacion) para lineas de base y solicitudes del observatorio OSSSA.

4 ¢
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e Visualizaciéon de datos graficos, segun la informacion objeto de monitoreo.

e Aplicar ciencia de datos y automatizacion en la gestion de informacion.

o Disponer y compartir la informacion acorde a lineamientos en micrositio web.

o Contribuir a la construccion de un lago de datos en salud para el departamento.

FUNCIONES DE LOS ROLES REFERENTES TECNICOS

¢ Participar en la definicion de la informacion necesaria para la realizacion de
publicaciones y diferentes analisis.

e Gestionar la informacion, realizar blisquedas de literatura y aportar a los
diferentes analisis en su nucleo tematico.

¢ Analisis comparativo de informacion retrospectivos y prospectivos.

+ Participar en el disefio de herramientas para visualizacion de datos

« Participar en el analisis de posibles causas y factores de riesgo.

e Valorar y describir medidas de intervencion y alternativas de solucion.

¢ Apoyar la divulgacion de productos de conocimiento del OSSSA y SSC.

¢ Aciualizar e incorporar informacién de acuerdo a las tematicas definidas en el
plan de trabajo.

ARTICULO SEPTIMO. SECRETARIA TECNICA. El secretario técnico del OSSSA
sera un profesional universitario designado por la Subsecretaria de Planeacion para la
Atencion en Salud, quien velara por su funcionamiento, sera el encargado de
custodiar las actas de reunion, convocar a las reuniones, realizar el seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo y seguimiento al cumplimiento de los lineamientos
del equipo de trabajo.

ARTICULO OCTAVO. SESIONES. El equipo de trabajo, se reunira de manera
ordinaria la primera semana de cada mes, o como minimo 11 veces en el afic y de
manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, previa citacion del
secretario técnico.

PARAGRAFQ: Las sesiones seran presenciales o virtuales, segln lo determine el
equipo, y de ser virtuales el Secretario Técnico conservara el o los correos de citacion,
las respuestas de los citados, las consideraciones y eventual decisién, en formato
PDF.

ARTICULO NOVENO. ACTAS. De cada reunién se elaboraran y mantendran
debidamente archivadas, en medios electronicos o digital, las actas correspondientes,
en la carpeta de One-drive “OSSSA™.

ARTICULO DECIMO. PLAN DE TRABAJO. El equipo contara con un plan de trabajo
anualizado y debera autogestionar su cumplimiento. El plan de trabajo del
observatorio integra las siguientes acciones a seguir:

i. Consolidacion de documento técnico, marco general, marco conceptual y marco de
implemeniacion OSSSA

* hitps://gobantioguia-
my.sharepcint.com/personal/flopezg_antioquia_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fflopezg % 5Fantioquia%5F gov%5F co%2F Documents%2F00%5F OSSSA%2FACTAS%200SSS
A
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ii. Levantamiento y estandarizacion de procedimientos e instructivos de gestién de
informacién, investigacién, gestiébn del conocimiento y comunicaciones para el
observatorio OSSSA

iii. Priorizacion de indicadores e informacion para publicacion

iv. Levantamiento de linea de base trimestral comenzando el ultimo trimestre de 2021
v. Construccion y actualizacion del indice de inequidad en salud, analisis de
desigualdades geograficas y analisis comparativos de indicadores priorizados

vi. Articulacion con redes de conocimiento, difusion de actividades académicas,
publicaciones y convocatorias de investigacion

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CU

MANTE SANCHEZ
y Proteccién Social de Antioquia.

LINA MARIA B
Secretaria Seccional de S
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RESOLUCION |
Destino: OTRAS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se autoriza de manera temporal la prestacion del servicio educativo en
una planta fisica diferente a la autorizada a la Sede GUAIMARAL (DANE
205761000196 de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA (DANE 105761000299) del Municipio No Certificado de
SOPETRAN, Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020
‘por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones, modificado por el Articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de
las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar por
la calidad y cobertura de la educaciéon en su respectivo territorio y aprobar la

creacion y funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y
No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
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Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo
en su jurisdiccion.

La INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA (DANE 105761000299) ubicada en el Municipio No Certificado de
Sopetran, Departamento de Antioquia ha prestado el servicio publico educativo
amparada legalmente en los siguientes actos administrativos:

La Resolucion Departamental N° 030856 del 21.03 de 2014, "Por la cual se
reorganizan y se clausuran unos establecimientos educativos, se asigna en
custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede Reconocimiento de
Caracter oficial y se anexan unas sedes a la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA del Municipio de Sopetran".
En el Articulo 3° del acto administrativo mencionado se establece: "Es un
establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, Jornada: Diurna (Completa)
para La Educacion Formal Regular; Jornada: Nocturna, y podra ofertar el
programa Sabatino - Dominical de Adultos de manera presencial o semipresencial;
calendario "A", de propiedad del Municipio de Sopetran, Departamento de
Antioquia, y cuyas plantas fisicas son propiedad del mismo Municipio”.

Mediante la Resolucion Departamental S201500000748 del 13.01. de 2015 se
aclaro el Articulo 1° de la Resoluciéon Departamental N° 030856 del 21 de marzo de
2014, el cual qued6 de la siguiente manera: "Reorganizar los siguientes
establecimientos educativos: INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA con las sedes donde ha venido ofertando el
Servicio Educativo (sede principal DANE 105761000299); sede Tafetanes (DANE
205761000412), sede la Oftrabanda (DANE 205761000617), INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA BARBARA (DANE 205761000307), CENTRO EDUCATIVO
RURAL GUAIMARAL (DANE 205761000196), CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS
ALMENTROS (DANE 205761000625), CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PUERTA
(205761000048), INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HORIZONTES (DANE
205761000340), anexar las siguientes sedes: CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
RODEO (205761000030), CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN NICOLAS (DANE
205761000200), CENTRO EDUCATIVO RURAL JUNTAS (DANE 205761000463),
CENTRO EDUCATIVO RURAL CORDOBA (DANE 205761000056) CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL POMAR (DANE 205761000188) CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL SAUCE (DANE 205761000722} constituyendo una sola Institucion
Educativa que en adelante se denominara INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, la cual funcionara en las plantas fisicas
ubicadas en las siguientes direcciones: Calle 14 N° 10 — 09 (Sede Principal),
Carrera 9 N° 11 — 14 (Corregimiento San Nicolas), vereda Guaimaral, vereda Los
Almendros, vereda Juntas, vereda La Puerta, vereda El Rodeo, Carrera 10 N° 9 —
28 (Corregimiento Cérdoba), Calle 11 N° 12— 25 (Corregimiento Horizontes), vereda
Santa Barbara, vereda El Pomar, vereda Los Sauces Santa Barbara, vereda
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Tafetanes, vereda La Ofrabanda del Municipio de Sopetrén, Departamento de
Antioquia”

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicados 2021020049091 del
07/09/2021 solicitd a la Direccién Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion
“Con base en la necesidad de atender los requerimientos de las autoridades
educativas del municipio de Sopetréan, solicitamos realizar el siguiente traslado
temporal de los estudiantes de preescolar, basica primaria y secundaria en dicho
municipio, asi: Trasladar temporalmente los estudiantes del C. E. R. GUAIMARAL,
codigo DANE 205761000196, que pertenece a la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA, codigo DANE 105761000299, parael C. E. R. LOS
ALMENDROS, cédigo DANE 205761000625, que pertenece |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, cédigo DANE 105761000299, debido al
inicio de trabajos de adecuacion y mantenimiento de la planta fisica del C.E.R.
GUAIMARAL. Este traslado se hara, mientras duren los trabajos mencionados. El
concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacion suministrada en los documentos adjuntos...”

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar de manera temporal y mientras duren las obras en la
planta fisica de la Sede GUIAMARAL (DANE 205761000196) de la INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA (DANE
105761000299) la prestacion del servicio educativo en el CENTRO EDUCATIVO
RURAL LOS ALMENDROS (DANE 205761000625) del Municipio No Certificado
de SOPETRAN, Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. Autorizar a la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA (DANE 105761000299) sede principal, ubicada en
la Calle 14 N° 10 — 09 del Municipio No Certificado de Sopetran, a funcionar en

Jornada Diurna (completa) mientras duren las obras en la planta fisica de la Sede
GUAIMARAL.

ARTICULO 3°. Una vez termine la intervenciéon en la planta fisica de la Sede
GUAIMARAL sera responsabilidad del Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA del Municipio No Certificado

de Sopetran - Antioquia, informar a la Direccion de Permanencia Escolar dicha
situacion.

ARTICULO 4°. Las demas sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA del Municipio No Certificado de Sopetran,
Departamento de Antioquia, no tienen modificacion alguna.
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Por la cual se autoriza de manera temporal la prestacién del servicio educativo en una planta fisica diferente a la autorizada
a la Sede GUAMARAL (Cédigo DANE 205761000196 de la I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA del
Municipio de Sopetrén, Departamento de Antioquia

ARTiCULO’ 5° La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA
del Municipio No Certificado de Sopetran, darse a conocer a la comunidad en
general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio
de Sopetran. Contra ella No procede recurso de Reposicién ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FRMA /" \

FECHA

Proyecté

Martha Eugenia Garcia Duque

Profesional Universitaria - Direccién Asuntos Legales /

d’

ey )

Septiembre 10 de 2021

Aprobé

Carlos Eduardo Celis Calvache
Direccién Asuntos Legales

Y
S/
/

)

1[4 2ozt

nuestra responsa/bil‘idad lo presentamos para fifma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eqdémramos ajustado a las r}!rmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determiné la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefalaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacion, relacionamiento y
movilizacion para contribuir con la proyeccién, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para la ordenacion
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformaciéon del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion.

4. Que, en consideracion a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es “Apoyar la operacién logistica para la conceptualizacion,

produccién, operaciéon y coordinaciéon de campaiias, estrategias de relaciones publicas,
activaciones de publicidad y marca, eventos protocolarics, institucionales y académicos,

Fecha: 13/09/2021 e

I
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deportivos y culturales, que involucran a la comunidad o requieran la presencia
institucional de la Gobernacion ce Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integradn de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

YULEIDY HENAO UPEGUI ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacion previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacién a la presente Resolucion. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamentail 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY HORACIO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de/C.omfinicaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE FIRMA _ FECHA
Proyecté: Sthefania Gémez Uribe b\ R GorC ‘/ 13 -O9~07
Reviso: Camila Alexandra Zapata Zuluaga G ANTIEW 13-©9 -6t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responisabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE TRANSFIEREN UNOS RECURSOS FINANCIEROS A LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA — HOMO-
PARA LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION
EN SALUD MENTAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 715 del 2001, le
corresponde al ente territorial brindar asesoria y asistencia técnica a los
Municipios del Departamento para la implementacion, desarrollo y ejecucion de
las Acciones de Salud Publica en la promocion y prevencion dirigidas a la
poblacion de su jurisdiccion.

2. Que en el numeral 3.1. del articulo 3 de la Resolucién 3202 de 2019, se
especifica que las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS, seran el
referente para:

“(...) Orientar a los diferentes integrantes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud—SGSSS y demas entidades responsables de las acciones
en salud para que, en el marco de sus competencias y funciones, articulen las
intervenciones individuales y colectivas, a realizar en los ambitos territoriales y
en los diferentes grupos poblacionales."

3. Que las entidades del orden territorial en el ambito de sus competencias de
Direccion, asignadas en los articulos 42, 42.1y 42.4,43,43.1243.13.y43.15y
44,4411 de la Ley 715 de 2001, las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud, Entidades Promotoras de Salud, entidades obligadas a compensar y las
entidades a cargo de los Regimenes de Excepcion y Especiales, en cumplimiento
de sus funciones, adelantaran los planes y acciones necesarios para la

e
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implementacion, adaptacion y adopcion de la Rutas Integrales de Atencion en
Salud.

4. Que en el articulo 3 de la Resolucion 2626 de 2016 define que las entidades
territoriales ejerceran el liderazgo de la implementacion y el seguimiento de la
Politica de Atencion Integral en Salud dentro de su jurisdiccion, con el
acompanamiento de este Ministerio. La implementacion y seguimiento del
Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE serd responsabilidad de las
entidades territoriales, de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
- EAPB, de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de naturaleza
publica, privada o mixta, y de las demas entidades que tengan a su cargo
acciones en salud, relacionadas con la promocién, mantenimiento de la salud,
prevencion de la enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitaciéon y paliacion
y muerte digna, cada una en el marco de sus competencias.

5. Que el articulo 4 de la Resolucion 2626 de 2016, define que el objetivo de las
RIAS es regular las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la
atencion en Salud para las personas, familias y comunidades por parte de los
diferentes integrantes del SGSSS y demas entidades que tengan a su cargo
acciones en salud a efectos de contribuir al mejoramiento de los resultados en
salud y reducir la carga de la enfermedad.

6. Que el numeral 6.2 del articulo 6 de la Resolucién 3202 de 2019, define Ruta
Integral de Atencién en Salud de Grupos de Riesgo. Incorporando acciones
sectoriales e intersectoriales; intervenciones individuales y colectivas, con el
propdsito de identificar e intervenir oportunamente factores de riesgo, ya sea para
evitar la apariciéon de una o varias condiciones especificas en salud o para
realizar el diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién, segun cada
situacion.

7. Que hace parte de las rutas de riesgos la RIAS para poblacién con riesgo o
presencia de trastornos mentales y del comportamiento manifiestos debido a uso
de sustancias psicoactivas y adicciones y las RIAS para poblaciéon con riesgo o
presencia de trastornos psicosociales y del comportamiento.

8. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la
actualidad desarrolla y ejecuta el proyecto: “Fortalecimiento Salud para el alma-
salud mental y convivencia Social Antioquia”, matricula 2020003050136, incluido
en el COAI 2021 (Componente Operativo Anual de Inversiones) — PAS (Plan de
Accion en Salud) 2021.

9. Que la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, como responsable de regular las
condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atenciéon en salud
mental para las personas, familias y comunidades como parte integral del
SGSSS a efectos de contribuir al mejoramiento de los resultados en salud y
reducir la carga de la enfermedad.
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10.Que la E.S.E. Hospital Mental, ha formulado PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN SALUD MENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

11.Que la citada propuesta de aplicacion se ajusta a lo establecido en "Manual
metodolégico para la elaboracion e implementacion de las Rutas Integrales de
Atencién en Salud - RIAS" desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y adoptado en el articulo 1 de la resolucion 3202 de 2019

12.Que con la finalidad de darle continuidad al Plan de Desarrollo “Unidos por la
Vida”, en la implementacion del Programa “Salud para el Alima”, y para garantizar
el desarrollo, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3300026964, y el de
Registro Presupuestal No. 4300031861, donde certifica que a la fecha de su
expedicion existe apropiacion con saldo disponible contra la cual se puede
ordenar gastos en el codigo y valor que se detalla a continuacion:

Rubro: 2320202009/131D/4-SP2611/C19053/010081 — RENTAS CEDIDAS
DIFERENTES LEY 643
Valor: $ 300.000.000 (TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MIL).

En virtud de lo anterior, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TRANSFERIR los recursos financieros por valor de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($300.000.000) a la “Empresa Social
del Estado, Hospital Mental de Antioquia’, del presupuesto de Rentas Cedidas
diferentes a la Ley 643 de 2.001, correspondiente al Rubro: 2320202009/131D/4-
SP2611/C19053/010081 — RENTAS CEDIDAS DIFERENTES LEY 643 de la
vigencia fiscal del 2021, en la siguiente forma:

En el mes de agosto de 2021 la suma de $ 300.000.000

ARTICULO SEGUNDO: Dar cumplimiento exclusivo a la transferencia de estos
recursos financieros a la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia para darle continuidad
al Plan de desarrollo “Unidos por la Vida", en la implementaciéon del programa
bandera “Salud para el Alma”.

ARTICULO TERCERQO: Los recursos que por medio del presente acto administrativo
se transfieren, deben ser incorporados al presupuesto de la Empresa Social del
Estado Hospital Mental de Antioguia, actuando como ordenador del gasto, y seran
ejecutados de acuerdo con la propuesta de implementacion de la ruta de atencion en
salud mental del departamento de Antioquia.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos asignados no ejecutados o comprometidos
al finalizar la vigencia 2021, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia dentro de los 30 dias calendario

< n
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siguientes al termino sefialado, junto con los rendimientos generados desde la fecha
de ingreso de los recursos a la cuenta bancaria informados hasta la fecha de
traslado efectivo de los remanente de capital que no hubiesen sido comprometidos
ni ejecutados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El plan de trabajo debera ser aprobado por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Las acciones propuestas para la ejecucion de la Resolucion
de transferencia seran realizadas por personal idoneo con la formacion y experiencia
profesional relacionada. Asi como la capacidad técnica y operativa para el oportuno
cumplimiento del objeto de la presente Resolucion y el desarrollo pertinente y
profesional de los diferentes procesos técnicos requeridos para el cumplimiento de
las metas y objetivos planteados en el desarrollo y ejecucion de la Resolucion 3202
de 2016.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, a través de la Gerencia de Salud Publica adelantara el seguimiento y
verificara la adecuada utilizacion de los recursos. En el caso de que la ESE Hospital
Mental no ejecute los recursos transferidos, estaran en el deber de reintegrar a la
Tesoreria de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia con
los rendimientos, so pena la imposicién de medidas de control y acciones judiciales
procedentes.

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS PARA EL GIRO. La E.S.E. Hospital Mental de
Antioquia presentara al Departamento de Antioquia —Secretaria Seccional de Salud y
proteccion Social de Antioquia- Subsecretaria de Salud Publica — Direccion de Salud
Colectiva, los siguientes documentos y soportes que permitan verificar la ejecucion
de los recursos financieros:

e Presentar un cronograma con la especificacion de actividades vinculadas a cada
uno de los productos. Este sera requisito para la iniciacién de la ejecucion de las
actividades del plan y para el primer pago.

e Entrega en medio magnético de los correspondientes contratos. Este sera
requisito para el primer pago.

o Informe mensual, demostrando las acciones realizadas y el cumplimiento del plan
de trabajo del que habla el articulo cuarto de la presente Resolucion. Los
primeros diez dias del mes siguiente.

¢ Informe mensual financiero con los respectivos documentos que acrediten los
movimientos de la cuenta bancaria certificada para el manejo exclusivo de los
recursos destinados para el Comité Departamental de Drogas.

o Presentar los soportes de ejecucion de las actividades que se desarrollan, de
acuerdo con lo sefialado en la presente Resolucion.

¢ Proporcionar a las comunidades intervenidas informacion sencilla y practica
sobre las acciones en salud mental que se realizaran en la comunidad.

¢ Realizar el apoyo fisico y logistico para la realizacién de los encuentros
subregionales que adelante la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia.
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e Dar los créditos al Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en todo material impreso, magnético, oral y/o
audiovisual, y que se produzca en cumplimiento del objeto de la Resolucién,
tanto en actividades grupales o masivas, como de caracter comunicacional.
Cualquier trabajo académico y de investigacion que pudiera resultar de la
ejecucion de la presente Resolucion, debera contar con el aval y autorizacion
previa de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

» Realizar las reuniones administrativas relacionadas a la ejecucion del objeto de la
Resolucién.

o Presentar informes parciales, de acuerdo con los requerimientos establecidos
para el cumplimiento del objeto de la Resolucion.

e Informe final en el que se consigne toda la informacién técnica y financiera que
dé cuenta del desarrollo de las acciones ejecutadas y sus costos; en el que se
detalle los productos alcanzados en la ejecucion del plan de trabajo aprobado por
la Secretaria Seccional de Salud y proteccion Social de Antioquia.

e Entregar junto con el informe final del contrato, el soporte documental que
conforma la memoria institucional de la Resolucion de acuerdo con las exigencias
de la Ley 594 de 2000 o Ley de Archivos.

e Coordinar, cuando sea necesario durante la ejecucion de la Resolucion, las
acciones a realizar con la ESE Carisma, quien ejecuta en el Departamento las
acciones para la implementacion de la Politica Nacional de Salud Mental, y las
demas acciones que desarrolla en el marco de los proyectos de Salud Mental
para el Departamento.

e Apoyar a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA en las diferentes instancias en donde se trate de asuntos
relacionados con la RIAS 4 (para poblacién con riesgo o presencia de trastornos
mentales y del comportamiento manifiestos debido a uso de sustancias
psicoactivas y adicciones) y 5 (para poblaciéon con riesgo o presencia de
trastornos psicosociales y del comportamiento).

o Presentar los certificados de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y

~ Parafiscales, expedidos por el revisor fiscal de la entidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 42 de la Ley 80 de 1993, 50 de la Ley 789 de 2002 y
23 de la Ley 1150 de 2007.

e Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la
materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

e Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco de la
Resolucion de transferencia, el operador y las personas que este contraten para
el desarrollo del objeto, estan obligados a adoptar todas las precauciones y
medidas establecidas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, en
cuanto a la bioseguridad para la prevencién de la propagacion del COVID 19, lo
que se evidenciara con la presentacién de protocolos de bioseguridad para
proteger a todos trabajadores, contratistas, asociados y visitantes del lugar de
trabajo los cuales deberan ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos
protocolos deberan aliegarse a la respectiva dependencia contratante por
intermedio del supervisor, en el momento de la firma del acta de inicio, 0 a mas
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tardar dentro de los 4 dias posteriores a la suscripcion de la misma. Los
protocoles presentados podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar
que se cumplan los requisitos normativos definidos por los entes
gubernamentales para enfrentar la pandemia por el COVID 19.

e Las demas que sean inherentes a la correcta ejecuciéon de la Resolucion de
Transferencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y hasta el 15 de diciembre del afio 2021, fecha en la cual deberan
presentar los soportes de ejecucion de las actividades, a cargo de la ESE Hospital
Mental de Antioquia y proceder con la correspondientes devolucién de saldos
financieros, no ejecutados en caso de ser procedente y los rendimientos financieros,
aclarando el saldo correspondiente a la no ejecucién y el valor de los rendimientos
financieros generados por separado.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARIA BUBTAMANTE SANCHEZ
Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | JULIANA CATANO LOPEZ ‘L .
Profesional Universitaria 760 0 09'8w '2014

Reviso: NATALIA MONTOYA PALACIO .\
Gerente de Salud Publica |3 'g‘Ep - 292

Aprobo; | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENE 8
Director de Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documewto y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por: .

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Realizar mantenimiento preventivo y/o correctivo vy
calificacion operacional al equipo Titulador Automatico Metrohm 904 y sus accesorios,
del Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GABRIEL JAIME HECTOR ANDRES
RAMIREZ ZAPATA GLORIA ELSY ARCILA HENAO ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/lo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, CO IQUESE Y CUMPLASE.

LINA M ; A BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccie 3{ de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Héctor Andrés Henao Zuluaga 14/09/2021
Profesional Universitario W}
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez \ C 7 14/09/2021
Director De Asuntos Legales — JAN

N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo entontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero e 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractuai, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, deiegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacioén. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel pfofesional 0 superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

A
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Permitir el uso y goce en calidad de arrendamiento del
terreno corrprendido en el hangar 71 del aeropuerto Olaya Herrera del municipio de
Medellin, ubicado en la carrera 67 # 1B-15."

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

JUAN CARLOS TRUJILLO
MAZO

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo cori los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflictc de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir,de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ Y CUMPLASE.

LINA MARIA BU TE SANCHEZ
Secretarig/ alud de Antiogu

NOMBRE / FIRM \ Ji FECHA
Proyecto: JOHAN SEBASTIAN AGUDELO GONZALEZ — ABOGADO

Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — DIRECTOR DE
ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

JAGUDELOGO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DE
SELECCION DIRECTA

La Secretario de Suministros y Servicios (E) del Departamento de Antioquia, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, especialmente la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales
2020070000007 de 2020 y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

Que la Direccién de Bienes y Seguros adscrita a la Secretaria de Suministros y
Servicios, es la encargada de administrar todos los bienes del Departamento de
Antioquia, entre ellos los bienes inmuebles que no requiera para su gestion
institucional, los cuales puede entregar mediante contrato de comodato o
arrendamiento.

Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 se delegd en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del departamento de Antioquia, con
relacion a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 1082 de 2015, establecié que la
entidad estatal debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar
bajo la modalidad de contratacion directa.

Que se han elaborado los correspondientes estudios previos para “Entregar a titulo de
comodato al municipio de Venecia, Antioquia, bien inmueble identificado con matricula
inmobiliaria ‘N* 010-6256 propiedad del Departamento de Antioquia” los cuales
pueden ser consultados en la Direccion Bienes y Seguros, Calle 42B N° 52-1086,
oficina 315, piso 3, Centro Administrativo Departamental.

Que teniendo en cuenta las caracteristicas del contrato de comodato y la naturaleza
juridica de las entidades contratantes, la modalidad de contratacion correspondiente
es la contratacién directa contemplada en el literal c) numeral 4° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, el cual
establece que sera procedente la contratacion directa a través del contrato
interadministrativo, siempre y cuando las obligaciones del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

CMARINGI
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA”
Que el contrato de comodato o préstamo de uso es gratuito, en consecuencia, no se
requiere disponibilidad presupuestal y, por lo tanto, no se afecta el presupuesto de las
entidades que lo suscriben.

Que el Comité de Administracion de Bienes recomendé entregar en comodato el bien
inmueble descrito al municipio de Venecia, Antioquia, y el Comité Interno de
Contratacién de la Secretaria de Suministros y Servicios, fue informado de la
actuacion precontractual para “Entregar a titulo de comodato al municipio de Venecia,
Antioquia, bien inmueble identificado con matricula inmobiliaria N° 010-6256
propiedad del Departamento de Antioquia.” con plazo de Un (1) afio a partir de la
suscripcion del acta de inicio, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 92 de 1989.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de contratacion directa por
la causal consagrada en el literal ¢) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
para “Entregar a titulo de comodato al municipio de Venecia, Antioquia, bien inmueble
identificado con matricula inmobiliaria N° 010-6256 propiedad del Departamento de
Antioquia.” con plazo de Un (1) afio a partir de la suscripcion del acta de inicio, de
conformidad con el articulo 38 de la Ley 92 de 1989.

ARTICULO SEGUNDO. Contra el presente acto no procede recurso por via
administrativa de conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de su fecha de publicacion.
Dada en Medellin a los

\ubliquese y cumplase

N
MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

. Carlos Allén Marin Giraldo / P.U / Direccién de Bienes y J
Proyectd
Seguros L
Revis6 Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros
Revisé y Aprob6 | Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora Abastecimiento % of

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoé aju&tado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular
K2016090001053 de 2016 y 201809000452 de 2018).

CMARINGI
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Por la cual se confiere cofnjs
gastos de transporte a

de servieié%‘?ise ordena el pago de viaticos y
fesional Universitario — Direccion de
encia Es

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones y en especial dé las conferidas en el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020. 72 B | |

cey 303
H

NBO'QUE/
NN b % A/

UBEIMAR ORTIZ RAMIREZ}\MjgweNQ;mC“ do” con la cédula No.
70.726.395, Profesional Universitario. adscrito-a” fg Direccion de Permanencia escolar
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, visitara el municipio de Narifio para
realizar acompanamiento de concepto técnico a la sede temporal y reubicaciéon de

estudiantes de la IER Puerto Venus-Sede el Pifial.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a UBEIMAR ORTIZ RAMIREZ identificado con la
cédula No. 70.726.395, Profesional Universitario, adscrito a la Direccion de
Permanencia escolar de la Secretaria;de Educacién de Antioquia, para realizar
acompafamiento de concepto técnico a la sede temporal y reubicacion de estudiantes
de la IER Puerto Venus-Sede el Piiial en el municipio de Narifio.

Dias Dias sin Tipo de

Lugar de la comision e Pernoctados | Pernoctar | Transporte

16/09/2021 al
17/09/2021

Municipio de Narifio 1 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencion, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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GOBERNACION

Secretaria de Educacion de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No CDP No. 3000044093 - 26/01/2021, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001.
Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO TERCERO: El Profesional Universitario comisionado debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestién — SIG, cumplir con el objeto de la
comision y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe
respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(PR AU

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré: KAREN DANIELA DAVILA ECHAVARRIA
" | Secretaria Direccién de Permanencia Escolar K@&u a g A0 ‘(g 2021
. " \‘
o JULIANA DIAZ GARCIA q N ‘2 A
REVRS \ Directora de Permanencia Escolar WG\«Q P ka l«) { oq { w ? ‘
7
. | TATIANA MARITZA MORA -t & / )
AprobS: | o secretaria de Planeacion Educativa \ Lo iero “ o o [ v7lz02
'
.. | JULIO CESAR TORRES BETANCUR ; Q( \ l
ReviSe. Profesional Especializado — Direccién Financiera \0 Q \CN\[ 2/ A \ q \?,O?-"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revigado el documento y lo encghtramos ajustado a las normas y
disposici legales vigentes y por lo tantg, 0 nuestra responsabilidad I presentamos para firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencién a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




