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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y '

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Tipo: DECRETO
Destino:
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GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se
identificé que en la Institucion Educativa Rural El Pescado sede La Tolda, falta una (1)
plaza docente en el nivel de basica secundaria modelo postprimaria, area Ed. Fisica,
Recreacion y Deportes, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién
Educativa Rural El Pescado sede La Tolda en el nivel de basica primaria, la cual debe ser
convertida para la misma institucion educativa en el area de Ed. Fisica, Recreacion y
Deportes del mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente reubicar al docente VALENCIA ZAPATA WILDER, identificado
con la cédula de ciudadania N°15404973 vinculado en propiedad, Licenciado en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural El Pescado sede La Tolda, del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza para la Institucién Educativa Rural El Pescado sede La
Tolda del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de Santa Fe de
Antioquia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA

Bésica Primaria
Todas

SANTA FE DE | Institucion Educativa Rural El Pescado Basica Secundaria

ANTIOQUIA sede La Tolda Modelo Postprimaria
Ed. Fisica, Recreacion y
Deporte

MUNICIPIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida, en el articulo anterior quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Fe de Antioquia.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY?’\EI;AAR'A NIVEL -
Basica Secundaria
SAA,\%.TIQSEIE\E Institucion Educativa Rural El Pescado Modelo Postprimaria
’ sede La Tolda Ed. Fisica, Recreacion y
Deporte




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Educador VALENCIA
ZAPATA WILDER, identificado con la cédula de ciudadania N°15404973 vinculado en
propiedad, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, como docente de basica
secundaria, area Ed. Fisica, Recreacion y Deporte modelo postprimaria para la Institucion
Educativa Rural El Pescado sede La Tolda del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA,
quien viene de la Institucion Educativa Rural El Pescado sede La Tolda, como docente de
basica primaria del mismo Municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cosududuyp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa 7 q&}]
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano = =
UL Mo S S - 071030y

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂ ~ - / /
Y u Bowivia 09/9/?#0Y

Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache e

Director Asuntos Legales- Educacion P \ / A / ¢
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez. M ﬁ / ( - 7 )

Profesional Universitario '\40/ - ,h') 7 - 0?’ 0?’ 7/,
Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera y

Profesional Universitario 6\0“ A -L' X2x e \x ¥~ 0%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se
identificé que en la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Nurqui, falta una (1) plaza docente
de en el nivel de bésica secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SANTA FE DE ANTIOQUIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Rural Nurqui sede Nurqui en el nivel de basica primaria, la cual debe ser convertida
para la misma institucion educativa en el area de Humanidades, Lengua Castellana del mismo
Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente reubicar a la docente: GARCIA RUIZ MARICELA ANALIDA,
identificada con la cédula de ciudadania N°32227698 vinculada en propiedad, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucién Educativa Rural Nurqui sede Nurqui del Municipio de SANTA FE DE
ANTIOQUIA, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza para la Institucion Educativa Rural
Nurqui sede Nurqui del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SANTA FE DE
ANTIOQUIA, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA

Basica Primaria
Todas

MUNICIPIO

SANTA FE DE Institucion Educativa Rural Nurqui

ANTIOQUIA sede Nurqui Basica Secundaria
Postprimaria

Humanidades, Lengua
Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;E’:RIA NIVEL -
Béasica Secundaria
SA/T\Z\I.JQ(SE&E Institucion Educativa Rural Nurqui Postprimaria
: sede Nurqui Humanidades, Lengua
Castellana

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a GARCIA RUIZ MARICELA
ANALIDA, identificada con la cédula de ciudadania N°32227698 vinculada en propiedad,
Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, como
docente de basica secundaria, area Humanidades Lengua Castellana modelo postprimaria para
la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Nurqui del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA,
quien viene como docente en la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Nurqui, viene como
docente de basica primaria del mismo Municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion- de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ) FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio G/ /@
Subsecretaria Administrativa
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano M E j « i
2 b a Vi< J - ndlod/ 201
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado j .
O;é n_ boviea e2/a/y
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache N 777
Director Asuntos Legales- Educacién N f /Cf//zoa/
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez. (/1/1;
Profesional Universitario ’\AM" L W } ‘Y O' D 04-7]
Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera
Profesional Universitario G \o“\ A T wasers W > -0g-2)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos y
administrativos, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

GRIVERAHE




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LIBORINA se identificd que en la
Institucion Educativa San Francisco de Asis sede San Francisco de Asis, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Media Técnica especialidad en Gestién Administrativa y Financiera, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

En la Institucion Educativa San Pio X sede Colegio San Pio X del municipio de
CANASGORDAS, existe una plaza sobrante en el nivel de basica secundaria, la cual debe ser
trasladada para otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CANASGORDAS,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Basica Secundaria
- Instituciéon Educativa San Pio X sede Ciencias Naturales y
AN CO R Colegio San Pio X Educacion Ambiental
Vacante

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de LIBORINA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Media Técnica
especialidad en Gestién
Administrativa y Financiera

Institucion Educativa San Francisco de

HIBGRINA Asis sede San Francisco de Asis

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s dudiy /=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA A .~ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa q m
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano (A% : J' G
Wdadena) - 03N

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado //70 '/7 y éM /‘V/ \ o / " ? /;1

Revis6: Carlos Eduardo Celis Caivache ‘ Y (_ALZI

Director Asuntos Legales- Educacion c‘ 272
Revisoé: Martha Lucia Cafas Jiménez. ( . 0
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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T:po DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos y
administrativos, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de Ia ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Fe de Antioquia se identifico que
en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga Sede Juan Maria Vargas falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria modelo postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo Municipio.

En la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Mariano Lopera del municipio de Santa Fe
de Antioquia, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual debe ser
trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en
razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Santa Fe de Antioquia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Basica Primaria
Vacante
SANTA FE DE | Institucién Educativa San Luis Gonzaga Basica Secundaria
ANTIOQUIA sede Mariano Lopera Modelo postprimaria
Humanidades- Lengua
Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida, en el articulo anterior quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Fe de Antioquia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Basica Secundaria
SANTA FE DE | Institucion Educativa San Luis Gonzaga Modelo postprimaria
ANTIOQUIA Sede Juan Maria Vargas Humanidades- Lengua
Castellana

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
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Tlpo DECRETO
Destino:

DEPARTAM ENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos y
administrativos, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento dlstnbmra entre sus municipios no certificados la planta de personal por

‘municipio y por establemmlento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros

establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Fe de Antioquia se identifico que
en la Institucion Educativa Rural el Pescado Sede Socorro de Sabanas falta una (1) plaza
docente en el nivel de Media, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

En la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Jorge Robledo del municipio de Santa Fe
de Antioquia, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual debe ser
trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Santa Fe de Antioquia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Basica Primaria
SANTA FE DE | Institucién Educativa San Luis Gonzaga Vacante
ANTIOQUIA sede Jorge Robledo Media
Educacion Artistica- Musica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida, en el articulo anterior quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Fe de Antioquia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
ool < Media
SANTA FE DE Institucién Educativa Rural el Pescado ., -
ANTIOQUIA sede Socorro de Sabanas Educa:/:zgigxamsttca-

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 de! 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

¢




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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Por necesidad del servicio educativo e implementacion del modelo flexible caminar en
secundaria, en el Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se identifico que, en la Institucion
Educativa Arturo Velasquez Ortiz, Sede Principal, falta una (1) plaza docente de aula, area
Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SANTA FE DE ANTIOQUIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién
Educativa Arturo Velasquez Ortiz, sede Laura Hoyos en el nivel de basica Primaria, la cual debe
ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz, sede Principal
del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente Reubicar a la docente: SANDRA LILIANA SEPULVEDA
MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°39320806 vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz, Sede Laura Hoyos del Municipio de
SANTA FE DE ANTIOQUIA, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y
trasladada, para la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz, sede principal del Municipio
de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SANTA FE DE
ANTIOQUIA, gue se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOAEE':RIA NIVEL -
Basica Primaria
Institucién Educativa Arturo Velasquez Todas
SANTA FE DE u o a Basica Secundaria
ANTIOQUIA Sede Laura Hoyos Lengua Qastellaqa / Modelo
Flexible Caminar en
Secundaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;I;’:RIA NIVEL -
o . Basica Secundaria
Sﬁ,&gggagE Instltu\jggsE?JlJec;ag\ﬁzAﬂuro Lengua Castellana / Modelo
: Se deqPrinci al Flexible Caminar en
P Secundaria
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a SANDRA LILIANA
SEPULVEDA MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 39320806 Licenciada
en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
docente de béasica secundaria, area Lengua Castellana modelo Flexible Caminar en Secundaria
para la Institucion Educativa Arturo Velasquez sede principal del municipio de SANTA FE DE
ANTIOQUIA, quien viene como docente de la Institucion Educativa Arturo Velasquez, sede
Laura Hoyos, del nivel basica primaria del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de BURITICA, se identificé que en la
Institucion Educativa Santa Gema sede Higabra, falta una (1) plaza docente en el nivel de
basica secundaria modelo postprimaria, area Ciencias Naturales Quimica, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de CANASGORDAS, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Rural Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra en el nivel de basica
secundaria, area Ciencias Naturales Quimica la cual debe ser trasladada para la Institucién
Educativa Santa Gema sede Higabra del Municipio de BURITICA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente reubicar a la docente PARRA MURILLO ROSA IRIS,
identificada con la cédula de ciudadania N°54259535, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, Licenciada en Quimica y Biologia, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Rural Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra del Municipio de
CANASGORDAS, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza para Institucion Educativa
Santa Gema sede Higabra del Municipio de BURITICA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARIiCULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de
CANASGORDAS, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYQRITARIA NIVEL -
AREA
- Institucion Educativa Rural Bernardo Basica Secundaria
SO Sierra sede Colegio Bernardo Sierra Ciencias Naturales Quimica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BURITICA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;I;‘:RIA NIVEL -
BURITICA. Institucion Educativa Santa Gema Basica Secundaria
sede Higabra Modelo Postprimaria
Ciencias Naturales Quimica




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora PARRA
MURILLO ROSA IRIS, identificada con la cédula de ciudadania N°54259535, Licenciada
en Quimica y Biologia, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de
basica secundaria, area Ciencias Naturales Quimica modelo postprimaria para la
Institucion Educativa Santa Gema sede Higabra del Municipio de BURITICA, quien viene
de la Institucion Educativa Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra, como docente
de basica secundaria del Municipio de CANASGORDAS.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA P FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio U~ /q /Z@2 J
Subsecretaria Administrativa 7
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano 7 y 5 :
x//)M\,’V\AM’a/\//\ ‘)l(/v\)sj 0‘1/01/1(2,‘

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado / A’ / /
A~p/in L aVivip 0 07/ 21

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache £ 4 4

Director Asuntos Legales- Educacion - 9 /6[ /207,’
Revisé: Martha Lucia Canas Jiménez. G ¢ ,

Profesional Universitario M 04’6\’ L v d 0 q" 99- Y
Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera -

Profesional Universitario %] \O"d o X v \r\- Y-04-7)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo -los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizaciéon de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se
identificd que en la Institucién Educativa Rural Nurqui sede La Mariana, falta una (1) plaza
docente en el nivel de basica secundaria modelo postprimaria, area Idioma Extranjero
inglés, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de CANASGORDAS, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Rural San Pascual sede San Pascual en el nivel de basica secundaria, area
Idioma Extranjero inglés la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa Rural
Nurqui sede La Mariana del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente Reubicar a la docente MATURANA PALACIOS CARMEN
ROSA, identificada con la cédula de ciudadania N°54256227 vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, Licenciada en Idiomas, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Rural San Pascual sede San Pascual, del Municipio de CANASGORDAS, y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza para la Institucién Educativa Rural Nurqui sede La
Mariana del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

AR'[iCULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de
CANASGORDAS, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
- Institucién Educativa Rural San . .
CANASGORDAS Pascual sede San Pascual Basica Secundaria
Idioma Extranjero Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOA:lgAARIA NIVEL -
Basica Secundaria
S:IL\I';ISSEIIZE Institucion Educativa Rural Nurqui Postprimaria
' sede La Mariana Idioma Extranjero Ingles




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente: MATURANA
PALACIOS CARMEN ROSA, identificada con la cédula de ciudadania N°54256227
Licenciada en Idiomas, docente en provisionalidad vacante definitiva, como docente de
basica secundaria, area Idioma Extranjero Inglés-Modelo postprimaria para la Institucion
Educativa Rural Nurqui sede La Mariana del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA,
quien viene de la Institucién Educativa Rural San Pascual sede San Pascual, como docente
de basica secundaria, area Idioma Extranjero Inglés del Municipio de CANASGORDAS.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA,

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio q r/ ’ IZ&Z )
Subsecretaria Administrativa

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano - ' 5 C ) 4

: Yo Wi, S ema S- |0l03hony
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Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 7 / é /éq /
i Pl il oV (@) A
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache ‘ . 9 / ’/ .
Director Asuntos Legales- Educacion A 7 2221
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez. [, -~ . . y
Profesional Universitario ,\{ @7/[ ¢ I/ m ey d' g 7-99 77

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera ~ .
Profesional Universitario 6\0{\ [ VI N0 \-\ O}'C‘f—?,\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

g
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se
identifico que en la Institucion Educativa Rural El Pescado sede La Cordillera, falta una (1) plaza
docente en el nivel de basica secundaria modelo postprimaria, area Idioma Extranjero inglés,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra en el nivel de basica secundaria, area Idioma
extranjero inglés la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural El Pescado
sede La Cordillera del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso es procedente reubicar al docente JIMENEZ BEJARANO JEINER, identificado con
la cédula de ciudadania N°11811543 vinculado en provisionalidad vacante definitiva, Licenciado
en Inglés y Francés, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Bernardo
Sierra sede Colegio Bernardo Sierra, del Municipio de CANASGORDAS, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza para la Institucién Educativa Rural El Pescado sede La Cordillera
del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CANASGORDAS,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYQRITARIA NIVEL -
AREA
- Institucion Educativa Rural Bernardo Al .
CANASGORDAS Sierra sede Colegio Bernardo Sierra Basica Secundaria
Idioma Extranjero Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;I;’:RIA NIVEL -
Basica Secundaria
SﬁyﬁggﬁlgE Institucion Educativa Rural El Pescado Postprimaria
’ sede La Cordillera Idioma Extranjero Ingles

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JIMENEZ BEJARANO JEINER,
identificado con la cédula de ciudadania N°11811543 Licenciado en Inglés y Francés, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, como docente de basica secundaria, adrea Idioma
Extranjero Inglés modelo postprimaria para la Institucion Educativa Rural El Pescado sede La
Cordillera del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, quien viene de la Institucion Educativa
Rural Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra, como docente de basica secundaria, area
Idioma Extranjero Inglés del Municipio de CANASGORDAS.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio /) Z 0} I /&)
Subsecretaria Administrativa < U
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano N ‘
i ' Bug Wdua S S - 0flod/ 10
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 1
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Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache i by / 7
Director Asuntos Legales- Educacion A "’ , <t /e
Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez. — 0 D
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Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos de!
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para 