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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998- CON
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA DE
ARBOLETES.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participad ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

2. Que articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el municipio
como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley (Garantizar el
servicio publico de salud a sus habitantes).”

3. Que en desarrollo de los preceptos constitucionales, se expidi6 la ley 136 de 1994,
sobre modernizacién, organizacién y funcionamiento de los municipios, la cual previo
entre otras, como funciones de éstos las siguientes: a. Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos; b. Solucionar las necesidades
insatisfechas de salud; c. Promover el mejoramiento econdémico y social de los
habitantes del respectivo municipio; d. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo,
en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.

4. Que también delegd en los Departamentos el ejercicio de las funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacién entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de servicios que
determinen la Constitucién y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecié dentro de
las atribuciones del Gobernador, "Dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolio integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las Leyes". (Art. 305
Constitucional).

5. Que respecto al servicio de salud, la Constitucion Nacional sefiala en el articulo 49,
modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009 que la atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, debiendo
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y
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recuperacion de la salud. De igual manera, establece que los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de
la comuriidad y se estableceran los términos en los cuales la atencion basica para
todos los habitantes seré gratuita y obligatoria.

6. Que corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su supervision y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley.

7. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 establece que la "prestacion de servicios
de salud en forma directa por la nacion o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empres as Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
y consejos, segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo."

8. Que La Resolucién 3100 de 2019, es la norma que establece los procedimientos y
condiciones de los prestadores de servicios de salud, sean éstos hospitales o
clinicas, profesionales independientes, transporte asistencial de pacientes o
entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud. Para adaptarse a
la nueva norma, los Prestadores de Servicios de Salud, deben cumplir con
condiciones estipuladas en criterios y requisitos exigidos para su entrada y
permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, dependiendo de
los servicios que presten, entre los cuales se encuentra la "Capacidad Tecnolégica y
Cientifica", las cuales tienen como misién proteger y dar seguridad a los usuarios al
garantizar el cumplimiento de unas condiciones esenciales para el funcionamiento de
un prestador de servicios de salud. Hacen referencia a aquellos parametros ligados al
talento humano, infraestructura, dotacion, medicamentos, dispositivos e insumos,
procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia con otros servicios.

9. Que uno de los componentes para la habilitacion conforme a la Resolucién
referenciada, es el traslado asistencial de los pacientes, el cual se concreta a través
de un medio de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, que puede ser Basico o
Medicalizado. El Transporte asistencial basico, debe contar con una dotacion basica
para dar atencién oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

10. Que el fortalecimiento de la red de hospitales publicos y de la operacion de la
prestacion de servicios de salud, es una actividad que se encuentra justificada e
incluida en el Plan de Desarrollo, al Plan de Accion de la Entidad y al Plan Anual de
Adgquisiciones.

11. Qué para realizar este traslado de pacientes, se debe contar con las ambulancias
necesarias, dotadas con equipos especificos de respuesta inicial, para atender la
situacion que se presente y proveer de manera eficiente la asistencia pre hospitalaria
que el paciente requiere para mantener su estado de salud mientras llega a un centro
asistencial (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2012).

12. Que realizado el consolidado de las necesidades de las instituciones prestadoras del
servicio de salud, asentadas en el Departamento de Antioquia, se requiere atender la
necesidad de transporte asistencial basico mediante ambulancias tipo TAB y TAM
para garantizar la atencién oportuna y eficiente a la poblacién en situaciones de
urgencias, emergencias y desastres.

13. Que la adquisicién de Ambulancias, permite efectuar un transporte rapido y adecuado

de pacientes a fin de fortalecer la atencion de urgencias y mejorar la calidad del
servicio, disminuyendo el riesgo que amenaza la vida de los usuarios del sistema en
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los diferentes municipios; por consiguiente, la dotacion y consecucién de éstas para
el Transporte Asistéencial Basico (TAB) y Transporte Asistencial Medicalizado (TAM),
tiene por objetivo satisfacer la demanda del servicio atendiendo la prestacion de
urgencias en condiciones y estandares de calidad.

14. Que se debe tener en cuenta que la adquisicion y dotacion de ambulancias TAB y
TAM es una inversion que se enmarca en el componente de prestacion de servicios,
de acuerdo con las estrategias establecidas en la Politica de Salud, dado que las
Empresas Sociales del Estado en su mayoria cuentan con un parque automotor
obsoleto, es decir que de acuerdo con el principio de costo- beneficio, se hace mas
beneficioso para las instituciones contar con vehiculos nuevos, que destinar recursos
a su mantenimiento preventivo y correctivo dado que al ser de modelos de mas de 10
anos y el recorrido en kildbmetros, hace que su desgaste llegue al punto de prestar los
servicios asistenciales de manera poco eficiente y con baja calidad.

15. Que sumado a lo anterior, se tiene en cuenta la complejidad de muchos caminos de
los municipios de la region, por lo que se requiere de vehiculos 4x4 para el traslado
de la poblacion rural que necesita del servicio de salud, ya que una de las
problematicas que se presenta, es la lejania de los sectores en relacion a la cabecera
municipal, dado que los pacientes y sus familias, segun se evidencia de las
estadisticas de cada municipio, deben salir a pie cargando a sus familiares enfermos
en brazos, incluso en camillas improvisadas, para poder llevarlos hasta el lugar
donde puedan ser atendidos o en busqueda de vehiculos que no cumplen con las
condiciones minimas para el traslado de pacientes, por lo tanto, la Gobernacién de
Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, en pro de la salud de los Antioquefios, adelantara el tramite de seleccion
requerido para la adquisicién de las ambulancias TAB y TAM debidamente dotadas
para brindar una atencién en cada poblacion, que sea digna, con oportunidad, calidad
y eficiencia.

16. Que con esta inversion, las Empresas Sociales del Estado del Departamento y
Municipios beneficiados, dispondran de las ambulancias para realizar el traslado
adecuado y oportuno de pacientes en estado critico y que requieran atencion
especializada en hospitales de mayor complejidad, ademas podrén cumplir labores
de apoyo en programas tales como: atencidon domiciliaria a personas con
discapacidad severa, adultos mayores, rehabilitacion, entre otros.

17. Que el Departamento de Antioquia a través de su historia ha venido adelantando
proyectos de fortalecimiento de la red publica prestadora de servicios de salud,
mediante la adquisicion de dispositivos médicos, ambulancias, equipos de computo y
equipo industrial de uso hospitalario e infraestructura, beneficiando a los municipios
en donde existe poblacion con mayor indice de necesidades basicas insatisfechas
quienes demandan constantemente servicios de salud, con el fin optimizar la
prestacion de los servicios de salud y garantizar de esta manera un Jdesarrollo
sostenible, esforzandose para controlar la morbimortalidad, de modo que los usuarios
puedan tener un goce efectivo del derecho a la salud y garantizar la sostenibilidad del
sistema en Antioquia.

18. Que en este contexto y con el fin de impulsar los programas, proyectos y actividades
de interés publico, acordes con las metas de la Gobernacion de Antioquia en
ejecucién del Programa de Gobierno 2020-2023 presentado por el Sefior Gobernador
" UNIDOS POR LA VIDA ", se hace necesario adelantar convenios con cada ESE y/o
Municipio con el fin de que estos cofinancien la adquisicion de cada ambulancia, en
favor de la salud de la Poblacion antioquenia.

19. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion 2025 de
2020 asigno recursos al Departamento por valor de $3.600.000.000 para la compra
de 20 ambulancias tipo TAB y 6 ambulancias tipo TAM, para un total de 26
ambulancias con destinacion especifica a los municipios priorizados en el oficio con
radicado 20211700003226. e
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20. Que las ESE y/o Municipios, aportaran recursos al departamento por valor de
$1.404.000.000.

21. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, realizard
aporte por valor de $3.386.861.106.

22.Que la lLey 715 de 2001, en el articulo 43, establece las competencias de las
direcciones territoriales de salud, precisando en los numerales 43.2.5 y 43.3.4 las
correspondientes a la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion
funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud
a su cargo y ejecutar el Plan de Atencidn Basica departamental.

23.La necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcién de un convenio
interadministrativo de asociacion entre el Departamento de Antioquia-Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y la E.S.E HOSPITAL PEDRO
NEL CARDONA DE ARBOLETES, entidad publica sin animo de lucro, dedicada a la
prestacion de servicios de salud a la comunidad en general, perteneciente al
subsector del sector de salud, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el articulo Ill, titulo
Il segundo de {a ley 100 de 1993.

24. Que por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere
celebrar convenio interadministrativo de asociacion con la ESE HOSPITAL PEDRO
NEL CARDONA DE ARBOLETES, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la
consecucion de recursos financieros entre el Departamento de Antioquia, las ESE y/o
Municipios del Departamento, que permita dotar de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM”
para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades presentadas”.

25. Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacién Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.21.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

26. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracién de “Contrato Interadministrativo”, es
la celebracion de “convenio interadministrativo de asociacion®, a que se refiere el
articuto 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

27. Que el presupuesto para la presente coniratacién es de CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y
CUATRO PESOS ($199.759.074) IVA EXCLUIDO, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°3600003598 de 22 de junio de 2021 por valor de
$2.100.000.000, 3600003599 de 22 de junio de 2021 por valor de $1.286.861.1086,
3600003600 por valor de $1.404.000.000 y 360000.601 por valor de 3.600.000.000,
previa aprobacién del Comité Interno de Contratacion y del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion.

28. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en '
el expediente del contrato que reposa en ia Direccidn Asuntos Legales de la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP I).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 201%.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un convenio interadministrativo de
asociacion con la ESE HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA DE ARBOLETES, cuyo
objeto es: “Aunar esfuerzos para la consecucién de recursos financieros entre el
Departamento de Antioquia, las ESE y/o Municipios del Departamento, que permita dotar
de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM” para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o
las necesidades presentadas”.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLAS

LINA MARIA
Secretaria Seccional d

TAMENTE SANCHEZ
lud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE ™\ > FIRMA FECHA
Proyecto: Angela Maria Arango Rendé6n :
Aux. Admon Universidad de Antioqui/ §
Revisé: Junior Lépez Zamarra N ’
Abogada Universidad de Antioquia < ;U’\ ot (OFC}'?’
Aprob6 Juan Esteban Arboleda Jimé o~
Director Asuntos Legales m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume| 0 encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respowsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998- CON
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
CALDAS.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participad ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

2. Que articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el municipio
como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley (Garantizar el
servicio publico de salud a sus habitantes).”

3. Que en desarrollo de los preceptos constitucionales, se expidio la ley 136 de 1994,
sobre modernizacion, organizacion y funcionamiento de los municipios, la cual previo
entre otras, como funciones de éstos las siguientes: a. Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos; b. Solucionar las necesidades
insatisfechas de salud; c. Promover el mejoramiento economico y social de los
habitantes del respectivo municipio; d. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo,
en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.

4. Que también delegd en los Departamentos el ejercicio de las funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacidén y los Municipios y de prestacion de servicios que
determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecié dentro de
las atribuciones del Gobernador, "Dirigir y coordinar la acciéon administrativa def
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las Leyes" (Art. 305
Constitucional).

5. Que respecto al servicio de salud, la Constitucién Nacional sefala en el articulo 49,
modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009 que la atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, debiendo
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocioén, proteccién y
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recuperacion de la salud. De igual manera, establece que los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencidn y con participacion de
la comunidad y se estableceran los términos en los cuales la atencion basica para
todos los habitantes sera gratuita y obligatoria.

6. Que corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su supervision y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades

territor ales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condic ones sefalados en la ley.

7. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 establece que la "prestacion de servicios
de salud en forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empres as Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
y consejos, segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.”

8. Que La Resolucion 3100 de 2019, es la norma que establece los procedimientos y
condiciones de los prestadores de servicios de salud, sean éstos hospitales o
clinicas, profesionales independientes, transporte asistencial de pacientes o
entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud. Para adaptarse a
la nueva norma, los Prestadores de Servicios de Salud, deben cumplir con
condiciones estipuladas en criterios y requisitos exigidos para su entrada vy
permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, dependiendo de
los servicios que presten, entre los cuales se encuentra la "Capacidad Tecnoldgica y
Cientifica", las cuales tienen como misién proteger y dar seguridad a los usuarios al
garantizar el cumplimiento de unas condiciones esenciales para el funcionamiento de
un prestador de servicios de salud. Hacen referencia a aquellos parametros ligados al
talento humano, infraestructura, dotacién, medicamentos, dispositivos e insumos,
procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia con otros servicios.

9. Que uno de los componentes para la habilitacién conforme a la Resolucion
referenciada, es el traslado asistencial de los pacientes, el cual se concreta a través
de un medio de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, que puede ser Basico o
Medicalizado. El Transporte asistencial basico, debe contar con una dotacién basica
para dar atencién oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

10. Que el fortalecimiento de la red de hospitales publicos y de la operacion de la
prestacion de servicios de salud, es una actividad que se encuentra justificada e
incluida en el Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones.

11. Qué para realizar este traslado de pacientes, se debe contar con las ambulancias
necesarias, dotadas con equipos especificos de respuesta inicial, para atender la
situacion que se presente y proveer de manera eficiente la asistencia pre hospitalaria
que el paciente requiere para mantener su estado de salud mientras llega a un centro
asistencial (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2012).

12. Que realizado el consolidado de las necesidades de las instituciones prestadoras del
servicio de salud, asentadas en el Departamento de Antioquia, se requiere atender la
necesidad de transporte asistencial basico mediante ambulancias tipo TAB y TAM
para garantizar la atencién oportuna y eficiente a la poblacién en situaciones de
urgencias, emergencias y desastres.

13. Que la adquisicion de Ambulancias, permite efectuar un transporte rapido y adecuado

de pacientes a fin de fortalecer la atenciéon de urgencias y mejorar la calidad del
servicio, disminuyendo el riesgo que amenaza la vida de los usuarios del sistema en
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los diferentes municipios; por consiguiente, la dotacién y consecucion de éstas para
el Transporte Asistencial Basico (TAB) y Transporte Asistencial Medicalizado (TAM),
tiene por objetivo satisfacer la demanda del servicio atendiendo la prestacion de
urgencias en condiciones y estandares de calidad.

14. Que se debe tener en cuenta que la adquisicién y dotacion de ambulancias TAB y
TAM es una inversion que se enmarca en el componente de prestacion de servicios,
de acuerdo con las estrategias establecidas en la Politica de Salud, dado que [as
Empresas Sociales del Estado en su mayoria cuentan con un parque automotor
obsoleto, es decir que de acuerdo con el principio de costo- beneficio, se hace mas
beneficioso para las instituciones contar con vehiculos nuevos, que destinar recursos
a su mantenimiento preventivo y correctivo dado que al ser de modelos de mas de 10
afos y el recorrido en kildmetros, hace que su desgaste llegue al punto de prestar los
servicios asistenciales de manera poco eficiente y con baja calidad.

15. Que sumado a lo anterior, se tiene en cuenta la complejidad de muchos caminos de
los municipios de la regién, por lo que se requiere de vehiculos 4x4 para el traslado
de la poblacién rural que necesita del servicio de salud, ya que una de las
problematicas que se presenta, es la lejania de los sectores en relacion a la cabecera
municipal, dado que los pacientes y sus familias, segun se evidencia de las
estadisticas de cada municipio, deben salir a pie cargando a sus familiares enfermos
en brazos, incluso en camillas improvisadas, para poder llevarlos hasta el lugar
donde puedan ser atendidos o en busqueda de vehiculos que no cumplen con las
condiciones minimas para el traslado de pacientes, por lo tanto, la Gobernacion de
Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, en pro de la salud de los Antioquerios, adelantara el tramite de seleccién
requerido para la adquisicion de las ambulancias TAB y TAM debidamente dotadas
para brindar una atencioén en cada poblacion, que sea digna, con oportunidad, calidad
y eficiencia.

16. Que con esta inversion, las Empresas Sociales del Estado del Departamento y
Municipios beneficiados, dispondran de las ambulancias para realizar el traslado
adecuado y oportuno de pacientes en estado critico y que recuieran atencion
especializada en hospitales de mayor complejidad, ademas podran cumplir labores
de apoyo en programas tales como: atencién domiciliaria a personas con
discapacidad severa, adultos mayores, rehabilitacion, entre otros.

17. Que el Departamento de Antioquia a través de su historia ha venido adzlantando
proyectos de fortalecimiento de la red publica prestadora de servicios de salud,
mediante la adquisicion de dispositivos médicos, ambulancias, equipos de computo y
equipo industrial de uso hospitalario e infraestructura, beneficiando a los municipios
en donde existe poblacion con mayor indice de necesidades basicas insatisfechas
quienes demandan constantemente servicios de salud, con el fin optimizar la
prestacion de los servicios de salud y garantizar de esta manera un desarrollo
sostenible, esforzandose para controlar la morbimortalidad, de modo que los usuarios
puedan tener un goce efectivo del derecho a la salud y garantizar la sostenibilidad del
sistema en Antioquia.

18. Que en este contexto y con el fin de impulsar los programas, proyectos y actividades
de interés publico, acordes con las metas de la Gobernacion de Antioquia en
ejecucion del Programa de Gobierno 2020-2023 presentado por el Sefior Gobernador
" UNIDOS POR LA VIDA ", se hace necesario adelantar convenios con cada ESE y/o
Municipio con el fin de que estos cofinancien la adquisicién de cada ambutancia, en
favor de la salud de ia Poblacion antioquefia.

19. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 2025 de
2020 asigno recursos al Departamento por valor de $3.600.000.000 para la compra
de 20 ambulancias tipo TAB y 6 ambulancias tipo TAM, para un total de 26
ambulancias con destinacion especifica a los municipios priorizados en el oficio con
radicado 20211700003226.
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20. Que las ESE y/o Municipios, aportaran recursos al departamento por valor de
$1.404.000.000.

21. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, realizara
aporte por valor de $3.386.861.1086.

22.Que la Ley 715 de 2001, en el articulo 43, establece las competencias de las
direcciones territoriales de salud, precisando en los numerales 43.2.5 y 43.3.4 las
correspondientes a la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion
funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud
a su cargo y ejecutar el Plan de Atencién Basica departamental.

23.La necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcién de un convenio
interadministrativo de asociacién entre el Departamento de Antioquia-Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y la E.S.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE CALDAS, entidad puUblica sin animo de lucro, dedicada a la
prestacion de servicios de salud a la comunidad en general, perteneciente al
subsector del sector de salud, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y
autoncmia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el articulo Il titulo
Il segundo de la ley 100 de 1993.

24.Que por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere
celebrar convenio interadministrativo de asociacion con la ESE HOSPITAL SAN
VICENTE: DE PAUL DE CALDAS, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la
consecucion de recursos financieros entre el Departamento de Antioquia, las ESE y/o
Municisios del Departamento, que permita dotar de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM”
para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades presentadas’.

25. Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacion Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

26. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccidn del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, es
la celebracién de “convenio interadministrativo de asociacién’, a que se refiere el
articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

27. Que el presupuesto para la presente contratacion es de DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS ($266.508.765) IVA EXCLUIDO, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°3600003598 de 22 de junio de 2021 por valor de $2.100.000.000,
3600003599 de 22 de junio de 2021 por valor de $1.286.861.106, 3600003600 por
valor de $1.404.000.000, 360000.601 por valor de 3.600.000.000 y 336 por valor de
$54.000.000, previa aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del Comité de
Orientacién y Seguimiento en Contratacion.

28. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos Legales de la

Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP ).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada fa Modalidad de Seleccién del Contratista,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 201£.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un convenio interadministrativo de
asociacion con la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, cuyo objeto
es: “Aunar esfuerzos para la consecucion de recursos financieros entre el Departamento
de Antioquia, las ESE y/o Municipios del Departamento, que permita dotar de
ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM” para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las
necesidades presentadas”.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CH ASE

LINA MARI
Secretaria Seccional

STAMENTE SANCHEZ
Salud y Proteccion Social de Antioguia

NOMBRE ~~7_FIRMA FECHA
Proyecté: Angela Maria Arango Rendén
Aux. Admon Universidad de Antioquia
Revisé: Junior Lépez Zamarra i ’
Abogada Universidad de Antioguia ﬂ\Oa—__Lng?»
Aprobé Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Nlo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998- CON
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DE
CANASGORDAS.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participad ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

2. Que articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el municipio
como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley (Garantizar el
servicio publico de salud a sus habitantes).”

3. Que en desarrollo de los preceptos constitucionales, se expidié la ley 136 de 1994,
sobre modernizacién, organizacién y funcionamiento de los municipios, la cual previo
entre otras, como funciones de éstos las siguientes: a. Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos; b. Solucionar las necesidades
insatisfechas de salud; c. Promover el mejoramiento econémico y social de los
habitantes del respectivo municipio; d. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo,
en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.

4. Que también delegé en los Departamentos el ejercicio de las funciones
administrativas, de coordinaciéon, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de servicios que
determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecié dentro de
las atribuciones del Gobernador, "Dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del dasarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las Leyes" (Art. 305
Constitucional).

5. Que respecto al servicio de salud, la Constitucién Nacional sefiala en el articulo 49,
modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009 que la atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, debiendo
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
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recuperacion de la salud. De igual manera, establece que los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de
la comunidad y se estableceran los términos en los cuales la atencion basica para
todos los habitantes sera gratuita y obligatoria.

6. Que corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de saluo a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su supervision y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley.

7. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 establece que la "prestacion de servicios
de salud en forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empres as Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
y consejos, segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo."

8. Que La Resolucién 3100 de 2019, es la norma que establece los procedimientos y
condiciones de los prestadores de servicios de salud, sean éstos hospitales o
clinicas, profesionales independientes, transporte asistencial de pacientes o
entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud. Para adaptarse a
la nueva norma, los Prestadores de Servicios de Salud, deben cumplir con
condiciones estipuladas en criterios y requisitos exigidos para su entrada y
permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, dependiendo de
los servicios que presten, entre los cuales se encuentra la "Capacidad Tecnolégica y
Cientifica", las cuales tienen como misidn proteger y dar seguridad a los usuarios al
garantizar el cumplimiento de unas condiciones esenciales para el funcionamiento de
un prestador de servicios de salud. Hacen referencia a aquellos parametros ligados al
talento humano, infraestructura, dotacién, medicamentos, dispositivos e insumos,
procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia con otros servicios.

9. Que uno de los componentes para la habilitacion conforme a la Resolucién
referenciada, es el traslado asistencial de los pacientes, el cual se concreta a través
de un medio de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, que puede ser Basico o
Medicalizado. El Transporte asistencial basico, debe contar con una dotacion basica
para dar atencion oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

10. Que el fortalecimiento de la red de hospitales publicos y de la operacion de la
prestacion de servicios de salud, es una actividad que se encuentra justificada e
incluida en el Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones.

11. Qué para realizar este traslado de pacientes, se debe contar con las ambulancias
necesarias, dotadas con equipos especificos de respuesta inicial, para atender la
situacion que se presente y proveer de manera eficiente la asistencia pre hospitalaria
que el paciente requiere para mantener su estado de salud mientras llega a un centro
asistencial (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2012).

12. Que realizado el consolidado de las necesidades de las instituciones prestadoras del
servicio de salud, asentadas en el Departamento de Antioquia, se requiere atender la
necesidad de transporte asistencial basico mediante ambulancias tipo TAB y TAM
para garantizar la atencion oportuna y eficiente a la poblacién en situaciones de
urgencias, emergencias y desastres.

13. Que la adquisicion de Ambulancias, permite efectuar un transporte rapido y adecuado

de pacientes a fin de fortalecer la atencién de urgencias y mejorar la calidad del
servicio, disminuyendo el riesgo que amenaza la vida de los usuarios del sistema en
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los diferentes municipios; por consiguiente, la dotacién y consecucién de éstas para
el Transporte Asistencial Basico (TAB) y Transporte Asistencial Medicalizado (TAM),
tiene por objetivo satisfacer la demanda del servicio atendiendo la prestacion de
urgencias en condiciones y estandares de calidad.

14. Que se debe tener en cuenta que la adquisicion y dotacion de ambulancias TAB y
TAM es una inversidn que se enmarca en el componente de prestacion de servicios,
de acuerdo con las estrategias establecidas en la Politica de Salud, dado que las
Empresas Sociales del Estado en su mayoria cuentan con un parque automotor
obsoleto, es decir que de acuerdo con el principio de costo- beneficio, se hace mas
beneficioso para las instituciones contar con vehiculos nuevos, que destinar recursos
a su mantenimiento preventivo y correctivo dado que al ser de modelos de mas de 10
afos y el recorrido en kilometros, hace que su desgaste llegue al punto de prestar los
servicios asistenciales de manera poco eficiente y con baja calidad.

15. Que sumado a lo anterior, se tiene en cuenta la complejidad de muchos caminos de
los municipios de la regién, por lo que se requiere de vehiculos 4x4 para el traslado
de la poblacién rural que necesita del servicio de salud, ya que una de las
problematicas que se presenta, es la lejania de los sectores en relacion a la cabecera
municipal, dado que los pacientes y sus familias, segun se evidencia de las
estadisticas de cada municipio, deben salir a pie cargando a sus familiares enfermos
en brazos, incluso en camillas improvisadas, para poder llevarios hasta el lugar
donde puedan ser atendidos o en busqueda de vehiculos que no cumplen con las
condiciones minimas para el traslado de pacientes, por lo tanto, la Gobernacion de
Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, en pro de la salud de los Antioquefos, adelantara el tramite de seleccién
requerido para la adquisicién de las ambulancias TAB y TAM debidamente dotadas
para brindar una atencion en cada poblacion, que sea digna, con oportunidad, calidad
y eficiencia.

16. Que con esta inversion, las Empresas Sociales del Estado del Departamento y
Municipios beneficiados, dispondran de las ambulancias para realizar el traslado
adecuado y oportuno de pacientes en estado critico y que requieran atencion
especializada en hospitales de mayor complejidad, ademas podran cumplir labores
de apoyo en programas tales como: atencién domiciliaria a personas con
discapacidad severa, adultos mayores, rehabilitacién, entre otros.

17. Que el Departamento de Antioquia a través de su historia ha venido adelantando
proyectos de fortalecimiento de la red publica prestadora de servicios de salud,
mediante la adquisicion de dispositivos médicos, ambulancias, equipos de computo y
equipo industrial de uso hospitalario e infraestructura, beneficiando a los municipios
en donde existe poblacién con mayor indice de necesidades basicas insatisfechas
quienes demandan constantemente servicios de salud, con el fin opimizar la
prestacion de los servicios de salud y garantizar de esta manera un desarrollo
sostenible, esforzandose para controlar la morbimortalidad, de modo que los usuarios
puedan tener un goce efectivo del derecho a la salud y garantizar la sostenibilidad del
sistema en Antioquia.

18. Que en este contexto y con el fin de impulsar los programas, proyectos y actividades
de interés publico, acordes con las metas de la Gobernacion de Antioquia en
ejecucion del Programa de Gobierno 2020-2023 presentado por el Sefior Gobernador
" UNIDOS POR LA VIDA ", se hace necesario adelantar convenios con cada ESE y/o
Municipio con el fin de que estos cofinancien la adquisicion de cada ambulancia, en
favor de la salud de la Poblacién antioquefa.

19. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion 2025 de
2020 asigno recursos al Departamento por valor de $3.600.000.000 para la compra
de 20 ambulancias tipo TAB y 6 ambulancias tipo TAM, para un total de 26
ambulancias con destinacidon especifica a los municipios priorizados en el oficio con
radicado 20211700003226.
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20. Que las ESE y/o Municipios, aportaran recursos al departamento por valor de
$1.404.000.000.

21. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, realizara
aporte por valor de $3.386.861.106.

22.Que la Ley 715 de 2001, en el articulo 43, establece las competencias de las
direcciones territoriales de salud, precisando en los numerales 43.2.5 y 43.3.4 las
correspondientes a la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion
funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud
a su cargo y ejecutar el Plan de Atencién Basica departamental.

23.La necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcion de un convenio
interadministrativo de asociacion entre el Departamento de Antioquia-Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y la E.S.E HOSPITAL SAN
CARLOS DE CANASGORDAS, entidad publica sin animo de lucro, dedicada a la
prestacion de servicios de salud a la comunidad en general, perteneciente al
subsector del sector de salud, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el articulo Ill, titulo
Il segundo de la ley 100 de 1993.

24, Que por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere
celebrar convenio interadministrativo de asociacion con la ESE HOSPITAL SAN
CARLOS DE CANASGORDAS, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la
consecucidn de recursos financieros entre el Departamento de Antioquia, las ESE y/o
Municipios del Departamento, que permita dotar de ambulancias tipo “TAB” y/o “TAM”
para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades presentadas”.

25. Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacién Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

26. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracién de “Contrato Interadministrative”, es
la celebracién de “convenio interadministrativo de asociaciéon”, a que se refiere el
articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

27.Que el presupuesto para la presente contrataciéon es de CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y
CUATRO PESOS ($199.759.074) IVA EXCLUIDO, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°3600003598 de 22 de junio de 2021 por valor de
$2.100.000.000, 3600003599 de 22 de junio de 2021 por valor de $1.286.861.106,
3600003600 por valor de $1.404.000.000 y 360000601 por valor de 3.600.000.000,
previa aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion.

28. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un convenio interadministrativo de
asociacion con la ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE CANASGORDAS, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos para la consecucion de recursos financieros entre el Departamento de
Antioquia, las ESE y/o Municipios del Departamento, que permita dotar de ambulancias
tipo “TAB” y/o “TAM” para Transporte Asistencial, segun los recursos y/o las necesidades
presentadas”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUM

LINA MARIA
Secretaria Seccional de

AMENTE SANCHEZ
ud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE o/ EIRMA FECHA
Proyecto: Angela Maria Arango Rendén
Aux. Admon Universidad de Antioquia | %
Revis6: Junior Lépez Zamarra \B /4 !
Abogada Universidad de Antioquia __ +. YO MOZ Lo(’&?,
Aprobd Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma
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Tipo:
RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
ITUANGO

i
LA SECRETARIA SECdeNAL DE SALUD«; Ié’ROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus fai‘: ‘ ot las conferidas por el Decreto
Departamental No. 2021070 2021 y articulo 2° numeral 4
literal ¢ de la Ley 1150 de 200 92 de la Ley 1474 de 2011 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Dey

1. Que la Constitucion PoI| rca de Coloml| @westlpu{a en su articulo 49, que el
saneamiento ambiental es Mun Mserwctd’ «pubhco a cargo del Estado,
correspondiéndole a éste, ademas—de orgamzar dirigir y reglamentar el
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, le asiste la obligacién de garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperaciéon de la salud.

2. Que la protecciéon del medio ambiente ha adquirido en nuestra Constitucion un
caracter de objetivo social, que al estar relacionado adicionalmente con la
prestacion eficiente de los servicios publicos, la salubridad y los recursos
naturales como garantia de la supervivencia de las generaciones presentes y
futuras, ha sido entendido como una prioridad dentro de los fines del Estado y
como un reconocimiento al deber de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos

3. Que el municipio de ltuango, se encuentra ubicado en la subregion norte del
Departamento de Antioquia, cuya caracteristica principal es su extension
territorial que lo convierte en el segundo mas grande de este Departamento, esta
principal condicién ha sido un determinante para las practicas de ganaderia
extensiva, mineria informal, extraccion ilegal de madera y establecimiento de
cultivos de uso ilicito que afectan de manera directa el patrimonio ambiental,
dado también la variabilidad en pisos térmicos 800 m.s.n.m (rio Cauca) hasta
3.300 m.s.n.m. (Nudo de Paramillo); la falta de ordenamiento ambiental del
territorio representa conflictos de uso de suelos siendo una grave desproteccion
del Municipio que se convertiria en un polo de desarrollo minero a futuro, por

DHENAOG




DHENAOG

RESOLUCION HOJA NUMERO 2
"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

CON LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ITUANGO”

antecedentes de riqueza mineral y el aumento en solicitudes de licencias
exploratorias en diferentes sectores rurales, en los Ultimos arios.

. Que la ley 1658 del 15 de Julio del 2013, en su articulo 2°, prescribe que se

adoptara una politica nacional en materia de salud, seguridad y medio ambiente
para la reduccién y eliminacion del uso del mercurio en las diferentes actividades
industriales del pais donde se utilice dicha sustancia; para lo cual se podran
suscribir convenios, desarrollar programas y ejecutar proyectos de cooperacion
internacional con el fin de aprovechar la experiencia, la asesoria, la capacitacion,
la tecnologia y los recursos humanos, financieros y técnicos de dichos
organismos, para promover la reduccién y eliminacién del uso del mercurio.,

. Que la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS, 2011) ha advertido que, dentro

de las sustancias quimicas toxicas usadas en la explotaciéon minero aurifero, el
mercurio y los compuestos mercuriales, constituyen uno de los diez grupos de
productos quimicos con mayores repercusiones en la salud publica, los cuales
son muy peligrosos, por lo tanto, se debe reforzar la vigilancia y el control para
evitar sus repercusiones negativas en la salud de las comunidades dedicadas a
labores de mineria aurifera expuestas al riesgo de intoxicacion.

. Que a nivel de salud humana, este componente puede afectar en particular los

sistemas nervioso, digestivo e inmunoldgico, y los pulmones, los rifiones, la piel
y los ojos, debido a ello y al hecho de que el mercurio puede ser transferido de
una madre a su hijo durante el embarazo, los bebés, nifios y mujeres
embarazadas, son considerados las pobiaciones mas vulnerables.

. Queen términos de produccion Antioquia y Chocd, representan mas del 80% del

total nacional (que equivale a cerca del 5% de la produccidn minera),
concentrada en zonas con fuerte presencia de actores armados ilegales, tanto
guerrilla como grupos armados post desmovilizados denominados #BACRIM#.
Otro factor que destaca es que en las grandes regiones de exploracion y
explotacion aurifera viven importantes comunidades étnicas, o bien indigenas o
afrocolombianas, y mientras algunas de estas poblaciones se oponen a la
explotacion del oro en sus territorios, otras viven o subsisten gracias a la
actividad minera: lo que genera un conflicto social adicional.

. Que el Departamento de Antioquia, cuenta con tres regiones, en las que se:

realiza la extraccion del mineral aurifero de forma representativa, como acontece
con el municipio de ltuango, quien posee un alto potencial para mineria aurifera
por estar localizado en el «cinturén de oro del Cauca». De acuerdo con los datos
suministrados por la Unidad de Planeacion Minero Energético - UPME, el sector
minero en el municipio de Ituango ha tenido en la dltima década un incremento
promedio de 4,5% anual y una participacion promedio del 6,7% en el PIB
Nacional gracias a esta actividad (Unidad de Planeacién Minero Energético,
2016).

. Que bajo las circunstancias descritas en precedencia, la Secretaria Seccional

de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de sus funciones
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constitucionales y legales de garantizar la promocién y proteccion del
ambiente sano a todos los habitantes del Departamento de Antioquia requiere
realizar actividades de promocién y prevencion para fortalecer la vigilancia
epidemioldgica de la intoxicacion por sustancias quimicas usadas en la
extraccion de oro (como mercurio) en poblacidon expuesta directa e
indirectamente a la actividad de mineria aurifera en la cual se utilizan sustancias
quimicas toxicas en la extraccion de oro en el territorio de ltuango, para realizar
actividades de inspeccion, vigilancia y control - IVC a los sujetos sanitarios que
manipulan estas sustancias (compras de oro, entables, etc.) con el fin de que en
sus procesos no contaminen indiscriminadamente el aire, el suelo y las fuentes
de abastecimiento de agua, de tal manera que en todo momento sean procesos
productivos amigables con el ambiente y la salud de la comunidad,
adicionalmente realizar actividades de promocién y prevencién para prevenir la
intoxicacién, las cuales se vienen realizando desde el afo 1998, en el
Departamento de Antioquia.

- 10.Que el Plan de Desarrollo #Unidos por la vida 2020-2023#, contempla el

11

indicador de resultado en la linea estratégica 4 #Nuestra vida#, definido como
Incidencia de intoxicaciones por sustancias quimicas, el cual presenta una
linea base de 44,8 casos por cada 100000 habitantes y se tiene como
meta incidir en esta problematica desde la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, de manera que el indicador sea de 44,7
casos por cada 100000 habitantes.

.Que para la ejecucion del objeto contractual, la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social de Antioquia, considera conveniente la contratacion de dichas
actividades con la a ESE Hospital San Juan de Dios de Ituango, quien cuenta
con presencia institucional en el lugar donde se pretende ejecutar el objeto
contractual, aunado a la coincidencia con los propésitos y objetivos misionales
del Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social sobre el particular;, se destaca su conocimiento acerca de las
caracteristicas poblacionales vy territoriales del municipio de ltuango, existiendo
suficientes razones técnicas, juridicas y de salud publica que permiten constatar
la idoneidad y experiencia, conforme a las exigencias técnicas requeridas en
esta contratacion, para que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
suscriba un contrato interadministrativo.

12.Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacién Directa, prescribe

el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad lo debe justificar
mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en él.

13.Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién mediante

Contratacion Directa es la celebracion de “contrato interadministrativo” a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal c de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
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modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto N°1082 de 2015.

14.Que el presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS MI/L ($45.000.000) Exento de IVA, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 3500047092 de fecha 09 de agosto de 2021 por
valor de $45.000.000, previa aprobacién del Comité Interno de Contratacion
celebrado segun Acta N°45 y del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion sesion No 73 de 2021.

15.Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y
en el Sistema Electronico para la Contratacién Pablica (SECOP II - proceso
N°12410.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR |ustificada la Modalidad de Seleccién del
Contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato
interadministrativo con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ITUANGO,
para “Realizar actividades de promocién y prevencion para fortalecer la vigilancia
epidemiolégica de la intoxicacion por el uso de sustancias quimicas usadas en
mineria aurifera (mercurio) en el Municipio de ltuango.

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al contratista seran las
contenidas en los estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales
podran ser consultados en el aplicativos SECOPII, proceso N°12410.

“ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo sera publicado en el

Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica (SECOP Il) a través del Portal
Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMP,

LINA MARIA BUS ANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Satfd ¥ Proteccion Social de Antioquia

| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Héctor Andrés Henao Zuluaga 06/09/2021
Profesional Universitario y
i .
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez \./ 06/09/2021
Director De Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
BURITICA

LA SECRETARIA SECCl@NALWBE SALUD ‘Y—PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA, en uso de sus faqultades Iegales n espema las conferidas por el Decreto

: 2021 y articulo 2° numeral 4

092 de la Ley 1474 de 2011 y
£

\\ {4
. Que la Constitucion Pohflga ea(} lo éstlpulé en su articulo 49, que el
saneamiento ambiental \e‘s un se pﬁbilco a cargo del Estado,

correspondlendole a éste, ademasmdewﬁ""éamzar dmgur y reglamentar el

solidaridad, le asiste la obhgacnon de garantizar a todas las personas elacceso
a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud.

2. Que la proteccion del medio ambiente ha adquirido en nuestra Constitucion un
caracter de objetivo social, que al estar relacionado adicionalmente con la
prestacion eficiente de los servicios publicos, la salubridad y los recursos
naturales como garantia de la supervivencia de las generaciones presentes y
futuras, ha sido entendido como una prioridad dentro de los fines del Estado y
como un reconocimiento al deber de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos

3. Que la ley 1658 del 15 de Julio del 2013, en su articulo 2°, prescribe que se
adoptara una politica nacional en materia de salud, seguridad y medio ambiente
para la reduccion y eliminacion del uso del mercurio en las diferentes actividades
industriales del pais donde se utilice dicha sustancia; para lo cual se podran
suscribir contratos, desarrollar programas y ejecutar proyectos de cooperacion
internacional con el fin de aprovechar la experiencia, la asesoria, la capacitacion,
la tecnologia y los recursos humanos, financieros y técnicos de dichos
organismos, para promover la reduccién y eliminacién del uso del mercurio.
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. Que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2011) ha advertido que, dentro

de las sustancias quimicas toxicas usadas en la explotaciéon minero aurifero, el
mercurio y los compuestos mercuriales, constituyen uno de los diez grupos de
productos quimicos con mayores repercusiones en la salud publica, los cuales
son muy peligrosos, por lo tanto, se debe reforzar la vigilancia y el control para
evitar sus repercusiones negativas en la salud de las comunidades dedicadas a
labores de mineria aurifera expuestas al riesgo de intoxicacion.

. Que a nivel de salud humana, este componente puede afectar en particular los

sistemas nervioso, digestivo e inmunolégico, y los pulmones, los rifiones, la piel
y los ojos, debido a ello y al hecho de que el mercurio puede ser transferido de
una madre a su hijo durante el embarazo, los bebés, nifios y mujeres
embarazadas, son considerados las poblaciones mas vulnerables.

. Que en términos de produccion Anticquia y Chocd representan mas del 80% del

total nacional (que equivale a cerca del 5% de la produccién minera),
concentrada en zonas con fuerte presencia de actores armados ilegales, tanto
guerrilla como grupos armados post desmovilizados denominados #BACRIM#.
Otro factor que destaca es que en las grandes regiones de exploracion y
explotacién aurifera viven importantes comunidades étnicas, o bien indigenas o
afrocolombianas, y mientras algunas de estas poblaciones se oponen a la
explotacion del oro en sus territorios, otras viven o subsisten gracias a la
actividad minera: lo que genera un conflicto social adicional

. Que el Departamento de Antioquia, cuenta con tres regiones, en las que se

realiza la extraccion del mineral aurifero de forma representativa, como acontece
con el municipio de Buritica quien posee un alto potencial para mineria aurifera
por estar localizado en el «cinturdn de oro del Cauca». De acuerdo con los datos
suministrados por la Unidad de Planeacion Minero Energético - UPME, el sector
minero en el municipio de Buritica ha tenido en la ultima década un incremento
promedio de 4,5% anual y una participacion promedio del 6,7% en el PIB
Nacional gracias a esta actividad (Unidad de Planeacién Minero Energético,
2016).

. Que bajo las circunstancias descritas en precedencia, la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de sus funciones

constitucionales y legales de garantizar la promocién y proteccion del
ambiente sano a todos los habitantes del Departamento de Antioquia requiere
realizar actividades de promocién y prevencion para fortalecer la vigilancia
epidemiolégica de la intoxicacion por sustancias quimicas usadas en la
extraccion de oro (como mercurio) en poblacion expuesta directa e
indirectamente a la actividad de mineria aurifera en la cual se utilizan sustancias
quimicas toxicas en la extraccion de oro en el territorio de Buritica, para realizar
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actividades de inspeccion, vigilancia y control - IVC a los sujetos sanitarios que
manipulan estas sustancias (compras de oro, entables, etc.) con el fin de que en
sus procesos no contaminen indiscriminadamente el aire, el suelo y las fuentes
de abastecimiento de agua, de tal manera que en todo momento sean procesos
productivos amigables con el ambiente y la salud de la comunidad,
adicionalmente realizar actividades de promocién y prevencion para prevenir la
intoxicacion, las cuales se vienen realizando desde el afo 1998 en el
Departamento de Antioquia.

Que el Plan de Desarrollo #Unidos por la vida 2020-2023#, contempla el
indicador de resultado en la linea estratégica 4 #Nuestra vida# definido como
Incidencia de intoxicaciones por sustancias quimicas, el cual presenta una
linea base de 44,8 casos por cada 100000 habitantes y se tiene como
meta incidir en esta problematica desde la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, de manera que el indicador sea de 44,7
casos por cada 100000 habitantes.

10.Que para la ejecucion del objeto contractual, la Secretaria Seccional de Salud y
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Proteccion Social de Antioquia, considera conveniente la contratacién de dichas
actividades con la a ESE Hospital San Antonio del municipio Buritica, quien
cuenta con presencia institucional en el lugar donde se pretende ejecutar el
objeto contractual, aunado a la coincidencia con los propositos y objetivos
misionales del Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social sobre-el particular; se destaca su conocimiento acerca de las
caracteristicas poblacionales y territoriales del municipio de Buritica, existiendo
suficientes razones técnicas, juridicas y de salud pUblica que permiten constatar
la idoneidad y experiencia, conforme a las exigencias técnicas requeridas en
esta contratacion , para que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
suscriba un contrato interadministrativo.

.Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacién Directa, prescribe

el articulo 2.2.1.2.1.4:1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad lo debe justificar
mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en él.

12.Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién mediante

Contratacion Directa es la celebracion de “contrato interadministrativo” a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto N°1082 de 2015.

13.Que el presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA Y DOS

MILLONES, NOVECIENTOS MIL PESOS MI/L ($42.900.000) Exento de IVA,
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3500047015 de fecha 29
de julio de 2021 por valor de $42.900.000, previa aprobacion del Comité Interno
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de Contratacion celebrado segin Acta N°45 y del Comité de Orientacién y
Seguimiento en Contratacién Sesion N°73 de 2021.

14.Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il — No de
proceso 12405).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia celebracion de un Contrato
Interadministrativo con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE BURITICA, para
“Realizar actividades de promocién y prevenciéon para fortalecer la vigilancia
epidemioldgica de la intoxicaciéon por el uso de sustancias quimicas usadas en
mineria aurifera (mercurio) en el Municipio de Buritica”.

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al contratista seran las
contenidas en los estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales
podran ser consuitados en el aplicativos SECOPII, proceso No. 12405.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP II) a través del Portal
Unico de Contratacién, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

'ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMP.
LINA MARIA BUS NTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salyd y Proteccién Social de Antioquia
NOMBRE ' FIRMA FECHA
Proyecto: Héctor Andrés Henao Zuluaga 06/09/2021
Profesional Universitario )z’c/] P
S
Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez b 06/09/2021FIR
Director De Asuntos Legales N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encdntramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON EL MUNICIPIO DE VALDIVIA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades-legales;-en-especial las conferidas por el Decreto

Departamental No. 202107000528 del 01 de ;,eb“’r“er?o del 2021 y el articulo 95 de la Ley
489 de 1998, y AN é}\

-
i

ANDO

b
e§tipbla en su articulo 49, que el
“fp}]bfigo a cargo del Estado,
org?pj;ér, dirigir y reglamentar el

1. Que la Constitucion Politicaj%‘e Colombie
saneamiento ambiental | es%.un 48
correspondiéndole a ésx"té::x;\ ademas,
saneamiento ambiental conforme a los princigios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, le asiste la obligacién_de-garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud.

2. Que la proteccion del medio ambiente ha adquirido en nuestra Constitucion un
caracter de objetivo social, que al estar relacionado adicionalmente con la
prestacion eficiente de los servicios publicos, la salubridad y los recursos
naturales como garantia de la supervivencia de las generaciones presentes y
futuras, ha sido entendido como una prioridad dentro de los fines del Estado y
como un reconocimiento al deber de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos

3. Que la ley 1658 del 15 de Julio del 2013, en su articulo 2°, prescribe que se
adoptara una politica nacional en materia de salud, seguridad y medio ambiente
para la reduccion y eliminacién del uso del mercurio en las diferentes actividades
industriales del pais donde se utilice dicha sustancia; para lo cual se podran
suscribir convenios, desarrollar programas y ejecutar proyectos de cooperacion
internacional con el fin de aprovechar la experiencia, la asesoria, la capacitacion,
la tecnologia y los recursos humanos, financieros y técnicos de dichos
organismos, para promover la reduccion y eliminacion del uso del mercurio.

4. Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2011) ha advertido que, dentro
de las sustancias quimicas toxicas usadas en la explotacién minero aurifero, el
mercurio y los compuestos mercuriales, constituyen uno de los diez grupos de
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productos quimicos con mayores repercusiones en la salud publica, los cuales
son muy peligrosos, por lo tanto, se debe reforzar la vigilancia y el control para
evitar sus repercusiones negativas en la salud de las comunidades dedicadas a
labores de mineria aurifera expuestas al riesgo de intoxicacion.

Que a nivel de salud humana, este componente puede afectar en particular los
sistemas nervioso, digestivo e inmunologico, y los pulmones, los rifiones, la piel
y los ojos, debido a ello y al hecho de que el mercurio puede ser transferido de
una madre a su hijo durante el embarazo, los bebés, nifios y mujeres
embarazadas, son considerados las poblaciones mas vulnerables.

Que en términos de produccién Antioquia y Choco representan mas del 80% del
total nacional (que equivale a cerca del 5% de la produccién minera),
concentrada en zonas con fuerte presencia de actores armados ilegales, tanto
guerrilla como grupos armados post desmovilizados denominados #BACRIM#.
Otro factor que destaca es que en las grandes regiones de exploracién y
explotacion aurifera viven importantes comunidades étnicas, o bien indigenas o
afrocolombianas, y mientras algunas de estas poblaciones se oponen a la
explotacion del oro en sus territorios, otras viven o subsisten gracias a la
actividad minera: lo que genera un conflicto social adicional

Que el Departamento de Antioquia cuenta con tres regiones, en las que se
realiza la extraccién del mineral aurifero de forma representativa, como acontece
con el municipio de Valdivia, quien posee un alto potencial para mineria aurifera
por estar localizado en el «cinturén de oro del Cauca». De acuerdo con los
datos suministrados por la Unidad de Planeacion Minero Energético - UPME, el
sector minero en el municipio de Valdivia ha tenido en la dltima década un
incremento promedio de 4,5% anual y una participacién promedio del 6,7% en
el PIB Nacional gracias a esta actividad (Unidad de Planeacién Minero
Energético, 2016).

Que bajo las circunstancias descritas en precedencia, la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales de .garantizar la promocion y proteccién del
ambiente sano a todos los habitantes del Departamento de Antioquia requiere
realizar actividades de promocion y prevencion para fortalecer la vigilancia
epidemiologica de la intoxicacion por sustancias quimicas usadas en la
extraccion de oro (como mercurio) en poblacibn expuesta directa e
indirectamente a la actividad de mineria aurifera en la cual se utilizan sustancias
quimicas toxicas en la extraccion de oro en el territorio de Valdivia, para realizar
actividades de inspeccion, vigilancia y control - IVC a los sujetos sanitarios que
manipulan estas sustancias (compras de oro, entables, etc.) con el fin de que en
sus procesos no contaminen indiscriminadamente el aire, el suelo y las fuentes
de abastecimiento de agua, de tal manera que en todo momento sean procesos
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productivos amigables con el ambiente y la salud de la comunidad,
adicionalmente realizar actividades de promocién y prevencion para prevenir la
intoxicacion, las cuales se vienen realizando desde el afo 1998 en el
Departamento de Antioquia.

. QueelPlan de Desarrollo #Unidos por la vida 2020-2023#, contempla el
indicador de resultado en la linea estratégica 4 #Nuestra vida#, definido como
Incidencia de intoxicaciones por sustancias quimicas, el cual presenta una
linea base de 44,8 casos por cada 100000 habitantes y se tiene como
meta incidir en esta problematica desde la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, de manera que el indicador sea de 44,7
casos por cada 100000 habitantes.

10.Que para la ejecucién del objeto contractual, la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia, considera conveniente la contratacion de dichas
actividades con la Alcaldia del municipio de Valdivia, por conducto de la
Direccion Local de Salud y la Secretaria de Seguridad Social y Familia, quien
cuenta con presencia institucional en el lugar donde se pretende ejecutar el
objeto contractual, cuenta con conocimiento directo de la situacion de la
poblacién debido a su calidad de autoridad publica en el territorio, por tanto,
seria el asociado idéneo para la ejecucion de las actividades de esta
contratacion, en razén a que sus competencias y objetivos misionales, coinciden
con las funciones de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia en materia de garantizar el saneamiento ambiental y la salud de todas
las personas, las cuales, por ministerio de la ley, deberan ejecutarse bajo los
principios de complementariedad, concurrencia y colaboracién armdnica entre
las entidades publicas.

11.Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacién Directa, prescribe

el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad lo debe justificar
mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en él.

12.Que en virtud del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales

pueden asociarse entre si con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios iriteradministrativos.

13.Que el presupuesto para la presente contratacion es de CINCUENTA

MILLONES DE PESOS MI/L ($50.000.000) Exento de IVA, segun Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 3500047017 de fecha 29 de julio de 2021 por
valor de $50.000.000, previa aprobacién del Comité Interno de Contratacién
celebrado segun Acta N°45 y del Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion sesion N°73 de 2021.
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14.Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y

en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP Il — Proceso
N°12406.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del

Contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ila celebracion de un Contrato
Interadministrativo con el MUNICIPIO DE VALDIVIA para “Realizar actividades de
promocién y prevencion para fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la
intoxicacion por el uso de sustancias quimicas usadas en mineria aurifera
(mercurio) en el Municipio de Valdivia”.

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al confratista seran las
contenidas en los estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales
podran ser consultados en el aplicativos SECOPII, proceso N°12406.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacién Publica (SECOP Il) a través del Portal
Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y C§

NOMBRE | FIRMA FECHA

Proyecté: Héctor Andrés Henao Zuluaga 06/09/2021
Profesional Universitario ‘/’ <
L

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez W 06/092021
Director De Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y de acuerdo con el decreto D 2021070000522 del 31 de enero de
2021, delegada para contratar de conformidad con el Decreto Departamental D
2021070000528 del primero de febrero de 2021, facultada conforme lo dispuesto por las
Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios
y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que Colombia hace parte de los paises que se han comprometido con la agenda 2030
ODS. En ella, el quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) plantea "Promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias". Con lo cual se
instala en el ordenamiento juridico nacional bajo el concepto de “Bloque de
Constitucionalidad”.

2. Que de esta forma el Estado Colombiano se hace responsable de esta tarea y otras
semejantes para dar cumplimiento a los tratados internacionales firmados en materia de
salvaguarda de los Derechos Humanos de las Mujeres con enfoque diferencial y de
género, adquiriendo compromisos a la hora de garantizar los derechos de las mujeres,
la promocién de la igualdad e integridad de estas, priorizando las poblaciones mas
vulnerables.

3. Que estos compromisos, se articulan con los ejes centrales de La Constitucién Politica
de Colombia a través de la cual se establece la vida, la paz, el trabajo, la justicia,
igualdad, conocimiento, libertad y convivencia pacifica como principios fundamentales
dentro de un marco juridico, democratico y participativo en fundicion del orden social y
politico justo, siendo un fin del Estado Colombiano el establecimiento de mecanismos
que garanticen la efectividad de estos principios, derechos y deberes consagrados en la
carta magna.

4. Que de igual manera el Departamento de Antioquia cuenta con la Politica Publica para
las Mujeres actualizada por la ordenanza 13 de 2019 que recoge los lineamientos y
lineas estratégicas del CONPES 161. En Antioquia los retos son enormes para alcanzar
estos objetivos, entre ellos, la autonomia econémica de las mujeres, la participacion e
incidencia y politica de las mujeres y la superacion de las brechas de género en especial
las digitales y las rurales.
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Que la superacion de brechas de genero pasa por la redistribucién del trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado, las responsabilidades y el tiempo dedicado al hogar o al
cuidado de personas dependientes, sin remuneracion alguna, constituyen una barrera
para el acceso a ingresos propios de las mujeres. En promedio las mujeres destinan 27.9
horas a la semana a labores domésticas y de cuidado no remunerado, mientras que los
hombres solo 9,7 horas.

Que al analizar la relacién entre pobreza y discriminacion por género este Observatorio
plantea que, si bien las mujeres y los hombres sufren pobreza, esta problematica es
profunda en las mujeres ya que éstas cuentan con menos recursos para hacerle frente,
teniendo entre otros problemas, menores opciones de trabajo o emprendimiento de
negocios.

Que sumandole la brecha digital, el acceso al sistema financiero y al crédito, y la gestion
de recursos para el desarrollo de iniciativas propias que no requieran de la participacion,
apalancamiento, apoyo o intermediacién de iniciativas publicas y de las Organismos No
Gubernamentales. Instituciones que se dependen de la capacidad de financiamiento
propia o de la gestién de recursos con instancias de cooperacion para el desarrollo.

Que esta situacién se agrava con el impacto directo que ha tenido la pandemia por Covid-
19 en las mujeres del departamento que, como bien lo expresa ONU Mujeres, ha tenido
un mayor impacto en las mujeres, aumentando niveles de desempleo, pobreza y la
sobrecarga de cuidado no remunerado, particularmente en las mujeres rurales e
indigenas. El impacto es mas contundente para mujeres de América Latina y el Caribe.

Que por tal motivo, lograr la igualdad ‘de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias de Antioquia, en cumplimiento de las metas trazadas en los objetivos
de desarrollo sostenible, particularmente en objetivo 5, requiere del sector publico, la
posibilidad de tener acciones de gobernanza que permitan sumar experiencias de otros
sectores de caracter privado, comunitario y solidario a la hora de intercambiar
experiencias innovadoras que respondan a los retos, necesidades y problematicas que
entrafan los diversos ecosistemas de las subregiones del departamento.

Que para la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, en el marco del Plan de Desarrollo
Unidos por la Vida 2020-2023, es imperativo establecer alianzas, y convenios que
permitan el desarrollo de acciones de la Politica Publica para las Mujeres, entre ellas, el
fortalecimiento de la autonomia econdémica de las mujeres incluyendo estrategias para
la educacién financiera, promocién y acceso al sistema financiero de las mujeres en el
territorio antioquefio, por medio del intercambio de experiencias y la generacién de
conocimiento en materia de emprendimiento, liderazgo, innovacién y sostenibilidad,
buscando superacion de brechas de género, digitales y los emprendimientos con alto
contenido de innovacién tecnoldgica para alcanzar la autonomia econémica de las
mujeres y que en virtud de lo mismo permitan desarrollar capacidades en las nifias del
departamento.

Que la FUNDACION MET COMMUNITY es una entidad sin animo de lucro, legalmente
constituida mediante Escritura Publica N° 1-3000 del 8 de enero de 2013, inscrita en la
Camara de Comercio de Bogota, identificada con el NIT 900.684.075-1, cuenta con
amplia experiencia en el liderazgo de eventos internacionales como Foro MET Global
Summit y en programas de fomento de lineas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas), siendo ademas, una comunidad internacional que promueve el
intercambio de experiencias y la generacién de conocimiento en materia de
emprendimiento, liderazgo, innovaciéon y sostenibilidad, asi como contribuye a la
consecucion de lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias”, objetivo No 5 de los objetivos de desarrolio sostenible.

Que con este convenio, se pueden desarrollar acciones articuladas con actores
estratégicos con experiencia internacional en el impulso y desarrollo de emprendimientos
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femeninos,’ sostenibles, responsables e innovadores, como es el caso de La
FUNDACION MET COMMUNITY quien hace presencia en Espafia, Colombia, Perq,
Brasil, Argentina y USA, con aliados como BBVA, el Banco Mundial y la Universidad de
Deusto y que sin lugar a dudas, podra sumar su experticia para idear acciones y
proyectos de cooperacion que estén orientados al cumplimiento de los indicadores
relacionados con la implementacion de la Politica Publica para las Mujeres de Antioquia,
adoptada mediante Ordenanza 13 del 10 de junio de 2019 y el Plan de Desarrollo Unidos
Por la Vida 2020 - 2023.

13. Que en virtud a lo establecido en la Ley 489 de 1998, articulo 96, el Departamento de
Antioquia - Secretaria de las Mujeres pretende realizar un convenio de asociacion con la
FUNDACION MET COMMUNITY con el fin de adelantar acciones conjuntas para
fortalecer las estrategias de coordinacion y respuesta interinstitucional para la gestion de
proyectos de cooperacién internacional y desarrollar estrategias de difusién, promocion
e implementacion de acciones de la politica plblica de las mujeres de Antioquia. Este
convenio no implica ningun tipo de erogacion presupuestal de parte de la Gobernacion
de Antioquia.

14. Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecié en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. “Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la modalidad de contratacion directa, la cual debe contener causal que invoca para
contratar directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira el contratista, el lugar en el cual los interesados puedan consultar
los estudios y documentos previos”

15. Que las condiciones y especificacioens técnicas del convenio de asociacion a suscribirse
con la FUNDACION MET COMMUNITY se encuentran debidamente descritas en los
estudios previos del citado convenio.

16. Que la presente necesidad y forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el Comité
Interno de Contratacién de la Secretaria de las Mujeres el 31 de agosto de 2021 e
informada ante el Comité de Orientacion y Seguimiento el dia 7 de septiembre de 2021.

17. Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento — Secretaria de
las Mujeres considera justificado la realizacién de un convenio de asociacion entre la
Secretaria de las Mujeres y FUNDACION MET COMMUNITY.

En mérito expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccién mediante contratacion
directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 toda vez que
los convenios de asociacion de conformidad con el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permiten
a las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo y con la
observancia de los principios sefialados en el Articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién, para el
desarrolio conjunto de actividades relacionadas con las funciones y cometidos estatales
encomendados a las diferentes entidades publicas.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el convenio con FUNDACION MET COMMUNITY,
identificado con NIT 900.684.075-1 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos en la gestién de
proyectos de cooperacion internacional e implementar acciones de difusiéon y promocion a
favor de la politica publica de las mujeres de Antioquia”. El presente convenio no tiene
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cuantia econémica, toda vez que no demanda ninguna erogacion presupuestal por parte del
Departamento de Antioquia — Secretaria de las Mujeres; y un plazo contado desde la fecha
de suscripcion del acta de inicio, hasta el 30 de noviembre de 2023.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucion en el sistema electrénico para la
Contratacion Publica —-SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

Dada en Medellin, el 8 de septiembre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N%’J\AQ NS :
NATALIA VELAS uszéso?).
JERES.

SECRETARIA DE LAS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Nombre Cargo Firma Fecha
Proyecté Laura Cristina Gil Hernandez Profesional universitaria % 08/09/2021
Revisé Jorge Mario David Restrepo Contratista : 08/09/2021
Aprobd Catalina Maria Arboleda Géez Directora Operativa ‘ ?U ’A 08/09/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrar%s ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LA ORDEN AL MERITO EN SALUD
PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ, CATEGORIA ORO, A LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto Numero 03390 del 17 de noviembre de 1987, fue creada LA
ORDEN AL MERITO EN SALUD PUBLICA “HECTOR ABAD GOMEZ”, con la
finalidad de resaltar a aquellos profesionales o instituciones de la salud que en el
departamento de Antioquia se destaquen por sus acciones, investigaciones,
realizaciones o aportes que conlleven capital trascendencia en el area de la salud
publica.

2. Que la FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
en sus ochenta (80) afios de servicio se ha dedicado a abrir espacios dignos para
su area de estudio, fortaleciendo los procesos de investigacion, docencia y
extension.

3. Que la FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
desde su creacion, ha conseguido avances significativos relacionados con la
formacion de Odontélogos socialmente comprometidos con la salud y la vida de
comunidades e individuos, desde una perspectiva integral.

4. Que la FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ha demostrado excelencia académica en la implementacién del pregrado en
odontologia, especializaciones, maestria y doctorado.

5. Que la FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
cuenta con mas de cuatro mil (4.000) odontélogos graduados y cuatrocientos
ochenta (480) especialistas clinicos egresados de sus claustros. Y desde el afio
2015 inicié el Primer Doctorado en Ciencias Odontologicas del pais.

6. Que la FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,
ha desarrollado investigaciones que ayudan a contribuir y a impulsar el desarrollo
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“‘POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LA ORDEN AL MERITO EN SALUD PUBLICA HECTOR ABAD
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del conocimiento cientifico, tecnolégico y de innovacién, con la perspectiva de
disciplinar e interdisciplinar, en relacion con el contexto social.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Otorga LA ORDEN AL MERITO EN SALUD PUBLICA “HECTOR ABAD
GOMEZ”, categoria oro, a LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con motivo de sus 80 afios de vida institucional y
aportes al area de la salud publica en el departamento de Antioquia.

Articulo 2°. Felicitar a todo el equipo humano y egresados de LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, por la destacada labor
cumplida hasta la fecha.

Articulo 3°. Hacer entrega de la presente Resolucién en nota de estilo, asi como la
entrega de LA ORDEN AL MERITO EN SALUD PUBLICA “HECTOR ABAD
GOMEZ”, a la decana ANGELA MARIA FRANCO CORTES en acto publico que

tendra lugar en la ciudad de Medellin.
Articulo 4°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\dw‘g SL/N\)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberpador (E) de Antioquia

/

Secretaria Seccional/de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Proyecto: Juan Esteban Arboleda Jiménez- Director Asuntos Legales - SSA.
Revisé y Aprobd: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control




Radicado: S 2021060089738 Vi
~ Fecha: 09/09/2021 o o

Tipo: i ml | “”“ ”“" “ ||| m”“"l”“l“
Destino: SEC |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere corrgéTé“ﬁ”d’é‘”éé‘WTéi'ﬁ”s"'f"“"’§“é““’c riiiena el pago de viéticoé y
gastos de transporte a u i iliar Admi@j?fkg\tivo — Direccién de Proyectos,
Estudios e | igacion delSegtor Educativo

f AN

LA SECRETARIA DE EDUCA -PART f\ ENTO DE ANTIOQUIA, en uso

de sus atribuciones y en especial de‘lds conferidas'en.el Decreto 2020070002567 del
: J

3

05 de noviembre de 2020. ‘

F ,
CLAUDIA PATRICIA ZA&AIA APATA" éﬁtiééida con la cedula No.
39.355.820, Auxiliar Administrativo, adscrit ayla Direccion de Proyectos, estudios e
Investigacion del Sector Educativ‘bﬁ%&gﬂg@aﬁ@dﬁ Educacién de Antioquia, visitara
el municipio de Girardota para ACOMPANAMIENTO CONSTRUCCION PEM
GIRARDOTA

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a CLAUDIA PATRICIA ZAPATA ZAPATA
identificada con la cédula No. 39.355.820, Auxiliar Administrativo, adscrita a la
Direccién de Proyectos, estudios e Investigacion del Sector Educativo de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, visitara el municipio de Girardota para asistir
ACOMPANAMIENTO CONSTRUCCION PEM GIRARDOTA

L. ‘o Dias Dias sin Tipo de
e —— Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipios de Girardota, 10 de septiembre 0 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO: Esta comisién no genera gastos de viaticos por ser
municipios del valle de Aburra.

ARTICULO TERCERO: El Auxiliar Administrativo comisionado deberd actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos vy
procedimientos del Sistema Integrado de Gestién — SIG, cumplir con el objeto de la

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
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comisiéon y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe
respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GHuL IS

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
CLAUDIA PATRICIA ZAPATA ZAPATA

Elaboré: | Auxiliar Administrativo — Direccién de Proyectos, @Q 3 l . '\O Zﬂpq LQ Og' l gq l 21 .

Estudios e Investigacion del Sector Educativo
ELKIN DARIO ECHEVERRY VILLA

Reviso: Director de Proyectos, Estudios e Investigacion %L a“
del Sector Educativo

\ A
. JULIO CESAR TORRES BETANCUR
e Profesional Especializado - Direccion Financiera \\J%.\O (VC;“(L -r / ’k 8 / 0’ / "L /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encogtramos ajustado'a 1a$ nbrmas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajg/nuestra responsabilidad lof presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION-

RESOLUCION N°

Por la cual se clausura el establecimiento educativo denominado CENTRO
EDUCATIVO ESTRELLITAS del Municipio de La Ceja - Antiogquia y se dejan sin
efecto los actos administrativos que le dieron legalidad

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, los Articulos 3° y 4° de la Ley 1437 de 2011, el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.12 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001 establece que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos tienen la competencia para
organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

De conformidad con los Paragrafos 1 y 2 del Articulo 23° de la Resolucién
Nacional N° 11007 del 16 de agosto de 1990, corresponde a la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia, mediante acto administrativo, formalizar el cierre o
clausura de un establecimiento educativo y comunicar el hecho a las autoridades
locales y a la comunidad en general.

De acuerdo con el Paragrafo del Articulo 2.3.2.1.9. del Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015, el particular esta obligado a informar de la decision de cierre del
establecimiento a la comunidad educativa y a la Secretaria de Educacién en cuya
jurisdiccién opere, con no menos de seis (6) meses de anticipacion. En este caso,
el establecimiento entregara a la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial los registros de evaluaciéon y promocién de los estudiantes, con el fin de
que esta disponga de la expedicién de los certificados pertinentes.

Mediante el radicado 2021010337937 del 1 de septiembre de 2021 la Sefiora
Maria Eugenia Lépez Orozco, en su calidad de propietaria del CENTRO
EDUCATIVO ESTRELLITAS del Municipio de La Ceja solicito:

“Asunto: Solicitud de cierre del Centro Educativo Estrellitas. Como directora y
representante legal del Centro Educativo Estrellitas de La Ceja del Tambo
Antioquia, me permito comunicarles la decision que hemos tomado de NO
continuar  ejerciendo labores educativas en dicho establecimiento.
Comedidamente solicito el cierre del establecimiento educativo, lo hemos
decidido debido a que en el presente afio dos mil veinti y uno (2021), no hemos
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efectuado ni una sola matricula de alumnos en los grados de parbulos, jardin,
prejardin y transicion, conlleva a ello que no tiene lugar el ejercicio de labores
propias del Centro Educativo Estrellitas.”

El Establecimiento Educativo denominado CENTRO EDUCATIVO ESTRELLITAS
(DANE: 305376000619) del Municipio de La Ceja - Antioquia viene funcionando
amparado en los siguientes actos administrativos:

¢ Resoluciéon Departamental N° 009027 del 5 de agosto de 1994, por medio de
la cual se concedié una Licencia de Iniciacion de Labores al nivel de
educacion preescolar al CENTRO EDUCATIVO ESTRELLITAS, ubicado en
la Carrera 21 N° 22 - 59 del Municipio de La Ceja, Departamento de
Antioquia.

Instituto docente privado, de caracter mixto, calendario A, jornada diurna
mafana y tarde, de propiedad de Maria Eugenia Lépez Orozco.

¢ Resolucion Departamental S2018060230562 del 6 de julio de 2018, por la cual
se concedi6 por el término de cuatro (4) afos Licencia de Funcionamiento en
modalidad condicional, a partir del afio 2018, al establecimiento educativo
denominado CENTRO EDUCATIVO ESTRELLITAS, y se le autorizé para que
en el mismo se imparta Educacién formal regular en el nivel de Preescolar
(grados: prejardin, jardin y transicion).

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Completa), el cual se encuentra ubicado en la carrera 21 N° 22-59 del
Municipio de La Ceja — Antioquia, Teléfono 5531864, NIT 21837957-2, DANE:
305376000619, de propiedad de Maria Eugenia Lopez Orozco.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Clausurar a partir del afio 2021 y la ejecutoria del presente acto
administrativo el establecimiento educativo denominado CENTRO EDUCATIVO
ESTRELLITAS (DANE: 305376000619), ubicado en la carrera 21 N° 22-59 del
Municipio de La Ceja — Antioquia, Teléfono 5531864, NIT 21837957-2.

ARTICULO 2°. Dejar sin efectos legales las Resoluciones Departamentales N°
009027 del 5 de agosto de 1994 y S2018060230562 del 6 de julio de 2018, y
todas aquellas disposiciones que sean contrarias al articulo primero del presente
acto administrativo, las cuales le dieron legalidad al CENTRO EDUCATIVO
ESTRELLITAS en el Municipio de La Ceja.

ARTICULO 3°. Corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia informar al
DANE sobre la clausura del CENTRO EDUCATIVO ESTRELLITAS del Municipio
de La Ceja - Antioquia, para reportar la novedad sobre dicho Establecimiento
Educativo.

ARTICULO 4°. Notificar el presente acto al representante legal del establecimiento
educativo denominado CENTRO EDUCATIVO ESTRELLITAS del Municipio de La
Ceja. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias
del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara
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surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino,
de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 5°. Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o a la
notificaciéon por aviso.

ARTICULO 6°. EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(R dadd >

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FECHA

. TS
David Eduardo Caballero Gaviria N z ( 2/
0 e Profesional Universitario { J | 'L ’7“‘90 A 09 /702‘
. Carlos Eduardo Celis Calvache W / ,

Revisé: N

i Director de Asuntos Legales Blala-x
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION $2018806400370
DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2018”

EL COMITE DIRECTIVO DEL BANCO DE LA GENTE, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ordenanza No. 21 del 17 de agosto del
2017, el Decreto Reglamentario No. 2018070000514 del 17 de febrero del 2018 y
el Decreto Reglamentario 2018070001058 de abril del 2018 expedidos por el
Gobernador del Departamento de Antioquia, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ordenanza No. 021 de 2017 se cre6 el Programa Banco de la
Gente, Ordenanza que fue reglamentada por el Decreto No. 2018070001058 de
2018.

Que el dia 25 de julio de 2018, se suscribio el convenio marco numero
2018AS35001 — 0140, entre el Departamento de Antioquia y el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA, cuyo objeto fue: IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA BANCO DE LA GENTE.

Que por medio de la Resolucion No. S2018060400370 del 11 de diciembre de 2018
se expidio el reglamento de la Linea No. 1 de microcréditos del programa Banco de
la Gente.

Que la anterior Resolucidon ha sido modificada por las Resoluciones No.
S$2019060005270 del 19 de febrero de 2019, S2019060043752 del 09 de woril de
2019, S2019060046384 del 09 de mayo de 2019, S2019060050283 del 04 de junio
de 2019, S2019060137664 del 18 de junio de 2019 y S2019060157501 del 02 de
octubre de 2019".

Que el 05 de octubre de 2018 el Departamento de Antioquia y el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA, suscribieron el convenio interadministrativo derivado
nimero 2018AS35001 - 0255, cuyo objeto fue la: COOPERACION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA PARA LA COFINANCIACION, OPERACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL PROGRAMA BANCO DE LA GENTE, EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO 2018A5350001 IDEA 0140 DE 2018.
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Que mediante convenio IDEA 0103 de 2021 suscrito el 29 de julio de 2021, entre el
Departamento de Antioquia, el Instituto para el Desarrolio de Antioquia —IDEA y el
Municipio de San Vicente Ferrer, se gener6 el CONVENIO-DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA- 4600012093, ACTA DE INCORPORACION DE RECURSOS No. 6
DEL CONVENIO MARCO 0140- 2018AS350001 DEL 25 DE JULIO DE 2018.

Que el. objeto de convenio es la INCORPORACION DE RECURSOS A TRAVES
DE COFINANCIACION PARA LA COLOCACION DE MICROCREDITOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER, EN EL PROGRAMA BANCO DE LA
GENTE, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 140 DE
2018.

Que, de conformidad con la CLAUSULA CUARTA, FACTORES DIFERENCIALES,
de dicho Convenio, se establecieron unas condiciones especiales para el
otorgamiento de los microcréditos que se destinaran con los recursos del mismo.

Que se requiere modificar la Resolucion No. S2018806400370 de 2018, en el
sentido de agregar los factores diferenciales pactados en el acta de incorporacion
No. 6 del Convenio Marco 0140 - 2018AS350001 de 2018.

En atencién a lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1: MODIFICACION. Modificar el articulo 15 de la Resolucion No.
S$2018806400370 del 11 de diciembre de 2018, modificado por el articulo 1 de la
Resolucion S2019060043752 del 09 de abril de 2019 que reglamenté la linea N° 1
de Microcréditos del Programa Banco de la Gente, agregandole un nuevo paragrafo,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 15: Para las modalidades de microcrédito de este reglamento se
aplicaran las siguientes cuantias, tasas de interés y plazo:

e Cuantia del Microcrédito: Monto desde 1 SMML V hasta 25 SMML V.
e Tasa de Interés: Del 0.97% Mensual - 12.28% Anual.
e Plazo: Hasta 36 meses.

Paragrafo: Para los recursos colocados en virtud del convenio 4600012093,
IDEA 0103 de 2021, suscrito entre Departamento de Antioquia, el Instituto para
el Desarrollo de Antioquia —IDEA y el Municipio de San Vicente Ferrer, aplicara
lo siguiente:

1. Los desembolsos seran hasta una cuantia de seis (6) SMMLV. .

2. El destino de los recursos sera para jovenes entre los 18 y 26 afios o

?/)\/,\;/ mujeres, exclusivamente domiciliados en el Municipio de San Vicente
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ARTICULO 2: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A PATRICIA SALAZAR FRANCO
Presidente Comité Directivo

e _
‘ e d v} { °
DANIELA TREJO ROJAS
Secretaria de Desarrollo Economico, Innovacioén y Nuevas Economias

ROL NOMBRE CARGO HRMA FECHA |
Proyect6 | David Ramirez | Director Banco de la
Alvarez Gente Lé\MMI\M ?‘ 9-2/
Revis6 Silvio Harold Rosero | Abogado Apoyo Juridico n, Fp R
Arce 5 3 GS 2)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas legales y disposiciones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma
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RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, Decretos Departamentales N°2020070000007 del 02 de enero de 2020
y No 2021070000528 del 1° de febrero de 2021 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”. ‘

2. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 preceptia que: “Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

3. Que la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios permiten a la Nacién y a
sus entidades descentralizadas celebrar, entre entidades publicas, Contratos
Interadministrativos con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa. Asi mismo, el literal
c), del numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 contempla como modalidad
de seleccion de contratacion directa a los denominados Contratos Interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

4. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 dispone: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

5. Que uno de los mayores retos de la Administracion Departamental es hacer una

adecuada gestion del talento humano en procura de prestar un servicio mas eficiente,
amable y de calidad a todos los ciudadanos, siendo necesario generar las condiciones
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favorables y suficientes a nivel institucional y humano para responder a las crecientes
demandas de cambio de la sociedad. En este sentido, se proponen una serie de
programas al interior de la Administracion Departamental que contribuyen al
crecimiento personal de los servidores publicos impactando en sus necesidades de
capacitacion y formacién, que permita contar con servidores publicos dispuestos a
servir, con valores bien definidos y dotados de herramientas institucionales y de
competencias técnicas y humanas que les facilite el adecuado desempeno de sus roles
y realizar sus labores con calidad y eficacia, para el cumplimiento de los fines del
Estado.

6. Que, el Departamento de Antioquia tiene airededor de 3.049 servidores publicos
ubicados en las diferentes sedes de trabajo para los cuales se deben realizar
actividades relacionadas con la capacitaciéon, que orienten el desarrollo y
fortalecimiento de competencias funcionales y comportamentales en los servidores
publicos, las cuales se encuentran contenidas en los objetivos del Plan Institucional de
Capacitacién que posee la entidad.

7. Se plantea la necesidad de ampliar la cobertura de los programas inherentes a la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional dirigidos a los servidores,
para darle cumplimiento a la Constitucién Politica y a la normativa vigente relacionada,
y permitir un mejoramiento de la calidad de vida laboral del servidor, fortaleciendo, entre
otras, las competencias inherentes al desempefio laboral de los servidores y garantizar
la seguridad en sus ejecuciones.

8. Que de conformidad con el "Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de
Empleados Publicos para el Desarrollo y la Profesionalizacién del Servidor Publico”, el
objetivo principal de la capacitacién en la administracién publica consiste en mejorar la
calidad de la prestacion de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general
y la consecucion de los fines que le son propios, asi como garantizar la instalacion
cierta y duradera de competencias funcionales y comportamentales que contribuyan a
un mejor desempefio y aumento de capacidades especificas en los empleados publicos
y en las entidades.

9. Asimismo, desde la Politica Nacional de Formacion y Capacitacion se promueve la
importancia de que las entidades territoriales capaciten a sus servidores. Con lo
anterior, se entiende a su vez que el sistema de gestion de la calidad para el sector
publico ha puesto de manifiesto la necesidad de tener en cuenta a las personas, sus
competencias y motivacién hacia la calidad, asi como la necesidad de aunar esfuerzos
adicionales que mejoren la normalizacion de productos y servicios, requiriendo
servidores competentes en todos sus niveles, a través de la formacidn, la capacitacion
y el entrenamiento en el puesto de trabajo.

10. Que, las politicas de formacién, capacitacién y entrenamiento en el puesto de
trabajo enfrentan la necesidad de fortalecerse para asegurar las competencias
laborales y las exigencias variables para que los empleos tengan una relacién
interactiva, puesto que pretender que las entidades publicas sean organizaciones con
una capacidad continua de adaptacion y cambio y que ofrezcan servicios con calidad
y equidad, requiere reconceptualizar y reposicionar los temas de formacion vy
capacitacion y, paralelamente, concienciar a los servidores publicos frente a su
responsabilidad en estos procesos de aprendizaje.

11. Que, para cumplir con lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional requiere la celebraciéon de un contrato interadministrativo
con una entidad idénea y altamente calificada, que preste servicios profesionales de
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capacitacion a través de seminarios, talleres, congresos, simposios, diplomados, como
apoyo a la gestion de los servidores publicos de la Gobernacién de Antioquia.

12. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional pretende
adelantar un contrato interadministrativo con una Universidad altamente calificada y de
gran trayectoria, donde se dé cumplimiento plenamente a los principios rectores de
eficacia, eficiencia y economia, los cuales comprenden la eleccion de los medios mas
adecuados para el cumplimiento de los objetivos.

13. Que con la realizacion de esta contratacién se reunen todas las actividades
inherentes a la realizacion de los eventos de capacitacion que contribuyan al logro de
los objetivos misionales, obteniendo asi, una optimizacién de tiempo en la ejecucion de
las actividades programadas, toda vez que los grupos de trabajo de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional pueden atender a los directos
beneficiarios como lo son los servidores publicos que laboran en la Gobernacién de
Antioquia, lo que refleja una economia tanto administrativa como procedimental para
la Secretaria, lo que se traduce a su vez en eficiencia administrativa.

14. Que, la Universidad de Antioquia, como instituciéon de educacién superior, tiene por
finalidad la busqueda, el desarrollo y la difusion del conocimiento a través de las areas
de humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante
el desarrollo de actividades que se enfocan en los ejes misionales universitarios
contemplados en la investigacion, la docencia y la extension que son implementados
mediante los programas de educacion superior de pregrado y de posgrado con diversas
apuestas metodolégicas que son esenciales para el conocimiento y el desarrollo de
sus apuestas, proyectando a la Universidad en sus mudltiples servicios para la
construccion y consolidacion integral de la sociedad.

15. Que la Universidad de Antioquia cuenta con la Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas como Proyecto Estratégico de la Rectoria adscrito actualmente a la
Vicerrectoria de Extension de la Universidad de Antioquia, donde se articula las
acciones de formacion, extension e investigacion universitaria en busca de mejorar la
capacidad de gobierno y fortalecer la democracia, a través de procesos de cualificacion
del talento humano, desde la construccién del conocimiento en temas de planeacion,
gobierno, gestién y politicas publicas, entre otras.

16. Que de conformidad con lo antes planteado, el compromiso de la Escuela de
Gobierno apunta al disefio y puesta en marcha de procesos formativos orientados a
apoyar y acompafar el fortalecimiento de competencias laborales de los servidores
publicos de orden local, regional y nacional, pero sobre todo fomentar la confianza de
los ciudadanos en la institucionalidad a partir de la generacién de espacios y procesos
de cara a la comunidad, todo orientado por una permanente busqueda del bien comun
y el reconocimiento de lo publico como una responsabilidad compartida entre Estado,
Sociedad Civil y Universidad.

17. Que, en este orden de ideas, el objeto misional de la Institucion Universitaria guarda
relacion directa con la prestacion del servicio de apoyo en la gestién de las estrategias
de apoyo institucional a través de la capacitacion, asesoria, investigacion y asistencia
técnica que puede aportar la institucion.

18. Que tanto el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA como la UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA corresponden a las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de
1993, por lo que resulta viable la celebracion del presente Contrato Interadministrativo.
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19. El presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal:

CDP Y FECHA DE CREACION SECRETARIA RUBRO

CDP: 3500047156 de 18/08/2021, 20202008/173H/0-1010/C45992/220281

por valor de $660.000.000 Unidos por el saber.

CDP: 3500047156 de 18/08/2021 50208/131D/0-012619/C45992/220308

por valor de $660.000.000 Fortalecimiento Institucional de recursos

CDP: 3500047081 de 05/08/2021 Secretaria de Talento | administrativos y financieros 2020 -2023,

por valor de $100.000.000 Humano y Desarrollo | departamento de Antioquia.

CDP: 3500047150 de 18/08/2021 - | Organizacional. 20202008/173H/0-1010/C45994/220275

por valor de $163.000.000 Fortalecimiento de la cultura y el cambio

CDP: 3500047151 de 18/08/2021 organizacional de la Gobernacion de Antioquia.

por valor de $200.000.000 20202008/173H/0-1010/C45994/220279

CDP: 3500047149 de 18/08/2021 Fortalecimiento competencias laborales de la

por valor de $20.000.000 Secretaria Seccional de | Gobernacion de Antioquia.

CDP: 3500047152 de 18/08/2021 | Salud y Proteccién Social | 20202008/173H/0-1010/C45994/220273

por valor de $40.000.000 de Antioquia. Consolidacion modelo de gestion del

CDP: 3500047153 de 18/08/2021 conocimiento de la Gobernacién de Antioquia.

por valor de $27.000.000 20202008/173H/0-1010/C45994/220325

CDP: 3500047211 de 26/08/2021 Oficina Privada Fortalecimiento modernizacién y estructura

por valor de $50.000.000. organizacional sélida Medellin.
20202008/173H/0-1010/C45994/220328
Fortalecimiento sistema integrado de gestion
Antioquia.
20202008/173H/0-1010/C45994/220328
Gerencia Puablica y Seguimiento Proyectos.

20. Que el Comité Interno de Contratacién aprobé dicho contrato el dia 1° de septiembre
de 2021 mediante Acta No. 15 y que el Comité de Orientacién y Seguimiento hizo lo
suyo el dia 2° de septiembre de 2021 mediante Acta No. 076.

21. Que los estudios y documentos previos correspondientes a la presente modalidad
de contratacién podran ser consultados en la oficina 608 -Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional de la secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, piso 6
del Centro Administrativo Departamental “José Maria Cérdova” y en el sistema
electrénico para la contratacion publica (SECOP ).

En mérito de lo expuesto, la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de seleccion del
contratista mediante la modalidad de contratacion directa, de conformidad con el
articulo 2°, numeral 4°, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrativo
con la Universidad de Antioquia - Vicerrectoria de Extensiéon, cuyo objeto es la
“Prestacién de servicios profesionales de capacitacion a través de seminarios, talleres,
congresos, simposios, diplomados, como apoyo a la gestién de los servidores plblicos
de la Gobernacién de Antioquia”, con una duracién de tres meses y quince dias, desde
la suscripcion del acta de inicio y sin superar el 17 de diciembre de 2021.

ARTICULO TERCERO: El contrato se suscribira con la Universidad de Antioquia -
Vicerrectoria de Extension, por un valor de Mil doscientos sesenta millones de pesos
($1.260.000.000) excluido de IVA.
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ARTICULO CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del portal dnico de
contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015,

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o DU
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre 1 LFima ] Fecha
Proyecté Jorge O. Patifio Cardona — Profesional Universitario 06/09/2021
Revisd Isabel Cristina Mejia Flérez - Asesora Contratista 06/09/2021
Aprobé José Jair Jiménez Londofio - Director de Desarroilo del Talento Humano \ \| 06/09/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado?‘ra's normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma.
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