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Radicado: D 2021070003213 7

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en forma definitiva”.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al doctor ALEXANDER MEJIA ROMAN, identificado con cédula
de ciudadania 98.644.712, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID
Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO ambos de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su
posesion y mientras dure la licencia de paternidad del titular del cargo, doctor
DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania
71.367.204, o hasta que se reintegre al empleo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefando, al doctor ALEXANDER MEJIA ROMAN,
identificado con cédula de ciudadania 98. 644.712, titular del cargo de DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en la
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC
Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, ambos de la SECRETARIA
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de su posesion y mientras dure la licencia de paternidad del titular
del cargo, doctor DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, identificado con
cédula de ciudadania 71.367.204, o hasta que se reintegre al empleo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,\u,/t{ Sc/»}

;  LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revis‘: José Mauricio Bedoya Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara / Betancur ‘ Directora Operativa de la Secret; Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitariof ¢ Profesional E: ializad Humano y Desarrollo Organizacipal. b Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaragnos que hemos revisado el documento y ‘; encontramos ajustado a las normas y disposiciones :

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p L para a firma. \O D
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2021 el jornal de los
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia®

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 305 numeral 7° de la Constitucién
Politica de Colombia y,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Convencion Colectiva celebrada entre el Departamento y los Trabajadores
Oficiales del Departamento de Antioquia, vencié el 31 de diciembre de 2004, y se ha
prorrogado automaticamente hasta la fecha.

B. Mediante el Decreto 2021070000230 del 14 de enero de 2021 se incrementd la
asignacion salarial mensual para los servidores publicos que se encuentran en los
niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y para los
Trabajadores Oficiales en un 1.61%; equivalente al IPC certificado por el DANE para
el afio 2020. Como consecuencia de lo anterior, el incremento que se aplica a la
asignacion mensual vigente es de 0.9841551%, que equivale al 1% adicional frente a
los salarios del 2020 para llegar al 2.61% que dispuso el Gobierno Nacional.

C. La Secretaria de Hacienda certifico que existen apropiaciones presupuestales
necesarias para un incremento de 2.61% para la presente vigencia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°- Increméntese retroactivamente a partir del 1 de enero de 2021, el jornal de
los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia en un 0.9841551% sobre la base
del jornal devengado actualmente.

ARTICULO 2°- Si con posterioridad a la expedicién de este Decreto se llegare a fijar un

incremento superior al aqui previsto, mediante convencién colectiva o su equivalente, se
aplicara ésta ultima por ser mas favorable al trabajador.

(\
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DECRETO HOJA 2

““Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2021, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento
de Antioquia”.

ARTICULO 3°- El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 4°- Efectlense las operaciones necesarias para el cumplimiento del presente
Acto Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

Lot S ol

LUiS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobegrnador de Antioquia (E)

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Talento Humano y Secretaria de Hacienda
Desarrollo OrganizacionaL&y— .

Nombre Cargo/rol Rirma Fecha
Revis6 | Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacionalf L{ Y& W NV & Sewfbuct.
A B R - ] [
Aprobo Alexander Mejia Roman Director de Asesoria Legal y de Control < ,’u
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga | Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico V—l g vo: ‘1/5 i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos v el
perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el propoésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.071.962, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 3329, ID Planta 6250,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, en la plaza de empleo
GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 3320, ID Planta 6247, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, ambos de la GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 24 de septiembre
de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor
CARLOS ARTURO BETANCUR CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania 71.640.993, disfrutara de su periodo de vacaciones, o hasta que se
reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.071.962, quien desempefia el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3329, ID
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Planta 6250, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, en la
plaza de empleo GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 3320, ID Planta
6247, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, ambos de la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 24
de septiembre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del
cargo, doctor CARLOS ARTURO BETANCUR CASTANO, identificado con cédula
de ciudadania 71.640.993, disfrutara de su periodo de vacaciones, o hasta que se
reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto

Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L/u;;l 5 ”’l) i

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
qGOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revis&osé Mauricio Bedoya Revisé y aprobé: Clara isabel Zapata Lujén. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Betancur \ Directora Operativa de la Secretggiag ﬁ Secretaria de Talento Humano y
p ional Universitari Profesional E ializad Humano y Desarrollo Organizad @ Desarrollo Organizacional.

o
I - - - " " . O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y‘gencontramos ajustado a las normas y disposiciones .

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma. S \Q\ D‘




EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus -
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por [a Ley 909 de 2004 y el

Radicado: D 2021070003216

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad”

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

{

FVERGARAG

CONSIDERANDO

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto ‘de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070615 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conformo la lista de- elegibles para proveer nueve
(9) vacantes del empleo sefialado con el numero "OPEC 35907, Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, los cuales se encuentran ocupados por las
primeras nueve (9) personas de la citada lista de elegibles.

Que por medio de comunicaciones Nos. 20211020957071 del 21 de julio y
20211021086281 del 20 de agosto, ambas de 2021, La Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando cumplimiento a lo dispuesto en la decision proferida por el Juzgado
Promiscuo de Familia de Turbo, en sentencia del 21 de junio de 2021, radicado 2021
00137, confirmada en segunda instancia por la Sala de Decision Civil Familia del
Tribunal Superior de Antioquia, dentro de la Accion de Tutela instaurada por la sefiora
MARIA YANETH CARDONA RINCON, expresé: “(...) SEGUNDO: ORDENAR a la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA que dentro del término de 10 (diez) dias, siguiente a
la notificacion de la presente providencia, solicite a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC, autorizacién para acudir a la lista de elegibles, donde la
sefiora Maria Yaneth Cardona Rincon ocupé el décimo puesto, para proveer una
vacante definitiva conforme convocatoria 429 de 2016 del empleo Profesional
Universitario, codigo 219, grado 2 o uno equivalente, previa aprobacion y solicitud de
estudio por parte de dicho 6rgano (CNSC) de la equivalencia alegada por la accionante

—

Fecha 11/09/2021 ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

del cargo ofertado Accién de tutela. Accionante: Maria Yaneth Cardona Rincon
Accionado: Comisioén Nacional Del Servicio Civi- CNSC y la Gobernacién de Antioquia
Radicado: 05837 31 84 001 2021 00137 00 Decision: Declara procedente 26 en la
aludida convocatoria y el creado mediante Decreto 490 de 2021 del ente Departamental.
TERCERO: ORDENAR COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, que
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién del presente fallo,
de respuesta al derecho de peticion formulado por la accionante, sefiora MARIA
YANETH CARDONA RINCON el 19 de marzo de 2021, ante dicha entidad, igualmente
realizara los ejercicios que le corresponden para determinar las vacancias que se han
presentado respecto de la lista de elegibles creada conforme la Resolucion N°
20192110070615 del 18 de junio de 2019 (...)".

Que con fundamento en lo precedente, la Comision Nacional del Servicio Civil considerd
que: “el empleo reportado por la Gobernacién de Antioquia identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 162605, se considera mismo empleo, comoquiera que tiene igual
denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensual y sus funciones, propésito
principal y requisitos de estudio, comparten similitud; razén por la cual y acatando lo
dispuesto en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019", resulta viable hacer uso de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 20192110070615 del 18 de junio de 2019 a
efectos de proveer la vacante no ofertada”.

Que de conformidad con lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé a la
Gobernacion de Antioquia la utilizacién de la lista de elegibles del empleo identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 35907, para la provisién una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 162605, el cual corresponde a un Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 2, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, con la persona que ocupd el décimo lugar en
la lista de elegibles de la Resolucién No. 20192110070615 publicada el 25 de junio de
2019. Puesto ocupado por la sefiora MARIA YANETH CARDONA RINCON,
identificada con cédula de ciudadania 21.788.073.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad
en vacante definitiva con la sefiora MAITE GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 32.140.517.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA YANETH
CARDONA RINCON, identificada con cédula de ciudadania 21.788.073, en la piaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000000530, ID Planta
0198005484, asignado al Grupo de Direcciéon Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora MARIA YANETH CARDONA RINCON, identificada
con cédula de ciudadania 21.788.073, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
definido en el articulo primero del presente Decreto, la sefiora MAITE GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 32.140.517, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000530,
ID Planta 0198005484, asignado al Grupo Direccion Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que la sefiora sefiora MARIA
YANETH CARDONA RINCON, identificada con cédula de ciudadania 21.788.073, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ningln recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ J:zg, S d~J '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: José Mauricio Bedoya Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Betancur. \ Directora Operativa de la Secretari: Secretaria de Talento Humanoy
Profesional Uni itario Profesional ializad Humano y Desarrollo Organizaciol Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaram%que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones ‘M’ .
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma. \ b.lﬂ 0




Radlcado D 2021070003217
echa: 11/09/2021

COBLRNACION DL ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2021, la escala salarial mensual de
los empleados publicos del Departamento de Antioquia”.

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones -constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia y las conferidas en la Ordenanza 20 del 2 de
septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza nimero 20 del
2 de septiembre de 2021, autoriza al Gobernador del Departamento, para sustituir a partir del
1° de enero del afio 2021, las escalas salariales que regulan las asignaciones basicas de los
servidores publicos del nivel central del Departamento de Antioquia, con un incremento
salarial del 2.61% establecido por el Gobierno Nacional, sin exceder los topes definidos en el
Decreto Nacional 980 del 22 de agosto de 2021.

2. Mediante el Decreto 2021070000230 del 14 de enero de 2021 se incrementd la asignacion
salarial mensual para los Servidores Publicos que se encuentran en los niveles jerarquicos
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, en un 1.61% equivalente al IPC
certificado por el DANE para el afio 2020; como consecuencia de lo anterior, el incremento
que se aplica a la asignacidon mensual vigente es de 0,9841551%, que equivale al 1%
adicional frente a los salarios del 2020 para llegar al 2.61% que dispuso el Gobierno
Nacional.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Increméntese retroactivamente a partir del 1° de enero de 2021, en
0,9841551% la asignacion salarial mensual para los servidores publicos que se encuentren en
los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, asi:

HlﬂllHIHIIHI\DI|}UI\IIlltl!lll\IINII\IIIIII|«|I|\I|II\\IMI|HIII

b

CCORDOBAR

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL
01 7.665.946 7.665.946 3.741.086 | 2.934.276 1.837.212
02 8.335.610| 11.798.130 5.056.658 | 3.068.817 2.069.828
03 11.798.130 5.653.945 2.264.811
04 13.046.607 6.315.140 2.464.969
05 7.255.290 2.732.197
06 2.931.785
07 3.038.368
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2021, la escala salarial mensual de los empleados publicos del Departamento de
Antioquia”

PARAGRAFO UNICO: A partir del 1° de enero de 2021 de manera retroactiva, la Asignacion
Basica Salarial Mensual para las series de empleo con salario personalizado sera incrementado
en un 0,9841551% sin exceder los topes establecidos por el Gobierno en el Decreto 980 del 22
de agosto de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2021 de manera retroactiva, la Asignacion
Basica Salarial Mensual del cargo de Gobernador corresponde a $17.485.732, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 980 del 22 de agosto de 2021 y la Ordenanza
numero 20 del 2 de septiembre de 2021.

ARTICULO TERCERO: La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los diferentes
empleos, corresponde aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo completo de la
Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada parcial se remuneraran en
forma proporcional al tiempo de trabajo.

ARTICULO CUARTO: El incremento contenido en el presente Decreto, no regira para los
Trabajadores Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencién Colectiva de Trabajo
vigente, ni para los Educadores, los cuales se rigen por las normas especiales dictadas para
tales efectos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO QUINTO: Efecttense las operaciones necesarias para el cumplimiento del presente
Acto Administrativo.

ARTICULO SEXTO: E! presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lok Sum/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobepnador de Antioquia (E)

/

M
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Talento Humano y Secretaria de Hacienda
Desarrolio Organizacionall@

Nombre Cargo/rol 4 Firma Fecha
Revisé Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacionalf} f W WA hudy ?W/b«f
Aprobé | Alexander Mejia Romén Director de Asesoria Legal y de Control ' ‘< &A "\»3\5\\
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga | Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico \J/k 5\\(9\.,’\)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, ‘
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. |

02/09/2021

CCORDOBAR




\

BJIMENEZZ

Fecha: 11/09/2021 .
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Radicado: D 2021070003218 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental.

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante
oficio con Radicado No. 2021020048775 del 06 de septiembre de 2021,
solicitd a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en rubros
de némina de diferentes organismos de la Administraciéon Departamental, al
Despacho del Gobernador, con el fin de gestionar la creacién de cuatro
cargos.

¢. Que con fundamento en el articuto 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto 2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de Ia
Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Gobernador cuente con
facultades para realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar los recursos asignados a

K

Sl




S

BJIMENEZZ

las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicion de
bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la némina, transferencias
Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo
anterior, de conformidad con el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal
de entidades territoriales”, la Secretaria de Hacienda autorizo la realizacion
del traslado presupuestal, en el oficio con radicado No. 2021020049384 del
8 de septiembre de 2021.

Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos en los rubros de
némina de diferentes organismos de la Administracién Departamental, con el
fin de gestionar la creacién de 4 cargos en el Despacho del Gobernador, en
el marco del proceso de Evoluciéon Humana y Organizacional,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en diferentes organismos de la Gobernacion de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area |Elemento -
jiondo gestor presupuestaria funcional{ PEP L Uy )
0-1010 | 110B | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 18.917.876 Salario
0-1010 | 110B | 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 4.800 Auxilio de Transporte
0-1010 | 110B | 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 | 1.261.192 Vacaciones
0-1010 | 110B |2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 | 1.885.129 Prima de Navidad

Bonificacion especial
0-1010 | 110B | 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 112.095 por recreacion
0-1010 | 110B |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 963.954 Prima de Vacaciones
0-1010 | 110B | 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 889.897 Prima de Servicios
Bonificacién por
0-1010 | 110B | 2-1-1-01-01-001-07 Cc 999999 588.623 Senvicios
0-1010 | 112B | 2-1-1-01-01-001-01 (& 999999 | 18.917.876 Salario
0-1010 | 112B | 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 4.800 Auxilio de Transporte
0-1010 | 112B | 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 | 1.261.192 Vacaciones
0-1010 | 112B |2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 | 1.885.129 Prima de Navidad
Bonificacion especial
0-1010 | 112B 2-1-1-01-03-001-03 © 999999 112.095 por recreacion
0-1010 | 112B | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 963.954 Prima de Vacaciones
0-1010 | 112B | 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 889.897 Prima de Servicios
Bonificacién por
0-1010 | 112B | 2-1-1-01-01-001-07 C 999999 588.623 servicios




... _|gestor| presupuestari P /ALOR | -~ Descripcién
0-1010 | 121C 2-1-1-01-01-001-01 999999 | 18.917.876 Salario
0-1010 | 121C 2-1-1-01-01-001-05 999999 4.800 Auxilio de Transporte
0-1010 | 121C 2-1-1-01-03-001-01 999999 1.261.192 Vacaciones

0-1010 | 121C |2-1-1-01-01-001-08-01
0-1010 | 121C | 2-1-1-01-03-001-03

0-1010 | 121C | 2-1-1-01-01-001-08-02
0-1010 | 121C | 2-1-1-01-01-001-06

999999 | 1.885.129 Prima de Navidad

Bonificacion especial
999999 e por recreacion
999999 963.954 Prima de Vacaciones

999999 889.897 Prima de Servicios

Bonificacién por
0-1010 | 121C | 2-1-1-01-01-001-07 999999 588.623 servicios P
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-01-001-01 999999 | 28.711.675 Salario
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-01-001-05 999999 4.800 Auxilio de Transporte
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-03-001-01 999999 | 1.914.112 Vacaciones

0-1010 | 150F |2-1-1-01-01-001-08-01
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-03-001-03

0-1010 | 150F |2-1-1-01-01-001-08-02
0-1010 | 150F | 2-1-1-01-01-001-06

0-1010 | 150F | 2-1-1-01-01-001-07

999999 2.861.061 Prima de Navidad

Bonificacion especial
999999 179126 por recreacion

999999 1.462.994 Prima de Vacaciones
999999 1.350.597 Prima de Servicios

999999 893.354 Bonificacién por

servicios
0-1010 | 160G | 2-1-1-01-01-001-01 999999 | 28.711.675 Salario
0-1010 | 160G | 2-1-1-01-01-001-05 999999 4.800 Auxilio de Transporte
0-1010 | 160G | 2-1-1-01-03-001-01 999999 | 1.914.112 Vacaciones

0-1010 | 160G |2-1-1-01-01-001-08-01
0-1010 | 160G | 2-1-1-01-03-001-03

0-1010 | 160G | 2-1-1-01-01-001-08-02
0-1010 | 160G | 2-1-1-01-01-001-06

0-1010 | 160G | 2-1-1-01-01-001-07

999999 | 2.861.061 Prima de Navidad

Bonificacion especial
i Lo sd por recreacion

999999 1.462.994 Prima de Vacaciones
999999 1.350.597 Prima de Servicios

999999 893.354 Bonificacién por

Servicios
0-1010 | 164G 2-1-1-01-01-001-01 999999 | 18.917.876 Salario
0-1010 | 164G 2-1-1-01-01-001-05 999999 4.800 Auxilio de Transporte
0-1010 | 164G 2-1-1-01-03-001-01 999999 1.261.191 Vacaciones

0-1010 | 164G |2-1-1-01-01-001-08-01
0-1010 | 164G | 2-1-1-01-03-001-03

0-1010 | 164G |2-1-1-01-01-001-08-02
0-1010 | 164G | 2-1-1-01-01-001-06

0-1010 | 164G | 2-1-1-01-01-001-07

999999 | 1.885.129 Prima de Navidad

Bonificacién especial
Gty Ui por recreaciéon

999999 963.954 Prima de Vacaciones
999999 889.897 Prima de Servicios

Bonificacién por
999999 588.623 Servicios
TOTAL |173.231.701

Ty
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Articulo Segundo Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en el Despacho del Gobernador, de conformidad con el
siguiente detalle:

&
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Centro Posicién Area |Elemento S
A gestor presupuestaria funcional| PEP LU Descripcion
0-1010 | 100A 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 |133.094.856 Salario
0-1010 | 100A 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 28.800 Auxilio de Transporte
0-1010 | 100A 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 8.872.990 Vacaciones
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 | 13.262.636 Prima de Navidad

Bonificaciéon especial
0-1010 | 100A 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 788.631 por recreacign
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | 6.781.804 | Prima de Vacaciones
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-001-06 [ 999999 | 6.260.782 | Prima de Servicios
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 | 4.141.202 B°’22‘;:‘C’:g’s' por
TOTAL |173.231.701

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L5 ool

FERNANDEZ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

ek Ve
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE ,, FIRJIA FECHA
Reviso \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 0QjRlows-
Revisé Revision juridica Despacho Secretaria de Hacienda Moangie Henoo [ OR]041azA
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda P74 2 09109 1o
Vo.Bo. Alexander Mejia Roman, Director de Asesoria Legal y de Control; . "
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico ‘Q’ 'Uq v QV’L\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070003219 i

Fecha: 11/09/2021 i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 20217, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental.

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante
oficio con Radicado No. 2021020050014 del 10 de septiembre de 2021,
solicité a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en rubros
de némina, con el fin de gestionar la reubicacion de 7 empleos.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific6 la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto 2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de Ila
Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Gobernador cuente con
facultades para realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar los recursos asignados a
las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicion de
bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la noémina, transferencias
Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo
anterior, de conformidad con el nuevo catalogo de clasificacién presupuestal
de entidades territoriales”, la Secretaria de Hacienda autorizd la realizacion
del traslado presupuestal, en oficio con radicado 2021020050053 del 10 de
septiembre de 2021.

Al




Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos con el fin de gestionar

la

reubicacion de 7 empleos,

en diferentes dependencias de

la

Administracion Departamental, en el marco del proceso de Evolucion
Humana y Organizacional.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en diferentes organismos de la Gobernaciéon de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:

MSANCHEZS

Fondo g::tt:) : Pospre fu :crieoanal E'ﬁ;‘é‘:‘to Descripcién Vaior
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 Salario $  94.519.681
0-1010 | 100A |2-1-1-01-01-001-08-01 o 999999 Prima de Navidad $ 25993.698
0-1010 | 100A |2-1-1-01-01-001-08-02 © 999999 | Prima de Vacaciones $ 6.112.878
0-1010 | 161G | 2-1-1-01-01-001-01 € 999999 Salario $ 20.836.429
0-1010 | 161G | 2-1-1-01-01-001-05 © 999999 | Auxilio de Transporte $ 4.800
0-1010 | 161G | 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 Vacaciones $ 1.974.671
0-1010 | 161G |2-1-1-01-01-001-08-01 © 999999 Prima de Navidad $ 5.628.614
0-1010 | 161G | 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 B°;fffe‘ﬂ‘r’:a§f§:°'a' $ 182.875
0-1010 | 161G |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 Prima de Vacaciones $ 2.677.519
0-1010 | 111B | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 Salario $ 9.882.531
0-1010 | 111B | 2-1-1-01-01-001-05 c 999999 | Auxilio de Transporte $ 2.400
0-1010 | 111B {2-1-1-01-01-001-08-01 c 999999 Prima de Navidad $ 2.778.541
0-1010 | 175H | 2-1-1-01-01-001-01 c 999999 Salario $  43.000.899
0-1010 | 175H 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 Auxilio de Transporte $ 4.800
0-1010 | 175H |2-1-1-01-01-001-08-01 c 999999 Prima de Navidad $  11.971.741
0-1010 | 175H |2-1-1-01-01-001-08-02 & 999999 | Prima de Vacaciones $ 5.855.955
U UTOTAL o | $ 231428082

Articulo Segundo Acreditese el Presupuesto y

PAC de Gastos de

Funcionamiento en diferentes organismos de la Gobernacion de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g::::: Pospre furﬁ:ri%an al Eleé?to Descripcién Valor

0-1010 | 120C 2-1-1-01-01-001-01 € 999999 Salario $  47.300.936
0-1010 | 120C |2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 Prima de Navidad $  13.177.894
0-1010 | 120C | 2-1-1-01-01-001-08-02 o] 999999 Prima de Vacaciones $ 6.112.878
0-1010 | 150F 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 Salario $ 47.218.745
0-1010 | 150F |[2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 Prima de Navidad $ 12.815.804




MSANCHEZS

i e . Valor
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-001-01 Cc 999999 Salario $ 10.953.898
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-001-05 Cc 999999 Auxilio de Transporte $ 2.400
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 Vacaciones $ 1.974.671
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-001-08-01 c 999999 Prima de Navidad $ 2.958.994

Bonificacion especial

0-1010 | 100A | 2-1-1-01-03-001-03 Cc 999999 por recreacion $ 182.875
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-001-08-02 Cc 999999 Prima de Vacaciones $ 1.465.067
0-1010 | 160G | 2-1-1-01-01-001-01 Cc 999999 Salario $ 9.882.531
0-1010 | 160G | 2-1-1-01-01-001-05 Cc 999999 Auxilio de Transporte $ 2.400
0-1010 | 160G | 2-1-1-01-01-001-08-01 € 999999 Prima de Navidad $ 2.669.620
0-1010 | 160G | 2-1-1-01-01-001-08-02 Cc 999999 Prima de Vacaciones $ 1.212.452
0-1010 | 170H | 2-1-1-01-01-001-01 Cc 999999 Salario $ 9.882.531
0-1010 | 170H | 2-1-1-01-01-001-05 c 999999 Auxilio de Transporte $ 2.400
0-1010 | 170H |2-1-1-01-01-001-08-01 o] 999999 Prima de Navidad $ 2.778.541
0-1010 | 173H | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 Salario $  43.000.899
0-1010 | 173H | 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 Aucxilio de Transporte $ 4.800
0-1010 | 173H | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 Prima de Navidad $  11.971.741
0-1010 | 173H | 2-1-1-01-01-001-08-02 |© 999999 _ Prima de Vgc;aciones $ 5.855.955

e 5 ~TOTAL $ 231.428.032

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

obernador de Antioquia (E)

JUAN/GUILL FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretdp Secretaria de Hacienda
/ \J NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario [24) qnbc |13} yo-94- 21
Revisé | [ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [J TP 16-9¢-1L5U
Revisé | | Revisién juridica Despacho Secretaria de Hacienda Mowtwio Feooo! 16 /688y
Vo.Bo. l Alexander Mejia Roman, Director de Asesoria Legal y de Control,
Subsecretaria Prevencién del dafio antijuridico () Q LQ‘Q/\,\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070003220 s
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que la Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas
Economias, mediante oficio con radicado No 2021020049997 del 10 de
septiembre de 2021, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, para realizar traslado presupuestal por valor
de $81.061.025 para el proyecto “Divulgacién de informacién publica para la
ciudadania del Departamento de  Antioquia, en el Despacho del
Gobernador”.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitidé concepto
favorable en el oficio con radicado No 2021020050052 del 10 de septiembre
de 2021.

WADS




IMONTOYAH

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific6 la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es destinar del presupuesto de la Secretraria
de Desarrollo Econdémico, Innovacibn y Nuevas Economias, para el
Despacho del Gobernador para el siguiente proyecto enmarcado en el Plan
de desarrollo 2020-2023:

v" Divulgacién de informacion publica para la ciudadania del Departamento
de Antioquia, en el Despacho del Gobernador.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion de la Secretraria Secretaria de Desarrolio Econémico, Innovacién y
Nuevas Economias, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Descripcion del

Ly Gestor O Funcional oep WL Proyecto
Apoyo para la inclusion
financiera de
emprendedores, micro y

0-1010 | 161G 2-3 C35023 110019 81.061.025 | pequefios empresarios
Antioquia

TOTAL $81.061.025
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
del Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Descripcién del
Fondo | Gestor | POS-P' | Eyuncional Pep L Proyecto
Divulgacién de informacion
01010 | 100A | 23 | C23012 | 160036 | 81061025  |Oel peritamontoe
Antioquia
TOTAL $81.061.025

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\. W‘g SM\J

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador de Antioquia (E)

QA Vvraary

JUAN GUILLERMO ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafli Secretaria de Hacienda

| /" NOMBRE 2 ,FIRMA FECHA
Revis6 | | Gdillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (] L 5 PRXIWY
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda Madbhivg 1kneo [40/09)2021
Vo.Bo. Alexander Mejia Roman, Director de Aesoria Legal y de Control, s

Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico

w1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadb a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucién Politica.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No

2021020049832 del 9 de septiembre de 2021, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, para realizar traslado
presupuestal por valor de $360.000.000 para el proyecto “Fortalecimiento
de los sistemas de Informacion en la Gobernacion de Antioquia” para la
Secretaria de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto

favorable en el oficio con radicado No 20210200499946 del 10 de
septiembre de 2021.

<20
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific6 la disponibiidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es destinar del presupuesto de la Secretraria
de Educacion, para la Secretaria de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, con el fin de garantizar los recursos para el apoyo
tecnolégico y la necesidad de software para gstion del pasivo pensional,
para proyecto enmarcado en el Plan de Desarrollo 2020-2023:

v" Fortalecimiento de los sistemas de Informacion en la Gobernacion de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area

Descripcion del
Gestor | FOSPr® | Funcional

Fondo Proyecto

Pep Valor

Desarrdllo de estudios e
0-1010 | 151F 2-3 C22015 020281 | $360.000.000 investigaciones del sector
educativo de Antioquia

TOTAL $360.000.000
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
de la Secretaria de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g:::::_ Pos-pre Fuﬁ\;ie:n al Pep Valor Descripcion del Proyecto
Fortalecimiento de los
0-1010 | 175H 2-3 C23012 | 160031 | $360.000.000 thquasegzerrafgirg?]acigg
Antioquia
TOTAL $360.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LG S

UIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

. Gobernador de Antioquia (E)

LA O < eg
JUAN GUILLER FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarlo Ge Secretaria de Hacienda

A NOMBRE ., FIRMA FECHA
Revisd® | illermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (L4 A A 12 IRy
Revisé \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda of 1ofog
Vo.Bo. Alexander Mejia Roman, Director de Aesoria Legal y de Control, \ iy k|
\ Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico r/a\ v ~‘€'7)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédifo) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto ftotal de los presupuestos de
funcionamiento, inversibn o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, est<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>