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MRIVERALO

Radicado: D 2021070003049 ‘
Fecha: 27/08/2021 E—

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en Ia Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel de Basica Primaria, del municipio de Ituango, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora MAYORIAN
GARCES RESTREPOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.229.544, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Los Venados, del Municipio de ltuango,
por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne 11297 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo del sefior JOHN MICHEL GARCIA HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.042.769.700, quien pasé a otro municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MAYORIAN GARCES RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.041.229.544, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Los
Venados, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior JOHN MICHEL GARCIA
HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.769.700, quien pas6é a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MAYORIAN GARCES RESTREPO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisidon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ila notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R g

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fanqﬁj\ ) FECHA

. Luz Aida Rendon Berrio. J ’
LU Subsecretaria Administrativa ) O[ /d Z—é }

. Ana Milena Sierra Salazar. . -
Reviso Directora de Talento Humano W(MM\S \M\f : 7/‘5/ Og/ m"

o Carlos Eduardo Celis Calvache.
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién N . 23 } % (\042 (

. John Jairo Gaviria Ortiz. J .
evise: Profesional Especializado —Z/ /4 W/ // /. a,_ W/ﬂ 8 /% Z/

A) e ra
. Mariana Rivera Lépez. °
Proyects: | auxiliar Administrativa :uaﬂdj,a; (&\\JQYQ/ \0% . /ZOI 08/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d. y lo er j alas nom‘las y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo P ilidad lo p para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El' Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles del Nivel de Basica Primaria, del municipio de ltuango, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JUAN CAMILO
MORALES CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.071.303.440, Normalista
Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Palmichal, del
Municipio de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne
11297 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora LILIANA MARIA CORREA MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.564.420, quien paso a otro municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JUAN CAMILO MORALES CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.071.303.440, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural
Palmichal, del Municipio de Ituango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segln la
Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora LILIANA MARIA CORREA
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.564.420, quien pasé a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JUAN CAMILO MORALES CASTANO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ATEXANDRA PELAW

Secretaria de Educacion

MRIVERALO

NOMBRE ~TFIRMA FECHA
N Luz Aida Rendén Berrio. Z “ Z‘
Revise. Subsecretaria Administrativa " -j ) r& {ZO] }
) Ana Milena Sierra Salazar. = >
L Directora de Talento Humano 8 MW LE \MJ ) Z 5 / O(? ILOL’\
g Carlos Eduardo Celis Calvache.

e Director de Asuntos Legales - Educacién w %3 [% ['7_""' 2\
. John Jairo Gaviria Ortiz. / Z
Reves Profesional Especializado ﬁjﬂ é f"’/ 42— M/o 8/” M

C 7
N Mariana Rivera Lopez. %ﬁa 20
Proyecté: Auxiliar Administrativa lJ Qﬂwal )/\UQG“C{ . < > t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp bili 1o p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoc6 al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel de Basica Primaria, del municipio de Ituango, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora MARIA
AZENED URIBE CALLE, identificada con cédula de ciudadania N° 43.866.155, Licenciada
en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Badillo, sede Centro
Educativo Rural Soledad, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segin la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la
sefiora JANIS SHIRLEY GELVES PENA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.641.958, quien pas6 a otro municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MARIA AZENED URIBE CALLE, identificada con cédula de ciudadania N°
43.866.155, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Badillo, sede Centro Educativo Rural Soledad, del Municipio de ltuango, por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo de la sefiora JANIS SHIRLEY GELVES PENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.641.958, quien pas6 a otro municipio; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seréan separados del servicio, pudiéndose

presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MARIA AZENED URIBE CALLE, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRA FECHA

Roiss | e e L ey )m1)
Roviso | Apatiens Sera Soear, Ooto Tidear {1omaf. 25108/ LA
il [ e T 24 [8 froa
Reviss: | jotn daro Sovite Toton1 Lorrsvia 23/08/0 U
proyect | Marena Kvere Loper Variawow fluere [gov - 20[08/2.\
Lo_s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y\k) encontramos ajustado a las n*mas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo P ilidad lo pr para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales

contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcioén o de
omision de palabras”

Mediante el Decreto N° 2020070003547 del 29 de diciembre de 2020, se nombrd en Periodo de
Prueba, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora YANNETH ESTELA GOMEZ RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.785.329, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la
Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede Institucion Educativa Rural La
Inmaculada Caucheras, del municipio de Mutata, en Reemplazo de la sefiora MARIA ACENETH
MOSQUERA CORDOBA, identificada con Cédula 1.003.853.827, quien pas6 para otro municipio.

En razén a que, mediante solicitud allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC),
Radicado N° ANT2021ER037404, del 08 de julio de 2021, la sefiora Gémez Ramirez, solicita sea
reconocido su titulo de Magister, el cual aporté en el momento de tomar posesion del cargo, se hace
necesario aclarar el Decreto N° 2020070003547 del 29 de diciembre de 2020, en el articulo primero,
en el sentido de indicar que |la sefiora Gémez Ramirez es Magister en Educacién.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2020070003547 del 29 de diciembre de 2020, en el
articulo primero, mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba a la sefiora YANNETH ESTELA
GOMEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.785.329, como Docente de Aula,
en el nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede
Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, del municipio de Mutata, en Reemplazo de
la sefiora MARIA ACENETH MOSQUERA CORDOBA, identificada con Cédula 1.003.853.827,
quien pasé para otro municipio; en el sentido de indicar que la sefiora Gémez Ramirez es Magister
en Educacién; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YANNETH ESTELA GOMEZ RAMOREZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA [T\ FECHA ]
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio. ~ ) j /
) Subsecretaria Administrativa 4 , / 7
Lt
5 Ana Milena Sierra Salazar. - ~
Rexisé Directora de Talento Humano MW S WJ : lg / 0@ / LO—L-’\
> Carlos Eduardo Celis Calvache.
Reyisss Director de Asuntos Legales - Educacién m 9’(“ (6 [)‘ o 2 t
e John Jairo Gaviria Ortiz. ,
Reviss: Profesional Especializado on M/’%— z 3 /0 e / ZOM
3 7 #
) Mariana Rivera Lopez. Gz . a
Proyects: Auxiliar Administrativa M O.q aﬂOJ i({b‘e ra, O 0%‘ 03 / O@/ fL‘
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revi el ylo justado a las nornjas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo p bilidad o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora MARY SOL BARRIOS ATENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.897.684, se encontraba vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto

Lopez, del municipio de El Bagre, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el nimero 728170428, el
fallecimiento de la sefiora MARY SOL BARRIOS ATENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.897.684, ocurrido el dia 09 de agosto de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 09 de agosto de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora MARY SOL
BARRIOS ATENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.897.684, vinculada en
Periodo de Prueba, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto
Lopez, del municipio de El Bagre, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, quien fallecié el 09 de agosto de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legaies pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W&W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRm FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. E
Revisa: Subsecretaria Administrativa ,_LJ)) Zé I Y ] 7@) /

" " S~—A .
q Ana Milena Si Salazar. - -
Revisé Direcul)ran(aie ‘I(earlreanto Humano \MW \S \M . Lg/og/w} S

. Carlos Eduardo Celis Calvache. (%—;ﬁ Z]
Reviso; Director de Asuntos Legales - Educacién ’)'L\ YQ’( 1.0 ﬂ/\

o John Jairo Gaviria Ortiz. " 7 “
REViSCS Profesional Especializado ﬂ}'] M/ ,’/a— Z 3/93 //D ’Z/

N — 7
. Mariana Rivera Lépez. G

Proyectd: | puxiliar Administrativa (l1Ys Ve B &VQ{‘O. ((WOV) 3 75 [ O@/ 21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I‘s normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afeéte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora MARTA RUBY LONDONO BARRIENTOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.530.014, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Centro Educativo Rural La Salazar, del
municipio de Belmira, en reemplazo de la sefiora AIDE CLEMENCIA GARCIA CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.530.387, quien pasé a otro municipio; la sefiora
Londofio Barrientos, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucidn Educativa Rural Las Cruces, sede Centro Educativo Rural Joaquin Emilio
Arango, del municipio de San Andrés De Cuerquia.

1po:
Destino:
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTA RUBY
LONDONO BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.530.014, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Centro Educativo
Rural La Salazar, del municipio de Belmira, en reemplazo de la sefiora AIDE CLEMENCIA
GARCIA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.530.387, quien paso a otro
municipio; la sefiora Londofio Barrientos, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Las Cruces, sede Centro Educativo
Rural Joaquin Emilio Arango, del municipio de San Andrés De Cuerquia; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, a la sefiora MARTA
RUBY LONDONO BARRIENTOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia. -

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos

de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jrumauys

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio. ’ !:
: Subsecretaria Administrativa 5
. Ana Milena Sierra Salazar. 3 .
Rovise Directora de Talento Humano M %M (&‘w‘j . U;/og/lm ’\

Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache. . / /
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John Jairo Gaviria Ortiz. g
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5 ]
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Los arriba que hemos revi el oy lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp idad lo pr para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por
el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacién”.

* La Resoluciéon 016720 del 27. de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Coastitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publco esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe It obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadires oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién leqal
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, al educador que a
continuacion se indica:

NO | DOCENTE ANOMBRAR | CEDULA TITULO LENTT ] MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
EDUCATIVA \
PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL
PR e MARTINEZ TAPIA EDUCACION
EDUCACION FISICA, | RESTRWEPO
1 e L 1.022.933.924 | MAGISTER EN SIERRA SEDE LICEO | MACEO AR ETES
SANCHEZ R CIENCIAS Y MANUELA 66981283 QUIEN RECREACION Y
TECNOLOGIAS DEL | BELTRAN RERCNC RISQIUE
DEPORTEY LA
ACTIVIDAD FISICA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Raud iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educgqén
NOMBRE I‘RMA - FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio J 2
Subsecretaria Administrativa

Revisd: Ana Milena Sierra Salazar g .
Directora de Talento Humano M }V\«M (SW 3 ! L‘;/Of/?—ol’\

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache,
) Director de asuntos legales - Educaion
23 |68l 2% n

Ne——

y -
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz 13
* Porofesaio:al zsp:aacializado - (Wd ém/(d' Z;/%/
( o[ An. ia Velasquez Acev:
P ot i 4Ana locia wz [19]0Bhpy)

Los arriba firmantes declaramos que hemos reviado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia
mediante Fallo verbal del 17 de agosto de 2021, dentro del proceso radicado bajo el
numero 446-2013 impuso a la sefiora ISABEL CRISTINA GUERRERO AGUIRRE
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 43.652.671 en su condicidén de docente
de la |.E Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, la SUSPENSION DE
TRES (3) MESES EN EL EJERCICIO DEL CARGO.

Segun Constancia de Ejecutoria del 17 de agosto de 2021, la decisién de Primera
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada, ante la no interposicion del
recurso de apelacion.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde a la Secretaria
de Educacion, en calidad de nominadora hacer efectiva la sancién impuesta a la
sefnora ISABEL CRISTINA GUERRERO AGUIRRE identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 43.652.671.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta a la sefiora
ISABEL CRISTINA GUERRERO AGUIRRE identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 43.652.671 en su condicién de docente de la |.E Maria Auxiliadora del municipio
de Ciudad Bolivar; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Fallo de Primera
Instancia con fecha del 17 de agosto de 2021, dentro del proceso radicado bajo el
numero 446-2013, consistente en la SUSPENSION DE TRES (3) MESES EN EL

EJERCICIO DEL CARGO, de conformidad con lo expresado en la parte motiva del
presente acto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ISABEL CRISTINA GUERRERO
AGUIRRE identificada con la Cédula de Ciudadania No. 43.652.671 o a su
apoderado, haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Gobernacion de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro y Control y Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria
General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, Historia Laboral,
Noémina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Beatriz Elena Céspedes Murioz M I
Profesional Universitaria 16 6] L2

Revis6: Reviso: Carlos Eduardo Cellis Calvache . s ?LJ 25 /og 2“4
Director de Asuntos Legales mMQ 6‘ Q“A\‘ & \P }
- X
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se aclara parcialmente un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto D
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

Por medio de decreto D2021070002960 del 13 de agosto de 2021, la Secretaria de
Educacién de Antioquia en calidad de nominador expide el acto administrativo para
hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta por la Oficina de Control Interno
Disciplinario a la sefiora SOLEI MONSALVE AYUB identificada con la Cédula de
Ciudadania N0.32.784.964 en su condiciéon de docente del CER la Mina Berlin del
municipio de Bricefio, consistente en la SUSPENSION DE DOS (2) MESES EN EL
EJERCICIO DEL CARGO, E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO.

Al momento de hacerse efectiva la suspensiéon por la oficina de némina de la
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina de la Subsecretaria Administrativa de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, se advierte que la sefiora SOLEI
MONSALVE AYUB identificada con la Cédula de Ciudadania No0.32.784.964, se
encuentra retirada de la planta de cargos desde el 19 de julio de 2015, toda vez que
mediante Decreto No. 201500002601 del 16 de julio de 2015 se le termina el
nombramiento en provisionalidad.

De conformidad con el articulo 45, numeral segundo de la Ley 734 de 2002, consagra
que, la suspensién implica la separacion del ejercicio del cargo en cuyo desempefio
se origind la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la imposibilidad de ejercer la
funcién publica, en cualquiéer cargo distinto de aquél, por el término sefialado en el
fallo. A suturno, el tercer inciso del articulo 46 ibidem, sefiala que la suspension no
podra ser inferior a un mes ni superior a doce meses.

Sin embargo, “ “Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucién del mismo, cuando no fuere
posible ejecutar la sancién se convertira el término de suspension o el que faltare,
segun el caso, en salarios de acuerdo al monto de lo devengado para el
momento de la comision de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad especial. “
(negrilla fuera de texto).

Como en el caso concreto, la sefiora SOLEI MONSALVE AYUB identificada con la
Cédula de Ciudadania N0.32.784.964 se encuentra retirada del servicio, debera
conmutarse el término de la sancién propia para la falta imputada, esto la de
suspension de DOS MESES en el ejercicio del cargo, por salarios de acuerdo al
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

monto de lo devengado para el momento de la comisién de la falta; y no como
alli se dijo.

Por lo tanto, y en consideracion a lo anterior, LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR parcialmente el Decreto No D2021070002960 del
13 de agosto de 2021, en el sentido de hacer efectiva la sancion disciplinaria
impuesta a la sefiora SOLEI MONSALVE AYUB identificada con la Cédula de
Ciudadania No0.32.784.964 en su condiciéon de docente del CER la Mina Berlin del
municipio de Bricefo, consistente en la sancion de SUSPENSION EN EL EJERCICIO
DEL CARGO POR EL TERMINO DE DOS (2) MESES E INHABILIDAD ESPECIAL
POR EL MISMO TERMINO, pero en atencion al inciso tercero del Articulo 46 de la
Ley 734 de 2002, dado que la disciplinada habia cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo, la sancién sera la equivalente a la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y SEIS PESOS
($2.648.046), y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
SOLEI MONSALVE AYUB identificada con la Cédula de Ciudadania No.32.784.964,
0 a su apoderado, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Lo resuelto en los demas articulos conservan su validez y
no sobrellevan ninguna modificacion.

ARTICULO CUARTO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Direccion de Talento Humano Docente de la Secretaria de Educacién, (secciones
Némina, Fondo Prestacional del Magisterio) y a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
' Secretaria de Educacion

’ NOMBRE FIRMA FECHA I
Proyecté Beatriz Elena Céspedes Mufioz %F)[}L é () 9 °2 (2 }o% /2}2 /
. Profesional Universitaria %
t
Reviso: Reviséd: Carlos Eduardo Cellis Calvache H? De / /
Director de Asuntos Legales |2 B/2=2 (
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN UN ACTO
ADMINISTRATIVO”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la.Ley 715
de 2001 y los Decretos Nacionales 3003 del 30 de agosto de 2005 y 4973 de
diciembre de 2009, y

Wwf{‘\fx?
ONSIDERANDO,

1. Que el articulo 45 de la Le
de oficio o a peticién d f
formales contenidos en
digitacion, de transcripcio

ACL fméggra que, en cualquier tiempo,
ﬁ‘,orregr los errores simplemente
trativos, ya sean aritméticos, de

2. Que el departamento dg A\ntloqu N edlanye /Decreto Departamental No.
2021070002518 del 16 de julleﬂe 2021, emuo la’capamdad de gestion en salud
de los municipios del departa\nt dewAﬁhquIa correspondiente al periodo
2020.

3. Que en dicho Decreto en el considerando siete (7), indica sobre las
calificaciones obtenidas por los municipios mediante la evaluaciéon de la
capacidad de gestion en salud del periodo 2020 y por un error de digitacion en la
calificacion del municipio de Girardota no se colocé el valor correcto que es de
92,9.

4. Que conocido el yerro, se determiné que se debe hacer la correcciéon de dicho
error con el fin de ajustar el numero real de la calificacién, el cual debe ser 92,9.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Modifiquese parcialmente el considerando 7 del Decreto Departamental
No. 2021070002518 del 16 de julio de 2021, por medio del cual se evalla la
capacidad de gestion en salud de los municipios del departamento de Antioquia
correspondiente al periodo 2020, en lo relativo a la calificacion del municipio de
Girardota quedando asi: 4
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DECRETO HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN UN ACTO ADMINISTRATIVO”

o GIRARDOTA, calificacion: 92,9.

Articulo 2°. Los demas considerandos y articulos del Decreto Departamental No.
2021070002518 del 16 de julio de 2021, no sufren modificacion alguna y continGian
vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\74/1/71 SW\;

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernddor de Antioquia (E)

Secretaria de Salud y Pyoteccion Social de Antioquia

Nombre ’ [ Firma’ Fecha
. 5 [ TN

Reviso Ligia Amparo Torres Acevedo

S Subsecretaria Planeacion para la Atencion en Salud

Reviso Juan Esteban Arboleda Jiménez. Director Juridico

\Q, de Asuntos Legales. SSSA. M——

“X| David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario 5. 00 201 l /A
g - - <

Prevencién del Dafio Antijuridico. A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu;:%;%/y%ncomffmos ajustado a las normas y
il |

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsal o presentamos para firma.

4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA FALTA ABSOLUTA DE ALCALDE EN EL

MUNICIPIO DE URRAO Y SE HACE UN ENCARGO”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 314 de la Constitucion
Politicay la Ley 136 de 1994 y,

§

JSOLARTEA

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica en cada municipio habra
un alcalde, jefe de la administracién local y representante legal del municipio, que sera
elegido popularmente para periodos institucionales de cuatro (4) afios, y no podra ser
reelegido para el periodo siguiente.

Que el 22 de febrero de 2021 la Comision Escrutadora del municipio de Urrao, Antioquia,
expidioé el formulario electoral E-26, mediante el cual declaré electa como alcaldesa a la
sefiora ALEXANDRA MACHADO MONTOQYA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.345.107.

Que la Sala Quinta de Decision del Tribunal Administrativo de Antioquia, en sentencia de
unica instancia del 2 de agosto de 2021, con ponencia de la Magistrada Vanessa Alejandra
Pérez Rosales, proferida dentro del proceso de radicado numero
05001233300020210057500, declaré la nulidad del acto de elecciéon de la sefora
ALEXANDRA MACHADO MONTOYA como alcaldesa del municipio de Urrao, Antioquia,
para el periodo 2021 - 2023 y ordené la cancelacién de su credencial como alcaldesa.

Que frente a la anterior providencia se presenté una solicitud de aclaracion y adicién que
fue resuelta por el Despacho de la Magistrada Ponente mediante auto del 18 de agosto
de 2021.

Que conforme a la constancia expedida por la Secretaria del Tribunal Administrativo de
Antioquia, la sentencia proferida el dia 2 de agosto de 2021 por la Sala Quinta de Decisién
de dicha Corporacion, dentro del proceso de radicado 05001233300020210057500,
quedoé legaimente ejecutoriada el dia 25 de agosto de 2021.

Que como consecuencia de la declaratoria de NULIDAD DE LA ELECCION de la sefiora
ALEXANDRA MACHADO MONTOYA como alcaldesa del municipio de Urrao, Antioquia,
se produce una falta absoluta en el cargo de alcalde municipal de esa localidad, al tenor
de lo dispuesto en el articulo 98, Literal d) de la Ley 136 de 1994.

Que el articulo 314 de la Constitucion Politica preceptua lo siguiente:

/




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA FALTA ABSOLUTA DE ALCALDE EN EL MUNICIPIO DE URRAO Y SE
HACE UN ENCARGO”

“En cada municipio habré un alcalde, jefe de la administracion local y representante legal
del municipio, que sera elegido popularmente para periodos institucionales de cuatro (4)
afnos, y no podra ser reelegido para el periodo siguiente”

“Siempre que se presente falta absoluta a mas de dieciocho (18) meses de la
terminacién del periodo, se eleqira alcalde para el tiempo que reste. En caso de que
faltare menos de dieciocho (18) meses, el gobernador designara un alcalde para lo que
reste del periodo, respetando el partido, grupo politico o coalicién por el cual fue inscrito
el alcalde elegido. (Negrilla y resalto fuera del texto).

8. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 314 de la Constitucion Politica, el
articulo 106 de la Ley 136 de 1994, el articulo 29 paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011,
en los casos de falta absoluta, el Gobernador designara al alcalde del mismo movimiento
y filiacion politica del titular, de terna que para el efecto presente el movimiento al cual
pertenezca en el momento de la eleccion, mientras se surte el proceso para convocar a
elecciones en dicho municipio.

9. Que se hace necesario informar la situacion a la Registraduria Nacional del Estado Civil
- Delegacion Departamental de Antioquia, a fin de que se certifique el partido, movimiento
o coalicion que aval6 la candidatura de la sefiora ALEXANDRA MACHADO MONTOYA
y, posteriormente, fijar fecha, dentro de los términos legales, para eleccion de alcalde en
el Municipio de Urrao, Antioquia.

10. Que mientras se realiza el procedimiento establecido en el articulo 106 de la Ley 136 de
1994 y en el paragrafo 3° del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011, y con el fin de no
interrumpir el servicio en la administracién municipal, se encargara de la alcaldia de
Urrao, Antioquia, al sefior NELSON DE JESUS QUIROZ MEJIA, identificado con cédula
de ciudadania numero 71.050.670, actual Secretario General y de Gobierno del
municipio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Declarar la FALTA ABSOLUTA por la declaratoria de NULIDAD DE LA
ELECCION de la sefiora ALEXANDRA MACHADO MONTOYA, quien se identifica con la
cédula de ciudadania numero 43.345.107, como alcaldesa del municipio de Urrao,
Antioquia, para el periodo 2021 - 2023, conforme lo establece el articulo 98 literal d) de la
Ley 136 de 1994.

Articulo 2°. ENCARGAR al sefior NELSON DE JESUS QUIROZ MEJIA, identificado con la
cédula de ciudadania numero 71.050.670, actual Secretario General y de Gobierno del
municipio de Urrao, Antioquia, como alcalde municipal, hasta tanto se cumpla el
procedimiento sefialado en los articulos 314 de la Constitucién Politica y 106 de la Ley 136
de 1994, modificado por el inciso 2° del paragrafo 3° del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011.

Articulo 3°. COMUNICAR el contenido del presente Decreto en los términos de Ley, a la

sefiora ALEXANDRA MACHADO MONTOYA, alcaldesa titular del municipio de Urrao, al
sefior NELSON DE JESUS QUIROZ MEJIA, actual Secretario General y de Gobierno de

7
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA FALTA ABSOLUTA DE ALCALDE EN EL MUNICIPIO DE URRAQ Y SE

Urrao, Antioquia y en adelante como alcalde municipal encargado, a la Registraduria
Nacional del Estado Civil — Delegacion para el Departamento de Antioquia y a la Oficina de

HACE UN ENCARGO”

Personal del municipio de Urrao, Antioquia.

HOJA

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lw«{ S\/(J '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador (E) de Antioquia

JUAN GUI

| >
ANCO LOZANO
Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia

FECHA FIRMA
A Juan Sebastian Solarte Alvarez - Profesional Especializado Secretaria Gobierno, 27-08-2021 L, &)
Proyecto: . . //
Paz y No Violencia ‘ /
Reviso Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y de Control 2R A TN
Aprob6: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico (7 _/A

<
—

-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dW%

y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070003060
Fecha 27/08/2021 o Amnou

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA UNA COMISION DE TRABAJO CON EL
PROPOSITO DE HACER LA COORDINACION DE LA EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE GERENTE DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ‘CESAR URIBE ‘PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO

EL GOBERNADOR (E) DE
especial las conferidas por la L N
1427 de 2016, {

JARBOLEDAJI

Py

}DE CAUGA§IA”

A,)en’x_u "%de las atribuciones legales y en

‘? £ defzg%;, la Ley| 1797 de 2016, el Decreto No.

N

;if

/]

{wonﬁagkhnoo 5/

. Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o Directores de

las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran nombrados por el
Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la
respectiva entidad territorial, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de
formacién académica y experiencia, establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley
785 de 2005 y la evaluacién de las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en la Resoluciéon No. 680 de 2016.

. Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de periodo

institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3)
meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde.

. Que el Hospital Cesar Uribe Piedrahita del municipio de Caucasia, Antioquia; es una

Empresa Social del Estado de orden departamental y de segundo nivel de atencién
en salud.

. Que el cargo de Gerente de la ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita se encuentra

vacante, debido al fallecimiento del sefior LUIS OCTAVIO GUTIERREZ MONTES.

. Que mediante el Decreto No. 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el

procedimiento para la evaluacién de las competencias sefialadas por el

%t/
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA UNA COMISION DE TRABAJO CON EL PROPOSITO DE HACER LA
COORDINACION DE LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO
DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CESAR URIBE PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE
CAUCASIA”

Departamento Administrativo de la Funcion Publica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de Director o Gerente de las Empresas Sociales del
Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.

6. Que mediante Concepto 247251 del 28 de noviembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica conceptué que en cuanto al proceso de
seleccion de los Gerentes de las ESE del nivel territorial, el Gobernador o el Alcalde
podran hacer la evaluaciéon de las competencias exigidas directamente o con el
apoyo gratuito de la Funcién Publica, teniendo a esta como primera opcion, sin
embargo, la norma plantea otras alternativas como:

¢ Un érgano técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los
directivos de la entidad nominadora y/o consultores externos.

¢ Universidades publicas o privadas.

o Empresas consultoras externas especializadas en selecciéon de personal.

o A través de contratos o convenios interadministrativos celebrados con entidades
de la administracién publica con experiencia en seleccion de personal.

7. Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la
Funcién, sefalé las competencias que deben demostrar el aspirante a ocupar el
empleo de Gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el candidato
debera demostrar las siguientes competencias:

e Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefarse de acuerdo
con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacién y de su grupo de
trabajo.

e Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

o Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y mantener
relaciones profesionales cordiales, armoénicas, y respetuosas que faciliten el buen
desempenio institucional y favorezcan el clima organizacional.

¢ Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar estratégicamente,
generar ideas acerca de como la organizacion puede crear el maximo valor y
determinar metas y prioridades de la organizacion.

e Manejo eficaz y eficiente de recursos que consisten en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y eficiencia.

8. Que el candidato ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud, exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de
2005.

9. Que de conformidad con el articulo 2.5.3.8.5.4. del Decreto No. 780 de 2016
sustituido por el articulo 1° del Decreto No. 1427 de 2016, el Departamento
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA UNA COMISION DE TRABAJO CON EL PROPOSITO DE HACER LA
COORDINACION DE LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO
DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CESAR URIBE PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE
CAUCASIA”

Administrativo de la Funcién Publica - DAFP adelantara de manera gratuita, cuando
el respectivo nominador asi se lo solicite, la evaluacién de las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o municipal.

10.Que se hace necesario crear una Comisiéon que haga las veces de 6rgano técnico
con el fin de evaluar las competencias de los candidatos que previamente
presentaran sus hojas de vida y examen de conocimientos para el cargo de Gerente
de la ESE Hospital César Uribe Piedrahita del municipio de Caucasia, Antioquia.
Lista que se enviara al Departamento Administrativo de la Funcion Publica para lo
de su competencia.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Crear una comision de trabajo en la cual se delega la coordinacion de la
evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el cargo de Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital César Uribe Piedrahita, del municipio de Caucasia,
Antioquia, la cual estara integrada por los siguientes servidores:

1. Tatiana Maria Quiceno Ibarra — Directora de Calidad y Red de Servicios de Salud
del departamento de Antioquia.

2. Juan David Rodriguez Quijano — Director de Aseguramiento y Prestacion de
Servicios de Salud del departamento de Antioquia.

3. Leopoldo Abdiel Giraldo Velasquez - Gerente para la COVID-19 del
departamento de Antioquia.

Articulo 2°. Son funciones de la Comisién de trabajo:

1. Coordinar la Evaluacién de las competencias de los aspirantes a Gerentes de la
Empresa Social del Estado Hospital César Uribe Piedrahita, del municipio de

Caucasia, Antioquia. Para estas podra incluir prueba técnica y entrevista entre
otras.

2. Constatar el cumplimiento de los perfiles de los aspirantes a Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital César Uribe Piedrahita, del municipio de

Caucasia, Antioquia y verificar la ausencia de inhabilidades para acceder al
cargo.
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DECRETO HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA UNA COMISION DE TRABAJO CON EL PROPOSITO DE HACER LA
COORDINACION DE LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO
DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CESAR URIBE PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE
CAUCASIA”

3. Remitir al Sefior Gobernador la lista de aspirantes que superaron la evaluacién
por competencias y que cumplen con los requisitos fijados por las normas legales
para ser Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital César Uribe
Piedrahita, del municipio de Caucasia, Antioquia, con el fin de ser enviada al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su expedicion y tendra vigencia hasta
por el término de dos (2) meses o hasta tanto la comision de trabajo cumpla la
delegacién encomendada.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l \Jﬂﬁi SV’“\’

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberpador (E) de Anfioquia

JUAN GUIL

etre

LINA MARI STAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccjonal de Salud y Proteccién Social

Proyecté: Juan Esteban Jiménez Arboleda- Director Asuntos Legales - SS%

Revis6: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control \'&-
Aprob6: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se realizan unas modificaciones al Presupuesto del Sistema
General de Regalias.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en
ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que
le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sehala:
“Los ejecutores de proyectos de inversion deben incorporar los recursos
del Sistema General de Regalias en un capitulo presupuestal
independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador de la entidad
territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion
de la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

b. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro
del presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo
presupuestal independiente, en el que se incorporaran los recursos
provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia de los
ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante
con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

c. Que el Decreto 1821 de 2020, en su articulo 2.1.1.8.4 parrafo 2 sefala:
“Las adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en general
las operaciones presupuestales correspondientes a partidas del Sistema
General de Regalias del capitulo de regalias dentro de los presupuestos
de las entidades territoriales se haran por decreto del alcalde o
gobernador y se soportaran, en lo pertinente, en decisiones previamente
adoptadas por la entidad o instancia competente, segtin corresponda”.

Vg
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d. Que la Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas

Economias, mediante oficio con Radicado No. 2021020044647 del 24 de
agosto de 2021, solicit6 concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos de regalias
dentro de la misma Secretaria para armonizar su ejecucién con las nuevas
directrices contempladas en el Manual de Clasificacion Programatico
del Gasto Publico, expedido por el Departamento Nacional de
Planeacion.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto

favorable en el oficio con Radicado No. 2021020044750 del 24 de agosto
de 2021.

Que el presente Decreto tiene como objetivo dar cumplimiento a lo
sefialado en la Resolucion No. 1355 del 1 de julio de 2020, expedida por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la cual sehala en el
paragrafo final de su Articulo 2 io siguiente: “En los gastos de inversion,
para cada uno de los objetos de gasto y en su maximo nivel de
desagregacioén, se utilizaran, entre otros, los atributos de: Sector,
Programa, Subprograma y Proyecto, de la Clasificacién Programatica del
Manual de Inversién Puablica Nacional’, lo cual implicé a nivel interno
la reformulacion y registro de proyectos homoélogos en el Banco de
Programas y Proyectos Departamental financiados con recursos del
Sistema General de Regalias-SGR y por lo tanto el traslado de los saldos
por ejecutar.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Innovacién y Nuevas Economias, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. |PosPre| A. Fun. | Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de
d capacidades de innovacion
5-R005 | 761G | S-3 |C39031| 110016 | $84.032.086 |°N 188 pequefiasy medianas

empresas en el
departamento de Antioquia,
Occidente.

Total $84.032.086
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Articulo 2°. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Innovacion y Nuevas Economias, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion
Fortalecimiento de
capacidades de innovacion

5-R005 |761G| S-3 |C39031| 250006 $84.032.086 fen las pequefias vy
medianas empresas en el
departamento de Antioquia.

Total $84.032.086

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

kunKEWJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

QQMU VA D

ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secret Secretaria de Hacienda
d \ NOMBRE . ,FIRMA FECHA
Revisé Guilldfmo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto {Jled A I5j0e (Y
Revisé Revisién Juridica Despacho de Hacienda Mavharo Henoo  [26/08/201
Revisé y aprobé |\Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera B3 ;,c,-;e 2¢/o% | w2/
Vo.Bo.
?7-/ -t |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog-gy
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para lafjzfia.

avid Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del
afio antijuridico ﬁ%&cz

0 a fas normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General dei
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alferar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del Decreto de Liquidacion
del Presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
frata de gastos de inversion se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental’.

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con Radicado No.
2021020044379 del 23 de agosto de 2021, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de realizar traslados
presupuestales entre proyectos de inversion de la misma Secretaria.

SNRm
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C.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado N0.2021020044511 del 24 de agosto de
2021.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificdé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal, para
adecuar los espacios fisicos de las sedes educativas oficiales que estan en
malas condiciones, con el fin de cumplir con los protocolos de bioseguridad
estalecidos por el Ministerio, para el regreso a clases de manera presencial.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Inversién en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcién del Proyecto

0-1010

151F

2-3

C22013

020256

$500.000.000

Implementacion de
estrategias orientadas a
Escuela, vocacion y
proyectode vida en Antioquia

0-1010

151F

B A Y

2-3

C22013

020251

$703.739.547

Difusion de contenidos
educativos, mediante
diferentes medios de

comunicacién dirigidos a
estudiantes en edad escolar
en los municipios no
certificados en educacion del
departamento de Antioquia.

0-1010

151F

2-3

C22013

020258

$336.000.000

Formacion y fortalecimiento
del aprendizaje en lenguas
extranjeras a docentes y
estudiantes de los
establecimientos Educativos
Oficiales de los 117
municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

TOTAL

$1.539.739.547
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Educacioén, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| ©.G | pos-pre | A.Fun Pep Valor Descripcion del Proyecto
Construccion Intervencioén de la
Infraestructura fisica de los
0-1010 | 151F 2-3 C22015 | 020276 | $1.539.739.547 |ambientes de aprendizaje en el
Departamento de Antioquia..
TOTAL $1.539.739.547

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\UH{ 5(/«*\) .

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

QaLoL» L)X =

ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda
NOMBRE , FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (e A IS8 4.
Reviso \Revision juridica Despacho Secretaria de Hacienda Moo Heroo | 26J0B(2e00

Revisé y aprobd

Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda

3 S A 26/0%/ 200

Vo.Bo.

Paula Andrea Duque Agudelo, Secretaria Talento Humano y

Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontral
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |\

P ?5 17-#-101|
aj)/(ta&ﬁ afas normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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(16/07/2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con en el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y con las facultades
conferidas en el Decreto 1529 de 1990, y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucidén niimero 8323 del 21 de octubre de 2004 el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION COLOMBO CANADIENSE domiciliada en el Municipio de La Estrella -
Antioquia e identificada con Nit. 900.002.642-2

Que con el radicado numero 2021010268268 del 15 de julio de presente anualidad, ef
sefior Gerardo de Jesus Posada Cadavid en su calidad de Representante Legal, adjunta
el Acta numero 22 del 25 de marzo de 2021 en reunién ordinaria de Asamblea General
por medio de la cual se nombra el Consejo de Administracién y se ratifica el Revisor
Fiscal, y solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica
de la entidad sin animo de lucro. :

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERC: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones
de ios miembros que conforman el Consejo de Administracion de la entidad sin animo de
lucro denominada FUNDACION COLOMBO CANADIENSE, con domicilio en el
Municipic de La Estrella - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en Acta 22 dei
25 de marzo de 2021 y con apego al articulo 22 de los Estatutos de la Fundacion.

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Giovanni de Jesus Garcia Martinez Néstor de Jesus Diez Montoya
Cédula nimero 8.279.514 Cédula nimero 15.345.075
John Alejandro Mesa Pulgarin Catalina Posada Tamayo
Cédula numero 1.037.594.303 Cédula numero 43.873.408
Juan Andrés Posada Tamayo Lucia Ochoa Hoyos

Cedula numero 98.668.866 Cédula numero 21.296.683
Pedro Ignacio Soto Gaviria Rafael Posada Tamayo
Cédula numero 70.060.637 Cédula numero 1.037.592.978
Nelsen Mauricio Moreno Lépez Maria Clara Posada Tamayo

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Cenlro Administralivo Dptat José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Pastal 050015
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

RIS

{16/07/2021)
Cédula numero 71.798.245 | Cédula numero 32.242.782 |

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro FUNDACION
COLOMBO CANADIENSE, el Acta numero 22 del 25 de marzo de 2021 por medio de la
cual se elige al sefior GABRIEL EDUARDO TEJADA ARENAS identificado con cédula
nimero 15.427.288 y T.P. 44013-T quien actuara como REVISOR FISCAL PRINCIPAL
para un periodo de Un (1) ano contado desde la fecha de su designacion en Acta niimero
22 del 25 de marzo de 2021 y de conformidad con el articulo 19 de los Estatutos gue
rigen la entidad sin animo de lucro.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Gerardo de Jesus Posada
Cadavid Representante Legal de la entidad Fundacién Colombo Canadiense.

CUARTOQ: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin,

NOTIFIQU IQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJIA ROMAN j\

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hemandez Alvarez
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Adminislrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujama)
Medellin - Cotombia - eri

Cédigo Postal 050015

No. 164179 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DIRECCION COMBENSACION,
BEREFICION ¥ SISTEMA PENSIDNAL

AVISA

Que el dia 20 de julio de 2021, fallecid GILBERTO ANTONIO GOMEZ TABAREZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 792.075, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la seiiora MARIA ILDUARA
GRANDA PUERTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.650.600, en
calidad de Companera.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerio valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIQO DE T
Auxitiar

NTOYA PATINO

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DIRECCION COMPENSACION
BRENEFICION ¥ SISTEMA PENSIONAL

AVISA

Que e! dia 11 de diciembre de 2024, fallecio GORGONIO DE JESUS GUTIERREZ
VASQUEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 518.698, se
ha presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefora MARIA FANNY
TAMAYO DE TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.975.330,

en calidad de Comparfiera.

Oftras personas que se consideren ¢on derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE I
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA

DIRECCION COMPEMEATSION
GENEFICIOS ¥ SISTEMA CENDIONAL

AVISA

Que el dia 23 de julio de 2021, fallecié ALIRIO DE JESUS POSADA, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 3.558.016, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes fa sefiora ANA LILIA MEJIA JARAMILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.436.791, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocic que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a ta Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina de! Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE NTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOCQUIA

QIRECCION COMPENSACION,
BENEFICIOS ¥ SISTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 23 de junio de 2021, falleci6 MANUEL JOSE PUERTA BERRIQ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania rimero 3.571.717, se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora MARIA JAEL
POSADA DE PUERTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.990.130,
en calidad de espasa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina det Departamento de Antioguia, en el termine de treinta dias.

QOCTAVIO DE F
Auxiliar

PUBLIGUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQULA

DIRECCION COMPENSACION.
BENEFICION ¥ SISTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 17 de junio de 2021, fallecid JOSE JESUS GARCIA HENAO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.562.25%, se ha
presentado a reclamar la pensidon de sobrevivientes la sefiora LUZ MARINA
ARROYAVE RESTREPQ, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.426.900, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

QCTAVIO DE & NTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DARE CCION COMPENSTACION,
BENEFKIOS Y SIBTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 13 de junic de 2020, fafleci6 PEDRO NEL MONSALVE JARAMILLO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numerc 3.430.125, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora GLORIA DE JESUS
ZEA ALZATE, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.018.483, en calidad
de Compaiera.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

QOCTAVIO DE J. NTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOCUIA

CIRECCION COMPENSAC KN,
BENEFICIOS ¥ SHTEMA PENLIONAL

AVISA

Que el dia 13 de agosto de 2021, falleci6 JOSE HORACIO GRANADOS
SANCHEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 510.723, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora GABRIELA
OQUENDO GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.902.121, en calidad de Compafriera.

Otras personas que se consideren con derecho en ei negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a 1a Direccidon de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

o
OCTAVIO DE J NIONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DWRECCIHON COMPENSACION
BENERICIOL ¥ SISTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 2 de agosto de 2021, fallecio ANTONIO RIVERA, identificado en vida
con la cédula de ciudadania nimero 3.620.639, se ha presentado a reclamar la
pension de sobrevivientes la sefiora LUCELLY MEDINA DE QUICENO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.114.641, en calidad de
Compariera.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se framita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Noémina del Bepartamento de Anticquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DET. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA

DHRECCION COMPEMSACION.
QENEFICKOS ¥ LS TEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 5 de julio de 2018, fallecid NORAMANDA DUQUE HOYOS, identificada
en vida con la cédula de ciudadania numero 21.295.487, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROSA MABEL DUQUE HOYOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.006.949, en calidad de hermana,

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J. TOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




