¥ A ;'
F[} aceta.
| DEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

4

ZM Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF
NCOMERCIALES-*

NRESOLUCIONES -

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

NTCGP
1000

ORDEN AL MERITO

& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .z
S & CATEGORIA ORO Direccién de Gestién Documental




SUMARIO RESOL

N JULID 201
- Nimen

060081979 Julio 7 de 2021 3

INES AGOSTO 2021

SUMARIO RESI
Pigina

060086030
060086031
060086150
060086166
060086167
060086168
060086272

Agosto 18 de 2021
Agosto 18 de 2021
Agosto 18 de 2021
Agosto 18 de 2021
Agosto 18 de 2021
Agosto 18 de 2021
Agosto 19 de 2021

060086293
060086365
060086369
060086370
060086371
060086372
060086373

Agosto 19 de 2021
Agosto 19 de 2021
Agosto 19 de 2021
Agosto 19 de 2021
Agosto 19 de 2021
Agosto 19 de 2021
Agosto 19 de 2021

29
31
33
35
37
39
41




Radicado: S 2021060081979

Fecha: 07/07/2021 e ——
Tipo: )

ckSowvcon [ HNHIRHARTNN
Destino:

P
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
RESOLUCION No.

“Por medio de la cual se concede un plazo adicional de tres (3) meses, para la
presentacion de documentos a los adjudicatarios del Fondo de la Vivienda del
Departamento de Antioquia contenidos en el acta 045 fechada el 8 de marzo de 2021”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales en
especial la Ordenanza 067 de 2016, 27 de 2017 y el Decreto Ordenanzal 2020070002567
de 2020y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ordenanza 67 de 2016, "POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL
FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE LA VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA" establece en su articulo primero que la coordinaciéon del Fondo de la
Vivienda del Departamento de Antioquia, estara en cabeza de la Secretaria de Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional, quien hoy en virtud del Decreto Ordenanzal
2020070002567 de 2020, debe entenderse como la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional; al respecto la Ordenanza 67 de 2016 dice de la siguiente
manera:

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. El Fondo de la Vivienda del Departamento
de Antioquia, creado mediante ordenanza 20 de 1947, coordinado por el Secretario
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien podra delegarlo. (Negrita
fuera de texto)

2. Que el articulo 1 de la Ordenanza 27 de 2017, ratifica lo anteriormente expresado en su
articulo primero de la siguiente manera:

ARTICULO 1. El Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia, creado mediante
ordenanza 20 de 1947, sera una cuenta especial dentro del Presupuesto General del
Departamento, sin personeria juridica.

Parégrafo 1. El Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia, seré coordinado
por el Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien podra
delegarlo en los niveles administrativos que permite el ordenamiento juridico. (Negrita
fuera de texto)

Por ello, resulta competente para que mediante labores de coordinacién emita actos
administrativos que propicien la aplicacién de las ordenanzas que reglamentan el Fondo
de la Vivienda, que en este caso son las Ordenanzas 067 de 2016 y 27 de 2017.

3. Que el Decreto Ordenanzal 2020070002567 de 2020 en su articulo 158, varia la
competencia en materia de la administracién del Fondo de la Vivienda del Departamento
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de Antioquia, radicandola en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, como también a la Direccién Compensacion, Beneficios y Sistema
Pensional, de tal forma, que las competencias que la Ordenanza 67 de 2016, establecia
para la Secretaria de Gestién Humana Y Desarrollo Organizacional, trasladan a la hoy
Secretaria de Talento Humano, y Desarrollo Organizacional, y a la Direccion
Compensacién, Beneficios y Sistema Pensional.

4. Que las competencias que habilitan la emisién de actos administrativos, relativos al
funcionamiento del Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia, estan
comprendidas en el articulo 11 de la Ordenanza 067 de 2016, en cabeza del Director
de Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
(hoy Direccion Compensacién, Beneficios y Sistema Pensional) cuyo texto de la
ordenanza citada, establece lo siguiente:

ARTICULO 11°. EQUIPO DE APOYO: La Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional conformard un equipo de apoyo interdisciplinario de
servidores publicos con los cuales adelantara el manejo y control de las solicitudes,
créditos y la contabilidad, pudiendo contratar por prestacion de servicios la defensa
Jjudicial y administrativa para el cobro de las acreencias.

PARAGRAFO 1°. El Director de Desarrollo Humano o su delegado, a través del
equipo de apoyo podran tomar las siguientes decisiones, sin necesidad de
aprobacién de la junta:

3. Velar porque los solicitantes y los adjudicatarios del crédito cumplan con los
requisitos establecidos y llevar el registro y el archivo relativo a los mismos.

8. Realizar todas las demés actividades y tramites que se requieran para ei
funcionamiento del Fondo de la vivienda.

5. Que el verbo “velar” para este caso, comporta la aplicacién celosa del ordenamiento
juridico, entendido dentro de este caso muy especialmente los Principios Generales del
Derecho, por ser estos de raigambre constitucional destacandose el principio el de
igualdad y el principio de favorabilidad en materia laboral; dado que los asuntos del
Fondo de la Vivienda, estan enmarcados dentro de los programas de bienestar para
sus beneficiarios.

6. Que, desde el 8 de marzo de 2021, se esta llevando a cabo el proceso de legalizacion
de los créditos otorgados, para los cual resulta aplicable el articulo 31 de la Ordenanza
67 de 20186, el cual dice de la siguiente manera:

ARTICULO 31. Los beneficiarios del Fondo de la Vivienda que hayan salido
favorecidos con préstamo tendran un plazo dnico de seis (6) meses para cumplir
los requisitos exigidos en esta Ordenanza para legalizar los préstamos, contados
a partir de la fecha en que se haya publicado la lista de los favorecidos.

Este plazo podra ser prorrogado por el Director de Desarrollo Humano o su
delegado hasta por tres (3) meses mas por una sola vez, en los casos de
compra para mejoramiento de vivienda y compra sobre planos, previa solicitud
antes del vencimiento del término inicial. (Negrita fuera de texto)

7. Que resultan hechos notorios, la pandemia, los picos de la misma, como las alteraciones
del orden publico, lo que materialmente ha impedido, que los adjudicatarios hubieran
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podido en la normalidad de las circunstancias haber acudido a la escogencia de
vivienda; dado que; de un lado, resultan también evidentes las restricciones a la
movilidad, por lo que resulta razonable interpretar este plazo de los seis (6) meses, y en
especial la facultad de la prérroga de estos, en razén a que, el Estado (Gobiernos
Nacional, Departamental y Local) han obligado a confinamientos sucesivos, y de otro
lado se ha obligado por medio del Fondo de la Vivienda a la aplicacion restrictiva de los
seis (6) meses de plazo, para la legalizacion de los préstamos. Lo anterior admite ser
matizado a la aplicacién del principio de favorabilidad en materia laboral sobre el cual Ia
Corte Constitucional en la sentencia T-559 de 2011 ha expresado lo siguiente:

El principio de favorabilidad en materia laboral, consagrado en los articulos 53 de
la Constitucién Politica y 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo, consiste en la
obligacion de todo servidor pablico de optar por la situacion mas favorable al
empleado, en caso de duda en la aplicacion e interpretacion juridicas.

El principio apunta a superar controversias respecto de la aplicacién de dos normas
y cuando un precepto admite diversas interpretaciones. A juicio de la Corte, “la
favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe conflicto entre dos normas de
distinta fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también
cuando existe una sola norma que admite varias interpretaciones...”.

8. Desde tal perspectiva, la norma transcrita en el numeral 6° relacionada con el plazo,
admite que se proceda a la autorizacion de una prérroga, hasta por tres (3) meses, para
las modalidades de crédito de compra para mejoramiento de vivienda y compra sobre
planos, previa solicitud antes del vencimiento del término inicial. Lo que en principio
violaria el derecho a la igualdad, también de raigambre constitucional, dado que las
circunstancias que hoy ameritan un plazo de tres (3) meses adicionales, en razén de la
pandemia y de las restricciones de orden publico resultan también aplicables, la
extension del plazo las modalidades de compra, reparacion y construccion. Resultando
aplicable la excepcion de inconstitucionalidad establecida desde el articuio 4 superior,
avalad por el Consejo de Estado’ en los siguientes términos:

La figura de la excepcion de inconstitucionalidad es un instrumento establecido por
el articulo 4° de la Constitucion Politica, cuya aplicacién se alega para que en caso
de presentarse contradiccion entre una norma de rango legal y otra de rango
constitucional, se aplique esta ultima, con el fin de preservar las garantias
constitucionales, que sélo procede para resolver casos o situaciones concretas o
subjetivas, de modo que quien la hace efectiva es la autoridad que conoce del
correspondiente caso y sus efectos, por consiguiente, son subjetivos o interpartes.
(...) Ahora bien, para hacer uso de este medio excepcional es necesario que la
contradiccion sea manifiesta, esto es, que la norma constitucional y la legal rifian
de tal manera que del simple cotejo resulte absolutamente incompatible su
aplicacion simultanea. (...) Las normas Constitucionales, que el actor considera
como violadas, disponen que la Constitucion es norma de normas y que en caso
de incompatibilidad entre ésta y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las normas
constitucionales (Art. 4°) y que el debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas (Art. 29).

En el mismo sentido la Corte constitucional ha expresado:

La excepcién de inconstitucionalidad o el control de constitucionalidad por via de
excepcion, se fundamenta en la actualidad en el articulo 4° de la Constitucion, que

I CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION PRIMERA
Consejera ponente: MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ Bogota, D.C., once (11) de noviembre de
dos mil diez (2010) Radicacién nimero: 66001-23-31-000-2007-00070-01
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establece que “La Constitucion es norma de normas. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran
las disposiciones constitucionales...”. Esta norma hace que nuestro sistema de
control de constitucionalidad sea calificado por la doctrina como un sistema mixto
ya que combina un control concentrado en cabeza de la Corte Constitucional y un
control difuso de constitucionalidad en donde cualquier autoridad puede dejar de
aplicar la ley u otra norma juridica por ser contraria a la Constitucion.

9. Los anteriores argumentos también fueron tenidos en cuenta por la Asociacion de
Servidores Publicos de Antioquia ADEA, que obrando a través de un derecho de
peticién R2021010179574 solicitaron la ampliacion, que en este acto administrativo se
concede.

10. En consecuencia, resulta adecuado ampliar las modalidades que son objeto de prérroga
del plazo para legalizar los préstamos en tres (3) meses adicionales a los seis (6) meses
inicialmente concedidos,

En mérito de los anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar una prérroga de tres (3) meses adicionales a los seis (6)
meses inicialmente concedidos, en aplicacién de la Ordenanza 067 de 2016, a los
adjudicatarios del Fondo de la Vivienda, contenidos en el Acta 045 del 8 de marzo de 2021,
para las modalidades de compra, construccion, previa solicitud antes del vencimiento del
término inicial.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo Cove
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional
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Contratista Asesora del Despacho .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaliond las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registra un programa de formacién laboral a la CESDE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado del
Municipio de La Pintada - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formaciéon académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

CROSEROH 1de4
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El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

El establecimiento CESDE cuenta con Licencia de Funcionamiento mediante
Resolucién Departamental S°2020060127237 del 02/12/2020 otorgada por la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia para ofertar el servicio educativo en el
municipio no certificado de La Pintada - Departamento de Antioquia.

El representante legal FELIPE ANDRES GIL BARRERA del establecimiento
CESDE presenté mediante radicado SAC ANT2021ER031424 de 03/06/2021
solicitud ante la Direccion Asuntos Legales - Educacién - Proceso Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para
que se le otorgue el registro de un nuevo programa de formacién laboral para ser
ofertado en el municipio no certificado La Pintada - Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditaciéon, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que CESDE
cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que
recomiendan otorgar el registro al programa de formacién laboral solicitado en la
modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

CESDE garantizaré' conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

CESDE verificara la afiliacion de los estudiantes de los programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales
durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo
2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y el

Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a
continuacién se detallan para ser ofrecidos por CESDE:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
MUNICIPIO: LA PINTADA
SEDE: Km 2 Via La Pintada - Puente Iglesias
Teléfono: 301677752
eacevedo@cesde.edu.co
Jornada cee
L L. p Certificado de
Denominacion Duracion | Costo por por dias . .
del Programa Lo Niveles | Nivel 2821 horas Y| Metodologia o Aptitud
diarias cupacional
por Otorgar
Total: .
Diurna
H?)?gs 5 horas
diarias 3 :
. . diasala Técnico
Técnico Laboral Tegglgas < gllv%es Semana Laboral por
en Produccion Ep Ser(re\ e $1.1157.689 Presencial Competencias
Agricola i en Produccion
c/u Diurna 5 Agricola
Practicas dias ala
381 semana 6
Horas horas
diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion de registro del programa
identificado en el articulo primero, CESDE debera solicitarlo con una antelacién de
seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la
renovacion, expirara la vigencia del registro y no podra admitir nuevos estudiantes
para el mismo.

ARTICULO TERCERO.- CESDE acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26
de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de
inspeccién y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- El programa de formacion laboral relacionado en el articulo
primero de esta resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccién y vigilancia
y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto
Educativo Institucional - PEI aprobado y, se ordenara la apertura de investigacion
en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de CESDE el cual debera garantizar su debido registro,
preservacion, administracion y expedicién de los cerificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.
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GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal de CESDE haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacién por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de
Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Ko M?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera .
Rroyectd Profesional Universitario O%Jé “@ ZM,O /Z/D ?/ Zog/
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache
. Director de Asuntos Legales - Educacion Fart 3 iz le l2e 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se regula el proceso de adopcién de las tarifas educativas por concepto
de derechos académicos en los Establecimientos Educativos Oficiales en los
Municipios no Certificados de Antioquia para el afio lectivo 2022

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020 “por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependenmas y se
dictan otras disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 67° de la Constitucion Politica de Colombia establece el principio de
gratuidad del servicio publico educativo estatal, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos, asi como la responsabilidad que en
relacion con la educacion tiene el Estado, la sociedad y la familia.

El Articulo 183° de la Ley 115 de 1994 y el numeral 5.12 del Articulo 5° de la Ley
715 de 2001, facultan al Gobierno Nacional para regular las condiciones de costos
que puedan hacerse por concepto de derechos académicos en los establecimientos
educativos del Estado.

El Articulo 20° de la Ley 715 de 2001, establece que el Departamento de Antioquia
en virtud de la Ley es Entidad Territorial Certificada.

El numeral 6.2.13 en el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001,
establece que le compete a los Departamentos, frente a fos municipios no
certificados, vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de
matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos
educativos.

La Seccion 4, Capitulo 6, Titulo 1, Parte 3, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
1075 del 26 de mayo del 2015, establece la gratuidad educativa para los
estudiantes de Educacién Formal Regular en los grados, niveles y ciclos de
preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas estatales.

El Paragrafo 1, Articulo 2.3.1.6.4.2. del Decreto’ 1075 de 2015, excluye de los
recursos de gratuidad a la educacion para adultos ofertada mediante Ciclos
Lectivos Especiales Integrados - CLEI.

En el Capitulo 3, Titulo 1, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 se reglamenta
la contratacién del servicio educativo por parte de las entidades territoriales
certificadas. El Articulo 2.3.1.3.1.6. del mencionado Decreto contempla: “Cuando se

1de5




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
atienda poblacion objeto de las politicas de gratuidad del Ministerio de Educacion, el
contratista no podra realizar, en ningin caso, cobros por concepto de matriculas,
pensiones, cuotas adicionales, servicios complementarios, cobros periédicos u otros
conceptos”.

El Articulo 2.3.4.12. Del Decreto 1075 de 2015 establece algunas prohibiciones
para las asociaciones de padres de familia.

La Seccion 3, Capitulo 6, Titulo 1, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
reglamenta las normas relacionadas con el fondo de Servicios educativos de los
establecimientos educativos estatales.

El Articulo 9° de la Ley 715 del 2001 define las instituciones educativas como “un
conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por
particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de educacion preescolar y nueve
grados de educacion basica como minimo, y la media”, buscando de este modo una
formacion integral de los educandos en la cual se desarrollen cada uno de los fines
de ta educacién consagrados en el Articulo 5° de la Ley 115 de 1994.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Los Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios
no certificados de Antioquia, para el afo lectivo 2022, no podran realizar ningin
cobro por derechos académicos y servicios complementarios en Educacién Formal
Regular, niveles de Educacion Preescolar, Educacion Basica Ciclos Primaria y
Secundaria y Educacién Media.

ARTICULO SEGUNDO. Los Establecimientos Educativos oficiales de los
Municipios no certificados de Antioquia, que cuenten con la aprobaciéon de la
jornada nocturna y/o ofrezcan el programa de adultos los fines de semana (CLEI 3
al 6), para el afio lectivo 2022 podran realizar cobro por derechos académicos por
una sola vez por cada uno de los Ciclos Lectivos Especiales Integrados.

CONCEPTO

Derechos Académicos VALOR
CLEI 3 $ 42.382
CLEI 4 $ 42.382
CLEIS $ 42.382
CLEI 6 $ 42.382

Paragrafo. El incremento corresponde al indice de Precio al Consumidor - IPC del
afio 2021, el cual present6 una variacion de 3.63%.

ARTICULO TERCERO. Para la vigencia del afio 2022, sélo se autorizan otros
cobros a EGRESADOS del sistema educativo oficial por los siguientes conceptos:

CONCEPTO VALOR
Duplicado de diploma a solicitud del usuario. Hasta $8.605
Certificado de acta de grado. Hasta $4.518
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Certificados de estudio de grados cursados para
EGRESADOS del sistema educativo oficial.

Paragrafo 1. Estos cobros NO aplican para aquellos estudiantes que habiéndose
trasladado de Establecimiento Educativo oficial ain continuan dentro del sistema
educativo.

Hasta $4.518

Paragrafo 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.3.4.2. del Decreto
1075 de 2015, es derecho del Padre de familia conocer con anticipacion o en el
momento de la matricula, entre otros aspectos, las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional y el Manual de Convivencia correspondiente, es asi que las directivas
del establecimiento educativo facilitaran los medios didacticos o recurriran a
estrategias comunicacionales para que dichos documentos sean conocidos por
todos los estamentos de la comunidad educativa, sin efectuar por ello ningun tipo
de cobro y mucho menos condicionar el ingreso o matricula a la institucion con la
adquisicién de los mismos.

ARTICULO CUARTO. El procedimiento que debe seguirse en los Establecimientos
Educativos oficiales para la aprobacién y adopcion de las tarifas educativas con
relacién a la jornada nocturna y/o el programa de adultos (CLEI 3 al 6) el fin de
semana y otros cobros para egresados del sistema educativo tendra el siguiente
orden:

a. El Rector o Director presenta ante el Consejo Directivo la propuesta de los
cobros que va a realizar en el proceso de matricula, cifiéndose estrictamente a
lo dispuesto en la presente Resolucion, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y conforme a lo proyectado en el presupuesto de ingresos y gastos del
Establecimiento Educativo.

b. El Consejo Directivo mediante convocatoria y sesién ordinaria o extraordinaria,
como instancia superior de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion administrativa, previa deliberacion y consulta de los intereses y
expectativas de los estamentos de la comunidad educativa, mediante Acuerdo
suscrito por todos sus integrantes, oficializa la determinaciéon. En el libro de
actas del Consejo Directivo debera registrarse dicha sesién con la respectiva
identificacion y firma de todos los miembros que por normatividad deben
conformar este 6rgano de gobierno escolar. En caso de discrepancias frente a
las determinaciones tomadas, en el mismo documento debera registrarse el
salvamento de voto correspondiente.

¢. El Rector mediante Acto Administrativo (Resolucién Rectoral) ratifica los cobros
aprobados por el Consejo Directivo y este documento lo presenta al Director de
Nucleo Educativo 0 a quien haga sus veces, anexando copia del Acuerdo del
Consejo Directivo, para que tal instancia verifique el estricto cumplimiento de las
formalidades y procedimientos legalmente establecidos.

d. En caso de encontrar la documentacion ajustada a la regulacion respectiva, el
Director de Nucleo Educativo correspondiente o quien haga sus veces
refrendard con su firma dichos documentos haciéndose solidariamente
responsable del proceso. Si se encontrase irregularidades en el procedimiento,
incumplimiento de la normatividad o inobservancia a cualquier aspecto definido
en la presente Resolucion, la documentacion sera devuelta por el Director de
Nucleo Educativo o quien haga sus veces al respectivo Rector o Director con
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las observaciones y orientaciones que se estimen necesarias, para que se
proceda a los ajustes pertinentes.

e. Se establece como fecha limite el dia 6 de noviembre de 2021 para que cada
institucién educativa haya concluido debidamente el procedimiento de
aprobacion y adopcion de los cobros para el afo 2022, para los aspectos que lo
permiten, tales como la Educacion de Adultos CLEI 3 al 6 y otros cobros a
egresados del sistema educativo, expresados en esta resolucion.

f. El Rector de la Instituciéon Educativa sera responsable de publicar en cada una
de las sedes, en lugar visible y de facil acceso, la presente Resolucién y el acto
administrativo de adopcién debidamente refrendado por el Director de Nicleo
Educativo o quien haga sus veces, asegurando conjuntamente el desarrolio de
una estrategia comunicacional que permita su difusién en toda la comunidad
educativa.

Paragrafo 1. Desarrollado el procedimiento en sus diferentes etapas y aportada la
informacién correspondiente a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, ésta se
reserva el derecho de revisar en detalle el tramite efectuado y la documentacion
aportada, con la facultad de ordenar en cualquier momento que se efectiien
correctivos o ajustes inmediatos.

Paragrafo 2. De no establecerse el procedimiento anterior, se dara por entendido
que el Establecimiento Educativo no realizara, ni podra realizar ningun tipo de cobro
por derechos académicos para el ingreso a la educacion de adultos o por la
expedicion de certificados o duplicado de diplomas a egresados del sistema
educativo, igualmente el Consejo Directivo puede estipular no hacer cobro alguno
por dichos conceptos.

ARTICULO QUINTO. La vigilancia y control sobre aplicacion de tarifas en los
establecimientos educativos oficiales en los Municipios no Certificados de Antioguia,
la ejercera la Secretaria de Educaciéon a través de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control del Servicio Educativo.

ARTICULO SEXTO. EI control fiscal sobre el manejo de los Fondos de Servicios
Educativos de las Instituciones Educativas oficiales, lo realizara la Contraloria
Departamental o de la Republica y la administracion de los recursos que en ellos
estan consignados, se efectuara segun lo establecido en el Articulo 2.3.1.6.3.3. del
Decreto 1075 del 2015.

Paragrafo Primero. Los recursos estimados en el presupuesto de los Fondos de
Servicios Educativos para la vigencia 2022, seran destinados en los términos
sefalados en la Seccidn 3, Capitulo 6, Titulo 1, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015, y demas normatividad existente sobre la materia.

Paragrafo Segundo. E! Articulo 2.3.1.6.3.18. del Decreto 1075 de 2015, respecto
del Fondo de Servicios Educativos establece que “corresponde a las entidades
territoriales certificadas en educacién ejercer el control interno, brindar asesoria y
apoyo administrativo, contractual, financiero, pr