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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa' de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se mOdIfICO la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a Ios Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Parhcnpaclones

De conformldad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier itiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras”

Mediante el Decreto N° 2021070000689 del 10 de febrero de 2021, se nombré en Periodo de
Prueba, en la|Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Parﬂcnpamones al sefior DIEGO LEON DURANGO OQUENDO, identificado con cédula
de cmdadama N° 71.367.311, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Depon‘es como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa JesUs Maria Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural Buenos Aires, del municipio de
ltuango.

En razon a que, mediante solicitud allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC),
Radicado N° ANT2021 ER034604, del 19 de junio de 2021, el sefior Durango Oquendo, solicita sea
reconocido su; |t1tulo de Magister, el cual aporté en el momento de tomar posesién del cargo, se hace
necesario aclararlo en el articulo cuarto, numeral treinta y siete, en el sentido de indicar que el
sefior Durango Oquendo es Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y|Deportes Magister en Educacion, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070000689 del 10 de febrero de 2021, en el
articulo cuarto, numeral treinta y siete, mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba al sefior
DIEGO LEON DURANGO OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.367.311,
Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Jesls Maria Valle
Jaramillo, sede Centro Educativo Rural Buenos Aires, del municipio de ltuango; en el sentido de
indicar que el sefior Durango Oquendo es Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes — Magister en Educacion, y no como se expreso alli; segln
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DIEGO LEON DURANGO OQUENDO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

P
NOMBRE iRy L. ,FECHA
Luz Aida Rendén Berrio. 7 l I ’ (Q) )
Subsecretaria Administrativa
. Ana Milena Sierra Salazar. = ~
LT Directora de Talento Humano (AM)J W \) ,MJ 0 ‘8/ Og{L{DL"

Revis6:

Y Carlos Eduardo Celis Calvache.
e Director de Asuntos Legales - Educacién ‘ q [ @’ 1 0 \‘\

. John Jairo Gaviria Ortiz. >
LTI Profesional Especializado /-707” émf/r'a—— lg /09 /Zﬂxl

— 7 7
. Mariana Rivera Lopez. 9 k 4
Proyects: | Auxiliar Administrativa mat‘l QUACL AuvercL C}% 8 ko) / O @/ 2
t
Los arriba fi que hemos revi el ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r ilidad lo p para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y e| Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constltu0|on Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hafa por las causas previstas en Ia Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 39 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenfando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Medlante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolvéer en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antlqu|a

Medlante oficio radicado 2021010270016 del 16 de julio de 2021, la sefiora GUDIELA
CEBALLOS CORREA, identificada con cedula de ciudadania nimero 22211352, presento
renunma al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Pianta
2000001484 ID Planta 0020200098, adscrito a la Institucion Educativa Presbitero Bernardo
Montoya del Municipio de Copacabana Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano —
Slstema*} General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 31 de
agosto de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ART!CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GUDIELA
CEBALLOS CORREA, identificada con cedula de ciudadania nimero 22211352, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001484 ID Planta 0020200098, adscrito a la Institucion Educativa Presbitero Bernardo
Montoya del Municipio de Copacabana, Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano —
Slstema| General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 31 de
agosto de 2021.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se

haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo

de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del

presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A - FIBMA FECHA |

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ﬂ L/ / }

Subsecretaria Administrativa W 0
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar g i o

Directora de Talento Humano LA% W\S\ v J l3/(3'?/&3‘«'I
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director de Asuntos Legales - )’Z) )

Secretaria de Educacion V518 1202
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon N - : 13-08-2021

Profesional Universitario Ls\'] wor Cavdeuos P docn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas}por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ‘el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura’administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, <encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, |directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,

. N 1 NN
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil conv‘oco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vac‘antes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecmlentos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion

Departaménto de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su paqte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
mstltuc:lones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblamon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departam'ento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformldad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, rad|cado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015 una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados’ definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante ell concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar| la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del nivel de Docente Orientador, del municipio de Necocli, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefora LIZETH
JULIANA WILCHES RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.032.440.458,
Psicologa, como Docente Lider de Apoyo Orientador, para la nueva plaza vacante en la
Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo, sede Institucién Educativa Rural Pueblo Nuevo,
del Municipio de Necocli; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne
11337 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113375 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LIZETH JULIANA WILCHES RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.032.440.458, Psicologa, como Docente Lider de Apoyo Orientador, para la nueva plaza
vacante en la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo, sede Institucion Educativa Rural
Pueblo Nuevo, del Municipio de Necocli; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11337 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113375 expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

2de3




DEPA

RTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LIZETH JULIANA WILCHES RIVERA, el

presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decret’o, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de

diez (10) dias habil

es contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion idel cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean

[

nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las

taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretana de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Admlmstratnvo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ry >

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

e~ FIRMA

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa

h[fa)/,

YOy /2)

Ana Milena Sierra Salazar.

Beuie Directora de Talento Humano MW 5; M J i 'q log /7,01"
Roviss: | Garos Edurdo Colis Cavache, +— A4 s 18/2021
Rovser | gobnJaro Sovncnts S 1foe/zoy
T Horiaucrdhuera lofew . 11 (08)s

Los arriba fil rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di

bajo nuestra r

P ilidad to p para la firma.

legales vig y por lo tanto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
razones de seguridad, al sefior NEIL GARCIA COSSIO, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.797.366, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Don Matias, sede Escuela Urbana Agustin Garcia, del municipio de
Don Matias, en reemplazo idel sefior CARLOS 'ANDRES OSORNO FRANCO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.128.398.846, quien pasa a otro nivel; el sefior Garcia Cossio viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la institucion
Educativa El Bagre, sede Liceo El Bagre, del municipio de El Bagre.

* Trasladar por necesidad del servicio al seiior CARLOS ANDRES OSORNO FRANCO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.398.846, vinculado en Propiedad, como Docente
de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Don
Matias, sede Colegio Don Matias, del municipio de Don Matias, en reemplazo del sefior JAIME
ALBERTO OCHOA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 13.350.144, quien
renuncio; el seftor Osorno Franco, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica
Primaria, en la Institucidon Educativa Don Matias, sede Escuela Urbana Agustin Garcia, del
municipio de Don Matias.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion

1po: DE
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior NEIL GARCIA COSSIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.797.366, vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Don Matias, sede Escuela
Urbana Agustin Garcia, del municipio de Don Matias, en reemplazo del sefior CARLOS
ANDRES OSORNO FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.398.846, quien
pasa a otro nivel; el sefior Garcia Cossio viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa El Bagre, sede Liceo El Bagre, del municipio
de El Bagre; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS ANDRES
OSORNO FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.398.846, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el drea de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, para
la Institucion Educativa Don Matias, sede Colegio Don Matias, del municipio de Don Matias, en
reemplazo del sefior JAIME ALBERTO OCHOA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 13.350.144, quien renuncid; el sefior Osorno Franco, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Don Matias, sede Escuela Urbana
Agustin Garcia, del municipio de Don Matias; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FECHA

. Luz Aida Renddn Berrio. )
e Subsecretaria Administrativa (.—S') L ]0} /\8 )7,@ J

Revso | AneWlena SiomaSaazr, o mlca fgmo - [(A108 Lotn

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. §
: Director de Asuntos Legales - Educacién . 14 /bo X
A)
v John Jairo Gaviria Ortiz. \
Bevisc: Profesional Especializado jﬂz 7 A‘M yl’ﬂa / q /oe /w'lz
5 " M 7

. Mariana Rivera Lépez. o
Proyectd: Auxiiar Administrativa Q‘QQ n an 1 cpw@(‘a (dm . 18{0 @}'J"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo amos ajl a Ils normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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Destino: i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un (a) docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia en la planta de cargos del Departamento de Antloqula
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones,*permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en ios diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* Mediante el Decreto N° 2021070001295, del 06 de abril de 2021, se aclar6 parcialmente la
Resolucion con nimero 2020060116814 del 17 de noviembre de 2020, por medio del cual se
concedi6 vacancia temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
por el Sistema General de Participaciones, para adelantar periodo de prueba en otra entidad
territorial al docente CARLOS ALBERTO MARTINEZ PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.063.275.387, a partir del 12 de enero de 2021 y hasta que la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, le evalUe el periodo de prueba, como
Técnico Area de Salud, cédigo 323, Grado 01.

* Mediante el Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC), radicado N° ANT2021ER046076, del
09 de agosto de 2021 el sefior Martinez Pérez, envié la evaluacion de desmepefio, en la cual
supero el periodo de prueba como Técnico Area de Salud, cédigo 323, Grado 01, en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

* En razén a lo mencionado anteriormente, se hace necesario dar por terminada la Vacancia
Temporal otorgada mediante el Decreto N° 2021070001295, del 06 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante el
Decreto N° 2021070001295, del 06 de abril de 2021, al docente CARLOS ALBERTO
MARTINEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.063.275. 387, en razén a que
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superd satisfactoriamente la evaluacion de desempefio en Periodo de Prueba como Técnico
Area de Salud, cadigo 323, Grado 01, en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CARLOS ALBERTO MARTINEZ PEREZ el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER:

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIfMA FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. i ’5 ’
R8viso: Subsecretaria Administrativa ’/V )/ l B l O W (
. Ana Milena Sierra Salazar. .
Beviso Directora de Talento Humano M W Mj * n /O K/LO T \
~ Carlos Eduardo Celis Calvache.
Reyiss: Director de Asuntos Legales - EDUCACION W ( "? [? , DIO <\
T John Jairo Gaviria Ortiz. 4 .
LTS Profesional Especializado ﬂé” Y ¥, /Z/ﬂ g/lﬁ y
. Mariana Rivera Lépez. * j i H
Proyecté: | Auxiliar Administrativa arjarch flerg (@J . 1 2 I o8 / 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a tas normas y disposic legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ili lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antloqwa
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalm<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>