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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados
Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida
(crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccién presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacién del Presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante
Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada 6rgano que hace parte del presupuesto general
del Departamento a la Secretaria de Hacienda- Direccion de
presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requiere el concepto
favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”
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b. Que la Asamblea Departamental, solicitd6 en el oficio con radicado
N0.2021010308626 del 11 de agosto de 2021, realizar un traslado
presupuestal dentro del agregado de gastos de funcionamiento que
permita el correcto funcionamiento de la Corporacion.

c. Que articulo 88 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
Vigencia 2021, el cual reza: "Articulo 88. Modificaciones
presupuestales de la Asamblea Departamental. Todas las
operaciones de adiciones y traslados al interior del presupuesto de la
Asamblea Departamental, deberan ser conocidas y aprobadas por la
Comision de Presupuesto y Cuentas de la Corporacion.”, el cual fue
aprobado mediante el Acta de la Comision de Presupuesto No.10 del 9
de agosto de 2021.

d. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos por valor de
$60.000.000, para el correcto funcionamiento de la Corporacion durante
la vigencia 2021.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en la Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto Valor Descripcion

Servicios de alojamiento;
servicios de suministros
de comidas y bebidas;

3 servicios de transporte

0-1010%) 1010 |{2-1-2-02-02-006 C 999999 60.000.000

Total $60.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente
detalle:
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Fondo | C.G. Pospre Proyecto Valor Descripcion
Servicios prestados a las
0-1010 | 1010 |2-1-2-02-02-008 999999 60.000.000 | empresas y servicios de
produccién
Total $60.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

|L4S J

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

RNANDEZ

Gobernador de Antioquia (E)

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

| _FIRMA FECHA
Revisé | | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto | 1011/09f13
Revis6 V| Revision Juridica Despacho de Hacienda ‘(’}[ OQ] 2
Revisé y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera MY 05/ (0
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del |~ /
dafio antijuridico ’ 4 //’ /' ) =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 2f

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la figfd.
I 4

'ét,aﬁ a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General
de Regalias.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en
ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que
le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala:
“Los beneficiarios de asignaciones directas y compensaciones deberan
incluir en un capitulo presupuestal independiente los recursos que reciban
por este concepto, mediante decretfo expedido por el Gobernador o Alcalde
0 quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo y previa
su gjecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala:
“Los ejecutores de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del
Sistema General de Regalias en un capitulo presupuestal independiente,
mediante Decreto del Alcalde o Gobernador de la entidad territorial o acto
administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasién de la aprobacion
del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”
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¢. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro

del presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo
presupuestal independiente, en el que se incorporaran los recursos
provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia de los
ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante
con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

d. Que mediante Decreto departamental No. 2021070002131 del 8 de junio

de 2021, se prioriz6, aprob6 y designé al departamento de Antioquia como
ejecutor del proyecto de inversién denominado: “Produccién de cartografia
basica con fines de Catastro Multipropdsito para el departamento de
Antioquia”, identificado con el BPIN 2020000040033- con cargo a recursos
de Asignaciones Directas sin situacion de fondos, los cuales seran
gjecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-
SPGR.

. Que el presente Decreto obedece a la solicitud de incorporacion

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio
con Radicado No. 2021020042294 del 12 de agosto de 2021.

Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto del
Departamento Administrativo de Planeacion, en el capitulo presupuestal
independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacién de
fondos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. |Proyecto Valor Descripcién }
_ T-1-1-02-06- Asignaciones directas]
1-R002 fZ?%H 002-01-03-01-01 C 999999 $22.223.107.912(20% del SGR)
Total ($22.223.107.912




Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin
situacion de fondos del Departamento Administrativo de Planeacion, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion
Produccion de cartografia

1-R002 |776H| S3 |C04081| 260000 [$22.223.107.912P251ca con fines de Catastrq
Multipropésito  para e

departamento de Antioquia.

Total [$22.223.107.912

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

C

, QOLAN <D -~
JUAN GUILLER NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario e Secretaria de Hacienda
| NOMBRE . FIRMA FECHA
Revis6 / Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LA | . 3ot s
Revisd \Revisién Juridica Despacho de Hacienda Mosyew Henoo |13/ 08 leot!
Revis6 y aprobé | Piana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera BRI | 1D 1o
Vo.Bo. avid Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del q ;
Sgﬁo antijuridico y s |14/ (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramo€3f a |#€ normas y disposiciones

legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifnd.
174
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General
de Regalias.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en
ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que
le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala:
“Los beneficiarios de asignaciones directas y compensaciones deberan
incluir en un capitulo presupuestal independiente los recursos que reciban
por este concepto, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde
0 quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo y previa
su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala:
“Los ejecutores de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del
Sistema General de Regalias en un capitulo presupuestal independiente,
mediante Decreto del Alcalde o Gobernador de la entidad territorial o acto
administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de la aprobacion
del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

"
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c. Que el Decreto No. 1821 de 2020, dispone en el parrafo 2 del articulo

2.1.1.3.4 que: “Las apropiaciones que en su capitulo presupuestal
independiente incorporen las entidades beneficiarias de Asignaciones
Directas, y excedentes de FONPET se entenderan ejecutadas con el
registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucién” cuando el
ejecutor del proyecto de inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro

del presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo
presupuestal independiente, en el que se incorporaran los recursos
provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia de los
ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante
con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto departamental No. 2021070002307 del 28 de junio

de 2021, se prioriz6, aprob6 y designé al municipio de Dabeiba, Antioquia
como ejecutor del proyecto de inversion denominado: “Construccion de
puente vehicular El Mango sobre rio Urama, via Dabeiba — Camparrusia
en el municipio de Dabeiba, departamento de Antioquia”, identificado con
el BPIN 2019003050001- con cargo a recursos de Asignaciones Directas
sin situacion de fondos, los cuales seran ejecutados a través del Sistema
de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

. Que el presente Decreto obedece a la solicitud de incorporacién

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio
con Radicado No. 2021020042293 del 12 de agosto de 2021.

. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto en la

Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal
independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de
fondos, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Fondo

C.G.

PosPre

A. Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

1-R002

772H

T-1-1-02-06-

002-01-03-01-01

C 999999

$1.296.757.867

IAsignaciones directas
(20% del SGR).

Total

$1.296.757.867

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin
situacion de fondos en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcién
Construccion de  puente
vehicular El Mango sobre rio
Urama, via Dabeiba —

1-R002 |711B| S-3 |C24022| 170061 |$1.296.757.867 Camparrusia en el municipio
de Dabeiba, Departamento
de Antioquia.

Total $1.296.757.867

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L};/i% S&/w) '

ERNANDEZ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

% O = o)
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretali Secretaria de Hacienda
/1 NOMBRE .1 .. FIRMA FECHA
Revisé || Guillérmo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (M F7R [EJ V%7
Revis6 ! | Revisién Juridica Despacho de Hacienda Mouydo o | THog/202)
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ] a']og/ WY
Vo.Bo. ‘| David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del A
dafio antijuridico % [d- 0’ - (
% lagiormas y disposiciones

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firdfa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020043304 del 18 de agosto de 2021, la sefiora LILIANA
SIERRA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.869.766, presenté renuncia al cargo
DIRECTOR TECNICO, (Libre nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3147,
ID Planta 4957, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD
DE GENERO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha, esto es, a partir del 18 de agosto
de 2021. '

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiC}JLO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LILIANA SIERRA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.869.766, para separarse del cargo
DIRECTOR TECNICO, (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3147,
ID Planta 4957, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD
DE GENERO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\mll’ b‘/'\) S

|LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: + | Reviséd: | Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. \X Carlos Federico Uribe Aram| Directora Operativa de la Secrgfaria de Talento Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Profesional Universitario Profesional Universitario Humano y Desarrollo Organizcio G Organizacional

i .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2021020043029 del 17 de agosto de 2021, la sefiora ADRIANA MARIA
TAMAYO MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 43.052.430, presentd renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Coédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3027, ID Planta 5228, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ADRIANA MARIA TAMAYO
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 43.052.430, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
3027, ID Planta 5228, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\d,"/l SV’J )

LUIS FERN‘A&DO SUAREZ VELEZ
AGOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: y Reviso’r\ Revisé y aprobé: Clara |sabel Zapata Lujén. Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. / José Mauricio Bedoya Bet: r. | Directora Operativa de la Secretaria Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Profesional Especializado Humano y Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo &ncontramos ajustado a las normas y disposiciones ﬂ)

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi mos para la firma. .

SR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficios con radicados 2021020042845 del 13 de agosto de 2021 y 2021020043026 del 17
de agosto de 2021, el sefior CARLOS MARIO MONCADA OSPINA, identificado con cédula de
ciudadania 71.732.930, present6 renuncia al cargo DIRECTOR OPERATIVO, (Libre nombramiento
y remocién), Coédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7342, ID Pianta 6275, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
17 de agosto de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion dei presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS MARIO MONCADA
OSPINA, identificado con cédula de ciudadania 71.732.930, para separarse del cargo de
DIRECTOR OPERATIVO, (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta
7342, ID Planta 6275, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Nl Sl -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
7\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: A Revisgy: _Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. J}% CarloyFederico Uribe Ara Directora Operativa de la Sec; i \o’ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, madificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remociéon, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempenio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44, en cuanto a la diferencia salarial, determina que
el empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que
desempefa temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DiAZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.506.511, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2913, ID Planta 5229, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta
5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION
PARA LA PRODUCTIVIDAD, ambos de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y
por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempeifiando, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DiAZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.506.511, titular del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2913, ID Planta 5229, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta
5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION
PARA LA PRODUCTIVIDAD, ambos de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y
por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la Servidora encargada, el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del
Decreto 648 de 2017, toda vez que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD, se
encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto,
a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°
del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LS

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ferney Alberto Vergara G. . | José Mauricio Bedoya Bet: r | Directora Operativa de la Secretaria dg.Talento Secretaria de Talento Humano y

Elaboré: % Revisé: Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario Profesional Especializado \ Humano y Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ncontramos ajustado a las normas y disposiciones @
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma. *
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacioén, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LUIS GUILLERMO ARANZAZU HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.659.560, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0213, ID Planta 5831,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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«Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ J};;‘-'. S dﬂ«! )

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
q GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: v | Revisé: Reviso y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. % Carlos Federico Uribe Ara Directora Operativa de la Se:rm Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Profesional Uni o ional Universitario, Humano y Desarrollo Organiza® «| Organizacional *

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo ps para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor ANDRES LOPEZ LUJAN, identificado
con la cédula de ciudadania N° 8.125.118, Secretario de Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones, la representaciéon del Gobernador del
Departamento, en la reunién de consulta previa en etapa de PRECONSULTA Y
APERTURA en el marco del proyecto: “TIGO — ANT 7109 A - INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES. OBLIGACIONES MIN TIC”-
PROY- 02066, a realizarse el dia 25 de agosto de 2021, a las 9.00 a.m., bajo la
modalidad virtual por la plataforma TEAMS.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revis6: Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control
Aprobd:  David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles del Nivel de Basica Primaria, del municipio de ltuango, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora GLORIA
ADELAIDA PEREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.514.345
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural
El Ceibo, del Municipio de Ituango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior DAVID SANTIAGO ALVAREZ
BERRIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.398.667, quien pasé a otro
municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora GLORIA ADELAIDA PEREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.614.345, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro
Educativo Rural El Ceibo, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segin la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112975, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del
sefior DAVID SANTIAGO ALVAREZ BERRIO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.398.667, quien pas6 a otro municipio; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora GLORIA ADELAIDA PEREZ GARCIA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de fa comunicacién
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ArEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

=
L Luz Aida Rendén Berrio.
LTS Subsecretaria Administrativa /l_—)},{ IQ/X }Z@} I
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Carlos Eduardo Celis Calvache.

Director de Asuntos Legales - Educacién W N@(@ r lm(

Revis6:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y di
bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel de Basica Primaria, del municipio de ltuango, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior HUGO DE JESUS
VILLADA VILLADA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.258.229, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica y Cultural: Musical, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria, sede Centro Educativo Rural San Luis, del Municipio de ltuango, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segtin la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112975, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo del sefior DIDIER ESNEIDER FRANCO MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.047.968.555, quien paso a otro municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba“en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior HUGO DE JESUS VILLADA VILLADA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.258.229, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Artistica y Cultural:
Musical, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural San Luis, del Municipio de
ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, seguin la Resolucion Ne 11297 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo del sefior DIDIER ESNEIDER FRANCO MUNOZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.047.968.555, quien pas6 a otro municipio; seglin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior HUGO DE JESUS VILLADA VILLADA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedi6 a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar:
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Humanidades y Lengua Castellana, del municipio
de Iltuango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
ADRIANA PATRICIA VELEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.748.068, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para
la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Centro Educativo Rural Las Cuatro, del
Municipio de Ituango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne
11395 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113955, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora SULAY JANSEY LOPERA
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.912.767, quien pasé a otro
municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ADRIANA PATRICIA VELEZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.748.068, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucién Educativa Rural La Pérez, sede Centro Educativo Rural Las
Cuatro, del Municipio de Ituango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucion Ne 11395 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113955, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora SULAY JANSEY LOPERA
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.912.767, quien pasé a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ADRIANA PATRICIA VELEZ GONZALEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccidon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Humanidades y Lengua Castellana, del municipio
de ltuango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
MARIA XIMENA GUERRERO GARZON, identificada con cédula de ciudadania N°
1.094.930.439, Licenciada en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Rural La Pérez, sede
Institucion Educativa Rural La Pérez, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista
de elegibles, segln la Resolucion Ne 11395 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113955, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del
sefior MARLO LEANDRO GARCIA MATEUS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.010.197.323, quien pasé a otro municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MARIA XIMENA GUERRERO GARZON, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.094.930.439, Licenciada en Espaniol y Literatura, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede
Institucion Educativa Rural La Pérez, del Municipio de Ituango, por ser la siguiente en la lista
de elegibles, segin la Resolucion Ne 11395 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113955, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del
sefior MARLO LEANDRO GARCIA MATEUS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.010.197.323, quien pas6 a otro municipio; seglin o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MARIA XIMENA GUERRERO GARZON, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cuud AP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacioén radicada a través del correo electronico Institucional del 17
de agosto de 2021, el sefior ERBER HUMBERTO MENA LEDEZMA, identificado con
cédula de ciudadania 4.805.838, vinculado en Vacancia Temporal, presenta renuncia
al cargo, como Docente de Aula, area Matematicas, nombrado con el Acto
Administrativo 2021070002594 del 22 de agosto 2021, en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, del Municipio de Barbosa, a partir del 23 de
agosto de 2021.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ERBER
HUMBERTO MENA LEDEZMA, identificado con cédula de ciudadania 4.805.838,
vinculado en Vacancia Temporal, como Docente de Aula, area Matematicas,
nombrado con el Acto Administrativo 2021070002594 del 22 de agosto 2021, en la
Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, del Municipio de Barbosa,
a partir del 23 de agosto de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.

CRIOSA
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ERBER
HUMBERTO MENA LEDEZMA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QIINCS

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, ercargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadar)o
(SAC) con numero ANT2021ER047342 del 13 de agosto de 2021, el sefior LUIS
BERNARDO JARAMILLO CARMONA, identificado con cédula de ciudadania
98.487.217, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion -
Educativa José Miguel De Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel De Restrepo

y Puerta, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de agosto de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS
BERNARDO JARAMILLO CARMONA, identificado con cédula de ciudadania
98.487.217, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Miguel De Restrepo y
Puerta sede Colegio José Miguel De Restrepo y Puerta, del municipio de
Copacabana, a partir del 31 de agosto de 2021, segun lo expuesto en la parte
motiva.

CRIOSA




CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis
Bernardo Jaramillo Carmona, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 17 de junio 2021, falleci6 FRANCISCO ALONSO BARRERA
MARIN, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 657.078 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARTHA LIA
BUSTAMANTE LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.402.128, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

2 UNDOS o &

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 08 de julio 2021, fallecio HERNAN RADA CALDERON, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 3.320.099 se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MIRYAM IBARRA DE RADA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.393.364, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

@ UNIDOS o f

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de junio 2021, falleci6 GABRIEL ANGEL TAPIAS ZAPATA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 797.180 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ROCIO DEL
SOCORRO MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.077.640, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

# UNIDOS V

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 03 de julio 2021, fallecio LUIS BERNARDO OSPINA GONZALES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 1.218.335 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
FABIOLA FLOREZ DE OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.362.118, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

2 UNDOS o &

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 26 de junio 2021, falleci6 JOSE SAUL SOSA, identificado en vida
con la cédula de ciudadania numero 3.580.885 se ha presentado a reclamar la
pension de sobrevivientes la sefiora MARIA SILVA GALLEGO DE SOSA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.015.236, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

# UNIDOS V

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 03 de julio 2021, falleci6 SAMUEL ANTONIO MARIN, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 3.541.061 se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA MARLENY MARIN
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.895.257, en calidad
de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

2 UNDOS o &

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de abril 2021, falleci INES DE JESUS MARTINEZ
MONSALVE, identificada en vida con la cédula de ciudadania numero
20.125.407, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior
IVAN DE JESUS LOPEZ CUERVO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.895.257, en calidad de CONYUGUE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

# UNIDOS V

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de abril 2021, falleci© HORACIO JOSE VELASQUEZ
MONTOYA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 540.849,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora NORA DE
JESUS VALENCIA DE VELASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.272.629, en calidad de CONYUGUE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

2 UNDOS o &

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 08 de julio de 2021, falleci6 EFRAIN DE JESUS MOLINA RINCON,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 741.592, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora SOLEDAD
AMPARO MARIN ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.317.584, en calidad de CONYUGUE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

2 UNDOS o &

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

Que la LIGA DE LIMITACION MENTAL DE ANTIOQUIA, cuya sigla es Lidimant, le
reconocid personeria juridica la Gobernacidn de Antioquia en la resoluciéon 27011 del
18/12/2007.

Que Minideportes en la Resolucién 001803 del 29/12/2020 “Por la cual se reconocen
presupuestos de ineficacia de las decisiones tomadas en la reunion ordinaria de
afiliados a La Liga de Limitacion Mental de Antioquia celebrada el dia 27 de marzo del
2019”. Dicha asamblea fue electiva ante el vencimiento del periodo de los distintos
organos de la liga.

Que la LIGA DE LIMITACION MENTAL DE ANTIOQUIA, cuya sigla es Lidimant, con
domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Universal lo que consta en el Acta
N° 013 del 15/04/ 2021 y en reunién del Comité Ejecutivo lo que consta en el Acta N°
1 del 19/04/2021 y las Resoluciones N°. 18 y N°.20 del 19/04/2021, ante la
declaratoria de ineficacia de la asamblea electiva del 2019; eligieron miembros del
organo de administracién, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a
las actas y a los estatutos de la liga.

Que el sefior CARLOS ALBERTO OROZCO SANCHEZ, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcidon como representante legal y la de los demas dignatarios.

Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior CARLOS
ALBERTO OROZCO SANCHEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
98.628.015, como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA DE
LIMITACION MENTAL DE ANTIOQUIA, cuya sigla es Lidimant, con domicilio en el
municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

EMMANUEL VELASQUEZ ALZATE Vicepresidente C.C. N°1.037.582.162
CLAUDIA ANDREA ARENAS CASTANO  Secretario C.C.N° 43.834.689
MILLERLADY ADARVE MUNOZ Tesorero C.C.N° 43.925.771
CARLOS ANDRES BEDOYA CANO Vocal C.C. N°1.039.885.333
LUIS ALFONSO QUINTANA ARANGO Revisor Fiscal C.C.N° 71.535.851

Principal T.P.N° 170313 -T
ERIKA LOPEZ GALLEGO Revisor Fiscal C.C.N° 32.243.101

Suplente T.P.N° 159478 - T

GLORIA ELCY GIRALDO ATEHORTUA Comision Disciplinaria  C.C. N°  25.155.831
JUAN CAMILO GONZALEZ LOPEZ Comisién Disciplinaria C.C. N°1.037.024.709
ERICA SAMANTHA ROSSVARGAS Comisién Disciplinaria C.C. N°  42.693.103

El periodo de los dignatarios sera de 4 anos y va hasta el 06 de marzo del 2023, de
acuerdo con las actas y los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

g
4

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales e 03/08/2021

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma.

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




