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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA NARANJA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 49, 209 y 305 de la Constitucion
Politica, Ley 9 de 1979, Ley 715 de 2001, Ley 1523 de 2012, Ley 1751 de 2015, Ley 1801
de 2016, y Decreto 780 de 2016, Decreto Legislativo 538 de 2020 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades de la
Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion
de la salud.”

3. Que la Constitucién Politica en su articulo 209 sefala que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

4. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone que es atribucién del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucién y las leyes.

5. Que la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

“(...)
ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en
la forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber
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de proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la
salud de la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en
la forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de
proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones relativas
a la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y
la recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar,
evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones
técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen
peligro, menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacion.”

6. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, especificamente su numeral 43.3.8, sefiala
que son competencia de los Departamentos en materia de salud publica:

“(...) 43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades
ambientales, en los corregimientos departamentales y en los municipios de
categorias 42, 52 y 62 de su jurisdiccién.”

7. Que en el paragrafo 1 del articulo 1o de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta
la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, previé
que la gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo.

8. Que el articulo 3° ibidem dispone que entre los principios generales que orientan la
gestion de riesgo se encuentra el principio de proteccion, en virtud del cual:

"(...) Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su
vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano,
frente a posibles desastres o fendmenos peligrosos que amenacen o infieran dario
a los valores enunciados."

9. Que de igual manera, la norma en comento prevé el principio de precaucion, el cual
consiste en que:
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“(...) Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a los
bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como
resultado de la materializacion del riesgo en desastre, las autoridades y los
particulares aplicaran el principio de precaucién en virtud del cual la falta de certeza
cientifica absoluta no sera 6bice para adoptar medidas encaminadas a prevenir,
mitigar la situacion de riesgo”.

10.Que, el articulo 12 ibidem, establece que: "Los Gobernadores y alcaldes son
conductores del sistema nacional en su nivel teritorial y estén investidos con las
competencias necesarias para conservar la seguridad, la tranquilidad y la salubridad
en el &mbito de su jurisdiccion”.

11.Que el articulo 13 de la citada Ley, dispone:

“ARTICULO 13. LOS GOBERNADORES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los
gobernadores son agentes del Presidente de la Republica en materia de orden
publico y desarrollo, lo cual incluye la gestion del riesgo de desastres. En
consecuencia, proyectan hacia las regiones la politica del Gobierno Nacional y
deben responder por la implementacion de los procesos de conocimiento y
reduccién del riesgo y de manejo de desastres en el ambito de su competencia
territorial.

PARAGRAFO 10. Los Gobernadores como jefes de la administracion seccional
respectiva tienen el deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los
procesos de gestion del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar en
la planificacion del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias
en materia de gestion del riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo
departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 20. Los gobernadores y la administracion departamental son la
instancia de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En
consecuencia, estan a cargo de las competencias de coordinacién, concurrencia
y subsidiariedad positiva respecto de los municipios de su departamento.”

12.Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el
Articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

13.Que los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, reglamentan el poder extraordinario de policia con que
cuentan los Gobernadores y Alcaldes en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL
RIESGO O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y
CALAMIDAD. Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones
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transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar o
afectar gravemente a la poblacién, con el propésito de prevenir las consecuencias
negativas ante la materializacién de un evento amenazante o mitigar los efectos
adversos ante la ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones
de seguridad o medio ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus
posibles consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012 frente a la condicién de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la
emergencia sanitaria. (...)

ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblacién y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas, con el Unico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

(...)

4. Ordenar la suspensién de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.
5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios
privados.” (...)

14.Que el Paragrafo 1° del Articulo’ 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, establece que:

“(...) Sin perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias o
situaciones de emergencia sanitaria nacional o internacional, se podran adoptar
medidas de caracter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una
enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o
comunidad en una zona determinada”.

15.Que segun los literales g) y h) del Decreto 780 de 2016, corresponde a las Direcciones
Departamentales de Salud, garantizar la infraestructura y el talento humano necesario
para la gestion del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud
publica en su jurisdiccion; y realizar el andlisis de la situacién de la salud de su area
de influencia, con base en la informacién generada por la vigilancia y otras
informaciones que permitan definir areas prioritarias de intervencion en salud publica
y orientar las acciones de control de los problemas bajo vigilancia en el area de su
jurisdiccion.
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16.Que la Organizacién Mundial de la Salud informé la ocurrencia de casos de infeccion
Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)
en Wuhan (China), desde la Gltima semana de diciembre de 2019, y el pasado 30 de
enero de 2020 la misma OMS generé alerta mundial, informando que es inminente la
propagacion del virus en todo el mundo.

17.Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud, solicit6 a los paises
adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la transmisién y prevenir la
propagacion del virus.

18.Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categorizé el
COVID-19 como una pandemia y lo clasifico como una emergencia de salud publica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar de
manera contundente para evitar la propagacion del virus.

19. Que el Gobierno Nacional, mediante la Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declard la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. Dicha
declaratoria fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del presente afo,
por la Resolucion No. 844 del 26 de mayo de 2020, con otra prérroga hasta el 30 de
noviembre de esa anualidad, por la Resolucién No. 1462 del 25 de agosto del 2020,
prorrogado nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucion No.
2230 del 27 de noviembre de 2020, de nuevo prorrogado hasta el 31 de mayo de
2021, mediante Resolucion No. 222 del 25 de febrero de 2021 y con otra prorroga
hasta el 31 de agosto del presente afio, mediante Resolucién No. 738 del 26 de mayo
de 2021.

20.Que, mediante el Decreto N°2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacion que resulte afectada.

21.Que la Resolucién 521 del 28 de marzo de 2020, define el procedimiento para la
atencién ambulatoria de la poblacion en aislamiento preventivo obligatorio, con
énfasis en la poblacion de 70 afios 0 mas o condiciones crénicas de base o
inmunosupresion por enfermedad o tratamiento, por considerarse una poblacion con
mayor vulnerabilidad a los efectos del virus y una mayor letalidad a Ia de otros grupos
poblacionales. Dicho procedimiento estd contenido en el anexo técnico que hace
parte integral de la resolucion, y destaca que la atencién a pacientes mayores de 70
afios o con condiciones cronicas de base o inmunosupresion debe hacerse
prioritariamente por Telesalud o domiciliariamente.

22.Que el Decreto Legislativo 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 establecié que
durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19,
en caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros
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Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control de
la oferta y disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de Unidades
de Cuidados Intermedios. ElI Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres -CRUE- de cada departamento o distrito, coordinara el proceso de
referencia y contra referencia, definiendo el prestador a donde deben remitirse los
pacientes que requiera los servicios antes mencionados, mediante el Formato
Estandarizado de Referencia de Pacientes.

23.Que el avance de los contagios por COVID-19 en el departamento de Antioquia,
requiere una intervencion inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que
los gobiernos deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para
combatir el COVID-19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento
efectivo y eficiente de las cadenas transfronterizas de suministro de productos
médicos y otros bienes esenciales’.

24.Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son
medidas de pronéstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la informacion
previa que existe sobre la evolucion de un fenémeno, y las acciones y disposiciones
que deben ser asumidas por los Comités para la Prevencion y Atencion de Desastres
para enfrentar la situacion que se prevé. Estas se documentan en la Guia de
Preparacion de Planes de Contingencia, Ministerio de Salud 20162, la Guia
Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud 20175

25.Que segun la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del Ministerio de Salud,
en su numeral 7.4.1: “El sistema de alerta y alarma provee informacién oportuna y
eficaz a la institucién, que permite a las personas expuestas a una amenaza la toma
de acciones para evitar o reducir su riesgo y su preparacion para una respuesta
efectiva.”

26.Que el numeral 7.4.1.2 de la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del
Ministerio de Salud, describe la alerta en el siguiente sentido:

“(...) Es el estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno,
con el fin de que las entidades y la poblacién involucrada activen procedimientos
de accién previamente establecidos

—lguente se puede consultar en http://cruesantander.com/data/documents/Guia-para-la-Preparacion-de-Planes-de- ntin:
3 Fuente: https://www.dadiscartagena.gov.cofimaqges/d /n2018/quia_hospitalaria_gestion_riesgo_desastres2017.pdf
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llustracion 12. Codigo de colores y niveles de alerta

Cadigo de Colores y Niveles de Alerta
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27.Que la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud
2017, propone utilizar cuatro estados de alerta: verde, amarilla, naranja y roja.

28.Que la propuesta de adicionar la alerta naranja se hizo con el fin de articular los niveles
de alerta hospitalaria con los establecidos en el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos y Desastres, en dicha Guia se estableci6 que las alertas pueden ser
adoptadas por un centro asistencial para indicar su nivel de alistamiento o preparacién
ante una situacion particular. También pueden ser declaradas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, la Secretaria Departamental, Distrital o Municipal de Salud,
como una indicacion a los hospitales para efectuar el alistamiento o activacién ante
eventos que pueden llevar a afectacién interna o externa.

29.Que el Documento “Lineamiento técnico para la operacién del manejo integral de las
unidades de cuidado intensivo e intermedio ante la emergencia COVID -19 en e
marco del Decreto 538 De 2020 version , indica que frente a la pandemia generada
por el COVID19 se adoptaran las alertas segun la ocupacion de UCI, asi:

ETAPAS DE LA | Evolucién de la Pandemia/Rango

PANDEMIA (Porcentaje Ocupacional UCI Nivel de alerta
COVID-19)
Etapa Preparacion No hay presencia de casos en el Pais | Verde
Etapa de Contencién | Primer caso diagnosticado en el Pais | Amarilla
Etapa Mitigacion Comportamiento de la pandemia en
nameros de casos y porcentaje Naranja
ocupacional de UCI COVID igual o
mayor a 55%
Comportamiento de la pandemia en
numeros de casos y porcentaje Roja

ocupacional de UCI COVID igual o
mayor al 85%
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30.Que mediante Decreto Departamental No. D 2021070002338 del 30 de junio de 2021,
el Gobernador (E) de Antioquia, decreto6 la Alerta Roja Hospitalaria en Departamento
de Antioquia, medida prorrogada hasta el 10 de agosto de 2021 a través del Decreto
D 2021070002694 del 30 de julio de 2021.

31.Que la variacion del porcentaje para decretar alerta roja, definido en el “Lineamiento
técnico para la operacién del manejo integral de las unidades de cuidado intensivo e
intermedio ante la emergencia COVID -19 en el marco del Decreto 538 De 2020”
version 4, paso del 80% al 85%, en relacion a que se supero6 la habilitacion de camas
UCI, pasando de 1250 camas el 18 de diciembre de 2020 a 1474 camas el 18 de
mayo de 2021.

32.Que la ocupacién de las UCI en el departamento de Antioquia ha venido disminuyendo
gradualmente en lo que va corrido del tltimo mes, encontrandose al 10 de agosto en
un 83%.

33.Que, segun informe de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, al 9 de agosto de 2021, en el departamento se han presentado 723.128
casos confirmados, de los cuales 9.906 casos se encuentran activos, de estos 1.021
se encuentran Hospitalizados en UCI clasificados como pacientes COVID, pacientes
POST-COVID y sospechosos de COVID; y 15.550 han fallecido. Con un
comportamiento de 967 casos positivos en promedio en los Ultimos 7 dias por
COVID-19.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Declarar la ALERTA NARANJA en el departamento de Antioquia; a partir del
11 de agosto de 2021 y mientras se mantengan las condiciones que la originaron.

Articulo 2°. El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE ~ Departamental,
continuara organizando los procesos de referencia y contra-referencia y de ser necesario
intervendra en los procesos de remision con demoras injustificadas.

Articulo 3°. La Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, como
autoridad sanitaria del Departamento, adoptara las medidas de tipo individual, colectivo
y poblacional, que estén dentro de su competencia, para disminuir el impacto en la
poblacién, priorizando las acciones para prevenir el aumento de los casos con ocasion al
COVID-19. Asi mismo, estara facultada para que, durante la emergencia, disponga y
comunique las demas acciones que considere necesario para la atencion durante la
pandemia generada por SARS-CoV-2.

Articulo 4°. Los prestadores de servicios de salud deberan realizar acciones de su
competencia encaminadas a dar cumplimiento con lo siguiente:
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e Continuar desarrollando el plan de organizacioén, expansion y fortalecimiento del
talento humano en salud formulado por el Ministerio de Salud y proteccién Social
para la atencion durante la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVID-19).

¢ Continuar desarrollando los planes de emergencia hospitalaria para responder a la
pandemia por SARS-CoV-2 (COV1D-19).

Articulo 5°. El Comité de Bioética continuara ejerciendo como un érgano colegiado,
multidisciplinario, independiente y de caracter consultivo para el departamento, sobre
temas relacionados con las situaciones éticas y sociales de la Biomedicina y Ciencias de
la Salud y especialmente para asesorar y apoyar al personal de la salud involucrado en
la toma de decisiones clinicas.

Articulo 6°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto
acarreara como consecuencia, la sanciéon penal prevista en el articulo 368 del Cédigo
Penal; asi mismo la aplicaciéon de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016y a
las multas previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la norma que
sustituya, modifique o derogue.

Articulo 7°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L}fﬂ/‘b’ VM} L

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

Proyect6: Juan Esteban Jiménez Arboleda— Director Asuntos!Legales - SSSPA.
Revisé: Alexander Mejia Romén — Director Asesoria Legal y de Control
Aprob6: David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucién Politica.

b. Que en reunién de Consejo de Gobierno celebrada el 28 de mayo de 2021,
segun Acta No.11, se autoriz6 adicionar en el presupuesto del Departamento
de Antioquia, nueve mil quinientos millones de pesos ($9.500.000.000) por
concepto de excedentes financieros a diciembre 31 de 2020 del Instituto para
el Desarrollo de Antioquia- IDEA para el Banco de la Gente y Antioquia 2040.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, mediante oficio con Radicado No.
2021020041252 del 6 de agosto de 2021, certific que la Tesoreria del IDEA
esta realizando el tramite de la entrega de los recursos a la Tesoreria General
del Departamento de Antioquia.
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Que la Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas
Economias, mediante oficio con Radicado No. 2021020040041 del 3 de
agosto de 2021, informé a la Secretaria de Hacienda — Direcciéon de
Presupuesto, los rubros presupuestales para la incorporacioén de recursos por
valor de $6.000.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
Radicado No. 2021020024091 del 31 de mayo de 2021, y oficio No.
2021020041131 del 6 de agosto de 2021, informé a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuesto, los rubros presupuestales para la
incorporacion de recursos por valor de $3.500.000.000.

Que la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante el
radicado No. 2021020041367 del 9 de agosto de 2021.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable
al Director de Presupuesto, mediante el radicado No. 2021020041538 del 9
de agosto de 2021.

Que el objetivo de este Decreto es incorporar los excedentes financieros del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA en proyectos de inversion de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacién y Nuevas Economias
“‘Banco de la Gente” y el Departamento Administrativo de Planeacion
“Antioquia 2040”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area Elemento L
Fondo | C.G Pospre Funcional PEP Valor Descripcion
Excedentes
LRI e L . 999999 9.500.000.000 | Financieros
Total 9.500.000.000




Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion,
de conformidad con el siguiente detalle: ‘

Area Elemento

Fondo |C.G |Pospre Funcional |PEP Valor Descripcion

.~ | Formulacion Agenda
0-1011 176H 2-3 C45992 220337 3.500.000.000 Antioquia 2040

Apoyo para la inclusién
financiera de

0-BG1011 | 461G 2-3 |C35023 110019 6.000.000.000 | emprendedores, micro y
pequefios empresarios
de Antioquia.

Total 9.500.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| = J
\m’ﬂ. SV i
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

Aok O~ D
JUAN GYILLER NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari e Secretaria de Hacienda
/ e NOMBRE . , JFIRM/ FECHA
Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ] | 9)08]oy-
Revis6 | T Revisién Juridica Despacho de Hacienda I Nowdttenw Y [a )08z
Reviso y aprodé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera oy a/:/ VD
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saidarriaga, Subsecretario Prevencion del . )
dafio antijuridico /] lo-d - ? (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram??ﬁﬂfdo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fiffna.
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Radicado: D 2021070002914 o
Fecha: 10/08/2021 E—

Tipo: |” | || ||II | II II " || “ll " "m" ||
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44, en cuanto a la diferencia salarial, determina que
el empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que
desempeiia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior SANTIAGO MORALES QUIJANO, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.147.047, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 04, NUC Planta
1296, ID Planta 4728, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cdédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA
FiSICA, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su
posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO , HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior SANTIAGO MORALES QUIJANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.147.047, titular del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 04,
NUC Planta 1296, ID Planta 4728, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA, ambos de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3)
meses, o0 hasta que se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del Servidor encargado, toda vez que el
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta
4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA se encuentra en vacancia definitiva, el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto,
a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°
del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LIk

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
;\?(GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Reviso: Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. -- | José Mauricio Bedoya Bet! Directora Operativa de la Secretaria ge Talents Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Profesional Especializado a.

Humano y Desarrollo Organizacion: Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documentoy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones ‘—D
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo para la firma. L/
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Tipo:
Destino: u

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleados podréan ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculéndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la sefiora LUPITA CANAS JARAMILLO, idpntificada con cédula
de ciudadania 1.036.616.028, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 4997, ID Planta 4873, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, en la plaza de empleo SECRETARIO

DE DESPACHO, Coédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3108, ID Planta 4866,

asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, sin separarse de
las funciones propias del cargo, a partir del 17 de agosto y hasta el 20 de agosto
de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor
JUAN BERTULFO CORREA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
71.630.095, disfrutara de cuatro (4) dias pendientes de vacaciones, o hasta que se
reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora LUPITA CANAS JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.616.028, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4997, ID Planta 4873, asignado al
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Caédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3108,
ID Planta 4866, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
ambos de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, a partir del 17 de agosto y hasta el
20 de agosto de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del
cargo, doctor JUAN BERTULFO CORREA MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania 71.630.095, disfrutara de cuatro (4) dias pendientes de vacaciones, o
hasta que se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiébn no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

v 3 J
Lot S
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ferney Alberto Vergara G. José Mauricio Bedoya Bet Directora Operativa de la Secretarfa de Talento Secretaria de Talento Humanoy

Elabors: % Revisé: Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario Profesional Especializado ( Humano y Desarrollo Organizacional.{ - Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {o encontramos ajustado a fas normas y disposiciones ,@
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos

rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento Provisional
Temporal de la servidora docente YURY FERNANDA AREIZA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.217.913, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para en el Centro Educativo Rural El Real, sede Centro Educativo
Rural Santa Isabel, del municipio de El Bagre, por ser la siguiente en la lista de elegibles
del municipio de Taraza, Resolucion N° 11304, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N°
20202310113045 de la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Nombrar en periodo de prueba a la sefiora YURY FERNANDA AREIZA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.217.913, Normalista Superior, como Docente
de aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Taraza Norte, sede
Centro Educativo Rural Las Delicias, del municipio de Taraza, por ser la siguiente en la lista
de elegibles, segun la Resolucion N° 11304, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N°
20202310113045 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior
MIGUEL ANTONIO BENITEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.048.505,
quien fallecio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional Temporal en la
Planta de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la
servidora docente YURY FERNANDA AREIZA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.217.913, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para en el Centro Educativo Rural El Real, sede Centro Educativo Rural
Santa Isabel, del municipio de El Bagre, por ser la siguiente en la lista de elegibles del
municipio de Taraza, Resolucién N° 11304, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N°
20202310113045 de la Comision Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora YURY FERNANDA AREIZA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.217.913, Normalista Superior, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria,
para el Centro Educativo Rural Taraza Norte, sede Centro Educativo Rural Las Delicias, del
municipio de Taraza, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N°
11304, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113045 de la Comision
Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior MIGUEL ANTONIO BENITEZ LOPEZ,
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identificado con cédula de ciudadania N° 8.048.505, quien fallecié; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora YURY FERNANDA AREIZA GARCIA la
terminacion de la Provisionalidad Temporal que adelanta, haciéndole saber que contra esta
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora YURY FERNANDA AREIZA GARCIA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién

del decreto, su decisién de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencioén Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

MRIVERALO
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j alas norn\as y di ici legales vig y por lo tanto,
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior MIGUEL GERMAN GONZALEZ CARMONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8110793, se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Santa
Rosa De Lima, sede Escuela Rural Tinajitas, del municipio de Giraldo, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 08273204, del 09 de febrero
de 2021, fue certificado con el numero OF. N° DSA -20 600- N° 086, el fallecimiento del sefior
MIGUEL GERMAN GONZALEZ CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N°
8110793, ocurrido el dia 26 de septiembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 26 de septiembre de 2020, el cargo
de Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, que ocupaba el MIGUEL GERMAN
GONZALEZ CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 8110793, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, en la institucién Educativa Rural Santa Rosa De Lima,
sede Escuela Rural Tinajitas, del municipio de Giraldo, quien falleci6 el 26 de septiembre de
2020; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Ruudsy?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2021070002918 b
Fecha: 11/08/2021 e

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora YILIN MILENA PEREZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.346.539, se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la institucion Educativa Rural
Las Cruces, sede Centro Educativo Rural Chali, del municipio de San Andrés De Cuerquia,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, con indicativo serial N° 10519343, del 21 de julio de
2021, fue certificado bajo el nimero 72816175-7, el fallecimiento de la sefiora YILIN MILENA
PEREZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.346.539, ocurrido el dia 20
de julio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 20 de julio de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, que ocupaba la sefiora
YILIN MILENA PEREZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.346.539,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Institucion Educativa Rural Las Cruces,
sede Centro Educativo Rural Chali, del municipio de San Andrés De Cuerquia, quien fallecié
el 20 de julio de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

bajo nuestra

to pr para fa firma.
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Radicado: D 2021070002919 _
Fecha: 11/08/2021 I

Tipo: DECRETO ||
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccidén 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Tecnologia e Informatica, del municipio de
Remedios, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
YANET DEL CARMEN MORAN REALPE, identificada con cédula de ciudadania N°
27.396.648, Ingeniera de Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones, como Docente de
aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa Rural La Cruzada,
sede Colegio La Cruzada, del Municipio de Remedios, en reemplazo de la sefiora LILIANA
PATRICIA GONZALEZ ROJO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.210.177, a
quien se le termindé nombramiento provisional; por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11437 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114375,
expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
ala sefiora YANET DEL CARMEN MORAN REALPE, identificada con cédula de ciudadania
N° 27.396.648, Ingeniera de Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones, como Docente
de aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la Instituciéon Educativa Rural La
Cruzada, sede Colegio La Cruzada, del Municipio de Remedios, en reemplazo de la sefiora
LILIANA PATRICIA GONZALEZ ROJO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.210.177, a quien se le termind nombramiento provisional; por ser la siguiente en la lista
de elegibles, segun la Resolucion Ne 11437 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114375, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora YANET DEL CARMEN MORAN REALPE, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(JRouBIH

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2021070002920 )
Fecha: 11/08/2021 s et

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se Traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO
* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 2.
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio de salud.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por motivos de salud a la sefiora LUZ NELLA HERNANDEZ METAUTE, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.117.369, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz, sede Escuela
Urbana Laura Hoyos de Martinez, del municipio de Santa Fe De Antioquia, en reemplazo de
la sefiora ELDA RUTH OQUENDO CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.115.214, quien renuncid; la sefiora Hernandez. Metaute viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural El Pescado, sede
Centro Educativo Rural El Plan, del municipio de Santa Fe De Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién,

1de2




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ NELLA
HERNANDEZ METAUTE, identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.369, vinculada
en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para fa Institucién Educativa
Arturo Velasquez Ortiz, sede Escuela Urbana Laura Hoyos de Martinez, del municipio de
Santa Fe De Antioquia, en reemplazo de la sefiora ELDA RUTH OQUENDO CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.115.214, quien renunci6; la sefiora Hernandez
Metaute viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural El Pescado, sede Centro Educativo Rural El Plan, del municipio
de Santa Fe De Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ NELLA
HERNANDEZ METAUTE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(HRU UL

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon
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Radicado: D 2021070002921
Fecha: 11/08/2621

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) y se nombra en provisionalidad
en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera
definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la

calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* La servidora docente GLORIA ESTELLA VILLEGAS GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.872.272, Licenciada en Ciencias de la Educacién con Especialidad en Idiomas -
Especialista en Dificultades del Aprendizaje Escolar, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa San José, sede
Institucion Educativa San José, del municipio de Marinilla, inscrita en el Grado “14” del Escalafon
Nacional Docente, retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directiva Docente -
Rectora, para la Institucion Educativa Puerto Venus, sede Institucion Educativa Puerto Venus, del
municipio de Narifio, en reemplazo del sefior JOHN JAIME SALAS CARDONA, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.362.833, quien pasoé a otro municipio.

*

En razén al encargo concedido a la sefiora Villegas Giraldo, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal, al sefior MARTIN ADOLFO SIERRA ARAQUE, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.262.305, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa San José, sede Institucion Educativa San José, del municipio de Marinilla, en
reemplazo de la sefiora GLORIA ESTELLA VILLEGAS GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.872.272, quien pasa como Rectora Encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente - Rectora, a la servidora docente GLORIA
ESTELLA VILLEGAS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.872.272, Licenciada en
Ciencias de la Educacién con Especialidad en Idiomas - Especialista en Dificultades de! Aprendizaje
Escolar, vinculada en propiedad, para la Institucion Educativa Puerto Venus, sede Institucion Educativa
Puerto Venus, del municipio de Narifio, en reemplazo del sefior JOHN JAIME SALAS CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.362.833, quien pas6 a otro municipio; la sefiora Villegas
Giraldo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en
la Institucion Educativa San José, sede Institucion Educativa San José, del municipio de Marinilla,
inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal al sefior MARTIN ADOLFO
SIERRA ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 15.262.305, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa San José, sede Institucién Educativa
San José, del municipio de Marinilla, en reemplazo de la sefiora GLORIA ESTELLA VILLEGAS
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.872.272, quien pasa como Rectora
Encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, quienes en el

mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el fleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. et
i Luz Aida Rendén Berrio. ° }
Revis: Subsepre!ariaAdminislraliva /J‘}.‘/ pr ’ O%; Z,Q) }

s | Ao Seresar Hrna Wkwa Jitms)- (09080021

T Carlos Eduardo Celis Calvache.
SR | Director de Asuntos Legales - Educacién 6 [% / 2 7’ L(

e e Tl dovirie- 605/7207

z
. Mariana Rivera Lépez. -

ERvecie: Auxiliar Administrativa uqrtwd b)(ue ro (/CK)@ . os/oe/2)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a I“s normas y disposici legales vig y por lo tanto,

bajo nuestra bilidad 1o p! para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por
el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

*

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de fos procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,

y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Bésica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidén Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempediar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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AVELASQUEZAC

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

INSTITUCION
NO | DOCENTE A NOMBRAR | CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
LICENCIADO EN
CIENCIAS SOCIALES, | 1.E SAN LUIS TANIA GANVOA
1 gﬁ;ﬁ;ﬂrﬁ:ﬁm 7.186.814 | ESPECIALISTAEN | GONZAGA SEDE L.E i’;’:rggﬁ&f PANDALES CC 35891007 E{fgﬁ'f;

INFORMATICA SAN LUIS GONZAGA QUIEN RENUNCIA
PARA LA DOCENCIA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que

contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTiCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
‘Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(it

LEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIgvA ] FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio 3
Subsecretaria Administrativa ‘ ’ O ’ 3 ] @
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar W 3 w ;.
Directora de Talento Humano (_AM.OV 5 ¢ ’ ‘O/O g/w]"\
. Carlos Eduardo Celis Calvache,
LS Director de asuntos legales - Educacién 10 / / 2 7AY
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz N
Profesional Especializado / GH i E6— /0/0 6/277(
Proyect6:| Ana Lucia Veldsquez Acevedo 1 i 01
Profesional Universitario M U C{d an/{UQZ A ‘ D % 9_02)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Director de Nucleo Educativo, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en 'segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
63 y 68, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010290163 del 30 de julio de 2021, el sefior JORGE ELIECER CUERVO
CANOLA, identificado con cédula de ciudadania 70.061.400, vinculado en
Propiedad, Director de Nucleo Educativo, atendiendo los municipios de La Estrelia,
Barbosa, Angelépolis y la sede principal el Municipio de Salgar, presenté renuncia
a partir del 31 de agosto de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JORGE
ELIECER CUERVO CANOLA, identificado con cédula de ciudadania 70.061.400,
vinculado en Propiedad, Director de Nucleo Educativo, adscrito al Municipio de
Salgar, a partir del 31 de agosto de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo..
(Negrillas propias)

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jorge

Eliecer Cuervo Cariola, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendé6n Berrio, ﬁz’ )
Subsecretaria Administrativa g ’ O ‘ 3 } Z@ l
<
i Ana Milena Sierra Salazar 5 ¢
Revis6 Directora de Talento Humano lﬁ‘b{,@, W \3 t‘e/\& j . O‘?/O@’LO)/Z

Carlos Eduardo Celis Calvache
Revis6 Director Asuntos Legales - / /

Secretaria de Educacién 6 (% /o

John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso: Profesional Especializado ) / : / /

bhn Lovie- ob/od/ 20U
. Luzmila Arango Restrepo -

Proyectd: | puxiliar Administrativa Jvertila Foage “Eps 05/08/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

tes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modificd la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
63 y 68, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atenciéon al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER044770 del 04 de agosto de 2021, la
sefiora ANA HARLEY PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania 1.077.421.617, vinculada en provisionalidad Vacante Definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Matematicas, en la Institucién Educativa Eva Tulia Quintero de Toro sede Institucidn

Educativa El Retiro, del municipio de la Cocorna, a partir del 20 de agosto del
2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA
HARLEY PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
1.077.421.617, vinculada en provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en la
Institucién Educativa Eva Tulia Quintero de Toro sede Institucion Educativa El Retiro,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

del municipio de la Cocorna, a partir del 20 de agosto del 2021, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ana
Harley Palacios Mosquera, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, .
Subsecretaria Administrativa O X } Z@/ ¢ /

Revis6 . .
Ana Milena Sierra Salazar - -
Directora de Talento Humano [A\,U.L WJ \MS . O‘? (Oi/w’l’l

Carlos Eduardo Celis Calvache M
Revisé Director Asuntos Legales 5
Secretaria de Educaciéon (0 /@ Lo )/(

John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso: Profesional Especializado A ’ / /
DHn G Ho- 06/a% /1Y
: Luzmila Arango Restrepo ,

Proyectd: | auxitiar Administrativa veseila  frra ago £po 05/0812021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
63 y 68, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER045025 del 04 de agosto de 2021, la sefiora ANA
CECILIA MONTOYA TEJADA, identificada con cédula de ciudadania
1.128.464.872, vinculada en periodo de prueba, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel Preescolar, en la Institucion Educativa Rural La
Comarca sede Escuela Rural Integrada La Comarca, del municipio de la Necocli, a
partir del 27 de agosto del 2021. '

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA CECILIA
MONTOYA TEJADA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.464.872,
vinculada en periodo de prueba, como Docente de Aula, en el Nivel Preescolar, en la
Institucion Educativa Rural La Comarca sede Escuela Rural Integrada La Comarca,

del municipio de la Necocli, a partir del 27 de agosto del 2021, segun lo expuesto
en la parte motiva.

LARANGORE
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GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ana
Cecilia Montoya Tejada, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de némina, planta de

personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

~

NOMBRE ﬂRM,A FECHA
Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio, y
Subsecretaria Administrativa ' O } X}M ] /
Revisé " J
Ana Milena Sierra Salazar 3
Directora de Talento Humano M}W J Lo o j 1 Oq / Og / ToV)
Carlos Eduardo Celis Calvache 4
Revis6 Director Asuntos Legales 4 / =) /'Z o 2/
Secretaria de Educacion
John Jairo Gaviria Ortiz
Revis6: Profesional Especializado / 5
A4 bowivie ag/og 2,
T 77 7
) Luzmila Arango Restrepo .
Proyects: | auxiliar Administrativa Soertile P ngo  [2p> 04/05/2028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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Radicado: D 2021070002926 .
Fecha: 11/08/2021 e

Tipo: DECRETO
ESTNo:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas. a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 de! 26 de marzo del 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
63 y 68, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del correo electrénico Institucional del 05
de agosto de 2021, la sefiora DANIELA PADIERNA DAVID, identificada con cédula
de ciudadania 1.007.316.257, vinculada en provisionalidad Vacante Temporal,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Rural Los Llanos sede Centro Educativo Rural El Popal, del
municipio de Peque, a partir del 30 de agosto del 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DANIELA
PADIERNA DAVID, identificada con cédula de ciudadania 1.007.316.257, vinculada
en provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural Los Llanos sede Centro Educativo Rural
El Popal, del municipio de Peque, a partir del 30 de agosto del 2021, segln lo
expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La aceptaciéon de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Daniela
Padierna David, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio,
Subsecretaria Administrativa ] 0 / Y / Z@ / j
Revisé ; .
Ana Milena Sierra Salazar . =
Directora de Talento Humano WW IX LM\) . m /05/101’\
Carlos Eduardo Celis Calvache »
Revisé Director Asuntos Legales . = /6 /202 {
John Jairo Gaviria Ortiz /ﬂ )
Reviso: Profesional Especializado / 2 / /
2 N_God)Vie- 09/08 /20U

Secretaria de Educacion
.| Luzmila Arango Restrepo J ./
Proyecto: | o 8 miaistrativa veklile  [Pon o Epo 05/08/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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Radicado: D 2021070002927 .
Fecha: 11/08/2021 ———

Tipo: DECRETO
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento. de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
63 y 68, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del correo electrénico Institucional del 05
de agosto de 2021, el sefior MAURICIO SANCHEZ OROZCO, identificado con
cédula de ciudadania 75.051.287, vinculado en Periodo de Prueba, presenta
renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Educacion Artistica - Musica, en la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio
sede Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, del municipio de Necocli, a
partir del 17 de agosto de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MAURICIO
SANCHEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania 75.051.287, vinculado
en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacién Artistica - Musica, en la Institucion Educativa Rural Mello
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Villavicencio sede Mello Villavicencio, del municipio de Necocli, a partir del 17 de
agosto de 2021, segtn lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Mauricio
Sanchez Orozco, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE F}BMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, -
Subsecretaria Administrativa ; Z I 0 / )7 } Z¢ ]}

3 . Ana Milena Sierra Salazar - -

eSO Directora de Talento Humano (A\A\'_}./ /)’VV\M J ¢ l/\,\lJ. . Oﬁ[og/],dl’\
Carlos Eduardo Celis Calvache

Revis6 Director Asuntos Legales /
Secretaria de Educacion H—/*{ ala / 2020

John Jairo Gaviria Ortiz ;
Reviso: Profesional Especializado ﬂ / S /
A YA 09/68/ Y
. Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | auxiliar Administrativa wettils Aron go Epe WL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad [o pr tamos para la firma.
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INDEPORTES
5 gy RESOLUCION F-GD-30
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2500212020

Radicado: § 2021000403 G5)
Fecha: 05/08/2021 e
Tipo: RESOLUCIONES

Destino: No registra. *2021000403*

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por e Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 de! 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANT!IQQUIA Y,

CONSIDERANDOC

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias jurldicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas def departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE JUDO, cuya sigla es LIANJUDO que practica el Judo,
con domicilio en e! municipio de Medellin; obtuvo Personeria Juridica reconocida por.
el Departamento de Antioquia mediante Resolucion 17104 del 20/08/1976, publicada
en la Gaceta Departamental el dia 20/09/1976, en esta misma resolucidn se aprobaron
los estatutos y se inscribe representante legal, para un periodo de dos afios, de
conformidad con el articulo 31 de los estatutos de la Liga.

4. Que los dias 14/08/2020, 20/06/2021 y 07/07/2021 se presentan y aceptan las
renuncias del tesorero; 6rgano de control y presidente respectivamente.

5. Que, en Asamblea Extraordinaria con caracter de ordinaria realizada e! dia 20/06/2021
y en Acta de reunioén de Junta Directiva del dia 22/06/2021 lo que consta en Acta de
misma fecha, se realiza la eleccion de cargos y la redistribucién de fos mismos.

6. Que el sefior EDUARDC ENRIQUE GARCIA ARROYO, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcién como representante legal y la de fos demas dignatarios.

7. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo et nombre del sefior EDUARDO |

_ ENRIQUE GARCIA ARROYO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 16.470.040,
como Representante Legal; en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUENA DE
JUDO, cuya sigla es LIANJUDO, que practica el Judo, con domicilio en el municipio de
Medellin - Antioquia. Asi misma inscribir 2 los demdas dignatarios.

et Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Te!: 520 08 90
www.indeportesantioguia.gov.co

£ % Iindeportes Antioquia
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Aprobacién:
25/022020
Radicado: S 2021000403 &)
Fecha: 05/08/2021 AnTroQUA
Tipo: RESOLUCIONES . -
Destino: No registra. 2021000403
MARGARITA ROSA CASTANO MURILLO Vicepresidente C.C.N° 42.888.951
LAURA MARIA JARAMILLO PALACIO Tesarero C.C.N° 43.982.928
ROBERTO CARLOS RAHAMUT SUTEU Secretario C.E.N° 314804
JUAN MANUEL ARBELAEZ ARBOLEDA Vocal C.C.N° 71.765.366
LUCILA PINEDA HERNANDEZ Revisor Fiscal Principal C.C.N° 32.276.376
TN 201311-T
LILIANA MARIA LOPERA ESPINAL Revisor Fiscal Suplente  C.C. N° 43.949.573

T.P.N° 45505-T

E! periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 29 de marzo de! 2022, de acuerdo
con las actas y los estatutos de la Liga.

ARTICULO SEGUNDQ: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de ta Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacion personal, se notificara por aviso como to dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podrd interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de ios 10 dias siguientes a la nofificacidn, en los términos del articulo 74 y siguientes de ta
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gacela Departamentat.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
J I- . :a LY

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Dayana Gateano Vasquez el Lisiade WA | 02082021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramas ajustade a las
narmas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanio, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.

m B Indeportes Antioquia
{'—‘Tj asd  Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90

 www.indeportesantioquia.gov.co

No. 164163 - 1 vez
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(09/08/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los nombres y
designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la Directiva de la entidad
sin animo de lucro y denominada CORPORACION ANDINA PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE CORFEANDINA, con domicilio en el
Municipio de Medellin — Antioquia.

Teniendo en cuenta el Acta N° 48 de la Asamblea general del 21 de julio de 2021, inscribase
los siguientes nombres y designaciones de los miembros de la Junta Directiva, para un periodo
de un 1 afio, contados a partir de la fecha de su designacién y de conformidad con el articulo
28 de los Estatutos de la Asociacion.

Nombre Cargo Cedula
Lina Maria Quirama Arboleda Miembro Principal 43.997.185
Maria Esperanza Arboleda Miembro Principal 32.428.583
Manuel José Quirama Ramirez | Miembro Principal 8.278.666
Andrés Emilio Arboleda Miembro Suplente 8.307.338
Harold Ortiz Sandoval Miembro Suplente 4.378.302
Ana Lucia Giraldo Toro Miembro Suplente 32.503.836

Asi mismo inscribase el nombramiento de la sefiora Ana Lucia Giraldo Toro identificada con
cédula de ciudadania N°32503836 como Directora Ejecutiva Suplente de la CORPORACION
ANDINA PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
CORFEANDINA a partir de la fecha de su designaciéon como consta en el Acta N°48 del 21
de julio de 2021. Se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la
ratificacién como Revisora Fiscal de la Sefiora Teresa de JesUs Palacio Ramirez, con cédula
de ciudadania N° 32.445.707, con tarjeta Profesional numero 8181-T, contado a partir de la
fecha de su designacién como consta en el Acta N° 48 del 21 de julio de 2021.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior José Fernando Quirama
Arboleda a Director ejecutivo mediante oficio con radicado 2021010290320 del 30 de julio de
2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WAy

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cddigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacidn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. No. 164164 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.
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Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




