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RESOLUCION No. H

*

(05/08/2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ENTREGA LA GESTION CATASTRAL AL
GESTOR CATASTRAL HABILITADO AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE
ABURRA — AMVA- DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA”.

EL GERENTE DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades legales conferidas por la Ley 14 de 1983, la Ley 1955 de 2019 con sus respectivos
decretos reglamentarios 1983 de 2019 y 148 del afio 2020 y el Decreto Departamental
2018070000479 del afio 2018, en consonancia con las demas disposiciones legales que
regulen este acto, y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con los Decretos Legislativo y Departamental Nos. 1556 de 1954 y 199 de
1954, respectivamente, fue creada la Oficina de Catastro del Departamento de Antioquia
concediéndose la calidad de autoridad catastral. En fecha del 16 de febrero del afio 2018
con el Decreto Departamental 2018070000479 se cred la Gerencia de Catastro del
Departamento de Antioquia.

El 16 se septiembre del afic 2020 a través de la resolucién 800, el Instituto Geografico
Agustin Codazzi, habilité como gestor catastral al Area Metropolitana del Valle de Aburra en
los términos de la ley 1955 del afio 2019 y de los Decretos 1983 y 148 de los afios 2019 y
2020, respectivamente.

El 24 de mayo de la presente anualidad, la Alcaldia de La Estrella suscribié convenio
10031032021 con el Area Metropolitana del Valle de Aburra —AMVA-, para realizar la gestion
catastral de este municipio, cuyo objeto es: “Prestacién del servicio publico de gestion
catastral con enfoque multiproposito, para el fortalecimiento del municipio de la Estrella”.

De acuerdo con el cronograma pactado entre los gestores catastrales, es decir, entre el
Departamento de Antioquia y Area Metropolitana del Valle de Aburra, se acordo finalizar el
empalme a fecha del cinco de agosto de la presente anualidad, aclarando que cumplida dicha
fecha el Area Metropolitana del Valle de Aburrd —AMVA, continuara con la prestacién del
Servicio Publico Catastral en el municipio de La Estrella.
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En fecha del 22 de julio a través de la Resolucion 2021060083178, se resolvié: “ENTREGAR,
SUSPENDER Y CANCELAR la gestion documental de las actuaciones administrativas en
curso en el sistema de informacion catastral -Oficina Virtual de Catastro-, Mercurio y Sede
Electronica de la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia, respecto de
actuaciones catastrales, Peticiones, Quejas y Reclamos del municipio de La Estrella.

RESOLUCION No. H

*

(05/08/2021)

La Gerencia de Catastro dio cumplimiento a la establecido en la resolucién 789 del ano 2020
emitida por el Instituto Geografico Agustin Codazzi y desempefi¢ cabalmente todas las
actividades programadas en el proceso empalme, como consta en acta de finalizacion de
fecha del 30 de julio del presente afio, entregando la gestion catastral al nuevo gestor
habilitado, razén por la cual se da por finalizado el periodo de empalme y la gestion catastral
del municipio de La Estrella.

En mérito de lo expuesto, el Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENTREGAR la gestion catastral al Area Metropolitana Del Valle De
Aburra del municipio de La Estrella y FINALIZAR el periodo de empalme entre el
Departamento de Antioquia —=Gerencia de Catastro- y el Area Metropolitana Del Valle De
Aburra AMVA.

ARTICULO SEGUNDO: A partir del seis de agosto del afio 2021 el servicio catastral del
municipio de La Estrella sera prestado directamente por el Area Metropolitana del Valle de
Aburra AMVA.

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE el presente Acto al Representante Legal del
municipio de La Estrella sefior Juan Sebastian Abad Betancur, a la Directora del Instituto
Geografico Agustin Codazzi sefiora Olga Lucia Lépez Morales; al Superintendente de
Notariado y Registro sefior Rubén Silva Gémez y al Director del Area Metropolitana del Valle
de Aburra, sefior Juan David Palacio.
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RESOLUCION No. H

*

(05/08/2021)

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

gV

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ
Gerente

Gerencia de Catastro
Departamento Administrativo de Planeacién

Dado en Medellin el 05/08/2021

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Diana Galvis Mufioz 05/08/2021
Revisé y Luis Fernando Garcia Estupifian c 05/08/2021
aprobo
Revisé y Nancy Davila Vides : 05/08/2021
aprobé | | .8
Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Resolucién Departamental 30313 del 12 de marzo de
2012. En su articulo 3°, En sentido de cambiar de jornada diurna a doble jornada a
la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen, codigo (DANE
205308000312), ubicada en el municipio de Girardota del Departamento —
Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020
‘por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64° Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos:
tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial,
disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

1ded
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La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6° Competencias de los Departamentos frente a los municipios no
certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9° Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades pulblicas o por particulares, cuya finalidad
sera prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educacion
basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos
grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras
instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los
estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, consagra en los Articulos:

e 23.1.2.4 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

e 246.1.21y 24.6.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administracién unica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion
académica.

La Institucion Educativa Rural Nuestra Sefora del Carmen, cédigo (DANE
205308000312), ubicada en el municipio de Girardota del Departamento —
Antioquia, tiene reconocimiento de caracter Oficial mediante resolucién 30313 del
12 de marzo de 2012, el cual en su articulo 3°manifiesta: “Modificar la resolucién
0516 del 23 de enero de 2003, en su articulo 2°... en sentido de adicionar que la
Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen, “Es un establecimiento
educativo de caracter oficial, mixto, calendario A, Jornada Diurna”...”

El Rector de la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen codigo
(DANE 205308000312), ubicada en el municipio de Girardota del Departamento —
Antioquia, solicita mediante oficio fechado del 03 de marzo de 2021, a la direccién
de permanencia escolar, la aclaracién mediante acto administrativo de la existencia
de la doble jornada en la LE.R. Nuestra sefiora del Carmen del municipio de
Girardota.

El rector en su oficio Manifiesta: " La Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del
Carmen del municipio de Girardota, tiene vigente la Resolucién Departamental No. 30313
de marzo 12 de 2012, la cual adjunto; en ella hace mencién a otras Resoluciones
Departamentales, las cuales son: La Resolucion No. 0516 del 23 de enero de 2003 y la
Resolucion No.04675 del 9 de marzo de 2006. En la actualidad la Institucion Educativa
tiene autorizada la DOBLE JORNADA en la sede Nuestra Sefiora del Carmen (Sede
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Principal - Encenillos) desde hace varios afios. La Resolucién 30313, no menciona la doble
Jornada. Por otro lado, en la actualidad y debido a las dificultades de infraestructura en la
Sede San Diego, también perteneciente a la IER Nuestra Sefiora del Carmen, desde el
Comité municipal de asignacion de cupos y de la administracién municipal, se tramité la
apertura de la doble jornada en dicha sede y en el momento ya esta actualizada en el
SIMAT...”

La Direccién de Permanencia Escolar mediante Radicado 2021020010988 del
05/03/2021, solicitd a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de
Educacién, la modificacion de acto administrativo.

‘con el animo de atender la solicitud realizada por el sefior Cesar Augusto Rivas
Galeano, rector de la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen
codigo (DANE 205308000312), ubicada en el municipio de Girardota, en la cual
expresa la necesidad de realizar una modificacién al acto administrativo 30313 del
12 de marzo de 2012, para que se haga referencia a la doble jornada (mafiana y
tarde) en la Institucién Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen vy en la
sede San Diego, dado que en la resolucién en mencién, solo aparece jornada
diurna...”

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el articulo 3° de la resolucion Departamental 30313 del
12 de marzo de 2012, En sentido de cambiar de jornada diurna a doble jornada
(mafnana y tarde) a la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefora del Carmen,
codigo (DANE 205308000312), y a la sede Escuela Rural San Diego, ubicadas en
el municipio de Girardota del Departamento — Antioquia.

Paragrafo 1: los demas articulos de la resolucion 30313 del 12 de marzo de 2012,
contindan vigentes en lo que no contrarié el presente acto administrativo.

Paragrafo 2: la inclusion de doble jornada (mafiana y tarde) a la sede Escuela
Rural San Diego, continua mientras persistan las dificultades de infraestructura
identificadas a través de la informacion suministrada por el rector la Institucion
Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen, codigo (DANE 205308000312)
mediante oficio fechado del 03 de marzo de 2021.

ARTICULO 2°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacidon de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, asi, especiaimente a los
sistemas de informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias, al DUE para solicitar codigo DANE en caso que se
requiera y demas tramites con el MEN; a la subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nomina; la Subsecretaria para el Mejoramiento de
la Calidad Educativa, para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los proyectos educativos institucionales PEIl y a
la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacién del servicio
educativo.
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ARTICULO 3°.- Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al rector de la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del
Carmen del Municipio No Certificado de Girardota — Departamento de Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién por aviso, de acuerdo
al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento, dispone el servicio
de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la
Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio

Elpyects Profesional Universitaria 3/Agostor2021
Direccion Asuntos Legales
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director — Direccion Asuntos

Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 1 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528, delegé en los Secretarios de Despacho y en los
Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines
estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determinoé los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estard integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realiza a el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico deniro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéor Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Entrega en comodato el equipo ARCHITECT 12000sr para el
diagnéstica y control de calidad de eventos de interés en Salud Publica de las areas de
Virologia v Bancos de Sangre en el Laboratorio Departamental de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GABRIEL JAIME JORGE ALBERTO MESA ARJBUOALI\IIEEEZ'IEI\EQEEZ
RAMIREZ ZAPATA PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el procesc contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsakilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFOQ: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia vy el
Manual de Contrataciéon Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden ios recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y, ASE.

LINA MARIA B MANTE SANCHEZ
Secretaria Seccionai de Sdlud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Yaneth Montoya Mejia uw
0D OR- 70T
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - -%
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES Q

YMONTOYAM

Los arriba firrantes declaramos que hemos revisado el documento y lo @xcantramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos™ara firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR’

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determiné la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefalaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacién, relacionamiento y
movilizacién para contribuir con la proyeccién, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegé la competencia para la ordenacion
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacién del Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucién.

4. Que, en consideracion a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de

contratacion cuyo objeto es “Emision de programas radiales informativos y pedagdgicos
para las regiones Oriente y Magdalena Medio del Departamento de Antioquia”.




SGOMEZU

RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

DANIELA MESA PARRA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucion. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY HORACIO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de Cgmupficaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE T RYA FECHA

Proyecté: Sthefania Gémez Uribe S haEEnl S HE 7 S~&8 -2

Reviso: Camila Alexandra Zapata Zuluaga T S~o-2|
=L X =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR’

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determind la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefialaron sus funciones, se definid que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacion, relacionamiento y
movilizacién para contribuir con la proyeccion, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegé la competencia para la ordenacion
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideracién a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacién del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacién del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion.

4. Que, en consideracion a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Emision de programas radiales informativos y pedagogicos

para las regiones Bajo Cauca, Uraba, Occidente, Nordeste, Suroeste, Oriente y
Magdalena Medio del Departamento de Antioquia”.




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

DANIELA MESA PARRA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacion previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucién. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY HOBRACIO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de Coﬁw caciones Despacho del Gobernador

NOMBRE P —__FRNA - FECHA
Proyecto: Sthefania Gomez Uribe St DTFONMES S~-&?l
Revisé: Camila Alexandra Zapata Zuluaga Z 13 S-a-<i

x “
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

SGOMEZU
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determind la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefialaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacion, relacionamiento y
movilizacion para contribuir con la proyeccién, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegé la competencia para la ordenacion
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacion del Comité de Orientaciéon y Seguimiento en
Contratacién del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucién.

4. Que, en consideracion a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del process de

contratacion cuyo objeto es “Emisiéon de programas radiales informativos y pedagdgicos
para las regiones Norte y Nordeste del Departamento de Antioquia”.




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

DANIELA MESA PARRA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacién a la presente Resolucién. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY 10 CHAVES PARRA
Jefe Oficina de Corfiunj€aciones Despacho del Gobernador

NOMBRE L FIRMA__ N FECHA
Proyecté: Sthefania Gémez Uribe S\ RO OO T[S ~5-T\
Reviso: Camila Alexandra Zapata Zuluaga j 72 et/ S-8-21)
—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

SGOMEZU
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension, Cobro Periddicos y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2021 al
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio

de NECOCLI - Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacién de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacién del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econdmica.




Por la cual se Ordena la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensioén, Cobro
Periddicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de NECOCLI - Departamento de Antioquia

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ninguin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacioén de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicciéon por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.




Por la cual se Ordena la ciasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro
Periédicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de NECOCLI — Departamento de Antioquia

La Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
SEBASTIAN DE URABA, de propiedad del municipio de Necocli ubicada, en la
vereda San Sebastian del Municipio de Necocli, en jornada MANANA Y TARDE,
calendario A, niumero de DANE: 305490005787, ofrece el servicio de educacion
formal en los niveles de Preescolar, grado Transicion, basica ciclos primaria
Grados 1° a 5° y secundaria grados 6 a 8 bajo la metodologia Tradicional y/o los
modelos del servicio educativo. También podra ofrece educacion formal de adultos
CLEI I'y CLEI Il para desarrollar los programas de Alfabetizacion correspondientes
de acuerdo a lo establecido en el decreto 3011 de 1997.

Niveles y grados aprobados mediante la resolucién departamental N° S127125 del
03 de octubre de 2014, el servicio de educacion formal en el grado 9°, el nivel de
media académica Grados 10° y 11° y educacion formal de adultos CLEI lII, IV, V'y
VI.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA, , del
municipio de NECOCLI, NO presenté a la Secretaria de Educacion de Antioquia la
propuesta integral de clasificacion en el Régimen Libertad en la jornada
MANANA Y TARDE de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos
para el ano escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccidon Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacién institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN DE
URABA, NO diligencio la autoevaluacion institucional para el afio 2021 y no
presento propuesta de costos educativos a la secretaria de educacién como es
solicitado en la circular departamental K202090000368 del 15 de septiembre
2020 y la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccidn Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periddicos y Otros Cobros dentro del
Régimen CONTROLADO dando cumplimiento a la resolucién 018959 del 07 de
octubre de 2020.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periodicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de NECOCLI — Departamento de Antioquia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA, de propiedad
del Municipio de Necocli ubicada, en la vereda san Sebastian teléfono: 8256304
del Municipio de Necocli, en jornada MANANA y TARDE, calendario A, niUmero
de DANE: 305490005787, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros Periddicos, dentro del régimen de Régimen CONTROLADO para el afio
académico 2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
1.88% Todos los Grados

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacién en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su
articulo 9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%.
El incremento sera sobre la ultima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN
DE URABA, las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar
2021 un porcentaje de incremento de 1.88% sobre las tarifas aprobadas en la
ultima resolucién de costos departamental.

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en
el régimen controlado, tendrd un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual deberd ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacion y seguimiento, segin lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periédicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de NECOCLI - Departamento de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pension, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PE! y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucion al
Representante Legal del establecimiento denominado INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de Necocli - Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

7
RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

e[RRI BEED ok
Carlos Eduardo Celis Calvache

Reviso6: Director de Asuntos Legales —
Educacién o (=2 )r? 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
Y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

&M




Radicado: S 2021060085218 e
Fecha: 06/08/2021 vy

oo AINANTIRANNTD

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension, Cobro Periddicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2021 al
CENTRO EDUCATIVO MI BELLO MUNDO del Municipio de Arboletes —
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcidén de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.:
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.
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De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningdn caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber;
Reégimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.22.32. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccién por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.
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El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MI BELLO MUNDO,
de propiedad de AUDY ROSA HOYOS OPARELA, ubicado en la Avenida 12 de
octubre, del municipio de ARBOLETES en jornada COMPLETA, calendario A,
numero de DANE: 305051712002712, ofrece los siguientes grados:

Grado Licencia de Fecha
Funcionamiento
Pre jardin 020665 05/11/2008
Jardin 020665 05/11/2008
Transicion 020665 05/11/2008
Primero 020665 05/11/2008
Segundo 020665 05/11/2008
Tercero 020665 05/11/2008
Cuarto 020665 05/11/2008
Quinto 020665 05/11/2008

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacién,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencié que el establecimiento
educativo denominado CENTRO EDUCATIVO MI BELLO MUNDO NO diligenci6
la autoevaluacion institucional para el afio 2021 y no presenté propuesta de costos
educativos a la secretaria de educacion como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucién
Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periddicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordena al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO MI BELLO MUNDO, ubicado en la avenida 12 de octubre, del
municipio de ARBOLETES, Teléfono: 3217682681 en jornada COMPLETA
UNICA , calendario A, nimero de DANE: 30551002712, el cobro de Tarifas de
Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos, dentro del régimen de Régimen
controlado para el afio académico 2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
1.88% Todos los Grados
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PARAGRAFO: La institucion no realizé la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presentd propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucién del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%. El
incremento sera sobre la ultima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO MI BELLO MUNDO, las Tarifas por
concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Pre jardin.

Tarifa anual Tarifa anual Pensidn

Grado 2021 Matricula pension (10)
Pre jardin $978.014 $ 97.801 $.880.213 $ 88.021
Jardin $978.014 $ 97.801 $880.213 $ 88.021
Transicion $978.014 $97.801 $880.213 $ 88.021
Primero $973.243 $97.324 $875.919 $ 87.592
Segundo $ 963.794 $ 96.379 $ 867.415 $ 86.741
Tercero $963.794 $96.379 $ 867.415 $ 86.741
Cuarto $ 963.794 $96.379 $ 867.415 $ 86.741
Quinto $ 906.863 $90.686 $816.177 $81.618

PARAGRAFO: E! valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. E! cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas

por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacién en
el régimen controlado, tendré un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacion y seguimiento, seguin lo estipulado en la Resolucién
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pension, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
versién 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.
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ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucion al
Representante Legal del establecimiento denominado CENTRO EDUCATIVO MI
BELLO MUNDO del Municipio de ARBOLETES - Antioquia, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacién por aviso, de
acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educaciéon de
Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposiciéon el servicio de
notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(fostty=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE m FIRMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO (
Progsls c Publico - Contrati H
2010 Y1221
Carlos Eduardo Celis Calvache )
Revisé: Director de Asuntos Legales -
Educacién 2e [o / 2072 (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se resuelve un impedimento”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial el articulo 12 de la ley 1437 de 2011, y

1.

CONSIDERANDO .

Que la doctora Lina Maria Bustamante Sanchez, Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia mediante escrito con radicado 2021020033373 de
julio 9 de 2021 y aclarado mediante oficio 2021020039006 de julio 30 del afio en
curso, se declara impedida para realizar el control sobre la bioseguridad al grupo
significativo de ciudadanos denominado POR TI POR MI POR COLOMBIA quien
se ha inscrito ante la Registraduria Nacional del Estado Civil para la recoleccion
de firmas para la lista de candidatos al Congreso, advirtiendo que su esposo
German Alcides Blanco Alvarez podria ser candidato al Senado de la Republica
en las elecciones a celebrarse en el afio 2022.

Que en su calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion social, le corresponde por competencia ejercer la vigilancia sobre el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en la Resolucion No. 666 de 2020 modificada por las
resoluciones 223 y 392 de 2021, derogadas por la Resolucién No. 777 de 2021, a
los comités inscriptores conformados por grupos significativos de ciudadanos,
para la recoleccién de firmas de apoyo a candidatos para las elecciones de
Congreso de la Republica a realizarse en el afio 2022.

Que el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que cuando el interés general propio de la funcion publica
entre en conflicto con el interés particular y directo, éste debera declararse
impedido.

Que todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar
decisiones definitivas debera declarase impedido o podra ser recusado, si se
encuentra incurso en alguna de las causales dispuesta en el articulo 11 ibidem.

Que el numeral 1 del articulo 11 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, dispone: “Tener interés particular y directo en la
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regulacion, gestién, control o decision del asunto, o tenerlo su conyuge,
compariero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios
de hecho o de derecho”.

Que el articulo 12 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que el funcionario en quien concurre una causal legal de
impedimento debe manifestarlo por escrito motivado a su inmediato superior,
quien decidira sobre el impedimento y de aceptarlo, designara un funcionario ad-
hoc.

Que el principio de imparcialidad consagrado en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y 3 numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, que prevé los principios
orientadores de las actuaciones administrativas, el cual dispone: “En virtud del
principio de imparcialidad las autoridades deberén actuar teniendo en cuenta que
la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos
de todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002,
se colige que se configura un impedimento cuando el servidor puiblico competente
para actuar en un asunto de la administracion, tenga interés particular y directo en
su gestion, regulacion, control o decision, o lo tiene su conyuge, compariero o
compaiiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Que en relacion con este tema, el Consejo de Estado - Sala Plena -, mediante
pronunciamiento del 27 de octubre 2015, ha expresado: '(...) el interés a que hace
alusion la norma debe ser de la entidad que afecte la objetividad del juez, le impida
actuar con imparcialidad y ponderar con equilibrio la actuacion que se somete a
su conocimiento. Por tal razon, en providencia de Sala Plena de esta Corporacion,
sobre ese particular se considerd: "La expresion "interés directo o indirecto”,
contenida en la causal de impedimento previamente trascrita, debe restringirse a
situaciones que afecten el criterio del fallador por consideraciones "de amistad, de
enemistad, de simpatias o antipatias respecto de los litigantes o sus apoderados,
o por posibilidades de lucro personal o de dadivas ilicitamente ofrecidas o por
razones politicas, o _por otras razones que comprometan su_independencia,
serenidad de animo o transparencia en el proceso.

Insiste, entonces, la Sala en que el interés que da lugar a configurar la causal de
Impedimento prevista en el numeral 1° del articulo 11 del CPACA, es aquel que
logra viciar la imparcialidad y objetividad del servidor publico y que puede
traducirse en un claro beneficio, bien sea para la autoridad que tenga a su cargo

. Derogado a partir de la entrada en vigencia de la Ley 1952 del 2019, esto es, desde el 1° de abril de 2022 conforme a fo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 2094 del 2021
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la resolucion de un determinado asunto administrativo, o para un tercero que
intervenga en la misma actuacion o procedimiento”.

10. Que analizados los argumentos facticos y razones presentadas en la declaracion
de impedimento por la doctora Lina Maria Bustamante Sanchez, se encuentra que
se reunen los presupuestos previstos en la Ley para declararse impedida,
configurandose el impedimento planteado.

11. Que en aras de garantizar que los actos y actuaciones que se vayan a desarrollar
dentro del proceso de seguimiento y control a los protocolos de Bioseguridad al
grupo significativo de ciudadanos denominado POR TI POR MI POR COLOMBIA
inscrito ante la Registraduria Nacional del Estado Civil para la recoleccion de
firmas para la lista de candidatos al Congreso, se desarrolle de manera imparcial
y transparente, se hace necesario aceptar el impedimento.

11. Que en consecuencia, se requiere designar al doctor LEOPOLDO ABDIEL
GIRALDO VELASQUEZ, Gerente para la COVID-19 del departamento de
Antioquia, como Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
Ad-Hoc, para que adelante todos los tramites que se requieran para ejercer el
control a los protocolos de bioseguridad dentro del proceso de recoleccion de
firmas que adelantara el grupo significativo de ciudadanos POR TI POR Ml POR
COLOMBIA en para candidatos al Congreso.

En mérito de lo expuesto, El Gobernador Encargado de Antioquia,
RESUELVE

Articulo 1°. Aceptar el impedimento manifestado por la doctora LINA MARIA
BUSTAMANTE SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.153.648,
en su condicién de Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
para ejercer el control a los protocolos de bioseguridad dentro del proceso de
recoleccion de firmas que adelantara el grupo significativo de ciudadanos POR TI POR
MI POR COLOMBIA para candidatos al Congreso de la Republica, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 11 numeral 1 y 12 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta las
consideraciones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

Articulo 2°. Designar al doctor LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO VELASQUEZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.611.504 en su condicion de Gerente
de la COVID-19 del departamento de Antioquia, como Secretario Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia Ad-Hoc, para ejercer el control a los protocolos e
Bioseguridad dentro del proceso de recoleccion de firmas que adelantara el grupo
significativo de ciudadanos POR TI POR MI POR COLOMBIA para candidatos al
Congreso de la Republica.

Articulo 3°. COMUNICAR por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional al doctor LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO
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VELASQUEZ, la designacion como Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia Ad-hoc, para ejercer el control a los protocolos de bioseguridad dentro
del proceso de recoleccion de firmas que adelantara el grupo significativo de
ciudadanos POR Tl POR MI POR COLOMBIA para candidatos al Congreso de la
Republica.

Articulo 4°. Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L7 S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernagor (E) de Antioquia

Revis6: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de Control@"
Aprobo: David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico

Agosto 4 de 2021 <z,
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RESOLUCION No. H

*

(09/08/2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ENTREGA LA GESTION CATASTRAL AL GESTOR
CATASTRAL HABILITADO MUNICIPIO DE SABANETA”

EL GERENTE DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades legales conferidas por la Ley 14 de 1983, la Ley 1955 de 2019 con sus respectivos
decretos reglamentarios 1983 de 2019 y 148 del afio 2020 y el Decreto Departamental
2018070000479 del afio 2018, en consonancia con las demas disposiciones legales que regulen este
acto, y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con los Decretos Legislativo y Departamental Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954,
respectivamente, fue creada la Oficina de Catastro del Departamento de Antioquia concediéndose la
calidad de autoridad catastral. En fecha del 16 de febrero del afio 2018 con el Decreto Departamental
2018070000479 se cred la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia.

ElI 09 de abril de la presente anualidad, a través de la Resolucion 214, El Instituto Geografico Agustin
Codazzi, resolvid: “Habilitar como gestor catastral al municipio de Sabaneta-Antioquia en los términos
del articulo 79 de la ley 199dd de 1209, el Decreto 1983 de 2019 y el Decreto 148 del afio 2020, para
que preste el servicio publico de su jurisdiccion”.

De acuerdo con el cronograma pactado entre los gestores catastrales, es decir, entre el
Departamento de Antioquia y el municipio de Sabaneta, se acordé finalizar el empalme a fecha del
nueve de agosto de la presente anualidad, aclarando que cumplida dicha fecha el municipio de
Sabaneta, continuara con la prestacion del Servicio Publico Catastral en el municipio de Sabaneta.

En fecha del 27 de julio a través de la resolucién 2021060083837, se resolvio: “ENTREGAR,
SUSPENDER Y CANCELAR la gestion documental de las actuaciones administrativas en
curso en el sistema de informacion catastral -Oficina Virtual de Catastro-, Mercurio y sede
electronica de la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia, respecto de
actuaciones catastrales, Peticiones, Quejas y Reclamos del municipio de Sabaneta”.

La Gerencia de Catastro dio cumplimiento a la establecido en la resoluciéon 789 del afio 2020 emitida
por el Instituto Geografico Agustin Codazzi y desempeid cabalmente todas las actividades
programadas en el proceso empalme, como consta en acta de finalizacion de fecha del 06 de agosto
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del presente afo, entregando la gestion catastral al nuevo gestor habilitado, razén por la cual se da
por finalizado el periodo de empalme y la gestion catastral del municipio de Sabaneta.

RESOLUCION No. H

*

En mérito de lo expuesto, el Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENTREGAR la gestién catastral municipio de Sabaneta y FINALIZAR el
periodo de empalme entre el Departamento de Antioquia —Gerencia de Catastro- y el municipio de
Sabaneta.

ARTICULO SEGUNDO: A partir del nueve de agosto del afio 2021 el municipio de Sabaneta
prestara directamente la gestién catastral en su territorio.

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE el presente acto, al Representante legal del municipio de
Sabaneta, sefior Santiago Montoya Montoya, a la Directora del Instituto Geografico Agustin Codazzi
sefiora Olga Lucia Lépez Morales; al Superintendente de Notariado y Registro sefior Rubén Silva
Gomez y al Director del Area Metropolitana del Valle de Aburra, sefior Juan David Palacio.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SV

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ
Gerente
Gerencia de Catastro
Departamento Administrativo de Planeacion

Dado en Medellin el 09/08/2021

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Diana Galvis Mufioz ) . i 09/08/2021
Revisé y Luis Fernando Garcia Estupifian z 09/08/2021
aprobo
Revisé y Nancy Davila Vides : 09/08/2021
aprobo G b
Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN FAMILIAS DE
COCHEROS DE VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA — BPIN 2020003050384”

EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en
los articulos 360 y 361 de la Constitucién politica, 34 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020 y 1 del Decreto Departamental D2021070001815
(Decreto por medio del cual se efectua una delegacioén)

CONSIDERANDO QUE:

El 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modificaron los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica sobre el Régimen
de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el contenidas a la
expedicion de una nueva Ley.

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos del
Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

La Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacion 'y aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

exigencias establecidas en la ley 527 de 1,999.
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De conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020 y el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, para las Asignaciones Directas y la Asignacion para la
Inversion Local, la viabilidad estara a cargo de las entidades territoriales beneficiarias.
Para la Asignacion para la Inversion Regional, correspondera a la entidad territorial
que presente el proyecto de inversion.

RESOLUCION No. H

*

(09/08/2021)

El articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y
registren los proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos técnicos
elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales con
experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

En este sentido, consagra el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 que el
representante legal de la respectiva entidad territorial o su delegado debera suscribir
el concepto de viabilidad y registrarlo o podran solicitarlo al Ministerio o Departamento
Administrativo cabeza del sector al que pertenezca el proyecto, o a una entidad
adscrita o vinculada del orden nacional, o al departamento al que pertenece el
respectivo municipio 0 municipios que presentan el proyecto, de acuerdo con los
lineamientos que para ello emita la Comision Rectora.

El articulo 1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020 dispone que la viabilidad de los
proyectos de inversion a ser financiados con recursos del Sistema General de
Regalias definida en el numeral 2 del articulo 29 de la Ley 2056 de 2020, incluyendo
el cumplimiento de requisitos, y su consistencia técnica y metodoldgica, se
desarrollara conforme con la metodologia definida por el Departamento Nacional de
Planeacion y los requisitos que adopte la Comision Rectora.

En el paragrafo transitorio del articulo precedente, se establece que entre tanto la
Comision Rectora adopta los requisitos sectoriales para viabilizar y priorizar los
proyectos de inversion financiados a través de recursos del Sistema General de
Regalias, la entidad que emita la viabilidad de los proyectos de inversidn atendera

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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los requisitos sectoriales aplicables que se encuentren vigentes a 31 de diciembre de
2020 que seran publicados por el Departamento Nacional de Planeacién en su pagina
web.

RESOLUCION No. H

*

El registro de los proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema
General de Regalias corresponde a la sistematizacion en el Banco del concepto de
viabilidad favorable que se otorga al proyecto de inversion por parte de la instancia
competente, segun corresponda.

El Departamento Nacional de Planeacion publicé el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, el cual puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%A
Dasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx.

La secretaria de medio ambiente del Departamento de Antioquia, formuld y transfirid
el proyecto de inversion “Fortalecimiento de unidades productivas en familias de
cocheros de vehiculos de traccion animal en el departamento de Antioquia”,
identificado con BPIN 2020003050384, por un valor de DOCE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS
TREINTA' Y TRES PESOS ($12.589.870.933) el cual pretendia ser financiado con
cargo a los recursos SGR — Asignaciones para la inversion regional del 40%. Dicho
proyecto fue formulado bajo el sector de Comercio, Industria y Turismo, y fue
viabilizado mediante Resolucion N°2021060074136 del 2 de junio de 2021, expedida
por el Secretario de Ambiente y Sostenibilidad del departamento de Antioquia.

En mesa técnica desarrollada con el Ministerio de comercio, industria y turismo, se le
indic6 al departamento de Antioquia que el proyecto de inmersion viabilizado no debia
enmarcarse en el sector Comercio, Industria y Turismo, sino en el sector Inclusion
Social y Reconciliacion, para lo cual fue necesario formular un nuevo proyecto al cual
se le asigné un nuevo codigo BPIN.

En atencién a lo anterior, la secretaria de medio ambiente del Departamento de
Antioquia, formuld y transfirié el proyecto de inversion “Fortalecimiento de unidades

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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productivas en familias de cocheros de vehiculos de traccion animal en el
departamento de Antioquia”, identificado con BPIN 2020003050384, por un valor de
DOCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTAY TRES PESOS ($12.589.870.933) el cual
pretendia ser financiado con cargo a los recursos SGR — Asignaciones para la
inversion regional del 40%.

RESOLUCION No. ‘

*

El proyecto de inversion “Fortalecimiento de unidades productivas en familias de
cocheros de vehiculos de traccion animal en el departamento de Antioquia”, tiene
como objetivo Incrementar los ingresos de las familias dedicadas al trabajo informal
mediante el uso de vehiculos de traccion animal.

Se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de inversion proyecto
formulado en Metodologia General Ajustada; presupuesto detallado y cronograma de
actividades; cotizaciones, certificado de precios unitarios de la regién; certificado de
no financiacion por otras fuentes Departamento de Antioquia; Certificado de no
financiacion por otras fuentes municipios: Apartadd, Turbo, Urrao, San Pedro de
Uraba, Carepa, Nechi, Necocli, Sonson, Puerto Berrio, EI Carmen de Viboral,
Santuario, Chigorodd, El Bagre, Vegachi, Zaragoza, San Roque, Ciudad Bolivar, La
Ceja, Arboletes, Girardota, Caceres, Puerto Triunfo, Yarumal, Marinilla, Cisneros;
Certificado NTC; Documento técnico soporte; Justificacion de no sostenibilidad;
Certificados de Disponibilidad Presupuestal de los municipios: Apartadd, Turbo,
Urrao, San Pedro de Uraba, Carepa, Nechi, Necocli, Sons6n, Puerto Berrio, El
Carmen de Viboral, Santuario, Chigorodd, El Bagre, Vegachi, Zaragoza, San Roque,
Ciudad Bolivar, La Ceja, Arboletes, Girardota, Caceres, Puerto Triunfo, Yarumal,
Marinilla, Cisneros; Salida grafica con el area de ejecucion del proyecto; Tabla de
honorarios de prestacion de servicios del Departamento de Antioquia; Decreto de
viaticos; Formulario de adopcion.

El 1 de junio de 2021, el Rector de la Corporacion Universitaria Uniremington, Arcadio
Maya Elejalde, emitié informe de viabilidad del proyecto de inversion “Fortalecimiento
de unidades productivas en familias de cocheros de vehiculos de traccion animal en
el departamento de Antioquia”, codigo BPIN 2020003050384, en relacién con las
siguientes dimensiones: Articulacion con los planes y la politica publica, Aspectos

exigencias establecidas en la ley 527 de 1599.
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metodologicos de formulacion, Aspectos técnicos de estructuracion, Rentabilidad
econdmica y Sostenibilidad.

RESOLUCION No. H

*

Mediante el articulo 1 del Decreto Departamental D2021070001815, el Gobernador
de Antioquia delegd en cada uno de los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes de los Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del
Gobernador del Departamento de Antioquia, la funcion de solicitar o emitir mediante
acto administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de inversion que
pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser financiados con
recursos del Sistema General de Regalias.

Los numerales 6 y 7 de las “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”,
consagra los requisitos generales y sectoriales para proyectos susceptibles de ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias. En este sentido, se
procedio a analizar los componentes del proyecto de inversion “Fortalecimiento de
unidades productivas en familias de cocheros de vehiculos de traccion animal en el
departamento de Antioquia”, con BPIN 2020003050384.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Ambiente y Sostenibilidad del
Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Emitir concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién
“Fortalecimiento de unidades productivas en familias de cocheros de vehiculos de
traccion animal en el departamento de Antioquia”, con BPIN 2020003050384, por un
valor de DOCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($12.589.870.933), tal y como se relaciona a continuacion:

“Fortalecimiento de unidades productivas en familias de cocheros de vehiculos de traccion
animal en el departamento de Antioquia”, BPIN 2020003050384
Requisitos generales y sectoriales
Orientaciones Transitorias V.2 para la Gestion de Proyectos - DNP

exigencias establecidas en la ley 527 de 1599.
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Requisito Cumple Observaciones

RESOLUCION No. H

*

Proyecto formulado en la Metodologia General Ajustada

(MGA). =

Presupuesto detallado con las actividades necesarias
para lograr los productos esperados, acompafiado del
analisis de precios unitarios o de costos, segun aplique.
Se debe anexar, ademas, certificacion de la entidad que
presenta el proyecto en la cual conste que los precios
unitarios corresponden al promedio de la region y que
son los utlizados para el tipo de actividades
contempladas en el proyecto.

S|

Certificado suscrito por el representante legal de la
entidad que presenta el proyecto de inversion y de
aquella donde se ejecutara, en el cual se indique que las
actividades que pretenden financiarse con recursos del
SGR no estan siendo, ni han sido financiadas con otras
fuentes de recursos

Para proyectos de inversion que incluyan intervencion u
ocupacion del suelo, se requiere el certificado del
funcionario competente de la entidad territorial donde se
ejecutara el proyecto, en el cual conste que no esta
localizado en zona que presente alto riesgo no mitigable
y que esta acorde con el uso y tratamientos del suelo de N/A
conformidad con el respectivo instrumento de
ordenamiento territorial: sea este plan de ordenamiento
territorial (POT), plan basico de ordenamiento territorial
(PBOT), o esquema de ordenamiento territorial (EOT),
segun lo sefialado en la normativa vigente.

Los estudios y especificaciones técnicas, con los
soportes debidamente firmados por profesional
competente, y certificado en el cual conste que se
cumplen las normas técnicas colombianas (NTC) Sl
aplicables, asi como las normas que establecen
mecanismos de integracion para las personas con
movilidad reducida.

Para el caso de los proyectos de inversion que
contemplen componentes de infraestructura deben
incluirse, tambien, los disefios, las memorias y los planos
legibles que lo soportan técnica y financieramente,
firmados por profesional competente con su respectiva
matricula profesional o acompafiados de un 21
certificado del representante legal o jefe de planeacion de
la entidad territorial, o quien haga sus veces, en el cual

S|

N/A

exigencias establecidas en la ley 527 de 1§99.
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RESOLUCION No. H

*

(09/08/2021)
conste que los documentos o planos originales estan
debidamente firmados.

Para proyectos tipo, los disefios, las memorias y los
planos legibles que soportan técnica y financieramente el

proyecto de inversion deben ir firmados por el profesional N/A
que los implemente, con su respectiva matricula
profesional.

Documento tecnico que soporte y contenga lo siguiente:
el planteamiento del problema, los antecedentes, la
justificacion, los analisis de participantes, los objetivos —
tanto general como especificos—, el cronograma de
actividades fisicas y financieras y la descripcion de la
alternativa seleccionada.

Certificado de ftradicion y libertad expedido con una
antelacién no superior a tres (3) meses, donde conste
que la propiedad corresponde al departamento,
municipio, distrito o entidad publica y se encuentra libre
de gravamenes o limitaciones a la propiedad que impidan N/A
ejercer el derecho de disposicion. Lo anterior, no aplica
para los bienes de uso publico que, conforme a las
normas vigentes, no son sujetos de registro. Dicho
certificado solo debe adjuntarse una unica vez.

Cuando se trate de inmuebles localizados en resguardos
indigenas o asociaciones de cabildos o autoridades
indigenas tradicionales, el acto colectivo del resguardo N/A
suscrito por la autoridad tradicional o gobernador, donde
sefiale que el predio se encuentra en su jurisdiccion.
Cuando se trate de inmuebles localizados dentro de los
territorios  colectivos de  comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras, el documento
de titulacion expedido por la entidad competente, el cual N/A
debe acompafarse de un aval suscrito por las
correspondientes  autoridades de las citadas
comunidades certificadas por el Ministerio del Interior.
En el caso de los municipios y en aplicacion del articulo
48 de la Ley 1551 de 2012, bastara con que acrediten la
posesion del bien objeto de intervencion y su destinacion
al uso publico o a la prestacion de un servicio publico.
Para los proyectos de inversion que contemplen dentro
de sus componentes infraestructura y requieran para su
funcionamiento y operacién la prestacion de servicios
publicos, se requiere el certificado suscrito por los
prestadores de servicios publicos domiciliarios o la
constancia del representante legal de la entidad donde se
ejecutara el proyecto en el cual conste que los predios
por intervenir cuentan con dicha disponibilidad.

SI

N/A

N/A

exigencias establecidas en la ley 527 de 1§99.
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El certificado de sostenibilidad del proyecto de inversion
suscrito por el representante legal de la entidad donde se
ejecutara el proyecto, de acuerdo con su competencia,
avalado por el operador de servicio, cuando aplique, en
el cual garantice la operacion y el funcionamiento de los
bienes o servicios entregados con ingresos de naturaleza
permanente. Cuando no proceda realizar sostenibilidad
del proyecto se debe justificar por escrito esta
circunstancia.

Para los proyectos de inversion que contemplen dentro
de sus componentes infraestructura, se debe elaborar el
analisis de riesgos de desastres, de conformidad con lo N/A
establecido en el articulo 38 de la Ley 1523 de 2012,
segun la escala de disefio del proyecto.

Sl

Cumplimiento de aspectos técnicos, juridicos, ambientales, sociales y financieros

Aspectos técnicos Cumple
Aspectos juridicos Cumple
Aspectos ambientales No aplica
Aspectos sociales Cumple
Aspectos financieros Cumple

Tipo de concepto Concepto de viabilidad

Concepto emitido Positivo

ARTICULO 2°. Derogar la Resolucién N°2021060074136 del 2 de junio de 2021,
expedida por el Secretario de Ambiente y Sostenibilidad del departamento de
Antioquia.

ARTICULO 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

exigencias establecidas en la ley 527 de 1§99.
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Dado en Medellin el 09/08/2021

'

l

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO
Secretario de Despacho
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Juan David Posada Patifio — Contratista () {.)‘A
Direccién de Gestion y Evaluacion de Qﬂujﬂ A 06/08/2021
Proyectos }
Revisé José Leandro Pestana Chaverra — Director de APy By
Ty | %8 —
Gestion y Evaluacion de Proyectos H AT ’.f/”’df?"(/j = B 06/08/2021
Aprobé ~Z Y
i Lina Marcela de los Rios Morales — Gerente %m@ﬂ%’ . 06/08/2021
de Proteccion y Bienestar Animal Q/’ 2R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempeiien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivaiente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:




ROROZCOC

RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Realizar actividades de promocion y prevencién para
fortalecer la vigilancia epidemioldgica de la intoxicacion Por el uso de sustancias
quimicas usadas en mineria aurifera (mercurio) en el Municipio de Buritica.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER HECTOR ANDRES
ZAIRA SALINAS
OROZCO CARDONA VELASQUEZ HENAO ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: E!I Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LINA MARIA BUS NTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Saiid y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyecto: Hector Andrés Henao Zuluaga 06/08/2021
Profesional Universitario

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez - Director De ¢ 06/08/2021
Asuntos Legales ~—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y¥g encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 dei 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
nuamero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

ROROZCOC




ROROZCOC

RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Realizar actividades de promocién y prevenciéon para
fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la intoxicacion Por el uso de sustancias
quimicas usadas en mineria aurifera (mercurio) en el Municipio de Ituango.”

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER HECTOR ANDRES
ZAIRA SALINAS
OROZCO CARDONA VELASQUEZ HENAO ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LINA MARIA B AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Hector Andrés Henao Zuluaga N 4 06/08/2021
Profesional Universitario
e ———— e ——

Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez - Director Qe——t"" [ 06/08/2021
Asuntos Legales 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo @qcontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facuitan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi: :

1. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESOLUCION No. de 2021 HoJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Realizar actividades de promocién y prevencion para
fortalecer fa vigilancia epidemiolégica de la intoxicacién Por el uso de sustancias
guimicas usadas en mineria aurifera (mercurio) en el Municipio de Valdivia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER HECTOR ANDRES
ZAIRA SALINAS
OROZCO CARDONA VELASQUEZ HENAO ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LINA MARIA B AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional deSafud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Hector Andrés Henao Zuluaga 4. 06/08/2021

Profesional Universitario M

{

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez — Director De / 06/08/2021

Asuntos Legales T~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 103%%ntramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractuai, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asf:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Realizar mantenimiento preventivo a los equipos portatiles
utilizados para analisis fisicoquimicos en aguas de consumo humano y uso recreativo

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JOHN WILLIAM HECTOR ANDRES
TABARES MORALES MARIA EU,\%R'\#\? L HENAO ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segin
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES PLASE.

LINA MARIA BU
Secretaria Seccional de S

TE SANCHEZ
y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Héctor Andrés Henao Zuluaga 05/08/2021
Profesional Universitario
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez 2 05/08/2021
Director De Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ehcontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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