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Radicado: D 2021070002835 LN
Fecha: 04/08/2021 Gommoscon o e

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER041711 del 27 de julio de 2021, el sefior
LUIS RODINGER JARAMILLO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
70.421.931, vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Rural El Jordan sede Colegio El
Jordan, del municipio de San Carlos, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor LUIS
RODINGER JARAMILLO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
70.421.931, vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Educaciéon Etica y en Valores, en la
Institucion Educativa Rural El Jordan sede Colegio El Jordan, del municipio de San




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Carlos, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis
Rodinger Jaramillo Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto nimero 2021070002417 del 08 de julio del 2021, se le aceptd la
renuncia presentada por la sefiora MARLENY ALVAREZ YEPES, identificada con
cédula de ciudadania 43.430.466, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, area Humanidades y lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Rural Chaparral sede la Institucion Educativa Rural Chaparral, del municipio de
Guarne, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Mediante comunicacién radicada a través Sistema Mercurio con nimero
2021010262983 del 13 de julio de 2021, el Sistema de Atencion Ciudadano (SAC)
numero ANT2021ER039542 del 20 de julio de 2021, la sefiora MARLENY ALVAREZ
YEPES, identificada con cédula de ciudadania 43.430.466, solicita la revocatoria del
Decreto 2021070002417 del 08 de julio de 2021, en el cual se aceptd la renuncia al
cargo, porque; verificando el tiempo para pension, no le conviene la renuncia y por ello
desea siguir laborando, toda vez que no se notifico del decreto de aceptacion de
renuncia nimero 2021070002417 del 08 de julio de 2021, ademas aduce que fue mal
asesorada y por ello present6 renuncia. No habia realizado el tramite de la pension y
segun la informacion de la profesional Especiliazada de la oficina de Prestaciones
Sociales y Econémicas del Magisterio, revisados los tiempos servicio y de los tiempos
efectivamente cotizados, cumple con el tiempo de servicio, la edad ya que cumplié los
57 afios el 20 de mayo de 2020 y que no registra ningun tramite de pension vejez y de
ejecutoriarse la renuncia, la docente se veria afectada en su minimo vital.

La educadora Marleny Alvarez Yepes, para argumentar la solicitud de revocatoria del
decreto que acepta la renuncia, aporta el certificado del 12 de julio de 2021, de
Colpensiones en el cual discrimina las semanas cotizadas en pensiones, registrando la
primera fecha desde el 19 de mayo de 1987 hasta el 1 de febrero de 2005, de igual
manera la Secretaria de Educacion, expidi6 el Certificado de historia laboral, en el cual
consta que la servidora viene vinculada en la planta de cargos docentes y directivos
docentes del Departamento de Antioquia desde el 1 de enero de 2006, concomitante
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

con estos certificados la educadora aporta certificado fechado el 22 de julio de de
2021, suscrito por la sefiora Amparo Castafio Gémez, Rectora de la Institucion
Educativa Rural Chaparral del Municpio de Guarne, en el cual certifica que la sefiora
Marleny Alvarez Yepes, viene desempefiando el cargo docente de manera
inimterrumpida desde el 30 de marzo de 2009.

La intencion de la sefiora Alvarez Yepes en dicha solicitud, es continuar su labor
docente en la institucién educativa donde esta actualmente laborando y hasta que se
haga efectiva la pensién porque segun su dicho no cuenta con el minimo vital; por io
cual las Directivas de la Secretaria de Educacion deciden atender el requerimiento
de la educadora, revocando el citado acto administrativo, dandole permanencia sin

solucién de continuidad en la Institucién Educativa Rural Chaparral del Municpio de
Guarne.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2021070002417 del 08 de julio del
2021, acto administrativo mediante el cual le fue aceptada la renuncia en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, a la sefiora MARLENY ALVAREZ
YEPES identificada con cédula de ciudadania 43.430.466, al cargo como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y lengua Castellana,
en la Institucion Educativa Rural Chaparral sede la Institucion Educativa Rural
Chaparral, del municipio de Guarne, dandole permanencia sin solucién de
continuidad en el establecimiento educativo que viene laborando en el municipio de
la Guarne, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NQJIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
’ Luz Aida Rendén Berrio
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os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vi y por lo
tanto, bajo resp ili lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070002837 L
Fecha: 04/08/2021 E—

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Director Docente Coordinador y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la pianta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera
definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisiéon de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, fa entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* La servidora docente BERTA ELENA BALVIN MESA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.229.401, Licenciada en Educacion Basica, Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma
Extranjero - Magister En Educacién, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Monsefor Miguel Angel Builes,
sede Centro Educativo Rural Eufemia Arango De Roldan, del municipio de Santa Rosa De Osos,
inscrita en el Grado “3DM” del Escalafén Nacional Docente, retne los requisitos para asumir por
Encargo el cargo de Directiva Docente - Coordinadora, para la Institucion Educativa Marco Tobén
Mejia, sede Institucién Educativa Marco Tobén Mejia, del municipio de Santa Rosa De Osos, en
reemplazo de la sefiora MARTA BALBINA YARCE AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania
N° 22.059.424, quien renunci6.

*

En razon al encargo concedido a la sefiora Balvin Mesa, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal, al sefior HENRY YOVANY SANMARTIN SERNA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.039.758.224, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en humanidades
y lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, sede Centro Educativo Rural Eufemia
Arango De Roldan, del municipio de Santa Rosa De Osos, en reemplazo de la sefiora BERTA ELENA
BALVIN MESA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.229.401, quien pasa como Coordinadora
Encargada. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente - Coordinadora, a la servidora docente
BERTA ELENA BALVIN MESA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.229.401, Licenciada en
Educacion Basica, Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero - Magister En
Educacion, vinculada en propiedad, para la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede Institucién
Educativa Marco Tobén Mejia, del municipio de Santa Rosa De Osos, en reemplazo de la sefiora
MARTA BALBINA YARCE AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.059.424, quien
renuncio; la sefiora Balvin Mesa, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, sede Centro
Educativo Rural Eufemia Arango De Roldan, del municipio de Santa Rosa De Osos, inscrita en el
Grado “3DM” del Escalafén Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal al sefior HENRY YOVANY
SANMARTIN SERNA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.758.224, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en humanidades y lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel
Builes. sede Centro Educativo Rural Eufemia Arango De Roldan, del municipio de Santa Rosa De
Osos, en reemplazo de la sefiora BERTA ELENA BALVIN MESA, identificada con cédula de
ciuaadania N° 32.229.401, quien pasa como Coordinadora Encargada; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FiRM 9,\ Y FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. J JZ ‘I k )
: Subsecretaria Administrativa )
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P Carlos Eduardo Celis Calvache. /
Revisd: Director de Asuntos Legales - Educacién . 2 8‘ / l"? ’
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4
3 Mariana Rivera Lépez. \ . -
Proyecté: | puxiliar Administrativa Uaﬂq&da &U’QIQ, (@d‘) : 01 (08 (24
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo ) Ua las normas y disposici legales vig y porlo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma.

MRIVERALO
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Radicado: D 2021070002838 l
Fecha: 04/08/2021 E——

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El (la) sefior (a) DIANA PATRICIA RAMIREZ GUZMAN, “identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.255.602, Licenciada en Educacion Especial, Magister en Educacion, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa
Mariscal Robledo del municipio de Medellin, nombrado (a) en propiedad mediante la
Resolucion N° 0234 del 23 de febrero de 2004, inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafén
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DIANA PATRICIA
RAMIREZ GUZMAN, para la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gomez — sede Escuela
Urbana John F. Kennedy del municipio de San Carlos.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
convenio interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al DIANA PATRICIA
RAMIREZ GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.255.602, Licenciada en
Educacion Especial, Magister en Educacién, para la Institucion Educativa Joaquin Cardenas
Gomez - sede Escuela Urbana John F. Kennedy del municipio de San Carlos, en reemplazo
de la sefiora DIANA CAROLINA CEBALLOS CANO, identificada con cédula de ciudadania

43.187.571, quien fue trasladada por convenio interadministrativo, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

LAVILAP 1de2




LAVILAP

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Diana Patricia Ramirez Guzman, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird conservando los derechos de
carrera, tal como o establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacién de Antioquia,
el (la) docente Diana Patricia Ramirez Guzmdn, sera incluido (a) en la Némina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Diana Patricia
Ramirez Guzman, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(O QAMIAZ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRN\ B FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio I
Aprob] Subsecretaria Administrativa du' 3 l ( j;i } Z@ l )
Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar | Z L h j /
probi; Directora de Talento Humano %uloua J b J - 0?// 03 wu
Carlos Eduardo Celis Calvache

is6: P2
L Direccién Asuntos Legales - Educacién W 7/9 /‘)’ /70 ? /

. John Jairo Gaviria Ortiz -
LU Profesional Especializado O/M j///d, Z@/ﬂ 7/W
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| Vanessa Avila Palacio i Y ?ﬁ_ \
Proyectd: Auxiliar Administrativo Z; 0 w'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lp/encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la figha.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El (la) sefor (a) LIBARDO IVAN PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
1.059.360.022, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Julio Restrepo — sede Escuela Urbana Simon
Bolivar del municipio de Salgar, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado en propiedad mediante decreto 2016070004776 del 25 de agosto del 2016, inscrito
(a) en el Grado “1A” del Escalaféon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida de (la) docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000122735 del 12 de diciembre
del 2019, ia Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Narifio, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LIBARDO IVAN PEREZ,
para el Departamento de Narifio.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
trasiados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE NARINO, al (|a) sefior (a) LIBARDO IVAN
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.059.360.022, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en |a Institucién Educativa
Julio Restrepo — sede Escuela Urbana Simén Bolivar del municipio de Salgar, inscrito (a) en
el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

1de2




LAVILAP

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente (a) Libardo Ivan Pérez, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento de Narifio tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (1) rige,
y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el docente Libardo Ilvan Pérez, en el
Departamento de Narifio, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

E 1 HA
NOMBRI F W A FECI
Aprobor Luz Aida Rendon Berrio / Z i i
P ) Subsecretaria Administrativa [ ? I m K } @ J
. Ana Milena Sierra Salazar 4 . . J‘ 1/
Aprobé: Directora de Talento Humano W\S L 200 3% B 0 Og , \401"
.l Carlos Eduardo Celis Caivache
sl Direccion Asuntos Legales - Educacion 2% A’ / 2 o"z t
.l John Jairo Gaviria Ortiz
Revissj Profesional Especializado ,@/4 /600/ V/& 2@ /0;1 / 70}1
| Vanessa Avila Palacio 4 ; —ZOZ
Proyectc: Auxiliar Administrativo —# 7 ; 0
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento/ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ifirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El (la) sefior (a) NILTON RENAN QUINTERO ORTIZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 16.113.971, Licenciado en Educacion Fisica y Recreacion, quien actualmente
presta sus servicios como docente de aula en el drea de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, en la Institucion Educativa Mariscal Robledo del municipio de Medellin, nombrado
(a) en propiedad mediante la Resolucién N° 04118 del 28 de abril de 2010, inscrito (a) en el
Grado “2D” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de
Antioquia.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Medellin al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente NILTON RENAN
QUINTERO ORTIZ, para la Institucion Educativa rural el Jordan — sede Colegio el Jordan del
municipio de San Carlos.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
convenio interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al NILTON RENAN
QUINTERO ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 16.113.971, Licenciado en
Educacion Fisica y Recreacion, para la Institucion Educativa rural el Jordan — sede Colegio el
Jordan del municipio de San Carlos, en reemplazo del sefior ALEX JAIR VILLAQUIRAN
ASTAIZA, identificado con cédula de ciudadania 10.296.550, quien renunci6 al cargo, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Nilton Renan Quintero Ortiz, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacién de Antioquia,
el (la) docente Nilton Renan Quintero Ortiz, sera incluido (a) en la Némina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Nilton Renan
Quintero Ortiz, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(A IAMIAZ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA 1 FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio ! Z&
Aprobg] Subsecretaria Administrativa ™ J ? / OX l ')
. Ana Milena Sierra Salazar . S
LI Directora de Talento Humano \/}RQ/ WM[ i tna J 3 OLIO J/ wl’(

Carlos Eduardo Celis Calvache

— Direccion Asuntos Legales - Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento/ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Igf firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El (la) sefior (a) GINA BONILLA RODAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.037.626.412, Abogada, Especialista en Derecho Penal, quien actualmente presta sus
servicios como docente de Basica secundaria, en el area de Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa EI Cedro del municipio de Yarumal, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070002545 del
16 de mayo de 2019, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien mediante Resoluciéon N°
20212000006475 del 18 de marzo de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil, Ordena a
la Secretaria de Educacion del Municipio de Envigado, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* EI Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente: por el cual se accede al
traslado del (la) docente GINA BONILLA RODAS.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al sefior GINA BONILLA RODAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.037.626.412, Abogada, Especialista en Derecho
Penal, quien actualmente presta sus servicios como docente de Basica secundaria, en el area
de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa El Cedro del municipio de Yarumal, inscrito

(a) en el Grado “2AE" del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Gina Bonilla Rodas, debera tomar posesién del cargo
en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
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conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de trasiado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Bonilla Rodas, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE me b FECHA
- a3
K Luz Aida Rendén Berrio d } D } w )
Aprobe: Subsecretaria Administrativa jl 8
R Ana Milena Sierra Salazar . N
Aprobé: Directora de Talento Humano Lﬂl&OJ W\S . J i OLZOJ/ Z’O'Z’\

Carlos Eduardo Celis Calvache
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engbntramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) NATALIA GUEVARA SALCEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.094.891.720, Biologa, Especialista en Pedagogia y Docencia, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacion
ambiental, en el Centro Educativo Rural el Carmelo del municipio de Narifio, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2019070004989 del 04 de septiembre del 2019, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafon
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el Departamento del Quindio.

* El departamento de Antioquia y el Departamento del Quindio al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento del Quindio,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente NATALIA GUEVARA
SALCEDO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, al (la) sefior (a) NATALIA
GUEVARA SALCEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.094.891.720, Biologa,
Especialista en Pedagogia y Docencia, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacion ambiental, en el Centro
Educativo Rural el Carmelo del municipio de Narifio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070004989 del 04 de

septiembre del 2019, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Natalia Guevara Salcedo, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento del Quindio tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Natalia Guevara, en el
Departamento del Quindio, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Quindio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE
Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa
Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano
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Aprobé:

Aprobo:

John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé:

Profesional Especializado

12/0é/20 ]

Proyectd:

Vanessa Avila Palacio
Augxiliar Administrativo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurpento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos péra la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia certificd el-24 de junio de 2021,
recursos para adicionar a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, recursos }:rovenlentes de excedentes por conciliacion
de la cuenta Maestra Salud Publica Colectiva, por valor de $ 2.805.711.880
saldo caja y bancos afio 2020.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia,
mediante oficio con radicado No. 2021020028438 del 24 de junio de 2021,
solicito a la Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir
certificacion de ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2021
en la suma de $ 2.805.711.880.

L
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certificod la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2021,
mediante radicado No.2021020029061 del 25 de junio de 2021.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
mediante oficio con radicado 2021020037892 del 28 de julio de 2021.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado

N0.2021020038437 del 29 de julio de 2021.

aae. ..

g.“El objetivo de este Decreto es adicionar recursos al presupuesto de la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia de la vigencia
2021, con la finalidad de fortalecer la vigilancia en salud publica basada en
gestion del riesgo de una manera articulada, permanente y proactiva, que
permita una evaluacidon del comportamiento de los eventos, deteccion
oportuna de alertas y una respuesta proporcionada. Generar una instancia
de articulacion y seguimiento a la informacién relacionada con la vigilancigen
salud publica, que detecte y responda oportunamente a las alertas de éste,
activando la sala de andlisis del riesgo- SAR, segln estimacién del riesgo y
respuesta requerida. Garantizar la Implementaciéon del proyecto de salud
para el alma, coordinando los diferentes actores de salud Departamental y
promoviendo la relacion con otros sectores y actores locales a fin de dar la
mejor respuesta a la problematica de salud mental en el Departamento de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:
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Fondo C.G Pospre Fu:;?:nal EleFl:;,nto Valor Descripcion
" Superavit fiscal-
/ / 4 Excedentes Rentas
4-sp261111310/|  1-1-2-10-02 Cc 999999 2.805.711.880 | Cedidas Diferentes
Ley 643.
TOTAL $ 2.805.711.880

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo C.G Pospre Fu:;?: nal Ele';IEePnto Valor Descripcion
Fortalecimiento de la
vigilancia

/ / / - / epidemiologica
4-SP2611 131D 2-3 C19053 010091 300.000.000 | basada en gestién del
riesgo Antioquia
7 / , / Fortalecimiento Salud
{ /| ) / / para el alma salud
mental y convivencia
4-SP2611 131D 2-3 C19053 010081 2.505.711.880 Social Antioguia
TOTAL

$ 2.805.711.880

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

acld e
M RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafio ra Secretaria de Hacienda
/
/ A\ NOMBRE F)RMA FECHA

Revisé | | Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LA 12081
Revis6 | | Revisién Juridica Despacho Hacienda a0 oo |92/08 2oy
Revisé y aprob6é | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda /7/ OZ/ Q@/wu
Vo.Bo. 1 David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del * LT ?

dafio antijuridico ; "(/—" 2 (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi

S}QG a las’normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, certificé el 23 de julio de 2021,
recursos para adicionar a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn
Social de Antiogquia, recursos provenientes de la Cuenta Maestra Otros
Gastos en Salud Inversion - Aseguramiento SIN SITUACION DE FONDOS,
para formalizar los giros del ADRES, por valor de $ 2.537.337.921.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
mediante oficio con radicado No. 2021020036940 del 23 de julio de 2021,
solicito a la Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir
certificacion de ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2021
en la suma de $2.537.337.921.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2021,
mediante radicado No.2021020037006 del 26 de julio de 2021.
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e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
mediante oficio con radicado 2021020037893 del 28 de julio de 2021.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable
al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No0.2021020038439
del 29 de julio de 2021.

e .

g. El objetivo de este Decreto es adicionar recursos al presupuesto de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia a la vigencia
2021, con la finalidad de formalizar los giros del ADRES, que dan continuidad
a la cofinanciacion de los &filiados del Régimen Subsidiado del Departamento
de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Area Elemento

Funcional PEP Valor Descripcion

Fondo C.G Pospre

Premios de loterias-

1-OA2616/ 1310/ |-1-2-08-04-002/ © / 999999 711.963.8‘6 Recuperacion-
Cofinanciacion-Nivel Central

B Municipal
‘ . Premios de apuestas
/ / ; ,, | permanentes o chance-
1-0A2616/| 131D | 1-1-2-08-04-003 ¢/ | 999999 /| 1660023584 Recuperacion-
Cofinanciacion-Nivel Central
Municipal.
. Premios de juegos
J D/ 4/ / novedosos- Recuperacion-
1-OA261 131 I-1-2-08-04-00 C 999999 165.350.508 | Cofinanciacion-Nivel Central
Municipal

TOTAL $2.537.337.921




Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle:

Area Elemento S
Fondo C.G | Pospre Funcional PEP Valor Descripcion
Fortalecimiento del
/' J , Aseguramiento  de
ronasrd |10 24 c19062” | 010085 711963819 | @ Ppoblacion - a
: general de
seguridad social en
salud Antioquia
/ Fortalecimiento del
, ‘Aseguramiento de la
{ / / poblacion al sistema
1-OA2616( 131D 2-3 C1906%/ 010085 1.660.023.594 general de seguridad
social en salud
Antioquia
Fortalecimiento del
/’ / ! Aseguramiento de la
1-0A261é 131D 2-3 C19062 010065 165.350.508 poblacion al  sistema
4 general de seguridad
/ social en salud
Antioquia
TOTAL

$ 2.537.337.921

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FRAE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

wok.;_\_) >
CATALINA NARANJOAGUIRRE

JUAN GUI @ FERNANDEZ
Secretario Secretaria de Hacienda
/
/ NOMBRE . FIRMA FECHA

Revisoé ~ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UeLrsd. 03 [a21.
Reviso \| Revisién Juridica Despacho Hacienda Mdurito HevooodJOBzc21
Revis6 y aprob | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda NP |ozlof [102) |
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencio . ? _ é, (

dafio antijuridico % 1 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para

ndel ©

a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020039568 del 2 de agosto de 2021, el sefior CARLOS ABEL
PALOMINO DE LA ROSA, identificado con cédula de ciudadania 91.448.734, presentd renuncia al
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, (Periodo de prueba), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
0484, ID Planta §521, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 9 de agosto de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ABEL PALOMINO
DE LA ROSA, identificado con cédula de ciudadania 91.448.734, para separarse del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Periodo de prueba), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0484,
ID Planta 5521, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 9 de agosto de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L, Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisé y aprobé: Aprobé:
Elaboré: Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan umgﬂ’ Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. * | José Mauricio Bedoya Be! :w\uv Directora Operativa de la Secretaria de Talento Secretaria de Talento Hymano y Desarrollo
Profesional Universitario Profesional Especializado Humano y Desarrollo Organizacional Organizacional %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo presental para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio enviado a través de correo electronico, con radicado 2021010286617 del 28 de julio
de 2021, la sefiora LIS ARLEYS HERRERA ARGEL, identificada con cédula de ciudadania
39.427.101, presento6 renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD, (Periodo de prueba), Cadigo
323, Grado 01, NUC Planta 2639, ID Planta 1054, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo municipio de Turbo, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a fa
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de agosto de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LIS ARLEYS HERRERA
ARGEL, identificada con cédula de ciudadania 39.427.101, para separarse del cargo de TECNICO
AREA SALUD, (Periodo de prueba), Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2639, ID Planta 1054,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, sede
de trabajo municipio de Turbo, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 04 de agosto de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\M\%ﬂ)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
f?OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
€

Elaboré: Revisé: ' Revisé: Clara lsabel Zapata Lujén (AW Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudeto
Ferney Alberto Vergara G. ~ " | José Mauricio Bedoya Be(ar\c Directora Operativa de |a Secretaria alento Secretaria de Talento Humanoy
Profesional Universitario Profesional Especializado  * E'r\ Humano y Desarrolio Organizacional Desarrallo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documentoy lo encoxr:mos ajustado a las normas y disposiciones legales @

vigentes y por fo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempenio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, identificado con cédula
de ciudadania 71.190.802, quien desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PLANEACION FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION
PUBLICA, en la plaza de empleo SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado
03, NUC Planta 7281, ID Planta 6122, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL, ambos del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de agosto de 2021 y
hasta el 6 de septiembre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual
la titular del cargo, doctora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.837.564, disfrutara de su periodo de vacaciones, o hasta
que se reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefando, al sefior JOSE JAIR GIRALDO PINEDA,
identificado con cédula de ciudadania 71.190.802, quien desempena el cargo de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 6136,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION FORTALECIMIENTO
FISCAL E INVERSION PUBLICA, en la plaza de empleo SUBDIRECTOR
TECNICO, Codigo 068, Grado 03, NUC Planta 7281, ID Planta 6122, asignado al
Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL, ambos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de agosto
de 2021 y hasta el 6 de septiembre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual la titular del cargo, doctora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.837.564, disfrutara de su periodo de
vacaciones, o hasta que se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personaimente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisidon no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\w‘g, b‘/"\!

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
ﬁW GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisé y aprobé: Aprobé:

Elaboré: Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Pauta Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. .| José Mauricio Bedoya Beta!) Directora Operativa de la Secretaria de Talento Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Profesional Especiatizado Humano y Desarroflo Organizacional. Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoyy lo ancontramos ajustado a las normas y disposiciones @
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma. r
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2021070000583 del 8 de febrero de 2021”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Mediante Decreto 2021070000583 del 8 de febrero de 2021, se nombro en periodo
de prueba al sefior OSCAR ANDRES LOZANO LOZANO, identificado con cédula
de ciudadania 7.715.592, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 04, NUC 2000000979, ID Planta 0198005142, asignado al Grupo de Trabajo

Direccion Talento Humano — Educacion- de la Secretaria de Educacién, adscrito a

la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

A través de oficio enviado por medio de correo electrénico, radicado
2021010288453 del 29 de julio de 2021, el sefior OSCAR ANDRES LOZANO
LOZANO, identificado con cédula de ciudadania 7.715.592, manifestd
expresamente la no aceptacion al nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante el Decreto 2021070000583 del 8 de febrero de 2021.

Consecuente con la voluntad expresada por el sefior OSCAR ANDRES LOZANO
LOZANO, se acepta su dimision al nombramiento en periodo de prueba y, por
tanto, se procedera a derogar el Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2021070000583 del 8 de febrero de
2021, mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior OSCAR
ANDRES LOZANO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania 7.715.592, en
la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000000979, |D
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2021070000583 del 8 de febrero de 2021”

Planta 0198005142, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Talento Humano —
Educacion- de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto
a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°
del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L5 S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
QﬁOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: I?{\‘lisé: Revisé: Clara Isabel Zapata Luja'nw H Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. 2| José Mauricio Bedoya Betangur Directora Operativa de la Secretariate Talen h Secretaria de Talento Humanoy
Profesional Universitario Profesional Especializado Humano y Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encohtramos ajustado a fas normas y disposiciones legales @

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilid d io p! para [a firma. ?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara el Decreto 2021070002602 del 23 de julio de 2021”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45, sefiala expresamente:” Correcciones de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningln caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante Decreto 2602 del 23 de julio de 2021, se nombré en periodo de prueba al sefior
JUAN DAVID GUERRA CORREA, identificado con cédula de ciudadania 1.017.156.553,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC
2000006467, ID Planta 0198004949, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria de las Mujeres, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

El articulo segundo del Decreto 2602 del 23 de julio de 2021, quedo6 incompleto, dado que
no quedé incluida la explicacién que le da sentido y alcance a la norma, la cual
comprende, en un todo, lo siguiente: de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Lo anterior implica que es necesario aclarar el articulo segundo del Decreto 2602 del 23 de
julio de 2021, en el sentido de incluir lo que quedo faltando en la norma, la cual quedara
asi: ARTICULO SEGUNDO. El sefior JUAN DAVID GUERRA CORREA, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.156.553, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Decreto 2602 del 23 de julio de
2021, en el sentido de incluir lo que quedé faltando en la norma, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO. El sefior JUAN DAVID GUERRA CORREA, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.156.553, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de Ia aceptacion del nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones establecidas en el Decreto 2602 del 23
de julio de 2021, contintan vigentes.
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“Por medio del cual se aclara el Decreto 2021070002602 del 23 de julio de 2021”

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ninglin recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"\umq‘ S‘/?"J '

/\\LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

1

Elaboré: Ré\viséz A Revisd: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. « " | Carlos F. Uribe Aramby Directora Operativa de la Secretaria de Tajento Secretaria de Talento Humano
Profesional Universitario Profesional Universitart Humano y Desarrolio Organizacil i D Organizaci éD.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2018070001414 del 29 de mayo de 2018 se nombra en periodo de prueba a la
educadora STEPHANIA AREVALO REYES identificada con cédula 1.091.664.839 con el titulo de
Abogada para la Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yond6, como docente de
aula - area de Ciencias Sociales. Acto administrativo que ha sido debidamente notificado el 05 de julio
de 2018.

Mediante Decreto Nro. 20210700001001 del 03 de marzo de 2021 notificada personalmente el 12 de
marzo de 2021, se inscribe en el escalafon docente en el grado 2 nivel salarial A, a partir del 26 de
enero de 2021 con el titulo de Abogada a la educadora STEPHANIA AREVALO REYES identificada
con cédula 1.091.664.839, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacion sobresaliente
de 86.04, en competencias y desemperio.

A través del SAC ANT2021ER017639 del 24 de marzo de 2021, la educadora en mencién presenta
recurso de reposicion en subsidio de apelacion al acto administrativo que la inscribe en el escalafén
docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso de meritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posibie, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por
el Rector, Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por
la ley.

La docente STEPHANIA AREVALO REYES inicia labores el dia 09 de julio de 2018, lo que da lugar
a evaluar el periodo de prueba en el mismo afio de acuerdo con el Decreto 1278 de 2002, el cual
manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrada en periodo de prueba
hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico
respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba serd sujeto de una evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la educadora en mencién a través del SAC ANT2021ER044290
del 14 de septiembre de 2020, aporta resolucion de convalidacion No. 016889 del 10 de septiembre
de 2020 titulo de Magister en Derechos Humanos, para ser tenido en cuenta en el momento de
efectuar el acto administrativo de inscripcion en el escalafon docente, titulo que ha sido aportado en
fecha extemporanea.

Sin embargo, y con respecto a lo anterior el Decreto 915 de 2016 establece también en su Articulo
2.4.1.4.1.3. Inscripcion en el Escalafén Docente. Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado
su periodo de prueba, acredite un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria
u optativa de conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, serd inscrito en el Grado 3 Nivel AM del escalafon docente, de acuerdo con lo que
establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion Nacional.

La docente no aporta evaluacién de periodo de prueba en el afio 2018, ni en el afio 2019, la educadora
es evaluada el 11 de diciembre de 2020, lo cual se evidencia que el periodo de prueba de la docente
STEPHANIA AREVALO REYES, fue calificada con valoracién satisfactoria, y fue notificada el mismo
dia, de tal suerte que la educadora acredité en término, esto es el 14 de septiembre de 2020, el titulo
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de Magister en Derechos Humanos, para que fuera tenido en cuenta en su inscripcién en el Escalafon
Docente.

Adicional a lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil, érgano encargado de administrar la
carrera docente, manifiesta que “el término méximo para acreditar el titulo de maestria o doctorado
establecido en Ila norma, es la calificacion del periodo de prueba, entendido este como la firmeza de
la calificacion de la evaluacion” , asi las cosas, el titulo de Magister en en Derechos Humanos fue
aportado el 14 de septiembre de 2020, fecha anterior a la firmeza de la evaluacion (11 de diciembre
de 2020).

Por lo anterior, se procedera a revocar la decision adoptada por la Secretaria de Educacion y se dara
lugar a efectuar el acto administrativo de inscripcion en el escalafén en el grado 3 nivel salarial A con
Maestria en Derechos Humanos.

En mérito de o expuesto, la Secretaria de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070001555 del 24 de junio de 2020 y en
consecuencia acceder a la peticiéon consistente en Inscribir a la docente STEPHANIA AREVALO
REYES identificada con cédula 1.091.664.839 en el grado Tres (3) nivel salarial A del Escalafon
Docente, con titulo de Magister en Derechos Humanos (3AM).

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente de la citada Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 26 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. )

ARTICULO TERCERO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando por lo tanto agotada la
via gubernativa.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la subsecretaria administrativa,
areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o duiiys

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretario de Educacion

NOMBRE 0 D FIRMA FECHA

Revisd: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria l)

Administrativa ’3 r? /24
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora de Talento .

Humano P Wdenar S o J - 03oghuon)
Reviso: Carlos Celis Calvache, Director de Asuntos #—M Z[ 8 é b
Reviso: Jhon Jairo Gaviria Ortiz, Profesional /

especializado : y !

i y AR v2)2/y
7

Proyecté: Ménica Beltran Montoya, PU Escalafon f -
Docente Nca P)d op C 24 Wﬁ
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GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2019070004607 del 13 de agosto de 2019 se nombra en periodo de prueba a la
educadora PAOLA ANDREA MUNOZ HIGUITA identificada con cédula 43.168.207 con el titulo de
Licenciada en educacion basica con énfasis en ciencias naturales y educacion ambiental para el centro
educativo rural la meseta, sede centro educativo rural Cabafias del Municipio de Puerto Berrio, como
docente de basica primaria.

La docente inicia labores, de acuerdo con la fecha de ingreso que se evidencia en el sistema humano
el 23 de agosto de 2019.

Mediante Decreto Nro. 2021070001784 del 18 de mayo de 2021 notificado el 31 de mayo de 2021,
se nombra en propiedad y se inscribe en el escalafén docente en el grado 2 nivel salarial A, a partir
del 18 de marzo de 2021 con el titulo de Licenciada en educacion basica con énfasis en ciencias
naturales y educacion ambiental a la educadora PAOLA ANDREA MUNOZ HIGUITA identificada con
cédula 43.168.207, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacién sobresaliente de
95.41, en competencias y desemperio.

A través del SAC ANT2020ER032582 del 8 de junio de 2021, la educadora en mencion presenta
recurso de reposicion al acto administrativo que la nombra en propiedad v la inscribe en el escalafon
docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso de meritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por
el Rector, Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por
la ley.

De conformidad con el decreto 915 del 1 de junio de 2016 establece el Articulo 2.4.1.1.21”
...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y misma sea aceptada
por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario”. ’

La docente PAOLA ANDREA MUNOZ HIGUITA inicia labores el dia 23 de agosto de 2019, sin
embargo, el periodo de prueba del educador se lleva a cabo en el afio 2020 ya que de acuerdo con lo
estipulado por el Decreto 1278 de 2002, Ia evaluacion en periodo de prueba se dara lugar en el afio
académico siguiente, esto es, afio 2020.

El Decreto 1278 de 2002, manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en periodo de prueba. La
persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrada
en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre
y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afo
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.
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Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la educadora en mencién, aporta acta de grado de magister en
ensefanza de las ciencias de la Universidad Auténoma de Manizales graduada el 25 de marzo del
afio 2021, para ser tenido en cuenta en el momento de efectuar el acto administrativo de inscripcion
en el escalafén docente, titulo que ha sido aportado en fecha extemporanea.

Con respecto a lo anterior el decreto 915 de 2016 establece también en su Articulo 2.4.1.4.1.3.
Inscripcion en el Escalafén Docente. Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su
periodo de prueba, acredite un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u
optativa de conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, seré inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafon docente, de acuerdo con lo que
establezca para tal efecto el Ministerio de Educaciéon Nacional.

El periodo de prueba fue cumplido en el afio 2021, debidamente notificada el dia 03 de marzo del
mismo afio, razén por la cual el titulo fue aportado de forma extemporanea ya que el mismo no debié
ser aportado una vez en firme la evaluacion en periodo de prueba, esto es, el 18 de marzo de 2021y
de acuerdo con el acta de grado, el titulo de maestria fue obtenido el 25 de marzo de 2021.

Durante el periodo de prueba no hay lugar a presentar prorrogas para ilevar a cabo el mismo y de esta
forma pensar erroneamente que se podria dar lugar a culminar el posgrado que se pretende sea tenido
en cuenta para efectuar el acto administrativo de inscripcion en el grado 3 del escalafén docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el 2021070001784 del 18 de mayo de 2021 por medio del cual
se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon Docente a partir del 18 de marzo de 2021 a la
educadora PAOLA ANDREA MUNOZ HIGUITA identificada con cédula 43.168.207.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto administrativo
haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via
gubernativa.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la subsecretaria administrativa,
areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@&MW

NDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria )
Administrativa q / XJL@] )
»~ o
Revisd: | Ana Milena Sierra Salazar, Directora de - \
N
Talento Humano . ”I 2 ),” {K WO S(MJ . (ﬂog/w“‘
Revis6: | Carlos Celis Calvache, Director de Asuntos W -
3 alohor
Reviso: | Jhon Jairo Gaviria Ortiz, Profesional /77
especializado - 6 . /
_Nohu Bowrie 07/8/U
Proyecto: | Monica Beltran Montoya, PU Escalafén / J*{ -
Docente /Ltﬂucq BQ af . 30{0:“ pa|
Los arriba fi dect que hemos revisado el d ylo justado a las y disp legales vig
y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para firma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion de!
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de fa administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
puablico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional de! Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacidn de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en ia ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora LINA PAOLA SOLARTE GOMEZ, identificada con cédula 1.085.662.883, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académicoy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 97.91, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a la educadora LINA PAOLA SOLARTE
GOMEZ, identificada con cédula 1.085.662.883, Normalista Superior, Docente de Aula, Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Centro Educativo Rural El Barbudo del municipio de
Valparaiso, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 97.91, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente a la citada Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 27 de Enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LINA PAOLA SOLARTE GOMEZ, identificada con cédula 1.085.662.883, en
el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 27 de Enero de 2020; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacidn ante la Comisién Nacional
del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a LINA PAOLA SOLARTE GOMEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demads
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptblicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién. .

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursd.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




CASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador OSCAR HERNANDO USUGA CANO, identificado con cédula 1.041.228.706, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 98.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al Educador OSCAR HERNANDO USUGA
CANO, identificado con cédula 1.041.228.706, Profesional - Psic6logo, Docente Orientador en la Institucion
Educativa Nechi del municipio de Nechi, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 98.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente el citado Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 18 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OSCAR HERNANDO USUGA CANO, identificado con cédula 1.041.228.706,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de Enero de 2021; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OSCAR HERNANDO USUGA CANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CQUU A~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FRMA - FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ,JJJ\ 8 /O&} ,(Dh
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M W \) 3
WO ﬂog/'lﬂl
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales -
Educacion 3 lw/;; 2 ‘1
| Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado &5/l
vhu Lay 4By 29 /#
Revis6: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente 4 ' N Be“{ ry\ - ’, ’A
Proyecté: | Héctor Giraldo Patacio 12%7-202{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normp€'y dis esicmn) ales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firmas.
L




Radicado: D 2021070002854 )
Fecha: 04/08/2021 E——

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley
715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
fos municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. '

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional de! Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion. ‘

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.

CCASTANOS




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Naciona! 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora ISABEL CRISTINA VELEZ VASCO, identificada con cédula 1.026.143.633, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académicoy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 95.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, {a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente a la educadora ISABEL CRISTINA VELEZ
VASCO, identificada con cédula 1.026.143.633, Profesional - Psicologo, Docente Orientadora en la
Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio del municipio de Chigorodo, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 95.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente a la citada Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 26 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ISABEL CRISTINA VELEZ VASCO, identificada con cédula 1.026.143.633, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 26 de Enero de 2021; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacién,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional
del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ISABEL CRISTINA VELEZ VASCO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Tipo: DECRETO I
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores pblicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente

territorial certificado en Educacién. \

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para uri cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador SAMUEL ANDRES OSPINA LAVERDE, identificado con cédula 71.791.574, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 75.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al Educador SAMUEL ANDRES OSPINA
LAVERDE, identificado con cédula 71.791.574, Profesional -Ingeniero de Control, Docente de Aula, drea de
Matemdticas en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 75.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucién
de continuidad, y a partir del 8 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SAMUEL ANDRES OSPINA LAVERDE, identificado con cédula 71.791.574,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 8 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SAMUEL ANDRES OSPINA LAVERDE, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUW
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptblicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién vy vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional de! Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluation de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente. '




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora ANGELA CRISTINA RIVEROS MEDINA, identificada con cédula 43.252.936, fue Nombrada
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 96.05, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a la educadora ANGELA CRISTINA RIVEROS
MEDINA, identificada con cédula 43.252.936, Profesional - Psicélogo, Docente Orientadora en la Institucién
Educativa Rural Orlando Veldsquez Arango del municipio de Venecia, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 96.05, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente a la citada Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 28 de Junio de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANGELA CRISTINA RIVEROS MEDINA, identificada con cédula 43.252.936,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 28 de Junio de 2021; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANGELA CRISTINA RIVEROS MEDINA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humanoy planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE /)Flm% FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa M 5] (% ]2")} )
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano l/m/ W\Y{M ) ‘ 02[0 ”wi \

Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales -
Educacion 50 L/p'll

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂ * / / y
Aok Oy VG- 27/
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente h\'s 9\.{ ]
rica belhan M /o2
Proyectd: | Héctor Giraldo Palacio / 14-07-2021

Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones IEM\(@S y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.

CCASTANOS




CCASTANOS

Radicado: D 2021070002857 )
Fecha: 04/08/2021 ey

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Piblico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion. 3

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional de! Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba Ia'cual comprende evaluacion‘de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* B} Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora CLARA PATRICIA CARMONA CARMONA, identificada con cédula 39.187.075, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, a! ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 95.0, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripciéon en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a la educadora CLARA PATRICIA
CARMONA CARMONA, identificada con cédula 39.187.075, Profesional - Psicélogo, Docente Orientadora
en la Institucion Educativa Liceo Concejo Municipal del municipio de La Ceja, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 95.0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente a la citada Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 5 de Febrero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CLARA PATRICIA CARMONA CARMONA, identificada con cédula
39.187.075, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 5 de Febrero de 2021; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional! del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CLARA PATRICIA CARMONA CARMONA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico: 0-administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salid del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por razones de seguridad, a la sefiora SANDRA LORENA MACHADO CARRILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.110.481.875, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales - Quimica, para la nueva
Plaza Vacante en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz, sede Institucion Educativa Luis
Eduardo Diaz, del municipio de Yondo; la sefiora Machado Carrillo, venia laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién
Educativa El Bagre, sede Liceo E| Bagre, del municipio de El Bagre.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA
LORENA MACHADO CARRILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.110.481.875,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales - Quimica, para la nueva Plaza Vacante en la Institucion Educativa Luis Eduardo
Diaz, sede Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz, del municipio de Yondd; la sefiora
Machado Carrillo, venia laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa El Bagre, sede Liceo El Bagre, del
municipio de El Bagre; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, a la sefiora SANDRA
LORENA MACHADO CARRILLO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTO No.

* 2021080003144 %

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

(09/07/2021)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y designaciones
de los miembros que conforman el Consejo Directivo de la entidad sin animo de lucro denominada
INSTITUTO DE CAPACITACION LOS ALAMOS, Nit:890982356-9 con domicilio en el Municipio de
Medellin, Antioquia; quienes ejerceran sus funciones para el periodo 2021-2023 y de conformidad con
lo establecido en los estatutos y el acta N°50 del 11 de marzo de 2021 de la Asamblea General.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Margarita Maria Fernandez | Miembro Principal 32.425.248
Gomez con c.c. 32.425.248

Oscar Fernandez Correa Miembro Principal 70.548.813
Jorge Herndn Aristizdbal Mesa | Miembro Principal 71.597.524
Felipe Gutiérrez Mesa con c.c. | Miembro Principal 8.030.700
Fernando Francisco Obregdn Miembro Principal 15.346.950
Luis Carlos Mufoz Uribe Miembro Suplente 3.337.304
Jorge Julidn Uribe Vergara Miembro Suplente 71.620.266
Sebastian Barrientos Moreno Miembro Suplente 71.786.853
Gloria Patricia Cock Correa Miembro Suplente 42.888.197
Juanita Isaza Isaza Miembro Suplente 21.527.030

Asi mismo, inscribase el nombramiento de Revisora Fiscal Principal: Luz Amparo Gallon Zuluaga con
c.c.43.001.271, T.P.6526-T.; de la Revisora Fiscal Suplente: Maria del Socorro Gonzalez Mejia con c.c.
32.534.317, T.P. 17382-T, para el periodo 2021-2022 a partir de la fecha de su designacion como
consta en el Acta N°50 del 11 de marzo de 2021. Y como Representante Legal Suplente al sefior Oscar
Fernandez Correa con cc 70.548.813, en calidad de presidente del Consejo Directivo y Felipe Gutiérrez
Mesa con ¢.¢.8.030.700 en calidad de presidente suplente del Consejo Directivo para el periodo 2021-
2023. Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por |la sefiora Erika Coronel Gonzalez, mediante
oficio con radicado numeros: 2021010247845 del 1 de julio de 2021. Publiquese en la Gaceta
Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ly

ALEXANDER MEJIiA ROMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Patricia Hernandez Alvarez. P.U.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cddigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 164162 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




